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UZASADNIENIE

1. KONTEKST WNIOSKU

Celem niniejszego wniosku jest rozszerzenie zakresu stosowania programu Perykles na te
panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, ktdre nie przyjely jeszcze euro jako swojej jednej
waluty.

Program Perykles to program wymiany, pomocy 1 szkolen dla ochrony euro przed
falszowaniem. Program ustanowiono decyzja Rady 2001/923/WE z dnia 17 grudnia 2001 r., a
na mocy decyzji Rady 2001/924/WE z dnia 17 grudnia 2001 r. zakres jego stosowania
rozszerzono na panstwa cztonkowskie, ktore nie przyjely euro jako swojej waluty. W drodze
kolejnych decyzji Rady: 2006/75/WE, 2006/76/WE, 2006/849/WE oraz 2006/850/WE,
zmieniajagcych wymienione akty podstawowe, okres trwania programu przedtuzono do dnia
31 grudnia 2013 r.

2. ELEMENTY PRAWNE WNIOSKU

Zakres stosowania programu Perykles =zostanie rozszerzony takze na te panstwa
cztonkowskie, ktére nie przyjety euro jako swojej jednej waluty, w drodze wniosku
dotyczacego roéwnoleglego rozporzadzenia na podstawie art. 352 TFUE.

Podstawa prawng programu Perykles jest art. 133 TFUE. Stanowi on odzwierciedlenie obaw
dotyczacych ochrony euro i przewiduje $rodki niezbedne do uzywania euro jako jednej
waluty. Ma on zastosowanie jedynie do tych panstw cztonkowskich, ktore przyjety euro jako
swoja jedng walutg.

3. WPLYW NA BUDZET

Implikacje budzetowe oraz kwestie dotyczace zasoboéw ludzkich 1 administracyjnych
okreslono w ,,ocenie skutkow finansowych regulacji” zataczonej do niniejszego wniosku
dotyczacego rozporzadzenia. Ta ocena skutkow finansowych jest — z wyjatkiem podstawy
prawnej — identyczna z oceng skutkow finansowych dotyczaca wniosku rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr .../2012 ustanawiajacego program wymiany,
pomocy i szkolen dla ochrony euro przed falszowaniem (program ,,Perykles 20207).
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2011/0446 (APP)
Whniosek
ROZPORZADZENIE RADY

rozszerzajgce stosowanie rozporzadzenia (UE) nr .../2012 ustanawiajacego program
wymiany, pomocy i szkolen dla ochrony euro przed falszowaniem (program ,,Perykles
2020”) na nieuczestniczace panstwa czlonkowskie

RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 352,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uzyskawszy zgode Parlamentu Europejskiego’,

stanowigc zgodnie ze specjalng procedura ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Przyjmujac rozporzadzenie (UE) nr ..../20127, Parlament Europejski i Rada zaktadaty,
ze jest ono stosowane w panstwach cztonkowskich zgodnie z Traktatami. Artykut 139
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej przewiduje, ze $rodkow dotyczacych
uzywania euro, o ktorych mowa w art. 133 Traktatu, nie stosuje si¢ do panstw
cztonkowskich objetych derogacja.

(2)  Jednakze wymiana informacji i personelu oraz pomoc i dzialania szkoleniowe
realizowane w ramach programu Perykles powinny by¢ jednolite w catej Unii, nalezy
zatem podjac¢ konieczne kroki, aby zagwarantowac taki sam poziom ochrony euro w
panstwach cztonkowskich, w ktérych euro nie jest oficjalng waluta,

PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Stosowanie rozporzadzenia (UE) nr .../2012 rozszerza si¢ na panstwa cztonkowskie inne niz
uczestniczace panstwa cztonkowskie okreslone w art. 1 lit. a) rozporzadzenia Rady (WE) nr
974/98".

! DzU.C[...]1z[...],s. [...].
Zob.: s. .... niniejszego Dziennika Urzedowego.
} Dz.U.L 139z 11.5.1998, s. 1.
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Wiasciwe organy z tych panstw czlonkowskich uznawane beda za organy kwalifikujace si¢
do otrzymania finansowania w rozumieniu art. 5 rozporzadzenia (UE) nr ../2012
ustanawiajacego program Perykles 2020.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2014 r.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
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OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

STRUKTURA WNIOSKU/INICJATYWY
1.1. Tytul wniosku/inicjatywy

1.2. Dziedzina(-y) polityki w strukturze #ABM/ABB, ktérych
wniosek/inicjatywa

1.3. Charakter wniosku/inicjatywy

1.4. Cel/cele

1.5. Uzasadnienie wniosku/inicjatywy

1.6. Czas trwania dziatania i jego wptywu finansowego

1.7. Przewidywany(-e) tryb(-y) zarzadzania

SRODKI ZARZADZANIA
2.1. Zasady nadzoru i sprawozdawczosci
2.2. System zarzadzania i kontroli

2.3. Srodki zapobiegania naduzyciom finansowym i nieprawidtowosciom

SZACUNKOWY WPLYW FINANSOWY WNIOSKU/INICJATYWY

dotyczy

3.1. Dzial(y) wieloletnich ram finansowych i pozycja(pozycje) wydatkow w

budzecie, na ktore wniosek/inicjatywa ma wpltyw

3.2.  Szacunkowy wplyw na wydatki

3.2.1. Synteza szacunkowego wplywu na wydatki

3.2.2. Szacunkowy wplyw na srodki operacyjne

3.2.3. Szacunkowy wphyw na srodki administracyjne

3.2.4. Zgodnos¢ z obowigzujgcymi wieloletnimi ramami finansowymi
3.2.5. Udziat 0sob trzecich w finansowaniu

3.3.  Szacunkowy wplyw na dochody
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OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

1. STRUKTURA WNIOSKU/INICJATYWY

Rozporzadzenie Rady rozszerzajagce stosowanie rozporzadzenia (UE) nr ../2012
ustanawiajgcego program wymiany, pomocy i szkolen dla ochrony euro przed falszowaniem
(program ,,Perykles 2020) na nieuczestniczace panstwa czlonkowskie.

1.1. Tytul wniosku/inicjatywy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia Rady rozszerzajgcego stosowanie rozporzadzenia (UE) nr
../2012 ustanawiajacego program wymiany, pomocy i szkolen dla ochrony euro przed
falszowaniem (program ,,Perykles 2020’’) na nieuczestniczace panstwa cztonkowskie.

1.2. Dziedzina(-y) polityki w  strukturze @ABM/ABB, ktorych dotyczy
whniosek/inicjatywa®*

Dziedzina polityki: 24 — Zwalczanie naduzy¢ finansowych

1.3. Charakter wniosku/inicjatywy
[J Wniosek/inicjatywa dotyczy nowego dzialania

[0 Wniosek/inicjatywa dotyczy nowego dzialania bedacego nastepstwem projektu
pilotazowego/dzialania przygotowawczego®

X Whiosek/inicjatywa wiaze si¢ z przedluzeniem biezgcego dzialania

[0 Whniosek/inicjatywa dotyczy dzialania, ktére zostalo przeksztalcone pod katem
nowego dzialania

1.4. Cele

1.4.1.  Wieloletni(e) cel(e) strategiczny(-e) Komisji wskazany(-e) we wniosku/inicjatywie

Niniejszy wniosek jest czg$cig pakietu wnioskow, jakie Komisja przedstawia w zwigzku z
nastepnymi wieloletnimi ramami finansowymi (unijny program wspotfinansowania w
kontekscie wieloletnich ram finansowych 2014-2020).

Celem ogdlnym programu jest wspieranie i uzupeinianie $rodkéw podejmowanych przez
panstwa cztonkowskie w celu ochrony banknotéw i monet euro przed falszowaniem i
powigzanymi oszustwami, a tym samym pomoc wlasciwym organom krajowym i
europejskim w ich staraniach na rzecz rozwijania $cislej i regularnej wspolpracy wzajemne;j i
z Komisjg Europejska, obejmujacej takze panstwa trzecie i organizacje mi¢dzynarodowe.

4 ABM: Activity Based Management: zarzadzanie kosztami dziatan - ABB: Activity Based Budgeting:

budzet zadaniowy.
O ktorym mowa w art. 49 ust. 6 lit. a) lub b) rozporzadzenia finansowego.
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1.4.2.

Cel(e) szczegolowy(-e) i dziatlanie(-a) ABM/ABB, ktorych dotyczy wniosek/inicjatywa
[dziatanie ABM/ABB numer 240202]

Do krotkoterminowych celow programu nalezy:

(1)

2)

€)

(4)

()
(6)

zwigkszanie §wiadomos$ci w zakresie unijnego i miedzynarodowego wymiaru euro;
poszerzanie wiedzy ogdlnej na temat ochrony euro;

wspieranie dziatah prewencyjnych i przyczynianie si¢ do $cigania przypadkow
fatszowania euro 1 powigzanych oszustw poprzez specjalistyczne szkolenia 1 pomoc
w tych dziedzinach;

wspieranie zbiezno$ci zaawansowanej dzialalno$ci szkoleniowej dla prowadzacych
szkolenia, przy uwzglednieniu krajowych strategii operacyjnych;

zachgcanie do S$cislejszej] wspOtpracy migdzy zainteresowanymi strukturami i
pracownikami, stworzenie klimatu wzajemnego zaufania i wymiana informacji,
migdzy innymi o metodach dziatania, do§wiadczeniach i zasadach pracy;

wspieranie rozwoju specyficznej prawnej i sadowej ochrony euro;

zwigkszanie poziomu ochrony euro w tych krajach, ktére oceniono jako narazone na
ryzyko, poprzez wsparcie zakupu odpowiedniego sprzgtu.
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1.4.3.  Oczekiwany(-e) wynik(i) i wptyw

Nalezy wskazac, jakie efekty przyniesie wniosek/inicjatywa beneficjentom/grupie docelowej.

Beneficjentami wniosku sa wylacznie wlasciwe organy panstw czlonkowskich
odpowiedzialne za ochron¢ euro. Grupa docelowg dzialan programu sg wszyscy pracownicy
sektora publicznego i prywatnego, zaangazowani w ochrong euro.

Efekty moga by¢ nastepujace:

(1) pozytywny wplyw na dzialania krajowe i transgraniczne w zakresie prewencji i
scigania przypadkow falszowania euro i zwigzanych z tym oszustw;

(2) umozliwienie wlasciwym organom panstw cztlonkowskich otrzymania pomocy w ich
staraniach na rzecz osiagnigcia i utrzymania wysokiego i rownowaznego poziomu
ochrony banknotéw i monet euro;

(3) korzysci dla przedmiotowych pracownikow wynikajace z odpowiedniego
rozpowszechniania ogolnej i specyficznej wiedzy oraz rozwoju wspdlpracy i
specjalnych sieci, ktérych celem jest ochrona banknotéw i monet euro;

4) wspieranie panstw czlonkowskich i panstw trzecich w harmonizacji i zapewnianiu
wysokiego poziomu ich ram instytucjonalnych i prawnych regulujacych ochrong
waluty przed falszowaniem i powigzanymi oszustwami.

1.4.4.  Wskazniki wynikow i wplywu

Nalezy okresli¢ wskazniki, ktore umozliwiq monitorowanie realizacji wniosku/inicjatywy.

Gtowne wskazniki umozliwiajagce monitorowanie realizacji celow szczegdétowych:
— liczba podrobionych banknotow i monet euro;

— liczba zlikwidowanych wytworni fatszywych pieniedzy;

— liczba aresztowanych os6b oraz

- natozone sankcje.

Programy prac zawiera¢ beda szczegdtowe cele i najwazniejsze cele posrednie w zakresie
wdrozenia programu.

1.5. Uzasadnienie wniosku/inicjatywy

Zakres stosowania programu Perykles zostanie rozszerzony na te panstwa cztonkowskie,
ktére nie przyjely euro jako swojej jednej waluty, w drodze wniosku dotyczacego
réwnoleglego rozporzadzenia na podstawie art. 352 TFUE.

Podstawa prawng programu Perykles jest art. 133 TFUE. Stanowi on odzwierciedlenie obaw
dotyczacych ochrony euro i przewiduje $rodki niezbedne do uzywania euro jako jednej
waluty. Ma on zastosowanie jedynie do tych panstw cztonkowskich, ktére przyjety euro jako
swoja jedng walutg.

PL



PL

1.5.1. Potrzeba(-y), ktora(-e) ma(-jg) zosta¢ zaspokojona(-e) w perspektywie krotko- lub
diugoterminowej

Uwzgledniajac dotychczasowe doswiadczenia 1 wyniki realizacji programu Perykles, program
Perykles 2020 obejmuje kilka nastgpujacych wyzwan, aby zapewni¢ ochron¢ euro przed
falszowaniem:

— pojawiajg si¢ coraz to nowe zagrozenia, ze wzgledu na fakt, ze grupy przestepcze w
rosngcej liczbie panstw trzecich wcigz zainteresowane sg banknotami i monetami euro.
Program Perykles 2020 powinien zapewnia¢ odpowiednie wsparcie organom tych panstw
W rozwigzywaniu problemow;

— wprowadzenie w nadchodzacych latach nowych serii banknotow euro prawdopodobnie
spowoduje wzrost zapotrzebowania w zakresie zwigkszania $wiadomosci oraz
specjalistycznych szkolen;

— nowe panstwa przystagpia do UE 1 potencjalnie do strefy euro, co zwigkszy potrzeby
szkoleniowe;

— zapotrzebowanie na wsparcie w ramach programu Perykles nalezy rozpatrywaé takze w
konteks$cie restrykeji budzetowych i zmniejszajacych si¢ zasobdw panstw cztonkowskich

1.5.2.  Wartos¢ dodana z tytutu zaangazowania Unii Europejskiej

Oczekuje sie¢, ze Perykles 2020 przyczyni si¢ do utrzymania 1 dalszego podnoszenia poziomu
ochrony euro poprzez dziatania na rzecz zwigkszania §wiadomosci i specjalistyczne szkolenia
pracownikow; wymian¢ pracownikoéw, a tym samym dalsze propagowanie wspolpracy i
tworzenia sieci kontaktow migdzy wlasciwymi stuzbami panstw cztonkowskich i1 panstwami
trzecimi; dostarczanie pomocy technicznej organom zaangazowanym w ochrong euro.

Oczekuje si¢, ze te dzialania zwigksza skuteczno$¢ zapobiegania i $cigania przypadkow
falszowania euro 1 powigzanych oszustw.

1.5.3.  Gitowne wnioski wyciggniete z podobnych dziatan

Program Perykles oceniany byt dwukrotnie — w 2004 i 2011 r. Oceny wykazaly, Zze cele
programu zostaly osiggnigte, a wszyscy beneficjenci opowiedzieli si¢ za kontynuacja
programu.

Oceny wskazaty takze na aspekty programu wymagajace ulepszen, a mianowicie koniecznos¢
uproszczenia procedur, racjonalizacji wykorzystania dotacji oraz zwigkszenia mozliwosci
wspierania organow panstw trzecich w ich staraniach na rzecz ochrony europejskiej jednej
waluty.

1.5.4.  Spdjnosc z ewentualnymi innymi instrumentami finansowymi oraz mozliwa synergia

Ocena skutkow wykazala, ze program Perykles jest jedynym programem UE specyficznie
ukierunkowanym na ochrong euro przed falszowaniem. Program Perykles powinien — przez
okres, na jaki jest ustanawiany (2014-2020) — kontynuowaé wsparcie na rzecz szeregu
dzialan, ktére stanowig uzupelnienie dziatan objetych innymi programami. W tym celu
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prowadzony bedzie ciggly dialog na poziomie zardwno krajowym, jak i unijnym, aby unikna¢
pokrywania si¢ dzialan i zapewni¢ ogdlng spojnosé.
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1.6.

1.7.

Uwagi

Czas trwania dzialania i jego wplywu finansowego
X Whniosek/inicjatywa o okreslonym czasie trwania (7 lat: od 2014 r. do 2020 r.).
— X Czas trwania wniosku/inicjatywy: od 1.1.2014 r. do 31.12.2020 r.

— X Czas trwania wplywu finansowego: od 2014 r. do 2023 r. (od 2021 r. do
2023 r. wylacznie w zakresie srodkéw na platnosci)

[0 Wniosek/inicjatywa o nieokreslonym czasie trwania

— Wprowadzenie w zycie z okresem rozruchu od RRRR r. do RRRR r.,
— po ktorym nastepuje faza operacyjna.

Przewidywany(-e) tryb(y) zarzqdzania6

X Bezposrednie zarzadzanie scentralizowane przez Komisj¢

[0 Posrednie zarzadzanie scentralizowane poprzez przekazanie zadan
wykonawczych:

] agencjom wykonawczym
— O organom utworzonym przez Wspolnoty’

— [ krajowym organom publicznym/organom majgcym obowigzek $wiadczenia
ustugi publicznej

— [ osobom odpowiedzialnym za wykonanie okreslonych dziatan na mocy tytulu
V Traktatu o Unii Europejskiej, okreslonym we witasciwym prawnym akcie
podstawowym w rozumieniu art. 49 rozporzadzenia finansowego

L] Zarzadzanie dzielone z panstwami cztonkowskimi
0] Zarzadzanie zdecentralizowane z panstwami trzecimi

[0 Zarzadzanie wspélne =z organizacjami mi¢dzynarodowymi (naleZy
wyszczegolnic)

W przypadku wskazania wiecej niz jednego trybu, nalezy podac dodatkowe informacje w czesci ,, Uwagi”.

Procedura okreslania kosztow ponoszonych odpowiednio przez beneficjenta i Komisje zostata
uproszczona w poroéwnaniu z poprzednig wersja programu.

Wyjasénienia dotyczace trybow zarzadzania oraz odniesienia do rozporzadzenia finansowego znajduja

si¢ na nastgpujacej stronie: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
O ktérym mowa w art. 185 rozporzadzenia finansowego.
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2. SRODKI ZARZADZANIA

2.1. Zasady nadzoru i sprawozdawczosci

Nalezy okresli¢ czestotliwosé i warunki.

Zob. art. 12 wniosku zgodnie z ktorym:

- informacje o wynikach, w tym o spdjnosci i komplementarno$ci z innymi programami UE
dostarczane sg co roku Parlamentowi Europejskiemu i Radzie;

- przewidziana jest ocena wdrazania celow programu (nie pdzniej niz 31 grudnia 2017 r.);

- ponadto, do konca 2021 r. wiladzy budzetowe] przedstawione zostanie ostateczne
sprawozdanie na temat osiggni¢cia celow programu.

2.2 System zarzadzania i kontroli

2.2.1.  Zidentyfikowane ryzyko

Poziom ryzyka ocenia si¢ jako niski w przypadku umoéw o udzielenie dotacji, jako ze w 90%
przypadkéw beneficjentami sg organy administracji publicznej lub organy S$cigania w
panstwach cztonkowskich.

W przypadku zamoéwien udzielonych w drodze postegpowania o udzielenie zamowienia
ryzyko jest ograniczone, jako ze spora cze$¢ wydatkow pod wzgledem prawnym i
finansowym obj¢ta jest umowg ramowg zawierang na rok, z mozliwoscig 3-krotnego
przedtuzenia.

Zgodnie z wymogami Komisji co roku przeprowadzana bedzie ocena ryzyka.

- W odniesieniu do dokumentacji dotyczacej dotacji powaznym ryzykiem jest swobodna
interpretacja przez beneficjenta warunkéw udzielenia dotacji dotyczacych kwalikowalnos$ci
kosztéw ponoszonych przy realizacji dziatania.

- Zadeklarowanie przez beneficjenta wydatkow, ktore nie wchodza w zakres umowy o
udzielenie dotacji;

- Niewystarczajace uzasadnienie kosztow personelu.

2.2.2.  Przewidywane metody kontroli

Procedury kontroli dla obu czeSci programu (dotacje i zamowienia publiczne) sa zgodne
z rozporzadzeniem finansowym.

Weryvfikacja ex ante (zobowiazania i platnosci)

Komisja/OLAF wybrata cze¢$ciowo zdecentralizowany model zarzadzania finansami, w
ramach ktorego catos$¢ weryfikacji ex ante odbywa si¢ w centralnym dziale ds. budzetu. Cata
dokumentacja jest sprawdzana co najmniej przez 3 osoby (urz¢dnika prowadzacego sprawg,
kontrolera finansowego w dziale budzetowym oraz kontrolera operacyjnego w dziale ds.
wydatkéw) zanim zostanie przyjeta przez subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.
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Kazdy kierownik dziatu otrzymal uprawnienia w drodze subdelegacji od dyrektora
generalnego, dlatego odpowiadajg oni za wdrozenie swojej czes$ci programu.

- Kontroler finansowy poddaje kontroli ex ante kazda transakcje, ktéra wymaga zgody
subdelegowanego urzednika zatwierdzajgcego.

- Kontrole przeprowadzane sa na wrazliwych zmiennych w oparciu o wyniki oceny ryzyka
przeprowadzonej w kontekscie sprawozdania z jakosci rachunkowosci (takich jak: LE oraz
BA, rachunki G/L, pozycje budzetowe, kwoty i obliczenia etc.).

We wszystkich przypadkach zamoéwien objegtych programem Perykles pracownik OLAF-u
jest obecny w dniu realizacji dziatania, aby nadzorowa¢ prawidtowe wdrozenie srodkow (np.
konferencje i szkolenia).

Dotacje

- W umowie o udzielenie dotacji podpisanej przez beneficjentéw okresla si¢ warunki majgce
zastosowanie do finansowania i dziatalnosci prowadzonej w ramach danej dotacji, tacznie z
rozdziatem dotyczacym metod kontroli.

- W zaleznosci od liczby zmiennych (kwota umowy, ztozonos¢ sprawy), kontrola na miejscu
ex post przeprowadzana jest przez osoby prowadzace sprawe pod wzgledem finansowym i
operacyjnym. W trakcie kontroli ocenia si¢ jako$¢ oraz finansowy wplyw realizacji.
Komisja/OLAF zamierza przeprowadzac okoto 10 kontroli na miejscu rocznie.

Zamowienia

- Opracowuje si¢ szczegotowy zakres zadan i jest on podstawg konkretnego zamowienia.
Srodki zwalczania naduzy¢ finansowych przewidziane s3 we wszystkich umowach
zawieranych miedzy OLAF-em i podmiotem zewnetrznym.

- OLAF prowadzi kontrole wynikow koncowych i nadzoruje dzialania i ustugi realizowane
przez wykonawcow umow ramowych.

Ponadto, zgodnie =z art. 13 wniosku dotyczacego rozporzadzenia Rady
ustanawiajgcego program wymiany, pomocy 1 szkolen dla ochrony euro przed
falszowaniem (program ,,Perykles 2020”), przewidziano takze $rodki na poziomie
beneficjentow (dokumenty uzupeiniajace sg udostepniane Komisji). Audyty moga
by¢ przeprowadzone podczas okresu obowigzywania umowy lub porozumienia i
przez okres pigciu lat od daty koncowej ptatnosci, aby umozliwi¢ Komisji wydanie w
stosownych przypadkach decyzji o odzyskaniu $rodkéw. Prawa dostgpu
pracownikow Komisji oraz zewngtrznego personelu upowaznionego  s3
zdefiniowane, a Trybunatowi Obrachunkowemu i OLAF-owi przystuguja takie same
prawa.

Stworzone mechanizmy kontrolne umozliwiaja uzyskanie przez OLAF
wystarczajacej pewnosci co do jakosci 1 prawidtowosci wydatkow oraz co do
ograniczenia ryzyka nieprzestrzegania przepisow. Intensywno$¢ oceny si¢ga
zasadniczo poziomu 3, a w niektorych przypadkach poziomu 4, jesli przeprowadzano
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kontrolg na miejscu®. Powyzsze kontrole zmniejszaja potencjalne ryzyko praktycznie
do zera i obejmuja wszystkich beneficjentow.

Koszty zwigzane z wdrozeniem opisanej strategii kontroli stanowig 1,15% budzetu.
Szacunki te opieraja si¢ na mechanizmach kontroli juz istniejacych w przypadku
programu Perykles.

Uznaje sie, ze, przy ograniczonym budzecie, strategia kontroli przyjeta w
programie skutecznie ogranicza ryzyko nieprzestrzegania przepisow i ze jest
proporcjonalna do wystepujacego ryzyka.

2.3. Srodki zapobiegania naduzyciom finansowym i nieprawidlowosciom

Okresli¢ istniejgce lub przewidywane srodki zapobiegania i ochrony

Zob. art. 13 ust. 2 wniosku. Komisja przeprowadza kontrole na miejscu i inspekcje w ramach
niniejszego programu zgodnie z rozporzadzeniem Rady (Euratom, WE) nr 2185/96, a w
stosownych przypadkach OLAF przeprowadza dochodzenia zgodnie z rozporzadzeniem
(WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady.

Kontrola dotyczaca i obejmujaca dostep do podstawowej dokumentacji, ktora dostgpna jest na
odno$nym etapie procesu.
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3. SZACUNKOWY WPLYW FINANSOWY WNIOSKU/INICJATYWY
3.1. Dzial(y) wieloletnich ram finansowych i pozycja(pozycje) wydatkéw w budzecie, na ktore wniosek/inicjatywa ma wplyw
e Istniejace pozycje w budzecie
Wedhug dziatéw wieloletnich ram finansowych i pozycji w budzecie.
. . Rodzaj
Dyial Pozycja w budzecie ¢rodkéw Wktad
wieloletnic
h ram Zrbéznicowa Kraiow w rozumieniu art. 18
finansowyc Numer ne/niezrézn panstw K dJ duiac panstw ust. 1 lit. aa)
h [Tresé..........] icowane EFTA'" andycuja trzecich rozporzadzenia
© ych finansowego
24.0202
[1A] Unijny program wymiany, pomocy 1 Zr\gjﬁgo TAK TAK NIE NIE
szkolen dla ochrony euro przed
fatlszowaniem

9
10
11

PL

Srodki zréznicowane/ $rodki niezréznicowane
EFTA: Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu
Kraje kandydujace oraz w stosownych przypadkach potencjalne kraje kandydujace Batkanéw Zachodnich.

15

PL



3.2 Szacunkowy wplyw na wydatki

3.2.1.  Synteza szacunkowego wplywu na wydatki

w min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Dzial wieloletnich ram finansowych: Numer | 1A Inteligentny i sprzyjajacy wilaczeniu spotecznemu wzrost
Dvrekeia Generalna: OLAF Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok ;a;tla_ 0GOL
yrekeja byeneraina. 20142 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | ° 5. EM
» Srodki operacyjne
Sodd M0 1,0 1,1 1,1 11 1,1 1,1 12 7,7
240202 o
rodia o mad g 0,9 1 1 1 1 1 1 0.8 7,7
platnosci
Srodki administracyjne finansowane ze $rodkéw przydzielonych na
okreslone programy operacyjne'
Numer pozycji w budzecie ©)
Srodki ~na | -ltia 1.0 1.1 1.1 11 11 11 12 7,7
. zobowigzania
OGOLEM Ssrodki
dla DG OLAF o “242a
Srodki — na 0.9 | | | 1 1 | 0.8 7,7
ptatnosci I

Rok N jest rokiem, w ktdorym rozpoczyna si¢ wprowadzanie w zycie wniosku/inicjatywy.
Wsparcie techniczne lub administracyjne oraz wydatki na wsparcie w zakresie wprowadzania w zycie programow lub dziatan UE (dawne pozycje ,,BA”), posrednie
badania naukowe, bezposrednie badania naukowe.
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Srodki na

zobowiazania (O] 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,2 7,7
» OGOLEM $rodki operacyjne Srodk
p;;’mo‘s,ci s 0,9 1 1 1 1 1 1 0,8 7,7
* OGOLEM érodki administracyjne finansowane ze $rodkow ©
przydzielonych na okre§lone programy operacyjne
i Srodki na | _
OGOLEM srodki zobowigzania 6 1,0 L1 L1 11 11 11 12 77
na DZIAL 1A -
wieloletnich ram finansowych S}r;iillzléci na | _. o 0.9 1 1 1 1 1 1 0,8 77
Jezeli wplyw wniosku/inicjatywy nie ogranicza sie do jednego dzialu:
Srodki na @
' . . . zobowigzania
* OGOLEM srodki operacyjne - -
Srodki na )
ptatnosci
* OGOLEM érodki administracyjne finansowane ze $rodkow ©
przydzielonych na okre$lone programy operacyjne
OGOLEM $rodki j;ob‘il\ji i | 6 1,0 11 11 1,1 1,1 1,1 12 7,7
na DZIALY 1 do 4 !
wieloletnich ram finansowych q
Srodk
(kwota referencyjna) p%r;)tnols'ci M s 0,9 1 1 1 1 1 1 0,8 7,1
PL 17




Dzial wieloletnich ram finansowych: 5 »Wydatki administracyjne”

w min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Lata
2021 - .
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok 2023 OGOL
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 EM
Dyrekcja Generalna: OLAF
* Zasoby ludzkie 0,191 0,191 0,191 0,191 0,191 0,191 0,191 0 1,337
* Pozostale wydatki administracyjne 0,015 0,015 0,015 0,015 0,015 0,015 0,015 0 0,105
OGOLEM DG OLAF Srodki
OGOLEM $rodki (Sr%dki na zobowiazania
ogblem
. na DZIAL 5 — &rodki na platnosei 0,206 0,206 0,206 0,206 0,206 0,206 0,206 0 1,442
wieloletnich ram finansowych ogotem)
Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | &% | OGOL
20147 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 0. EM
OGOLEM $rodki Srodki na zobowigzania 1,206 1,306 1,306 1,306 1,306 1,306 1,406 0 9,142
14 Rok N jest rokiem, w ktorym rozpoczyna si¢ wprowadzanie w zycie wniosku/inicjatywy.
13 Rok N jest rokiem, w ktorym rozpoczyna si¢ wprowadzanie w zycie wniosku/inicjatywy.
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na DZIALY 1do 5 o B
wieloletnich ram finansowych Srodki na ptatnosci 1,106 1,206 1,206 1,206 1,206 1,206 1,206 0,800 9,142
3.2.2.  Szacunkowy wplyw na srodki operacyjne
— [ Whniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z koniecznoscig wykorzystania srodkéw operacyjnych
— X Wnhniosek/inicjatywa wigze si¢ z koniecznosciag wykorzystania srodkéw operacyjnych, jak okreslono ponizej:
w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)
OGOLEM
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2014'° 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Okreslié cele i
realizacje REALIZACJA
Sre
dni
¢ kos Liczba
zt Koszt calkowita Koszt
];;’]fi lrizz _cé i(osz _cé Koszt _cé i(osz _cé Koszt _cé i(osz _cé Koszt _cé
- 2 2 2 2 2 2 2
cji 3 3 3 3 3 3 3
CEL SZCZEGOLOWY nr 1
Utrzymanie biezacego
ogollnego poziomu
pomocy szkoleniowej i
technicznej
Dzialanie 1: Program 12 [0700 |12 | 0770 |13 |0770 [ 13 | 0,770 | 14 0,770 | 14 | 0,770 | 14 | 0,840 96 5,390
dotacji Perykles
16 Rok N jest rokiem, w ktorym rozpoczyna si¢ wprowadzanie w zycie wniosku/inicjatywy.
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Realizacja 1: 7 45
Seminarium
Realizacja 2: Wymiana 7 45
pracownikow
Realizacja 3: Badania 2
Realizacja 4: zakup 1 4
sprzgtu
Dzialanie 2: 0,30 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330 0,360 27 2,310
Zaméwienia
Realizacja 1: 3 24
Seminaria
Realizacja 2: Wymiana
pracownikow
Realizacja 3: Badania 3
Cel szczegétowy nr 1 - suma 1,000 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,200 123 7,700
czastkowa
KOSZT OGOLEM 1,000 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,200 7,700
20
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3.2.3.  Szacunkowy wplyw na srodki administracyjne
3.2.3.1. Streszczenie

— [ Whniosek/inicjatywa nie wiaze si¢ z koniecznoscia wykorzystania $rodkow
administracyjnych

— X Wnhniosek/inicjatywa wigze si¢ z koniecznoscia wykorzystania $rodkéw
administracyjnych, jak okreslono ponize;j:

w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok 2132(1)( .| OGOLE
20147 2015 2016 2017 2018 2019 A M
pozniej

DZIAL S
wieloletnich
ram
finansowych

Zasoby

. 0,191 0,191 0,191 0,191 0,191 0,191 0,191 1,337
ludzkie

Pozostate
wydatki
administracyj
ne

0,015 0,015 0,015 0,015 0,015 0,015 0,015 0,105

DZIAL 5
wieloletnich
ram
finansowych —
suma
czastkowa

Poza
DZIALEM 5'
wieloletnich
ram
finansowych

Zasoby
ludzkie

Pozostate
wydatki
administracyj
ne

Poza
DZIALEM 5
wieloletnich

Rok N jest rokiem, w ktdorym rozpoczyna si¢ wprowadzanie w zycie wniosku/inicjatywy.

Wsparcie techniczne lub administracyjne oraz wydatki na wsparcie w zakresie wprowadzania w zycie
programow lub dziatan UE (dawne pozycje ,,BA”), posrednie badania naukowe, bezposrednie badania
naukowe.
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ram
finansowych —
suma

czastkowa
OGOLEM 0,206 0,206 0,206 0,206 0,206 0,206 0,206 1,442
PL 2 PL



3.23.2.

Szacowane zapotrzebowanie na zasoby ludzkie

— [ Wniosek/inicjatywa nie wiaze si¢ z konieczno$cia wykorzystania zasobow
ludzkich

— X Wnhniosek/inicjatywa wiaze si¢ z konieczno$cia wykorzystania zasobdw
ludzkich, jak okreslono ponizej:

Wartosci szacunkowe nalezy wyrazi¢ w ekwiwalentach pelnego czasu pracy

Rok Rok Rok Rok Rok Rok ;{(;)é({) ;
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 o
pOzniej

Stanowiska przewidziane w planie zatrudnienia

tanowiska urzednikéw i pracownikéw

trudnionych na czas okreslony)

24 01 06 — A3 01 01 (w 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

entrali 1 w biurach 15

brzedstawicielstw ’

Komisji)

XX 010102 (w

lelegaturach)

XX 01 05 01 (posrednie

badania naukowe)

001 05 01 (bezposrednie
badania naukowe)

* Personel zewnetrzny (w ekwiwalentach pelnego
czasu pracy EPC)*

24 01 02 01 (AC, END,
NT z globalnej koperty
[inansowe;j)

XX 01 02 02 (AC, AL,
END, INT i JED w
lelegaturach)

XX 01

4yy21

.22
w centrali

W delegaturach

naukowe)

01 0502 (AC, END, INT
- posrednie badania

10 01 05 02 (AC, END,
NT - bezposrednie
badania naukowe)

20

21
22

PL

Rok N jest rokiem, w ktorym rozpoczyna si¢ wprowadzanie w zycie wniosku/inicjatywy.

AC= pracownik kontraktowy; INT= pracownik tymczasowy; JED = mtodszy oddelegowany ekspert
AL= czlonek personelu miejscowego; END= oddelegowany ekspert krajowy;

W ramach putapu na personel zewnetrzny ze srodkow operacyjnych (dawne pozycje ,,BA”).

Przede wszystkim fundusze strukturalne, Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW) oraz Europejski Fundusz Rybacki.
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nna pozycja w budzecie
okreslic)

DGOLEM

1,5

1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

XX oznacza odpowiednig dziedzing polityki lub odpowiedni tytult w budzecie.

Potrzeby w zakresie zasobow ludzkich zostang pokryte z zasobéw DG juz przydzielonych na
zarzgdzanie tym dziataniem lub przesuni¢tych w ramach dyrekcji generalnej, uzupelionych
w razie potrzeby wszelkimi dodatkowymi zasobami, ktére moga zosta¢ przydzielone
zarzadzajacej dyrekcji generalnej w ramach procedury rocznego przydziatu srodkow oraz w
swietle istniejgcych ograniczen budzetowych.

Opis zadan do wykonania:

Urzednicy i pracownicy zatrudnieni

na czas okreslony

1,5 urzednikow (0,75 AD 1 0,75 AST)

1,5x 127 000 =190 500

Personel zewngtrzny

PL
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3.2.4.  Zgodnos¢ z obowigzujgcymi wieloletnimi ramami finansowymi

— X Whniosek/inicjatywa jest zgodny(-a) z obowigzujagcymi wieloletnimi ramami
finansowymi.

— [ Wnhniosek/inicjatywa wymaga przeprogramowania odpowiedniego dzialu w
wieloletnich ramach finansowych.

Nalezy wyjasni¢, na czym ma polegaé przeprogramowanie, okreslajac pozycje w budzecie, ktorych ma ono
dotyczy¢, oraz podajac odpowiednie kwoty.

— [ Whniosek/inicjatywa wymaga zastosowania instrumentu elastycznos$ci lub zmiany
wieloletnich ram finansowych®.

Nalezy wyjasni¢, ktory wariant jest konieczny, okreslajac pozycje w budzecie, ktorych ma on dotyczyé, oraz
podajac odpowiednie kwoty.

3.2.5. Udzial 0sob trzecich w finansowaniu
— X Whniosek/inicjatywa nie przewiduje wspotfinansowania ze strony osob trzecich

— Whniosek/inicjatywa przewiduje wspotfinansowanie szacowane zgodnie z ponizszym:

Srodki w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)

wprowadzi¢ taka liczb¢ kolumn

Rok Rok Rok Rok dla poszczegolnych lat, jaka jest Owdlem
N N+1 N+2 N+3 niezbe¢dna, by odzwierciedli¢ &
caty okres wplywu (por. pkt 1.6)
Okresli¢ organ
wspotfinansujacy

OGOLEM érodki objete
wspoétfinansowaniem

3 Zob. pkt 19 i 24 porozumienia migdzyinstytucjonalnego.
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3.3. Szacunkowy wplyw na dochody

— X Wniosek/inicjatywa nie ma wplywu finansowego na dochody.

— [ Wnhniosek/inicjatywa ma wplyw finansowy okreslony ponize;j:

— O wplyw na zasoby wlasne
- (] wplyw na dochody rozne
w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)
. L 24
Srodki Wplyw wniosku/inicjatywy
. . zapisane w ., .
Pozycja ~w  budzecie budzecie na wprowadzi¢ taka liczbe kolumn dla
dotyczaca dochodow biezacy rok Rok Rok Rok Rok poszczegodlnych lat, jaka jest niezbedna,
. N N+1 N+2 N+3 by odzwierciedli¢ caty okres wpltywu
budzetowy
(por. pkt 1.6)

Artykut................

W przypadku wptywu na dochody rézne, nalezy wskaza¢ pozycje(-e) wydatkow w budzecie, ktora(-e) ten
wplyw obejmie.

Nalezy okresli¢ metode obliczania wptywu na dochody.

24

W przypadku tradycyjnych zasoboéw wiasnych (oplaty celne, oplaty wyrownawcze od cukru) nalezy wskazad

kwoty netto, tzn. kwoty brutto po odliczeniu 25 % na poczet kosztéw poboru.
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ZAYLACZNIK do
OCENY SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

Tytut wniosku/inicjatywy:

Whniosek dotyczacy ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
dotyczacego programu Perykles — unijnego programu wymiany, pomocy i szkolen dla ochrony euro
przed falszowaniem.

(1) LICZBA i KOSZT ZASOBOW LUDZKICH UZNANYCH ZA NIEZBEDNE
(2) KOSZT INNYCH WYDATKOW ADMINISTRACYJNYCH

(3) METODY OBLICZANIA KOSZTOW
W odniesieniu do zasobow ludzkich

W odniesieniu do pozostalych wydatkéw administracyjnych

Niniejszy zatqcznik towarzyszyt bedzie ocenie skutkow finansowych regulacji podczas konsultacji miedzy
roznymi stuzbami.

Tabele figurujgce w niniejszym zalgczniku sq uzupetnieniem tabel zawartych w ocenie skutkow finansowych
regulacji.

Niniejszy dokument jest dokumentem wewnetrznym i powinien pozostac¢ w posiadaniu stuzb Komisji.
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(1) Liczba 1 koszt zasobow ludzkich uznanych za niezbgdne

X Wnhiosek/inicjatywa wigze si¢ z koniecznosciag wykorzystania zasobow ludzkich, jak okreslono ponizej:
w min EUR (do 3 miejsc po przecinku)
DZIAL 5 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 OGOLEM
WICIOICHCH TAMMANANSONYCIN 1o | 4o | Bpc | Srodki | EPC | Srodi | EPC Stodki | EPC | $rodki | EPC | Srodki | EPC | Srodki | EPC $rodki
* Stanowiska przewidziane w planie zatrudnienia (stanowiska urzednikow i pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony)
240106-A30101(w | Ap | 0,75 | 0,0953 | 0,75 | 0,0953 | 0,75 | 0,0953 0,75 | 0,0953 | 0,75 s | Ry 0,0953 | 0,75 | 0,0953 | 5,25 0,667
centrai 1 w biurach 3 5
przedstawicielstw Komisji
w pafstwach 0,095 [ 0,7
cztonkowskich) AST | 0,75 0,0953 [ 0,75 | 0,0953 | 0,75 | 0,0953 0,75 | 0,0953 | 0,75 3 5 0,0953 0,75 0,0953 | 5,25 0,667
p.m
AD | p.m. pm. | p.m. pm. [ p.m. p.m. p.m. p.m pm. | pm. p.m. p-m. pm. | p.m. p-m.
XX 010102 (w '
delegaturach)
p.m
AST | p.m. p-m. | p.m. pm. | pm. p-m. p-m. p-m p-m. p-m. p-m. p.m. p-m. p-m. p-m.
* Personel zewnetrzny*®
24 01 06 00 (globalna AC p-m
Eonet) p.m. pm. | p.m. pm. | p.m. p.m. p.m. p-m pm. | p.m. pm. | p.m. pm. | p.m. p.m.
p-m
INT | p.m. pm. | p.m. p-m. | p.m. p-m. p-m. p-m p-m. p-m. p-m. p-m. pm. | p.m. p-m.
p-m
TA p-m. pm. | p.m. p-m. | p.m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. pm. | p.m. p-m.
> AC = pracownik kontraktowy; INT = pracownik tymczasowy; JED = mlodszy oddelegowany ekspert; AL = czlonek personelu miejscowego; END =
oddelegowany ekspert krajowy.
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END | p.m. p-m. | p.m. pm. | pm. p-m. p-m. p-m p-m. p-m. p-m p-m. p-m. pm. | p.m. p-m.
AC | p.m. p.m. | p.m. p.m. | p.m. p.m. p.m. p.m pm. | pm. p-m pm. | pm. pm. | p.m. p.m.
INT | p.m. pm. | p.m. p-m. | p.m. p-m. p-m. p-m p-m. p-m. p-m p-m. p-m. pm. | p.m. p-m.
XX 010202 (w JED p-m
FE p.m. p.m. | p.m. p.m. | p.m. p.m. p.m. p.m pm. | pm. pm. | pm. pm. | p.m. p.m.
AL p-m. pm. | p.m. p-m. | p.m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m p-m. p-m. pm. | p.m. p-m.
END | p.m. pm. | p.m. p-m. | p.m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m p-m. p-m. pm. | p.m. p-m.
Inna pozycja w
budzecie (nalezy
okreslic)
Suma czastkowa —
Wigl)oiltﬁfhsram 15| 0191 15| 0191 15| 0,191 15| 0191 15| 0191| 1,5 0191 15| 0191 105 1,337
finansowych
24 oznacza odpowiednig dziedzing polityki lub odpowiedni tytut w budzecie
Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 OGOLEM
Poza DZIALEM 5
Bl ©rc | Sodc | BPC | Srodki EPC | $roaki | T $rodki EPC Srodki | EPC Srodki | T | Srodki | EPC | $rodki
* Stanowiska przewidziane w planie zatrudnienia (stanowiska urzednikow i pracownikow zatrudnionych na czas okreslony)
XX 01 05 01
(posrednie AD
73 P P por P P PP pr pr PP p1 pr p p P
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badania
naukowe) AST p-m. p-m. p-m p-m. p-m. p-m. p-m pm. | p.m. pm. | p.m. p.m. pm. | pm. p.m. p-m.
1001 05 01 AD p-m. p-m. p-m p-m. p-m. p-m. p-m pm. | p.m. p-m. | p.m. pm. | pm. | pm. p-m. p-m.
(bezposrednie ) )
badania
naukowe) AST p-m. p-m. p-m p-m. p-m. p-m. p-m pm. | p.m. p-m. | p.m. pm. | pm. | p.m. p.m. p-m.
* Personel zewnetrzny>®
XX 01 04
p- p- p-m
Yy AC | pm. pm. | pm. | pm. p.m. | m p.m. p.m. | p.m. pm. | p.m. pm. | p.m. p.m.
Srodki na ' ’
personel
zewnetrzny IN p-
w ramach w centrali T | pm p.m. P- p-m. p-m. p-m. | m p.m. p-m p-m. | p.m. p-m. | p.m. pm. | p.m. p.m.
dawnych m.
pozycji
BAH, p
EN p. : p-m
D | pm pm. |- p.m. p.m. p.m. | m p-m. p-m. | p.m. p-m. | p.m. p-m. | p.m. p-m.
w . p- o
delegatura | AC | p.m. p-m. m. p.m. p.m. p.m. | m pm. | p.m. | p.m. pm. | p.m. pm. | p.m. p-m.
ch . .
IN P p- p-m
T | pm pm. |- p-m. p.m. p-m. | m p.-m. . p.m. | p.m. p.m. | p.m. p.m. | p.m. p.-m.
JE | pm. p.m. p. p.m. p.m. p.m. | p. p.m. | p.m p.m. | p.m. p.m. | p.m. p.m. | p.m. p.m.
D m

26 AC = pracownik kontraktowy; INT = pracownik tymczasowy; JED = mlodszy oddelegowany ekspert; AL = czlonek personelu miejscowego; END =

oddelegowany ekspert krajowy;
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m.
p b p.m
AL | p.m. p-m. m: p-m. p.-m. pm. | m p-m. '. p-m. | p.m. p-m. | p.m. p-m. | p.m. p-m.
EN p- p- p-m
p | pm pm. | p.m. p.m. pm. | m p-m. . p-m. | p.m. p-m. | p.m. p.m. | p.m. p-m.
p- p- p-m
AC | p.m. pm. | p.m. p.m. p-m. | m p-m. p-m. | p.m. p-m. | p.m. p.m. | p.m. p-m.
XX 01 05 02 (posrednie IN p. p- p.m
badania naukowe), T | pm pm. | = p-m. p-m. p-m. | m p.m. p-m. | p.m. p-m. | p.m. pm. [ p.m. p.m.
EN p- p- p.m
p | pm pm. | = p-m. p-m. p-m. | m p.m. . p-m. | p.m. p-m. | p.m. pm. [ p.m. p.m.
p P- p.m
AC | p.m. p-m. m. p.m. p.m. p.m. | m pm. | p.m. | p.m. pm. | p.m. pm. | p.m. p-m.
10 01 05 02 '
(bezposrednie badania
naukowe) p-
IN p. p-m
T | pm pm. | - p.m. p.m. p.m. | m p-m. . p-m. | p.m. p-m. | p.m. p-m. | p.m. p-m.
Suma czastkowa —
poza DZIALEM 5 . | P . . W | = o | pm - .
wicloletnich ram p-m. pm. |- p-m. p.m. p-m. p.-m. . p.m. | p.m. p.m. | p.m. p.m. | p.m. p.-m.
finansowych
w min EUR (do 3 miejsc po przecinku)
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Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 OGOLEM
EPC Srodki EPC Srodki EPC Srodki EPC Srodki EPC Srodki EPC Srodki EPC Srodki EPC Srodki
OGOLEM
DZIAL 5ipoza
DZIALEM 5 1,5 0,191 1,5 0,191 1,5| 0,191 1,5 0,191 1,5 0,191 1,5 0,191 1,5 0,191 | 10,5 1,337
wieloletnich ram
finansowych

Potrzeby w zakresie zasobéw ludzkich zostana pokryte ze §rodkéw juz przydzielonych na zarzadzanie tym dziataniem lub przesunigtych, uzupelnionych w razie potrzeby wszelkimi
dodatkowymi zasobami, ktére moga zosta¢ przydzielone zarzadzajacej dyrekcji generalnej w ramach procedury rocznego przydziatu §rodkéw oraz w §wietle istniejacych ograniczen

budzetowych.

2)

Koszt innych wydatkéw administracyjnych

X Whniosek/inicjatywa wiaze si¢ z konieczno$cig wykorzystania srodkéw administracyjnych, jak okreslono ponize;:

w min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok .
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 OGOLEM
DZIAL 5
wieloletnich ram finansowych
W centrali:

24 01 O6-A§ 01 02 11 — Podrdze stuzbowe i koszty 0.015 0.015 0.015 0,015 0.015 0.015 0.015 0,105

reprezentacyjne

PL 0 PL




24 01 06 00 — Konferencje i posiedzenia p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.-m. p.m.
24 01 06 00 — Posiedzenia komitetow>’ p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.-m. p.m.
24 01 06 00 — Badania i konsultacje p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.-m. p.m.
24 01 06 00 — Informatyczne systemy zarzadzania i
informacji p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
24 01 06 00 — Doskonalenie zawodowe p.-m. p-m. p.m. p.m. p-m. p.m. p-m. p.m.
24 01 06 00 — Wyposazenie i meble p.-m. p-m. p.m. p.m. p-m. p.m. p-m. p.m.
24 01 06 00 04 — Ustugi i inne wydatki operacyjne p-m. p-m. p.m. p.m. p-m. p.m. p-m. p.m.
W delegaturach:
24 01 06 A3 01 02 11 — Podrdze shuzbowe, konferencje i
Koszty reprezentacyine p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
24 01 06 00 — Doskonalenie zawodowe personelu p-m. p-m. p.m. p.m. p.m. p.m. p-m. p.m.
24 01 06 00 — Nabywanie, wynajem i koszty pochodne p-m. p-m. p.m. p.m. p.m. p.m. p-m. p.-m.
24 01 06 00 — Sprzet, meble, materialy i ustugi p-m. p-m. p.m. p.m. p.m. p.m. p-m. p.m.
f;:;ﬂ:}ecti?;tlkrzzaﬁ;;g@;i 0,015 0,015 0,015 0,015 0,015 0,015 0,015 0,105
24 oznacza odpowiednig dziedzing polityki lub odpowiedni tytut w budzecie
2 Nalezy okresli¢ rodzaj komitetu i odno$nej grupy.
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w min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok .
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 OGOLEM
Poza DZIALEM 5
wieloletnich ram finansowych
24 01 06 yy — Pomoc administracyjna i techniczna (z
wylaczeniem personelu zewnetrznego), finansowana ze p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p-m. p.m.
srodkow operacyjnych (dawne pozycje BA).
- w centrali p.m. p-m. p-m. p-m. p-m. p.m. p-m. p.m.
- w delegaturach p.m. p.m. p.m. p-m. p-m. p.m. p.m. p.m.
24 01 06 00 - Inne wydatki na zarzadzanie w ramach m m m m m m m m
posrednich badan naukowych p-m. p-m. p-m. p-mh. p-mh. p-m. p-mh. p-mh.
24 01 06 00 - Inne wydatki na zarzadzanie w ramach m m m m m m m m
bezposrednich badan naukowych p-m. p-mh. p-mh. p-m. p-m. p-m. p-m. p-mh.
Suma czastkowa — Poza DZIALEM 5 m m m m m m m m
wieloletnich ram finansowych P P P P P P P P
24 oznacza odpowiednig dziedzing polityki lub odpowiedni tytut w budzecie
OGOLEM
DZIAL 5 i poza DZIALEM 5 0,015 0,015 0,015 0,015 0,015 0,015 0,015 0,105
wieloletnich ram finansowych
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PL

Potrzeby w zakresie zasoboéw ludzkich zostang pokryte ze §rodkow juz przydzielonych na zarzadzanie tym dziataniem lub przesunigtych, uzupelionych w razie potrzeby wszelkimi
dodatkowymi zasobami, ktore moga zosta¢ przydzielone zarzadzajacej dyrekcji generalnej w ramach procedury rocznego przydziatu srodkow oraz w $wietle istniejacych ograniczen
budzetowych.
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3) Metody obliczania szacunkowych kosztéw

W odniesieniu do zasobow ludzkich

Nalezy wskazac metode stosowang do obliczen dla poszczegolnych kategorii personelu (zalozenia, srednie koszty

etc).

DZIAL 5 wieloletnich ram finansowych

Przypomnienie: Srednie koszty dla poszczegdlnych kategorii pracownikéw sg dostepne na stronie BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/pre/legalbasis/pre-040-020_preparation_en.html#forms

® w odniesieniu do planu zatrudnienia (stanowiska urzgdnikoéw i pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony) — administratorzy finansowi oraz operacyjni urzgdnicy prowadzacy sprawe oraz asystenci

— Wsparcie administracyjne: 0,25 AD + 0,25 AST

— Zarzadzanie programem: 0,50AD + 0,50 AST

Zastosowano obowiazujace Srednie stawki dla urzednikow i pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony:

— Urzednik: 127 000 EUR/rocznie

- Pracownik zatrudniony na czas okreslony: 127 000 EUR/rocznie

* w odniesieniu do personelu zewnetrznego
Nie dotyczy
Zastosowano obowiazujace srednie stawki dla urzgdnikow i pracownikoéw zatrudnionych na czas okre§lony:

— Pracownik kontraktowy: 64 000 EUR/rocznie
— Pomoc techniczna: 160 000 EUR/rocznie

— Oddelegowany ekspert krajowy: 73 000 EUR/rocznie

PL

Poza DZIALEM 5 wieloletnich ram finansowych

® w odniesieniu do planu zatrudnienia (stanowiska urzednikow i pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony, zajmujacych si¢ dziedzing badan naukowych i rozwoju)

n.d.

® w odniesieniu do personelu zewnetrznego

n.d.

W odniesieniu do wydatkow administracyjnych

Nalezy wskaza¢ stosowang metode obliczen w odniesieniu do poszczegolnych pozycji w budzecie,

zalozenia bazowe (np. liczba spotkan rocznie, roczne koszty etc. )

36

PL


http://www.cc.cec/budg/pre/legalbasis/pre-040-020_preparation_en.html#forms

DZIAL 5 wieloletnich ram finansowych

podroze stuzbowe: zatozenie 15 podrozy stuzbowych rocznie, $redni koszt 1 000 EUR/podroz

Poza DZIALEM 5 wicloletnich ram finansowych

n.d.

PL
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