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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

Regulamin pracowniczy ustanawia ramy prawne w zakresie zatrudnienia i warunkéw
pracy dla ok. 55 000 urzgdnikéw 1 innych pracownikdéw zatrudnionych w ponad
pigédziesigciu instytucjach i1 agencjach zlokalizowanych w réznych miejscach
zatrudnienia w Unii Europejskiej oraz w panstwach trzecich.

Majac na uwadze historyczne wyzwania, przed ktérymi stoi obecnie UE, jakos¢,
zaangazowanie, niezalezno$¢ 1 lojalno$¢ personelu s3 teraz wazniejsze niz
kiedykolwiek wczesniej. Wyzwania te wymagaja rownoczesnie szczegdlnych
wysitkow ze strony kazdej administracji publicznej i kazdego czlonka jej personelu
na rzecz poprawy wydajnosci i dostosowania si¢ do zmieniajacej si¢ sytuacji
gospodarczej i spotecznej w Europie.

Ostatnie wydarzenia w gospodarce §wiatowej, jak rOwniez zwigzana z nimi potrzeba
konsolidacji finanséw publicznych wywrg skutek na europejska stuzbe publiczng i
administracj¢ wszystkich instytucji, organow i agencji UE. Wydatki administracyjne
UE wynosza jedynie 5,8 % wieloletnich ram finansowych na lata 2007-2013, co
stanowi okoto 1 % PKB UE. Niemniej jednak wazne jest, aby pokazac, ze wszystkie
instytucje UE i ich personel nadal daza do poprawy wydajnosci 1 oszczednosci, oraz
da¢ wyraz ograniczeniom fiskalnym, ktorych doswiadcza wiele administracji
publicznych w Europie.

Z uwagi na ogrom wyzwan, przed ktorym stoja UE i jej instytucje, wniosek musi
zachowac¢ réwnowage pomigdzy konieczng poprawag wydajnosci 1 oszczednos$ciami a
zdolnoscig instytucji do realizowania ich polityki. Obejmuje to potrzeby instytucji
UE jako pracodawcy w zakresie przyciggania 1 zatrzymywania najwyzszych
kompetencji zawodowych w roznych dziedzinach wiedzy. Instytucje prowadza
rekrutacje na rynku wysoko wykwalifikowanej kadry, ktora jest w stanie pracowa¢ w
srodowisku wielokulturowym 1 wielojezycznym oraz jest gotowa przenie$¢ si¢ i
mieszka¢ za granica wraz z rodzing. W $wietle planowanego przechodzenia na
emerytur¢ w instytucjach UE, ktore dotyczy¢ bedzie przede wszystkim pracownikow
z 15 Panstw Cztonkowskich Unii zatrudnionych przed 2004 r., szczegolnym
wyzwaniem bedzie zachowanie ws$rdod pracownikow rownowagi geograficznej
uwzgledniajagcej wszystkie Panstwa Czlonkowskie. Zwazywszy na zmiany
demograficzne w Europie, przyciagnigcie 1 zatrzymanie doskonatej kadry ze
wszystkich Panstw Czlonkowskich begdzie w przysztosci coraz trudniejsze.

Niniejszy wniosek nalezy rozpatrywa¢ w konteks$cie zasadniczej reformy regulaminu
pracowniczego, ktoéra weszta w zycie dnia 1 maja 2004 r. W jej ramach dokonano
gruntownego przegladu catego prawa dotyczacego europejskiej stuzby publicznej i
wprowadzono istotne zmiany w odniesieniu do wszystkich obszarow tej stuzby.
Calkowicie zmieniono zasady awansu zawodowego. Ustanowiono nowa kategori¢
pracownikow — personel kontraktowy, otrzymujacy zazwyczaj nizsze
wynagrodzenie. Wprowadzono zmiany w zakresie siatki ptac dla urzednikow i
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony poprzez umozliwienie zatrudniania
pracownikow w nizszych grupach zaszeregowania, a w konsekwencji wyplacania im
nizszych ptac poczatkowych. W ramach reformy wprowadzono réwniez bardziej
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elastyczne i przyjazne dla rodziny warunki pracy poprzez wydluzenie maksymalnego
czasu trwania urlopu z przyczyn osobistych oraz wprowadzenie urlopu
rodzicielskiego lub ze wzgledow rodzinnych.

Jezeli chodzi o system emerytalno-rentowy, wydluzono wiek emerytalny z 60 do 63
lat, wprowadzajac $rodki przejSciowe dla pracownikow juz zatrudnionych,
zmniejszono wysoko$¢ stopy przyrostu $wiadczen emerytalnych dla nowych
pracownikow z 2 % do 1,9 %, 1 zaprzestano stosowania wspdtczynnikow
korygujacych w odniesieniu do praw emerytalnych nabytych po dniu 1 maja 2004 r.
w zwigzku z wyzszymi kosztami utrzymania. Metoda utrzymywania réwnowagi
aktuarialnej systemu emerytalno-rentowego zostala okre§lona w zalaczniku XII do
regulaminu pracowniczego. Przyjeto réwniez nowa metode dostosowywania
wysokosci wynagrodzen i emerytur unijnych urzednikéw stuzby publiczne;.

Wszystkie te zmiany przyniosty lacznie istotne oszczgdnosci dla budzetu UE, a ich
roczny wplyw na budzet w dalszym ciggu si¢ zwigksza. Dzigki reformie
zaoszczgdzono do tej pory 3 mld EUR, a do 2020 r. oszczednosci te wzrosng o
koleine 5 mld EUR. Przeprowadzone przez Eurostat badanie dotyczace
dhlugoterminowych skutkow budzetowych kosztoéw §wiadczen emerytalno-rentowych
wykazato, ze w dtuzszej perspektywie roczne oszczednosci z tytutu tych swiadczen
uzyskane dzigki reformie z 2004 r., pomijajac wplyw na pozostale obszary,
przekrocza 1 mld EUR.

Metoda dostosowywania wysokos$ci wynagrodzen i emerytur jest stosowana od 1972
r. 1 stanowi przydatne narzedzie pozwalajagce unikng¢ corocznych dyskusji o
dostosowywaniu wysoko$ci wynagrodzen oraz potencjalnych strajkéw zwigzanych z
takimi rozmowami. Na przestrzeni lat metoda ta byta kilkukrotnie modyfikowana,
ostatnio w 2004 r. Biorac pod uwagg fakt, ze obecnie obowigzujaca metoda przestaje
obowigzywac z koncem 2012 r., Komisja proponuje wprowadzenie nowej metody,
ktora odzwierciedla decyzje polityczne Panstw Czlonkowskich w zakresie
dostosowywania wysokosci wynagrodzen urzednikow shuzby cywilnej tych panstw i
eliminuje niedociggni¢cia zidentyfikowane w trakcie corocznych rozmow
dotyczacych dostosowania wysokosci wynagrodzen w 2009 r. i po ich zakonczeniu.
Obowigzujacy system obliczania wysoko$ci sktadki emerytalnej przestaje
obowigzywa¢ w dniu 30 czerwca 2013 r. i w zwigzku z tym Komisja proponuje
wprowadzenie nowego systemu zgodnego z powszechng praktyka aktuarialng.

Whiosek ten uwzglednia réwniez konkluzje Rady oraz ztozone zgodnie z art. 241
TFUE wnioski dotyczace: stosowania klauzuli wyjatkowej w odniesieniu do metody,
systemu emerytalno-rentowego unijnych urzednikéw stuzby publicznej, w tym
systemu wczesniejszego przechodzenia na emeryturg, oraz dotyczace struktury
kariery zawodowej w celu Scislejszego powigzania wysoko$ci wynagrodzenia z
zakresem wykonywanych obowigzkéw. Ponadto we wniosku uwzgledniono
krytyczne opinie dotyczace niektorych przestarzatych elementéw regulaminu
pracowniczego w zakresie, w jakim tego rodzaju krytyka byta uzasadniona.

Whniosek Komisji zachowuje rownowage miedzy kwestig oszczednos$ci a potrzebami
instytucji w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi. Komisja Europejska uwaza, ze
w razie przyjecia tego wniosku instytucje UE beda nadal polega¢ na niezaleznej,
efektywnej 1 nowoczesnej europejskiej shuzbie publicznej, ktéra pozwoli im
realizowac zadania powierzone na mocy Traktatow.
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WYNIKI KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ
OCENY SKUTKOW

Niniejszy wniosek byl przedmiotem konsultacji z przedstawicielami pracownikdéw
zgodnie z obowigzujacymi procedurami i uwzglednia wyniki przeprowadzonych
rozmow.

Przed przyjeciem wniosek byl przedmiotem konsultacji z Komitetem ds. Regulaminu
Pracowniczego oraz Komitetem Pracowniczym Komisji Europejskie;j.

Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy specjalistycznej

Nie zaistniata potrzeba skorzystania z pomocy ekspertow zewnetrznych.

GLOWNE ELEMENTY WNIOSKU
Redukcja personelu o 5 %

Proponuje si¢ zmniejszy¢ liczbe pracownikoéw kazdej instytucji i agencji o 5 %
poprzez odstgpienie od zastgpienia okreslonej liczby zwolnionych miejsc pracy, tj.
miejsc pracy zajmowanych przez osoby, ktore odeszty na emeryture lub ktérych
umowy wygasty. Bez uszczerbku dla przysztych decyzji wiladzy budzetowej
zobowigzanie instytucji 1 agencji do przestrzegania podjetego zobowigzania do
zmniejszenia liczby pracownikoéw znajdzie odzwierciedlenie w art. 6 regulaminu
pracowniczego.

Metoda dostosowywania wysokosci wynagrodzen i emerytur

Nowa metoda utrzyma zasad¢ zgodno$ci miedzy zmiang wysoko$ci wynagrodzen
urzednikow krajowych 1 urzednikow unijnych oraz usunie niedociggnigcia
stosowanej obecnie metody:

— nowa metoda begdzie odzwierciedla¢ zmiany wynagrodzenia nominalnego (a
nie wynagrodzenia realnego) we wszystkich Panstwach Cztonkowskich; dzieki
temu zapewni precyzyjne S$ledzenie zmian wysoko$ci wynagrodzenh we
wszystkich Panstwach Cztonkowskich Unii Europejskiej, a nie tylko w ich
czgsci;

— aby zmniejszy¢ opoOznienie czasowe w przypadku wystgpienia sytuacji
nadzwyczajnej, nowa klauzula wyjatkowa bedzie stosowana automatycznie,
jezeli zostang spetnione dwa warunki: 1) PKB UE ulegnie zmniejszeniu, oraz
2) réznica migdzy wartoscig dostosowania wysokosci wynagrodzen i emerytur
pracownikow UE a zmiang PKB UE bedzie wicksza niz dwa punkty
procentowe; jezeli oba te warunki zostang spelnione, polowa wartosci
dostosowania zostanie przelozona na kolejny rok; klauzula ta zostalaby na
przyktad uruchomiona w 2009 r.;

— Brukselski Wspotczynnik Migedzynarodowy zostanie zlikwidowany; réznice
we wzroScie kosztow utrzymania w réznych miejscach zatrudnienia i w
Panstwach Cztonkowskich beda obliczane i1 odzwierciedlane w wartosci
wspotczynnikow korygujacych; w odniesieniu do Belgii i Luksemburga
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zostanie wprowadzony nowy wspolny wspotczynnik korygujacy, a oba
Panstwa Czlonkowskie beda traktowane jako jedno miejsce zatrudnienia; w
pierwszym roku wartos$¢ tego wspotczynnika wyniesie 100.

Podobnie jak w przypadku obecnie obowigzujacej metody, proponowana metoda nie
jest indeksacja opartg na inflacji, poniewaz §ledzi ona jedynie zmiany sity nabywczej
wynagrodzen krajowych urzgdnikéw shuzby cywilnej, zgodnie z ustaleniami kazdego
Panstwa Czlonkowskiego na szczeblu krajowym.

Podatek solidarnosciowy

Od 1982 r. metoda wigzala si¢ z dodatkowym podatkiem od wynagrodzen z uwagi
na skutki kryzysu naftowego. Mimo poprawy sytuacji gospodarczej dodatkowy
podatek nie zostal wycofany, a stat si¢ $rodkiem zwigzanym z automatycznym
stosowaniem metody. Sugeruje si¢, aby w okresie obowigzywania proponowanej
metody wysokos¢ podatku solidarnosciowego zostata podwyzszona do 6 %.

Zmiany w systemie emerytalno-rentowym sluzace dotrzymaniu kroku zmianom
demograficznym

Podwyzszenie normalnego wieku emerytalnego do 65 lat

Obecnie normalny wiek emerytalny urzednikow zatrudnionych po dniu 1 maja 2004
r. wynosi 63 lata. Urzednicy zatrudnieni przed dniem 1 maja 2004 r. podlegaja
przepisom przejsciowym, zgodnie z ktorymi wiek emerytalny waha si¢ od 60 do 63
lat.

Proponuje si¢ podwyzszenie normalnego wieku emerytalnego urzednikow
zatrudnianych od dnia 1 stycznia 2013 r. do 65 lat. ROwnoczes$nie wprowadzono by
przepisy przej$ciowe podobne do tych zastosowanych w 2004 r., tj. wiek emerytalny
urzednikow zatrudnionych przed dniem 1 maja 2013 r. wynositby miedzy 60 a 65 lat.

Ponadto prawo do kontynuowania pracy do 67 roku zycia nie bedzie juz
przyznawane tylko w drodze wyjatku.

W celu nalezytego uwzglednienia nabytych praw emerytalnych oraz zobowigzania
do utrzymywania systemu emerytalno-rentowego w stanie rownowagi aktuarialnej
wprowadzone zostang dodatkowe $rodki.

Podwyzszenie wieku wczesniejszego przejscia na emeryture do 58 lat oraz
zmniejszenie liczby urzednikow korzystajgcych z wczesniejszej emerytury

Obecnie minimalny wiek wczesniejszego przejscia na emerytur¢ wynosi 55 lat.
Zgodnie z nowym wnioskiem minimalny wiek wcze$niejszego przej$cia na
emerytur¢ zostatby podwyzszony do 58 lat. Ponadto maksymalna liczba urzg¢dnikow
przechodzacych na emerytur¢ w danym roku bez obnizenia $wiadczefn emerytalnych
zostanie ustalona na poziomie 5 % urz¢dnikow, ktorzy przeszli na emeryture we
wszystkich instytucjach w poprzednim roku, (zamiast 10 % w ramach obecnie
obowigzujgcego systemu). System ten zostanie utrzymany, poniewaz okazal si¢
przydatny dla wszystkich instytucji jako narzedzie zarzadzania zasobami ludzkimi w
toku ostatniego rozszerzenia.
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Dostosowanie metody obliczania wysokosci sktadki emerytalnej do migdzynarodowej
praktyki aktuarialnej

System obliczania sktadki emerytalnej przestaje obowigzywaé w dniu 30 czerwca
2013 r. Proponuje si¢ utrzymanie tej samej metody, przy rownoczesnym wydtuzeniu
zastosowania $redniej kroczacej w odniesieniu do stép procentowych i wzrostu
wynagrodzen do 30 lat. Okres przejsciowy wyniostby wowczas 8 lat.

W wyniku tej zmiany wysokos$¢ sktadki emerytalnej stataby si¢ bardziej stabilna i
mniej wrazliwa na krétkookresowe wahania stop procentowych, a zatem bytaby
kwestia w mniejszym stopniu dyskusyjng. Wigzatoby si¢ to z dostosowaniem
systemu jej obliczania do powszechnej praktyki aktuarialnej, co sugerowatoby
wykorzystanie wczes$niejszych obserwacji obejmujacych okres od 20 do 40 lat do
zapewnienia rownowagi systemow emerytalno-rentowych.

Dostosowanie warunkéw zatrudnienia
Wprowadzenie minimalnej liczby godzin pracy w ramach tygodniowego czasu pracy

Redukcja personelu o 5 % wymagataby przejecia przez kazdego pracownika czesci
dodatkowych obowiazkoéw, jezeli mialtyby zostac zrealizowane te same cele polityki.

W zwigzku z tym proponuje si¢ wprowadzenie w regulaminie pracowniczym zapisu
okreslajagcego minimalng liczbe godzin pracy w tygodniu, tj. 40.

Utrzymanie uzgodnien dotyczqcych elastycznego czasu pracy

Uzgodnienia dotyczace elastycznego czasu pracy umozliwiaja godzenie zycia
zawodowego z zyciem prywatnym oraz ulatwiaja utrzymywanie odpowiedniej
roOwnowagi ptci w ramach instytucji, rownoczesnie przestrzegajac przepisow o czasie
pracy. W zwigzku z tym wlasciwe wydaje si¢ wprowadzenie w regulaminie
pracowniczym wyraznego odniesienia do tych uzgodnien. Te ogdlne uzgodnienia
dotyczace pracownikéw nie beda miaty zastosowania do kierownikéw, poniewaz
instytucje upowaznity ich do zarzadzania zarowno czasem podlegtych im
pracownikow, jak i swoim wlasnym.

Dodatki i uprawnienia: roczny czas podrozy, roczny dodatek z tytutu podrozy oraz
dostosowanie zasad w zakresie zwrotu kosztow przeniesienia i podrozy stuzbowych

Obecnie pracownikom przystluguje maksymalnie sze$¢ dni czasu podrézy do ich
miejsca pochodzenia w skali roku. Proponuje si¢ ograniczenie rocznego czasu
podrozy do maksymalnie trzech dni.

Wysoko$¢ rocznego dodatku na podréz okresla si¢ na podstawie odleglosci w
kilometrach w ramach potaczenia kolejowego, ktore czesto nie jest najbardziej
powszechng metoda podréozowania do miejsca pochodzenia. W zwigzku z tym
odlegtos¢ bedzie mierzona po ortodromie, co spowoduje zmniejszenie wysokosci
indywidualnych dodatkow. Ponadto zwrot kosztow z tytulu podrozy bedzie
ograniczony do terytorium Panstw Cztonkowskich UE.

W celu zmniejszenia obcigzenia administracyjnego zaré6wno w stosunku do
pracownikow, jak 1 do administracji nalezy uprosci¢ zasady zwrotu kosztow
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przeniesienia. W zwigzku z tym proponuje si¢ wprowadzenie putapdéw kosztow
uwzgledniajacych sytuacje rodzinng danego urzednika lub pracownika oraz $redni
koszt przeniesienia i zwigzanego z nim ubezpieczenia.

Nalezy dostosowaé zasady dotyczace podrézy shuzbowych w celu uwzglednienia
szczegolnych potrzeb instytucji, ktdrej pracownicy sa czg¢sto wysytani w podroze
stuzbowe do glownych miejsc pracy swojej instytucji. W takich sytuacjach
proponuje si¢ umozliwienie zwrotu kosztéw zakwaterowania w oparciu o kwote
zryczattowana.

Srodki przejrzysto$ci w odniesieniu do instytucji i agencji

Regulamin pracowniczy jest wdrazany za posrednictwem szeregu Srodkow
przyjmowanych przez instytucje i agencje. W celu zapewnienia spdjnego i
zharmonizowanego wdrazania regulaminu pracowniczego oraz uproszczenia
przepisow przepisy wykonawcze Komisji na zasadzie analogii bgda mialy
zastosowanie do agencji.

Aby jednak uwzgledni¢ szczegdlng sytuacje agencji, beda one mogly po uzyskaniu
zgody Komisji przyja¢ inne przepisy wykonawcze lub w stosownych przypadkach
podjac decyzje o niestosowaniu zadnych przepisow wykonawczych.

W celu zapewnienia przejrzystosci Trybunat Sprawiedliwo$ci utworzy rejestr
zawierajacy przepisy wykonawcze wszystkich instytucji.

Kariera zawodowa asystentow, nowa Sciezka kariery dla sekretarzy i wi¢ksza
elastycznos¢ przy zatrudnianiu personelu kontraktowego

Rezerwowanie najwyzszych grup zaszeregowania dla pracownikow zajmujgcych
stanowiska o wysokim poziomie odpowiedzialnosci

W celu ustanowienia wyraznego zwigzku migdzy zakresem odpowiedzialnosci a
grupg zaszeregowania S$ciezka kariery dla grupy funkcyjnej asystentow zostanie
zrestrukturyzowana w taki sposob, aby zarezerwowa¢ dwie najwyzsze grupy
zaszeregowania (AST 10 1 11) wylacznie dla urzednikow 1 pracownikdéw
tymczasowych, ktorzy ponosza duza odpowiedzialno$¢ za kwestie zwigzane z
zarzadzaniem personelem, wykonaniem budzetu lub jego koordynacja.

Nowa grupa funkcyjna ,,AST/SC” dla sekretarzy i pracownikow biurowych

W ramach obecnych obszaréw pracy pracownikéw AST konieczne jest dodatkowe
dostosowanie struktury kariery zawodowej do ré6znych poziomow odpowiedzialnosci
w taki sposob, aby ustanowi¢ odpowiednio zréznicowany zakres $ciezek kariery w
ramach europejskiej stuzby publicznej oraz aby ograniczy¢ koszty administracyjne
zgodnie z wieloletnimi ramami finansowymi. W tym celu nalezy wprowadzi¢ nowa
grupe funkcyjng ,,AST/SC” obejmujaca sekretarzy i1 pracownikow biurowych.
Wynagrodzenie oraz wskazniki awansu zaproponowane w odniesieniu do tej nowej
grupy funkcyjnej stuza zapewnieniu odpowiedniej korelacji migdzy zakresem
odpowiedzialnosci a wysoko$ciag wynagrodzenia. Dzigki temu mozliwe bedzie
utrzymanie stabilnej, kompleksowej 1 zrGwnowazonej europejskiej stuzby publiczne;j
zgodnie z wymaganiami wielu instytucji.
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Zatrudnianie personelu kontraktowego

Aby zapewni¢ instytucjom wigksza elastyczno$¢, maksymalny czas obowigzywania
umow zawieranych z pomocniczym personelem kontraktowym zostanie wydtuzony
z 3 do 6 lat.

Ponadto, mimo ze przewazajaca wigkszos¢ urzednikow bedzie w dalszym ciggu
zatrudniana na podstawie konkursow otwartych, instytucje beda upowaznione do
organizowania konkurséw wewnetrznych, w ktorych beda mogli uczestniczyd
réwniez pracownicy kontraktowi.

Rozwigzywanie probleméw zwiazanych z nieuzasadnionymi dysproporcjami
geograficznymi

Regulamin pracowniczy stanowi, ze urzednicy Unii Europejskiej sa zatrudniani z
uwzglednieniem mozliwie szerokiego zakresu geograficznego. Dane statystyczne
wskazujg jednak, ze o ile niektére narodowos$ci s3 nadmiernie reprezentowane w
poréwnaniu do ich relatywnego udziatu w strukturze populacji Unii Europejskiej,
inne narodowosci sg reprezentowane niedostatecznie. Dysproporcje te sg szczegolnie
widoczne w pewnych grupach zaszeregowania.

W zwiazku z tym art. 27 regulaminu pracowniczego powinien zosta¢ zmieniony, aby
umozliwi¢ instytucjom podejmowanie dziatan stuzgcych niwelowaniu dtugotrwatych
1 powaznych dysproporcji geograficznych, przy jednoczesnym zachowaniu zasady
prowadzenia rekrutacji w oparciu o najwyzszy poziom kwalifikacji, wydajnosci 1
uczciwos$ci. Stosowny $rodek zostanie przyjety w drodze ogoélnych s$rodkow
wykonawczych, a po uplywie pieciu lat sporzadzone zostanie sprawozdanie
dotyczace tego $rodka.

Zwi¢kszanie efektywnoS$ci w zakresie zarzadzania personelem w agencjach

Agencje europejskie staty si¢ istotnym elementem struktury instytucjonalnej Unii
Europejskiej. Obecnie istnieje 45 jednostek (32 agencje regulacyjne, 7 wspolnych
przedsigbiorstw oraz 6 agencji wykonawczych). Lacznie zatrudniaja one prawie
8 000 pracownikéw, gldéwnie w charakterze pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony. Przepisy regulaminu pracowniczego oraz warunki zatrudnienia innych
pracownikow nie sg jednak w peini dostosowane do potrzeb matych jednostek,
takich jak agencje.

Z tego wzgledu Komisja proponuje wprowadzenie dla agencji nowej kategorii
pracownikow zatrudnionych na czas okre$lony. Pracownicy ci byliby zatrudniani po
przeprowadzeniu przejrzystej 1 obiektywnej procedury naboru i mogliby zostaé
zatrudnieni na czas nieokreslony. W razie potrzeby agencje moglyby ich
oddelegowywaé, gdyby wymagat tego interes stuzby. Pracownicy zatrudnieni na
czas okre$lony w agencjach mogliby réwniez korzysta¢ z bezplatnego urlopu w
maksymalnym wymiarze 15 lat w calym okresie ich kariery zawodowej. Utatwitoby
to mobilno§¢ w ramach agencji oraz pomi¢dzy agencjami, poniewaz grupa i stopien
zaszeregowania zostatyby utrzymane na wypadek, gdyby pracownicy podjeli decyzje
o ubieganiu si¢ 0 nowe stanowisko, o ile przedzial grupy zaszeregowania na nowym
stanowisku obejmowatby ich grupe zaszeregowania.
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Agencje dysponowalyby okreslonym zakresem elastycznosci przy powotywaniu
szeregu komitetow, ktore zajmuja si¢ dialogiem spolecznym lub ktorych opinii
nalezy zasiegna¢ przed podjeciem decyzji.

WPLYW NA BUDZET

Whiosek ma wptyw na budzet w zakresie wydatkow i dochodéw Unii Europejskie;.
Z uwagi na wprowadzenie przepisoOw przejsciowych skutek finansowy niektérych
przepiséw bedzie si¢ stopniowo zwigkszat i zostanie w petni osiggniety dopiero w
perspektywie dlugoterminowej. Szacuje si¢, zZe oszczgdnoSci w  okresie
obowigzywania kolejnych wieloletnich ram finansowy przekrocza kwote 1 mld
EUR. W perspektywie dlugoterminowej oszczedno$ci uzyskane dzigki
wprowadzeniu proponowanych zmian wyniosa 1 mld EUR rocznie. Bardziej
szczegotowe informacje przedstawiono w ocenie skutkoéw finansowych zalaczone;j
do niniejszego wniosku.
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2011/0455 (COD)
Whniosek
ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

zmieniajace Regulamin pracowniczy urzednikow i warunki zatrudnienia innych
pracownikow Unii Europejskiej

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegolnosci jego art. 336,

uwzgledniajac Protokdt w sprawie przywilejow i immunitetow Unii Europejskiej, w szczegdlnos$ci
jego art. 12,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej, przedstawiony po konsultacji z Komitetem ds.
Regulaminu Pracowniczego,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Trybunatu Sprawiedliwosci,

uwzgledniajac opini¢ Trybunatu Obrachunkowego,

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedura ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

(2)

€)

(4)

Unia Europejska wraz z ponad 50 funkcjonujagcymi w jej ramach instytucjami i agencjami
powinna posiada¢ wysokiej jakosci europejska administracj¢ publiczng, tak aby mogta
wykonywa¢ swoje zadania na najwyzszym mozliwym poziomie zgodnie z Traktatami oraz
sprosta¢ wyzwaniom, zarOwno wewnetrznym, jak i zewnetrznym, przed ktorymi moze
stang¢ w przysztosci.

W zwigzku z tym konieczne jest zapewnienie ram dla naboru pracownikow najwyzszego
formatu w zakresie wydajnosci 1 uczciwosci, wybieranych sposrod obywateli Panstw
Cztonkowskich pochodzacych z mozliwie szerokiego =zasiggu geograficznego, oraz
umozliwienie takim pracownikom wykonywania obowigzkéw w sposob jak najbardziej
skuteczny i efektywny.

Szerszym celem bedzie optymalizacja procesu zarzadzania zasobami ludzkimi w
europejskiej stuzbie publicznej, ktora charakteryzuje si¢ kompetencjami, niezalezno$cia,
lojalno$cia, bezstronno$cig oraz stabilnoscia, a takze r6znorodnoscig kulturows i jezykowa.

Aby zagwarantowa¢ rownolegly rozwdj sity nabywczej wynagrodzen urzednikow i innych
pracownikow Unii Europejskiej oraz sity nabywczej wynagrodzen krajowych urzednikow
stuzby cywilnej zatrudnionych w administracji centralnej Panstw Cztonkowskich, istotne
jest zachowanie zasady wieloletniego mechanizmu dostosowywania wysokosci ptacy,
nazywanego ,,metoda”, poprzez wydhuzenie okresu jego stosowania do konca 2022 r. oraz
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()

(6)

(7)

(8)

)

dokonanie jego przegladu po upltywie pieciu lat. Rozbiezno$¢ migdzy mechanizmem
metody, ktory zawsze mial charakter administracyjny, a przyjmowaniem wyniku
zastosowania metody samodzielnie przez Rade byla zrodiem probleméw w przesztosci 1 jest
niezgodna z przepisami traktatu lizbonskiego. W zwigzku z tym przy przyjmowaniu
stosownych zmian w regulaminie pracowniczym nalezy umozliwi¢ prawodawcom podjecie
decyzji w =zakresie wyboru metody, ktéora postuzy do corocznego automatycznego
aktualizowania wysoko$ci wszystkich wynagrodzen, emerytur oraz dodatkow. Aktualizacja
ta bedzie przeprowadzana na podstawie decyzji politycznych dotyczacych dostosowania
wysokosci  wynagrodzen urzednikdw stuzby cywilnej na szczeblu krajowym
podejmowanych przez kazde Panstwo Cztonkowskie.

Wazna kwestia jest zapewnienie odpowiedniej jakosci danych statystycznych stosowanych
przy aktualizacji wysoko$ci wynagrodzen i emerytur. Zgodnie z zasadg bezstronnos$ci
krajowe urzedy statystyczne powinny gromadzi¢ dane na szczeblu krajowym i przesytac je
do Eurostatu.

Potencjalne korzys$ci dla urzednikow 1 innych pracownikéw Unii Europejskiej wynikajace z
zastosowania metody powinny by¢ zrownowazone poprzez dalsze stosowanie systemu
sktadki tymczasowej, ktorej nazwa zostanie zmieniona na ,podatek solidarno$ciowy”.
Chociaz wysokos¢ sktadki tymczasowej obowigzujacej w latach 2004-2012 zwigkszata si¢
stopniowo wraz z uplywem czasu, osiagajac S$rednig warto$¢ 4,23 %, w obecnych
okolicznosciach uzasadnione wydaje si¢ podwyzszenie podatku solidarno$ciowego do
stawki jednolitej w wysokosci 6 %, aby uwzgledni¢ trudne warunki gospodarcze i ich
wptyw na finanse publiczne w catej Unii Europejskiej. Taki podatek solidarno$ciowy
powinien mie¢ zastosowanie do wszystkich urzednikow 1 innych pracownikéow Unii
Europejskiej przez caty okres obowigzywania samej ,,metody”.

Zmiany demograficzne i zmieniajaca si¢ struktura wiekowa ludno$ci wymagaja podniesienia
wieku emerytalnego, jednak pod warunkiem wprowadzenia $rodkow przejsciowych w
odniesieniu do urzednikéw 1 innych pracownikow Unii Europejskiej juz bedacych w trakcie
stuzby. Zastosowanie tych s$rodkéw przejSciowych jest konieczne, aby zapewnié
poszanowanie praw nabytych przez urzednikow juz bedacych w trakcie stuzby, ktorzy
uiszczali sktadki na rzecz umownego funduszu emerytalnego dla urzednikow Unii
Europejskie;j.

Jako ze system emerytalno-rentowy Unii Europejskiej znajduje si¢ w réwnowadze
aktuarialnej, a rownowaga ta musi zosta¢ utrzymana w perspektywie krotko- 1
dlugoterminowej, pracownicy zatrudnieni przed dniem 1 stycznia 2013 r. powinni otrzymac
rekompensate z tytulu wptaconych przez nich sktadek emerytalnych w postaci §rodkow
przejSciowych, na przyktad wyzszej stopy przyrostu §wiadczen emerytalnych za lata stuzby
przepracowane po osiggnigciu ustawowego wieku emerytalnego (zacheta ustalona w
Barcelonie), oraz poprzez zastosowanie polowy obnizki w przypadku przejScia na
wczesniejszg emeryture po ukonczeniu 60 roku zycia, ale przed osiggnigciem ustawowego
wieku emerytalnego.

Zgodnie z powszechng praktyka aktuarialng przy ustalaniu poziomu stop procentowych i
wzrostu wynagrodzen nalezy uwzgledni¢ wczesniejsze obserwacje poczynione w okresie
miedzy 20 a 40 lat w celu zapewnienia odpowiedniej rdwnowagi systemow emerytalno-
rentowych. W zwigzku z tym nalezy wydluzy¢ zastosowanie $rednich kroczacych w
odniesieniu do stop procentowych i1 wzrostu wynagrodzen do 30 lat, przy zapewnieniu
okresu przejsciowego trwajacego 8 lat.
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Rada zwrocila si¢ do Komisji o przygotowanie analizy art. 5 ust. 4, zalacznika [.A oraz art.
45 ust. 1 regulaminu pracowniczego i przedstawienie odpowiednich wnioskow w celu
ustanowienia wyraznego zwigzku migdzy zakresem odpowiedzialnosci a grupa
zaszeregowania w ramach grupy funkcyjnej AST oraz w celu zagwarantowania wigkszego
nacisku na kwestie zwigzane z poziomem odpowiedzialno$ci przy porownywaniu zastug w
kontek$cie awansu.

Uwzgledniajac powyzszy wniosek, nalezy stwierdzi¢, Zze otrzymanie awansu na wyzsze
stanowisko powinno by¢ uzaleznione od wykonywania obowigzkow, ktérych znaczenie
uzasadnia fakt przeniesienia urzednika do wyzszej grupy zaszeregowania.

Sciezka kariery w ramach grupy funkcyjnej AST powinna zosta¢ zrestrukturyzowana w taki
sposob, aby najwyzsze grupy zaszeregowania byly zarezerwowane dla ograniczonej liczby
urzednikow ponoszacych najwicksza odpowiedzialno$¢ za kwestie zwigzane z zarzadzaniem
personelem, wykonaniem budzetu lub jego koordynacja w ramach tej grupy funkcyjne;j.

W celu jeszcze lepszego dostosowania struktur kariery zawodowej w ramach obecnych
obszarow pracy pracownikéw AST do réznych poziomoéw odpowiedzialnosci i w ramach
niezbednego wktadu w ograniczanie wydatkéw administracyjnych nalezy wprowadzi¢ nowa
grup¢ funkcyjna ,,AST/SC” obejmujaca sekretarzy 1 pracownikow biurowych.
Wynagrodzenie oraz warto$¢ wskaznikéw awansu shuza zapewnieniu odpowiedniej korelacji
migdzy zakresem odpowiedzialno$ci a poziomem wynagrodzenia. Dzigki temu mozliwe
bedzie utrzymanie stabilnej i kompleksowej europejskiej stuzby publiczne;.

Przepisy dotyczace czasu pracy w instytucjach powinny zosta¢ dostosowane do przepisow
obowigzujacych w niektérych Panstwach Cztonkowskich Unii Europejskiej, aby
zrekompensowac redukcje personelu w instytucjach. Wprowadzenie minimalnej liczby
godzin w ramach tygodniowego czasu pracy zagwarantuje, ze pracownicy zatrudnieni przez
instytucje beda w stanie sprosta¢ obcigzeniu pracg zwigzanemu z realizowaniem celow
polityki Unii Europejskiej, harmonizujac jednocze$nie warunki pracy w instytucjach w
interesie solidarno$ci w ramach stuzby publicznej Unii Europejskie;.

Uzgodnienia dotyczace elastycznego czasu pracy stanowig kluczowy element nowoczesnej i
wydajnej administracji publicznej; zapewniajg one warunki pracy przyjazne dla rodziny oraz
umozliwiaja osiagni¢cie odpowiedniej rownowagi plci w ramach instytucji. W zwiazku z
tym w regulaminie pracowniczym nalezy wprowadzi¢ wyrazne odniesienie do tych
uzgodnien.

Zasady dotyczace rocznego czasu podrozy oraz rocznego zwrotu kosztow podroézy migdzy
miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia powinny zosta¢ zmodernizowane,
zracjonalizowane 1 powigzane z przyznaniem statusu ekspatrianta w celu uproszczenia ich
stosowania 1 poprawy ich przejrzystosci. W szczego6lnos$ci nalezy ograniczy¢ roczny czas
podrozy do maksymalnie trzech dni.

Podobnie nalezy upro$ci¢ zasady zwrotu kosztow przeniesienia, aby utatwi¢ ich stosowanie
zaroOwno w przypadku administracji, jak 1 pracownikéw. W tym celu nalezy wprowadzié¢
pulapy kosztéw uwzgledniajace sytuacje rodzinng danego urzednika lub pracownika oraz
sredni koszt przeniesienia 1 zwigzanego z nim ubezpieczenia.

Niektorzy pracownicy musza czesto odbywaé podréze stuzbowe do innych gléwnych miejsc

pracy ich instytucji. Tego rodzaju sytuacje nie s3 w nalezyty sposob uwzglednione w
obowigzujacych obecnie zasadach dotyczacych podrézy shuzbowych. W zwiazku z tym
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(19)

(20)

21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

nalezy je dostosowac, aby w takich przypadkach umozliwi¢ zwrot kosztow zakwaterowania
w oparciu o kwote zryczaltowana.

Nalezy zapewni¢ bardziej elastyczne ramy w zakresie zatrudniania pracownikow
kontraktowych. Instytucjom Unii Europejskiej nalezy w zwigzku z tym zapewni¢ mozliwos¢
zatrudniania personelu kontraktowego na maksymalny okres sze$ciu lat, aby personel ten
mogl wykonywaé zadania pod nadzorem urzednikéw lub personelu zatrudnionego na czas
okreslony. Ponadto, mimo Ze przewazajaca wigkszos¢ urzednikow bedzie w dalszym ciagu
zatrudniana na podstawie konkurséw otwartych, instytucje powinny zosta¢ upowaznione do
organizowania konkursow wewnetrznych, w ktérych beda mogli uczestniczy¢ rowniez
pracownicy kontraktowi.

Nalezy wprowadzi¢ przepisy przejsciowe, aby umozliwi¢ stopniowe wdrazanie nowych
przepisow i $rodkdw, zapewniajac jednocze$nie poszanowanie praw nabytych i
uzasadnionych oczekiwan pracownikéw zatrudnionych przed wejsciem w zycie stosownych
zmian regulaminu pracowniczego.

W celu uproszczenia i zapewnienia spojnosci polityki kadrowej przepisy przyjete przez
Komisje w zwigzku z wdrazaniem regulaminu pracowniczego powinny na zasadzie analogii
mie¢ zastosowanie do agencji. Aby jednak zagwarantowac, ze w razie potrzeby mozliwe
bedzie uwzglednienie szczegdlnej sytuacji agencji, powinny by¢é one upowaznione do
wystapienia do Komisji z wnioskiem o zezwolenie na przyjecie przepisow wykonawczych
odmiennych od przepisow przyjetych przez Komisj¢ lub na niestosowanie przepisow
ustanowionych przez Komisje.

Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej powinien utworzy¢ rejestr zawierajacy
wszystkie przyjete przepisy wykonawcze shuzace wykonaniu regulaminu pracowniczego i
zarzadza¢ tym rejestrem. Rejestr, z ktorego trescig beda mogly zapoznaé si¢ wszystkie
instytucje 1 agencje, przyczyni si¢ do zapewnienia przejrzysto$ci i spdjnego stosowania
regulaminu pracowniczego.

W celu zharmonizowania 1 doprecyzowania zasad dotyczacych przyjmowania przepisow
wykonawczych oraz majagc na uwadze ich wewngtrzny i1 administracyjny charakter,
odpowiednie uprawnienia decyzyjne nalezy przekaza¢ organowi powotujacemu oraz
organowi upowaznionemu do zawierania umow o prace.

Z uwagi na duzg liczbe pracownikéw zatrudnionych w agencjach na czas okreslony oraz
konieczno$¢ wyznaczenia spojnej polityki kadrowej nalezy utworzy¢ nowa kategorig¢
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony 1 przyja¢ szczegdlne zasady majace
zastosowanie do tej kategorii.

Aby zrealizowa¢ cele ustanowione w regulaminie pracowniczym, nalezy przekaza¢ Komisji
uprawnienia do przyjecia aktow zgodnie z art. 290 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, w szczegdlnosci w odniesieniu do okreslonych aspektow dotyczacych
warunkow pracy.

Przygotowujac 1 opracowujac akty delegowane, Komisja powinna zapewni¢ jednoczesne,
terminowe 1 odpowiednie przekazywanie stosownych dokumentow Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie,
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PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W regulaminie pracowniczym urz¢dnikow Unii Europejskiej wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

l.

2.

w art. 1d ust. 3 stowo “instytucje” zastepuje si¢ stowami ,,organy powotujace instytucji”;
w art. 5 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  ustepy 12 otrzymujg brzmienie:

,»1. Stanowiska objete regulaminem pracowniczym klasyfikuje si¢ zgodnie z charakterem i
waznoscig zadan, ktore si¢ z nimi wigza, jako grupe funkcyjng administratorow (zwang
dalej ,,AD”), grupe funkcyjna asystentow (zwana dalej ,,AST”) oraz grupe funkcyjna
sekretarzy i pracownikow biurowych (zwang dalej ,,AST/SC.”).

2. Grupa funkcyjna AD obejmuje dwanascie grup zaszeregowania personelu
odpowiedzialnego za zadania w zakresie zarzadzania, prac koncepcyjnych i studyjnych,
jezykowych lub naukowych. Grupa funkcyjna AST obejmuje jedenascie grup
zaszeregowania personelu odpowiedzialnego za zadania wykonawcze i techniczne. Grupa
funkcyjna AST/SC obejmuje sze$¢ grup zaszeregowania personelu odpowiedzialnego za
zadania biurowe 1 sekretarskie.”;

b) w ust. 3 lit a) po slowach ,,dla grupy funkcyjne; AST” dodaje si¢ stlowa ,,i grupy
funkcyjnej AST/SC”;

c) ustep 4 otrzymuje brzmienie:

4. Tabela zawierajaca rodzaje stanowisk znajduje si¢ w zalaczniku I, sekcja A. Na
podstawie tej tabeli organ powolujacy kazdej instytucji, po konsultacji z Komitetem
Pracowniczym, moze bardziej szczegdlowo okreslic obowigzki i uprawnienia zwigzane z
kazdym rodzajem stanowiska.”;

artykul 6 otrzymuje brzmienie:
, Artykut 6

1. Wykaz stanowisk, zataczony do czesci budzetu dotyczacej kazdej instytucji, wskazuje
liczbe stanowisk kazdej grupy zaszeregowania i grupy funkcyjne;j.

Wykaz stanowisk kazdej instytucji odzwierciedla obowiazki okreslone w wieloletnich
ramach finansowych i porozumieniu instytucjonalnym w sprawie ich realizacji.

2. Bez uszczerbku dla zasady awansowania opartej na przestankach ustanowionych w art.
45, wykaz stanowisk zapewnia, ze dla kazdej instytucji liczba stanowisk wakujacych na
kazdym szczeblu systemu zatrudnienia z dnia 1 stycznia kazdego roku odpowiada liczbie
urzednikéw zatrudnionych na stanowiskach nizszego szczebla z dnia 1 stycznia roku
poprzedzajacego, pomnozonej przez wskazniki okreslone dla tego szczebla w zataczniku 1
sekcja B. Wskazniki te majg zastosowanie poczawszy od dnia 1 stycznia 2013 r.
przecietnie w okresie pigcioletnim.
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3. Wskazniki okre$lone w zalaczniku I, sekcja B sa weryfikowane pod koniec
pigcioletniego okresu rozpoczynajacego si¢ w dniu 1 stycznia 2013 r. na podstawie
sprawozdania przedtozonego przez Komisj¢ Parlamentowi Europejskiemu i Radzie oraz
wniosku Komisji.

Parlament Europejski i Rada podejmuja decyzje zgodnie z art. 336 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

4. Po uptywie tego samego pigcioletniego okresu Komisja przedktada Parlamentowi
Europejskiemu i1 Radzie sprawozdanie z wdrazania przepisow dotyczacych grupy
funkcyjnej AST/SC 1 przepisow przejsciowych okreslonych w art. 30 zalacznika XIII,
bioragc pod uwage rozwoj zapotrzebowania na personel wykonujacy zadania sekretarskie i
biurowe we wszystkich instytucjach oraz rozwoéj sytuacji w zakresie etatow stalych i
czasowych w grupie funkcyjnej AST i liczby pracownikéw kontraktowych w grupie
funkcyjnej I1.”;

w art. 9 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) ustep 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Bez uszczerbku dla ust. 1a w kazdej instytucji powotuje sig:

— Komitet Pracowniczy, ktory moze by¢ w miarg potrzeb podzielony na sekcje wedlug
r6znych miejsc zatrudnienia,

— Wsp6lny Komitet lub odpowiednio do ilo$ci urzgdnikow w miejscach zatrudnienia,
kilka Wspdlnych Komitetow,

— Komisj¢ Dyscyplinarng lub, odpowiednio do ilosci urzednikow w miejscach
zatrudnienia, kilka Komisji Dyscyplinarnych,

—  jeden lub wigcej Wspolnych Komitetow doradczych ds. braku kwalifikacji
zawodowych, odpowiednio do liczby zatrudnionych urzednikow,

- w miar¢ potrzeb, Komitet ds. Ocen;

- Komitet ds. Inwalidztwa,

ktore wykonuja funkcje powierzone im w niniejszym regulaminie pracowniczym.”;

b)  ustep la otrzymuje brzmienie:

»W celu stosowania niektorych przepisOw niniejszego regulaminu pracowniczego, dla
dwoch lub wigkszej liczby instytucji moze by¢ ustanowiony potaczony Wspolny Komitet.
Inne komitety, o ktorych mowa w ust. 1, i Komisja Dyscyplinarna moga by¢ ustanowione
jako wspolne organy przez dwie lub wigksza liczbg agencji.”;

c¢)  wust. 2 po pierwszym akapicie dodaje si¢ nastgpujacy akapit:

»Agencje moga odstapi¢ od przepisoOw art. 1 zalacznika II dotyczacego cztonkostwa w
Komitetach Pracowniczych w celu odzwierciedlenia sktadu ich personelu. Agencje moga
odstapi¢ od wyznaczania zastepcow we Wspdlnym Komitecie lub w komitetach, o ktérych
mowa w art. 2 zatgcznika I1.”;
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11.

12.

w art. 10 akapit pierwszy zdanie drugie stowo ,,instytucji” zastepuje si¢ stowami ,,organow
powotujacych kazdej instytucji”;

artykul 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Wszelkie prawa do pisemnych i innych prac wykonanych przez urzednikéw w ramach
pelnienia obowiazkéw przystuguja Unii Europejskiej lub gdy takie pisemne lub inne prace
dotycza Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej — tej Wspolnocie. Unia lub, w
stosownych przypadkach, Europejska Wspolnota Energii Atomowej maja prawo zadac
przeniesienia praw autorskich do takich prac.”;

w artykule 26a slowa “kazda instytucje” zastepuje si¢ stowami ,,kazdy organ powotujacy
instytucji”.

artykul 27 otrzymuje brzmienie:
L Artykut 27

Przy zatrudnianiu dazy si¢ do pozyskania do stuzby urzednikdéw spetniajacych najwyzsze
wymogi w zakresie kwalifikacji, wydajnosci i uczciwosci, rekrutowanych sposrod
obywateli Panstw Cztonkowskich Unii Europejskiej z uwzglednieniem mozliwie
szerokiego zasiegu geograficznego. Zadne stanowiska nie mogg byé rezerwowane dla
obywateli okreslonego Panstwa Cztonkowskiego.

Zasada rownosci obywateli Unii pozwala kazdej instytucji przyjmowac srodki korygujace
w wyniku zaobserwowania dlugotrwatej 1 znaczacej nierownowagi co do obywatelstwa
urzednikow, ktora nie jest uzasadniona w oparciu o obiektywne kryteria. Srodki
korekcyjne nie moga mie¢ wplywu na kryteria rekrutacji, ktorych podstawa pozostaja
kompetencje. Przed przyjeciem $rodkow korekcyjnych organ powotujacy danej instytuciji
przyjmuje przepisy ogdlne dotyczace wykonania niniejszego akapitu zgodnie z art. 110.

Po uptywie pigcioletniego okresu rozpoczynajacego si¢ w dniu 1 stycznia 2013 r. Komisja
przedktada Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie z realizacji przepisow
powyzszego akapitu.”;

w art. 29 do ust. 1 dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

»Zachowujac zasade, ze zdecydowana wigkszo$¢ urzednikéw zatrudniana jest w oparciu o
konkursy otwarte, organ powotujacy moze podjac¢ decyzje, w drodze odstepstwa od lit. b),
o przeprowadzeniu konkursu wewngtrznego dla danej instytucji, ktory bedzie otwarty dla
personelu kontraktowego okreslonego w art. 3a 1 3b warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow Unii Europejskie;.”;

artykut 31 ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»Bez uszczerbku dla przepiséw art. 29 ust. 2 nabor urzednikow prowadzi sie¢ wytacznie dla
grup zaszeregowania SC 1, AST 1-AST 4 lub AD 5-AD 8.”;

w art. 32 akapit trzeci stowo “instytucj¢” zastgpuje si¢ stowami ,,organ powotujacy kazde;j
instytucji”;

w art. 37 lit. b) tiret drugie slowo “instytucjami” zastgpuje si¢ stowami ,,organami
powotujacymi kazdej instytucji”;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

w art. 42a wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) W akapicie pierwszym zdanie drugie stowa “kazdg instytucje” zastepuje si¢ stowami
,»organ powotujacy kazdej instytucji’”;

b) W akapicie trzecim zdanie ostatnie stowo ,,dostosowywane” zastepuje si¢ stowem
,,aktualizowane”;

w art. 43 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) w akapicie pierwszym zdanie pierwsze stowa ,kazda z instytucji” zastgpuje si¢
stowami ,,organ powotujacy kazdej instytucji”;

b)  w akapicie pierwszym zdanie drugie stowa ,,Kazda instytucja” zastepuje si¢ stowami
,Organ powotujacy kazdej instytucji”;

w art. 45 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  wust. 1 po zdaniu drugim dodaje si¢ nastepujace zdanie:

,»O ile stosuje si¢ procedur¢ ustanowiong w art. 4 1 art. 29 ust. 1, urzednicy moga
awansowaé tylko wtedy, gdy zajmuja stanowisko, ktére odpowiada jednemu z rodzajow
stanowisk okreslonych w zataczniku I sekcja A dla wyzszej grupy zaszeregowania.”;

b)  w ust. 2 zdanie pierwsze stowa ,,art. 55 Traktatu o Unii Europejskiej” zastepuje si¢
stowami ,,art. 55 ust. 1 Traktatu o Unii Europejskiej”;

c¢)  w ust. 2 zdanie drugie stowo ,,instytucje” zastepuje si¢ stowami ,,organy powolujace
instytucji”’;

w art. 45a ust. 5 slowo “Instytucje” zastgpuje si¢ stowami ,,Organ powotujacy kazdej
instytucji”;

w art. 48 akapit trzeci stowa ,,grupy funkcyjnej AST” zastgpuje si¢ slowami ,,grup
funkcyjnych AST 1 AST/SC”;

w art. 50 akapit ostatni liczbe ,,55” zastgpuje si¢ liczbg ,,58”;
w art. 51 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) w ust. 1 zdanie pierwsze stowa ,,Kazda instytucja” zastgpuje si¢ stowami ,,Organ
powolujacy kazdej instytucji”;

b) w ust. 6 akapit pierwszy zdanie pierwsze 1 zdanie ostatnie stowa ,grupy
zaszeregowania 1”7 zastepuje si¢ slowami ,.grupy zaszeregowania AST 17, z
dostosowaniem form gramatycznych;

art. 52 lit b) otrzymuje brzmienie:
,»b) na wilasng prosbe ostatniego dnia miesigca, w ktorym wniosek zostat zlozony, jesli
pracownik jest w wieku pomigdzy 58 1 65 rokiem zycia 1 spetnia wymogi dotyczace

natychmiastowego uzyskania emerytury zgodnie z art. 9 zatacznika VIII. Artykul 48 akapit
drugi zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.
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22.

23.

24.

25.

Jednakze urzednik moze na wlasng prosbe oraz wtedy, gdy organ powolujacy uznaje to za
uzasadnione w interesie shuzby, wykonywa¢ prace do ukonczenia 67 lat, w ktorym to
przypadku urzednik automatycznie przechodzi w stan spoczynku ostatniego dnia miesigca,
w ktérym osigga ten wiek.”;

w art. 55 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  akapity otrzymuja numery;
b)  akapit drugi zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Normalny tygodniowy czas pracy wynosi od 40 do 42 godzin, za§ dzienny czas
pracy ustalany jest przez organ powotujacy.”;

c¢)  w akapicie trzecim zdanie drugie stowo “Instytucja” zastgpuje si¢ stowami ,,Organ
powolujacy kazdej instytucji”;

d) dodaje si¢ ustgp w brzmieniu:

»4. Organ powotujacy kazdej instytucji moze wprowadzi¢ elastyczng organizacje
czasu pracy. Urzednicy, do ktorych odnosza si¢ przepisy art. 44 akapit drugi,
zarzadzaja swoim czasem pracy bez odwotywania si¢ do takiej organizacji.”;

w art. 55a wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a)  ustep 2 akapit pierwszy lit e) otrzymuje brzmienie:

»€) przez ostatnie trzy lata przed osiggnigciem wieku emerytalnego, jednak nie
wczesniej niz przed ukonczeniem 58 lat”;

b)  wust. 2 akapit drugi stowa ,,lub z uwagi na ukonczenie 55 lat” zastepuje si¢ stowami
,»lub w ciggu ostatnich trzech lat przed osiagnigciem wieku emerytalnego, jednak nie
wczesniej niz przed ukonczeniem 58 lat”;

artykul 56 akapit trzeci otrzymuje brzmienie:

,Urzednikom nalezacym do grupy zaszeregowania SC 1 do SC 6 i grupy zaszeregowania
AST 1 do AST 4 przystuguje, zgodnie z przepisami zatacznika VI, prawo do uzyskania za
prace w godzinach nadliczbowych rekompensaty w postaci czasu wolnego od pracy lub
wynagrodzenia, w przypadku gdy wymagania stluzby nie zezwalajg na rekompensate w
postaci czasu wolnego od pracy w przeciggu miesigca nastg¢pujacego po miesigcu, w
ktorym godziny nadliczbowe zostaly przepracowane.”;

artykut 56a akapit drugi i art. 56b akapit drugi otrzymujg brzmienie:

,»P0 zasiegnieciu opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego Komisja okresla, w
drodze aktow delegowanych zgodnie z art. 110a i 110b regulaminu pracowniczego,
kategorie urzednikéw uprawnionych do takich dodatkéw, warunki ich przyznawania oraz
stawki.”;

artykut 56¢ akapit trzeci otrzymuje brzmienie:

,»P0o zasiggnigciu opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego Komisja okre$la, w
drodze aktow delegowanych zgodnie z art. 110a i 110b regulaminu pracowniczego,
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27.

28.

29.

30.

kategorie urzednikow uprawnionych do takich specjalnych dodatkow, warunki ich
przyznawania oraz stawki.”;

w art. 57 akapit pierwszy stlowo ,,instytucji” zastepuje si¢ stowami ,,organow powotujacych
instytucji”’;

w art. 61 stowo “instytucjami” zastepuje si¢ stowami ,,organami powotujacymi instytucji”;
w art. 63 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  akapit drugi otrzymuje brzmienie:

»Wynagrodzenie wyptacane w walucie innej niz euro obliczone jest na podstawie kursow
wymiany stosowanych przy wykonywaniu budzetu ogoélnego Unii Europejskiej dnia 1
lipca danego roku.”;

b)  akapit trzeci otrzymuje brzmienie:

,Co roku kursy wymiany sg uaktualniane z moca wsteczng przy corocznej aktualizacji
wysokosci wynagrodzen, o ktorym mowa w art. 65.”;

c)  skresla si¢ akapit czwarty;
artykul 64 otrzymuje brzmienie:

»Wysokos¢ wynagrodzenia urzednika wyrazona w euro, po dokonaniu obowigzkowych
potracen okreslonych w niniejszym regulaminie pracowniczym lub w przepisach
wykonawczych do tego regulaminu, jest korygowana wedlug wspoiczynnika, ktory, w
zaleznos$ci od warunkéw zycia w roznych miejscach zatrudnienia, jest wyzszy, nizszy lub
rowny 100 %.

Wspoélezynniki korygujace sa aktualizowane co roku zgodnie z zalacznikiem XI.
Zaktualizowane warto$ci s3 publikowane przez organ powolujacy kazdej instytucji dwa
tygodnie po aktualizacji w celu poinformowania o nich personelu instytucji.”;

artykul 65 otrzymuje brzmienie:

»l. Wynagrodzenie urzgdnikow 1 innych pracownikéw Unii Europejskiej jest
aktualizowane co roku zgodnie z zatacznikiem XI. Aktualizacja ma miejsce przed koncem
kazdego roku w $wietle sprawozdania Komisji, ktore opiera si¢ na danych statystycznych
przygotowanych przez Urzad Statystyczny Unii Europejskiej w porozumieniu z krajowymi
urzedami statystycznymi Panstw Cztonkowskich. Dane statystyczne odzwierciedlajg stan
na dzien 1 lipca w kazdym z Panstw Czlonkowskich.

Kwoty, o ktorych mowa w art. 42a akapit drugi i trzeci, art. 66 1 69, art. 1 ust. 1, art. 2 ust.
1, art. 3 ust. 112, art. 4 ust. 1, art. 7 ust. 2, art. 8 ust. 2, art. 10 ust. 1 zalgcznika VII oraz
art. 8 ust. 2 zalgcznika XIII, kwoty, o ktorych mowa w dawnym art. 4a zatgcznika VII,
ktére podlegaja aktualizacji zgodnie z art. 18 ust. 1 zalgcznika XIII, kwoty, o ktérych
mowa w art. 24 ust. 3, art. 28a ust. 3 akapit drugi, art. 28a ust. 7, art. 93, 94, art. 96 ust. 3
akapit drugi, art. 96 ust. 7, art. 133, 134 1 136 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow, kwoty, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 akapit pierwszy rozporzadzenia Rady
(EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76, wspotczynnik dla kwot, o ktorych mowa w art. 4
rozporzadzenia Rady (EWG, Euratom, EWWS) nr 260/68 sg aktualizowane co roku
zgodnie z zalgcznikiem XI. Zaktualizowane kwoty sa publikowane przez organ
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powotujacy kazdej instytucji dwa tygodnie po aktualizacji w celu poinformowania o nich
personelu instytucji.

2. W przypadku znaczacej zmiany kosztow utrzymania, kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, 1
wskazniki korygujace, o ktorych mowa w art. 64, sg aktualizowane zgodnie z zalgcznikiem
XI. Zaktualizowane kwoty 1 wskazniki korygujace sa publikowane przez organ powotujacy
kazdej instytucji dwa tygodnie po aktualizacji w celu poinformowania o nich personelu
instytucji.”;

w art. 66 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)  zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:

»Wysokos¢ miesiecznych wynagrodzen podstawowych okreslana jest dla kazdej grupy
zaszeregowania oraz stopnia w grupach funkcyjnych AD i1 AST zgodnie z nast¢pujaca
tabela:”;

b)  dodaje si¢ tekst w brzmieniu:

»Wysokos¢ miesiecznych wynagrodzen podstawowych okreslana jest dla kazdej grupy
zaszeregowania oraz stopnia w grupie funkcyjnej AST/SC zgodnie z nastgpujaca tabela:

Stopien
Grupa
zaszeregowania 1 2 3 4 5

SC 6 3844,31 | 4005,85 |4 174,78 | 4290,31 | 4 349,59
SC5 3397,73 | 3 540,50 | 3 689,28 | 3 791,92 | 3 844,31
SC4 3003,02 | 3129,21 | 3260,71 | 3351,42 | 3397,73
SC3 2654,17 | 2765,70 | 2 881,92 | 2 962,10 | 3 003,02
SC2 2345,84 | 244441 | 2547,14 | 2617,99 | 2 654,17
SC 1 2160,45 | 2251,24 | 2313,87 | 2345,84

2,
>

w art. 66a wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  ustepy | i2 otrzymujg brzmienie:

»1. W drodze odstepstwa od art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (EWG, Euratom, EWWiS)
nr 260/68' oraz w celu uwzglednienia metody aktualizacji wysoko$ci wynagrodzen i
emerytur urzednikdw od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. stosuje si¢
srodek dotyczacy wynagrodzenia wyplacanego przez Uni¢ pracownikom aktywnie
zatrudnionym, zwany ,,sktadka solidarno$ciowa”.

Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace warunki i
procedure stosowania podatku na rzecz Wspolnot Europejskich, Dz.U. L 56 2 4.3.1968, s. 8.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

2. Stawka tej sktadki solidarno$ciowej stosowanej w odniesieniu do podstawy okreslonej w
ust. 3 wynosi 6 %.”;

b)  wust. 3 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

(1) w lit. a) zdanie wstepne 1 ppkt (i) oraz w lit. b) stowa ,,sktadki tymczasowe;j”
zastepuje si¢ stowami ,,sktadki solidarnosciowe;”;

(i1) w lit. a) ppkt (ii) stowa ,,grupy zaszeregowania 1, stopien 1” zastepuje si¢
stowami ,,grupy zaszeregowania AST1, stopien 17;

c) w ust. 4 stowa ,Sktadki tymczasowe” zastgpuje si¢ stowami ,,Sktadki
solidarno$ciowe”;

w art. 72 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)  w ust. 1 akapit pierwszy zdanie pierwsze i w ust. 1 akapit trzeci stowo ,,instytucje”
zastepuje si¢ stowami ,,organy powotujace kazdej instytucji”, z dostosowaniem form
gramatycznych;

b)  wust. 2 iust. 2a liczbe ,,63” zastepuje si¢ liczbg ,,65”;

c) w ust. 2b stowa ,grupie zaszeregowania 17 zastepuje si¢ stowami ,,grupie
zaszeregowania AST 17;

w artykule 73 ust. 1 slowo “instytucji” zastgpuje si¢ stowami ,,organdow powolujacych
instytucji”’;

w art. 76a zdanie drugie stowo ,instytucjami” zast¢puje si¢ stowami ,,organami
powotujacymi instytucji”’;

w art. 77 akapit pierwszy 1 akapit piaty, w art. 80 akapit szosty 1 w art. 81a ust. 1 lit. d)
liczbe ,,63” zastepuje si¢ liczbg ,,65”;

artykut 82 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Jezeli waloryzacja wynagrodzen ma miejsce zgodnie z art. 65 ust. 1, taka sama
waloryzacja ma zastosowanie do emerytur.”;

w art. 83 ust. 1 skresla si¢ akapit drugi.;

w art. 83a wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

a)  ustep 2 otrzymuje brzmienie:

»Agencje, ktore nie otrzymuja dotacji z ogdlnego budzetu Unii Europejskiej, wptacaja do
budzetu pelng kwote sktadek niezbednych do sfinansowania systemu. Agencje, ktore sa
czeSciowo finansowane z tego budzetu, wptacaja czgs¢ sktadek pracownikow, ktora
odpowiada réznicy pomiedzy dochodami agencji bez dotacji z ogdlnego budzetu Unii
Europejskiej a jej catkowitymi dochodami.”

b)  wust. 3 stowo ,,Rada” zastepuje si¢ stowem ,,Komisja”;

c)  ustep 4 otrzymuje brzmienie:

21 PL



PL

40.

41.

»4. Kazdego roku Komisja przedstawia oszacowanie aktuarialne kwoty ubezpieczenia,
zgodnie z art. 1 ust. 2 zalgcznika XII. Jezeli oszacowanie wykazuje wystepowanie luki
rzgdu przynajmniej 0,25 punktu miedzy stawka skladki aktualnie stosowanej a stawka
wymagang do utrzymania rownowagi, Komisja waloryzuje stawke zgodnie z zasadami
okreslonymi w zataczniku XII.”;

d) ustep 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Dla potrzeb ust. 3 1 ust. 4 niniejszego artykutu Komisja dzialta w drodze aktow
delegowanych zgodnie z art. 110a i 110b po zasiggnigciu opinii Komitetu ds. Regulaminu
Pracowniczego.”;

skresla sie tytut VIII ,,Przepisy szczegdlne dotyczace urzednikow stuzb naukowych lub
technicznych Unii”;

artykut 110 otrzymuje brzmienie:
L Artykut 110

1. Organ powolujacy kazdej instytucji przyjmuje ogélne przepisy wykonawcze do
niniejszego regulaminu pracowniczego po zasiggni¢ciu opinii Komitetu Pracowniczego 1
Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego.

2. Przepisy wykonawcze przyjete przez Komisje w celu wprowadzenia w zycie przepisow
niniejszego regulaminu pracowniczego, w tym ogolne przepisy wykonawcze, o ktérych
mowa w ust. 1, stosuje si¢ przez analogi¢ do agencji. W tym celu Komisja informuje
agencje o takich przepisach wykonawczych niezwlocznie po ich przyjeciu.

W agencjach przepisy wykonawcze wchodza w zycie dziewig¢¢ miesigcy po ich wejsciu w
zycie w Komisji lub dziewig¢ miesiecy po dacie poinformowania agencji przez Komisj¢ o
przyjeciu odpowiednich przepisow wykonawczych w zalezno$ci od tego, ktora z tych dat
jest pozniejsza. Nie naruszajagc powyzszych przepisow, agencja moze podja¢ decyzje o
wczesniejszym wejsciu w zycie takich przepisOw wykonawczych.

Na zasadzie odstgpstwa agencja moze przed uplywem okresu dziewieciu miesigcy, o
ktorym mowa powyzej, 1 po zasiggni¢ciu opinii Komitetu Pracowniczego, przedstawic
Komisji do zatwierdzenia przepisy wykonawcze rdznigce si¢ od przepisOw przyjetych
przez Komisje. Na tych samych warunkach agencja moze ztozy¢ do Komisji wniosek o
wyrazenie zgody na niestosowanie niektérych z tych przepisow wykonawczych. W
ostatnim przypadku Komisja moze, zamiast zatwierdzi¢ lub odrzuci¢ wniosek, zazada¢ od
agencji przedstawienia do zatwierdzenia przepisow wykonawczych roznigcych si¢ od
przepisow przyjetych przez Komisje.

Okres dziewigciu miesigey, o ktorym mowa w poprzednich akapitach, ulega zawieszeniu z
dniem, w ktorym agencja przedlozy Komisji wniosek, do dnia, w ktérym Komisja
przedstawi swoje stanowisko.

Agencja moze, po zasi¢gni¢ciu opinii Komitetu Pracowniczego, przedstawi¢ Komisji do
zatwierdzenia przepisy wykonawcze dotyczace innych kwestii niz przepisy wykonawcze

przyjete przez Komisje.

Do celow przyjecia przepisow wykonawczych agencje sg reprezentowane przez zarzad lub
rownorzedny organ, o ktérym mowa w ustanawiajacym je akcie Unii Europejskie;.
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42.

3. Do celow przyjecia przepisow przyjetych w drodze porozumienia mi¢dzy instytucjami
agencji nie traktuje si¢ jak instytucje. Jednakze Komisja zasigga opinii agencji przed
przyjeciem tych przepisow.

4. Przepisy wykonawcze do niniejszego regulaminu pracowniczego, w tym ogolne
przepisy wykonawcze, o ktérych mowa w wust. 1, 1 przepisy przyjete w drodze
porozumienia mi¢dzy organami powolujacymi instytucji sg podawane do wiadomosci
personelu.

5. Dzialy instytucji i agencji odpowiedzialne za sprawy administracyjne regularnie
przeprowadzaja wzajemne konsultacje dotyczace stosowania niniejszego regulaminu
pracowniczego. Agencje sa wspolnie reprezentowane w tych konsultacjach zgodnie z
zasadami ustalonymi na mocy porozumienia mi¢dzy nimi.

6. Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej zarzadza rejestrem przepisow
wykonawczych do niniejszego regulaminu pracowniczego przejetych przez organ
powotujacy kazdej instytucji oraz przepisoOw przyjetych przez agencje, o ile odbiegaja one
od przepisOw przyjetych przez Komisje, zgodnie z procedura, o ktérej mowa w ust. 2.
Instytucje i agencje majg bezposredni dostep do tego rejestru i pelne prawo do zmiany
swoich wlasnych przepisow. Co trzy lata Komisja przedstawia Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie sprawozdanie w sprawie przepisoOw wykonawczych do niniejszego
regulaminu pracowniczego przyjetych przez kazda instytucje.”;

po art. 110 dodaje si¢ artykuty w brzmieniu:
L Artykut 110a

Komisja ma prawo przyjmowac akty delegowane zgodnie z art. 110b w odniesieniu do
niektorych aspektow dotyczacych warunkow pracy i niektorych aspektéw dotyczacych
stosowania przepisOw o wynagrodzeniach i kosztach.

Artykut 110b

1. Uprawnienia do przyjmowania aktow delegowanych przekazywane sa Komisji na
warunkach okreslonych w niniejszym artykule.

2. Uprawnienia, o ktorych mowa w art. 56a, 56b, 56¢, 83a regulaminu pracowniczego, art.
13 zalagcznika VII, art. 13 zalacznika X 1 art. 12 zatgcznika XII do regulaminu
pracowniczego oraz w art. 28a 1 96 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw,
przekazuje si¢ Komisji na czas nieokreslony z dniem 1 stycznia 2013 .

Uprawnienia, o ktorych mowa w art. 9 i 10 zatacznika XI, przekazuje si¢ Komisji na okres
10 lat z dniem 1 stycznia 2013 .

3. Parlament Europejski lub Rada moga w kazdej chwili wycofa¢ przekazanie uprawnien,
o ktorych mowa w art. 56a, 56b, 56¢, 83a regulaminu pracowniczego, art. 13 zatgcznika
VII, art. 13 zalacznika X, art. 9 1 10 zatacznika XI i art. 12 zatacznika XII do regulaminu
pracowniczego oraz w art. 28a 1 96 warunkow zatrudnienia innych pracownikoéw. Decyzja
o wycofaniu ktadzie kres przekazaniu uprawnien wymienionych w tej decyzji. Decyzja ta
staje si¢ skuteczna nastgpnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej lub w terminie p6zniejszym wskazanym w tej decyzji. Nie wplywa ona na
waznos¢ juz obowigzujacych aktow delegowanych.
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4. Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja zglasza go jednocze$nie

Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

5. Akt delegowany przyjety zgodnie z art. 56a, 56b, 56¢, 83a regulaminu pracowniczego,
art. 13 zalacznika VII, art. 13 zatacznika X, art. 9 i 10 zatgcznika XI i art. 12 zalacznika
XII do regulaminu pracowniczego oraz art. 28a 1 96 warunkow zatrudnienia innych
pracownikow wchodzi w zycie tylko wtedy, gdy Parlament Europejski i Rada w terminie
dwoéch miesigcy od powiadomienia o nim Parlamentu Europejskiego i Rady nie zglosza
sprzeciwu wobec tego aktu, lub wtedy, gdy przed uplywem tego terminu zaréwno
Parlament Europejski, jak i Rada poinformuja Komisje, ze nie zamierza zglaszaé
sprzeciwu. Z inicjatywy Parlamentu Europejskiego lub Rady termin ten ulega przedtuzeniu

o dwa miesigce.”;

43. w zataczniku I wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)  sekcja A otrzymuje brzmienie:

»A. RODZAJE STANOWISK W KAZDEJ GRUPIE FUNKCYJNEJ PRZEWIDZIANEJ W ART. 5 UST. 4

1. Grupa funkcyjna AD

Dyrektor/Dyrektor Generalny

AD 16

Dyrektor/Dyrektor Generalny

Dyrektor

AD 15

Dyrektor

Stanowiska kadrowe, fakie jak:
Szef zespotu/

Radca

Specjalista jezykoznawca
Specjalista ekonomista
Specjalista prawnik
Specjalista lekarz

Specjalista lekarz weterynarii
Specjalista naukowy
Specjalista analityk
Specjalista finansista
Specjalista audytor

AD 14

Stanowiska kadrowe, fakie jak:
Kierownik wydziatu/

Radca/

Specjalista jezykoznawca
Specjalista ekonomista
Specjalista prawnik
Specjalista lekarz

Specjalista lekarz weterynarii
Specjalista naukowy
Specjalista analityk
Specjalista finansista

AD 13
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Specjalista audytor

Stanowiska kadrowe, fakie jak:
Kierownik wydziatu/

Gtowny thumacz

Gtoéwny ttumacz ustny

Gloéwny ekonomista

Gltoéwny prawnik

Gtowny lekarz urzedowy
Gloéwny inspektor weterynaryjny
Gloéwny naukowiec

Gloéwny analityk

Gltowny finansista urzedowy
Gloéwny audytor urzgdowy

AD 12

Stanowiska kadrowe, fakie jak:
Kierownik wydziatu/

Gtowny thumacz

Gloéwny ttumacz ustny

Gloéwny ekonomista

Gltoéwny prawnik

Gtowny lekarz urzedowy
Gloéwny inspektor weterynaryjny
Gloéwny naukowiec

Gloéwny analityk

Gltowny finansista urzedowy
Gloéwny audytor urzgdowy

AD 11

Stanowiska kadrowe, fakie jak:
Kierownik wydziatu/

Starszy ttumacz

Starszy thumacz ustny

Starszy ekonomista

Starszy prawnik

Starszy lekarz urzedowy
Starszy inspektor weterynaryjny
Starszy naukowiec

Starszy analityk

Starszy finansista urzedowy
Starszy audytor urzedowy

AD 10

Stanowiska kadrowe, fakie jak:
Kierownik wydziatu/

Starszy ttumacz

Starszy thumacz ustny

Starszy ekonomista

Starszy prawnik

Starszy lekarz urzedowy
Starszy inspektor weterynaryjny
Starszy naukowiec

Starszy analityk

Starszy finansista urzedowy
Starszy audytor urzedowy

ADO9

Stanowiska kadrowe, fakie jak:
Thimacz
Thumacz ustny

AD 8
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Ekonomista

Prawnik

Lekarz

Inspektor weterynaryjny
Naukowiec

Analityk

Finansista

Audytor

Stanowiska kadrowe, fakie jak:
Ttumacz

Thumacz ustny
Ekonomista

Prawnik

Lekarz

Inspektor weterynaryjny
Naukowiec

Analityk

Finansista

Audytor

AD7

Stanowiska kadrowe, fakie jak:
Mtodszy thumacz

Mtodszy ttumacz ustny
Mtodszy ekonomista

Mtodszy prawnik

Mtodszy lekarz

Mtodszy inspektor weterynaryjny
Mtodszy naukowiec

Mtodszy analityk

Mtodszy finansista

Mtodszy audytor

AD 6

Stanowiska kadrowe, fakie jak:
Mtodszy thumacz

Mtodszy thumacz ustny
Mtodszy ekonomista

Mtodszy prawnik

Mtodszy lekarz

Mtodszy inspektor weterynaryjny
Mtodszy naukowiec

Mtodszy analityk

Mtodszy finansista

Mtodszy audytor

AD 5

2. Grupa funkcyjna AST
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Starszy asystent’

Wykonywanie prac administracyjnych, technicznych
lub szkoleniowych wymagajacych duzej samodzielno$ci
1 ponoszenie istotnej odpowiedzialno$ci za zarzadzanie
personelem, realizacj¢ budzetu lub koordynacje
polityczna

AST 10-AST 11

Asystent3

Wykonywanie prac administracyjnych, technicznych
lub szkoleniowych wymagajacych pewnej
samodzielnos$ci, zwlaszcza w odniesieniu do stosowania
zasad 1 przepisow lub ogélnych instrukcji lub jako
osobisty asystent czlonka instytucji, szefa gabinetu
cztonka instytucji lub (zastepcy) dyrektora generalnego
lub rownorzgdnego cztonka kadry kierowniczej
wyzszego szczebla

AST 1 -AST9

3. Grupa funkcyjna AST/SC

Sekretarz/pracownik biurowy

Wykonywanie prac biurowych 1 sekretarskich,

zarzadzanie biurem oraz inne réwnowazne zadania
. . . , 4

wymagajace pewnej samodzielnosci

SC1-SC6

b)  wsekcji B wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

(1) po tytule dodaje si¢ tekst w brzmieniu:

»l. Mnozniki odniesienia rownorzedno$ci S$redniego okresu stuzby w grupach

funkcyjnych AST 1 AD:”;

(i) w pkt 1 liczbe ,,20 %” wymieniong w tabeli dla grupy zaszeregowania 9 grupy
funkcyjnej AST zastepuje si¢ liczbg ,,8 %”;

(ii1) dodaje si¢ tekst w brzmieniu:

Powierzenie urzednikowi po raz pierwszy stanowiska starszego asystenta moze nastgpi¢ jedynie w zgodzie z

procedurg okre§long w art. 4 i art. 29 ust. 1 regulaminu pracowniczego.

27
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44,

45.

46.

47.

»2. Mnozniki odniesienia réwnorzednosci $redniego okresu shluzby w grupie
funkcyjnej AST/SC:”;

Grupa zaszeregowania Sekretarze/pracownicy biurowi
SC 6 -
SC5 12 %
SC 4 15 %
SC3 17 %
SC2 20 %
SC1 25 %

w zataczniku II wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) w art. 1 akapit pierwszy zdanie drugie stowo ,,instytucja” zastepuje si¢ stowami
»organ powotujacy kazdej instytucji’”;

b)  w art. 1 akapit drugi zdanie drugie stowo ,,instytucja” zastgpuje si¢ stowami ,,organ
powolujacy kazdej instytucji”;

c) wart. 1 akapit czwarty stowa ,,obie grupy funkcyjne” zastepuje si¢ stowami ,,trzech
grup funkcyjnych”;

d)  wart. 2 akapit drugi tiret pierwsze skresla si¢ stowa ,,akapit trzeci”;

w artykule zalacznika IV wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)  wust. 1 akapit drugi 1 w ust. 4 akapit czwarty liczbe ,,63” zastepuje si¢ liczbg ,,657;
b)  skresla si¢ ust. 1 akapit trzeci;

w art. 4 ust. 1 zatgcznika IVa stowa ,,urzednicy w wieku powyzej 55 lat, ktorzy uzyskali
pozwolenie na prace w niepelnym wymiarze czasu pracy w oczekiwaniu na przejscie w
stan spoczynku” zastgpuje si¢ stowami ,,urzednicy, ktorzy zgodnie z art. 55a ust. 2 lit. e)
regulaminu pracowniczego uzyskali pozwolenie na prac¢ w niepelnym wymiarze czasu

pracy”;
artykut 7 zalacznika V otrzymuje brzmienie:
SwArtykut 7

Do urlopu corocznego urzednika, ktoremu przystuguje dodatek zagraniczny lub dodatek z
tytulu zamieszkiwania zagranica, dodaje si¢ czas podrézy obliczany na podstawie
odlegtosci geograficznej migedzy miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia, ktdra
oblicza si¢ w nastepujacy sposob:

— od 250 do 600 km: jeden dzien na podr6z do miejsca pochodzenia,

— 0od 601 do 1 200 km: dwa dni na podr6z do miejsca pochodzenia,
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48.

49.

— ponad 1 200 km: trzy dni na podr6z do miejsca pochodzenia.

Wspomniane przepisy maja zastosowanie do urzednikoéw, ktdrych miejsce pracy znajduje
si¢ na terytorium Panstw Cztonkowskich. W przypadku gdy miejsce zatrudnienia znajduje
si¢ poza tym terytorium, czas podrézy ustala sie na mocy specjalnej decyzji,
uwzgledniajacej szczegdlne potrzeby.

W przypadku gdy udzielany jest urlop okolicznosciowy zgodnie z przepisami sekcji 2,
czas podrozy do miejsca pochodzenia ustala si¢ na mocy specjalnej decyzji,
uwzgledniajacej szczegolne potrzeby.”;

w zataczniku VI wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a)  artykul 1 zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:

»Urzednikom w grupie zaszeregowania SC 1-SC 6 lub AST 1 — AST 4 przystuguje, w
granicach okre§lonych w art. 56 regulaminu pracowniczego, za prace¢ w godzinach
nadliczbowych rekompensata w postaci czasu wolnego od pracy lub wynagrodzenie w
nastgpujacym wymiarze:”;

b)  artykul 3 otrzymuje brzmienie:

»Bez wzgledu na wyzej wymienione przepisy niniejszego zalacznika, wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe przepracowane w szczegdlnych warunkach przez niektore grupy
urzednikow w grupie zaszeregowania SC 1-SC 6 oraz AST 1-AST 4 moze zostad

wyplacone w formie zryczattowanego dodatku, ktérego wysoko$¢ oraz warunki uzyskania
sg ustalane przez organ powolujacy po zasiegnigciu opinii Wspolnego Komitetu.”;

w zataczniku VII wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) w art. 1 ust. 3 slowa “grupy zaszeregowania 3” zastepuje si¢ stowami ,grupy
zaszeregowania AST 3”;

b)  artykul 7 otrzymuje brzmienie:

»1. Urzednik uprawniony jest do zryczattowanego $wiadczenia odpowiadajacego
kosztom podrdézy dla siebie, swojego matzonka oraz osob pozostajacych na jego
utrzymaniu, ktore faktycznie zamieszkuja z nim w jednym gospodarstwie
domowym:

a)  przy rozpoczeciu stuzby: z miejsca naboru do miejsca zatrudnienia;

b) przy zakonczeniu stuzby zgodnie z art. 47 regulaminu pracowniczego: z
miejsca zatrudnienia do miejsca pochodzenia zgodnie z ust. 3;

c¢)  w przypadku przeniesienia zwigzanego ze zmiang miejsca zatrudnienia.
W przypadku $mierci urzednika, zyjacy malzonek oraz osoby pozostajace na jego
utrzymaniu uprawnione s3 do zryczaltowanego $wiadczenia na tych samych

warunkach.

Koszty podrézy dla dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukonczyty
dwoch lat, nie podlegaja zwrotowi.
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2. Zryczaltowane §wiadczenie obliczane jest na podstawie dodatku wedtug stawki
kilometrowej dla odlegtosci geograficznej migdzy miejscami, o ktérych mowa w ust.
1.

Dodatek za przebyte kilometry wynosi:

0 EUR/kilometr za odcinek 0d 0 do 200 km

0,1895 EUR/kilometr za 0d 201 do 1 000 km

odcinek

0,3158 EUR/kilometr za od 1001 do 2 000

odcinek km

0,1895 EUR/kilometr za od 2001 do 3 000

odcinek km

0,0631 EUR/kilometr za od 3001 do 4 000

odcinek km

0,0305 EUR/kilometr za od 4001 do 10 000

odcinek km

0 EUR/kilometr za odcinek dtuzszy niz 10 000
km.

Do dodatku za przebyte kilometry dodaje si¢ ponizsza dodatkowg zryczaltowana
kwotg:

— 94,74 EUR, jezeli odleglo$¢ geograficzna migdzy miejscami, o ktorych mowa
w ust. 1, zawiera si¢ w przedziale 600—1 200 km,

— 189,46 EUR, jezeli odlegtos¢ geograficzna migdzy miejscami, o ktéorych mowa
w ust. 1, jest wieksza niz 1 200 km.

Wysoko§¢ powyzszych stawek kilometrowych oraz dodatkéw ryczaltowych
waloryzuje si¢ kazdego roku o t¢ samag warto$¢ procentowg, co wynagrodzenie.

2a. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 2 koszty podrézy, ktore dotycza przeniesienia
zZwigzanego ze zmiang miejsca zatrudnienia z miejsca na terytorium Panstw
Cztonkowskich Unii Europejskiej na miejsce poza tym terytorium lub przeniesienia
zZwigzanego ze zmiang miejsca zatrudnienia poza tym terytorium sg zwracane w
formie zryczaltowanego s$wiadczenia obliczonego na podstawie kosztu biletu
lotniczego w klasie o jeden stopien wyzszej niz klasa ekonomiczna.

3. Miejsce pochodzenia urzednika jest okreslane w momencie rozpoczecia stuzby,
zasadniczo przy uwzglednieniu miejsca jego naboru lub, na wyraznie umotywowany
wniosek, miejsca stanowigcego centrum jego interesOw zyciowych. Miejsce
pochodzenia okreslone w ten sposdob moze zosta¢ zmienione w drodze szczegdlnej
decyzji organu powotujacego w czasie, gdy urzednik pozostaje w stuzbie lub przy
zakonczeniu przez niego stuzby. Podczas pozostawania w stuzbie, decyzja taka
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podejmowana jest jedynie wyjatkowo po przedstawieniu przez urzednika
odpowiednich dokumentéw na poparcie wniosku.

Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do uznania za centrum interesOw zyciowych
urzednika miejsca znajdujacego si¢ poza terytorium Panstw Cztonkowskich Unii, jak
roOwniez poza granicami panstw i terytoriow ujetych w zalaczniku II do Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz poza granicami panstw cztonkowskich
Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu.”;

artykut 8 otrzymuje brzmienie:
Artykut 8

»l. W kazdym roku kalendarzowym urzgdnicy, ktorym przystuguje dodatek
zagraniczny lub dodatek z tytulu zamieszkiwania zagranica, uprawnieni sg do
otrzymania zryczattowanego $wiadczenia odpowiadajacego kosztom odbytej przez
nich podrézy z miejsca zatrudnienia do miejsca pochodzenia okre§lonego w art. 7, w
ramach pulapéw okreslonych w ust. 2, a jezeli maja prawo do dodatku na
gospodarstwo domowe, takze kosztom podroézy matzonka i 0sdb pozostajacych na
ich utrzymaniu w rozumieniu art. 2.

Jezeli zar6wno maz, jak 1 Zona sa urzednikami Unii Europejskiej, kazde z nich ma
prawo w odniesieniu do siebie, jak i do 0s6b pozostajacych na ich utrzymaniu do
zryczattowanego $wiadczenia na pokrycie kosztow podrézy, zgodnie z powyzszymi
warunkami; kazda osoba pozostajaca na utrzymaniu ma prawo wytacznie do
jednorazowego $wiadczenia. Swiadczenie przyznawane ze wzgledu na dzieci
pozostajace na utrzymaniu przyznaje si¢ na wniosek meza lub zony na podstawie
miejsca pochodzenia jednego z nich.

W przypadku gdy w danym roku urzednik zawiera zwigzek matzenski i tym samym
nabywa prawa do dodatku na gospodarstwo domowe, koszty podrozy nalezne ze
wzgledu na matzonka oblicza si¢ proporcjonalnie do okresu od daty §lubu do konca
danego roku.

Wszelkie zmiany w zakresie podstawy obliczen, mogace powsta¢ na skutek
zaistniatych zmian w sytuacji rodzinnej urzednika po dniu wyptaty okreslonych
kwot, nie naktadaja na zainteresowanego urzednika obowigzku zwrotu otrzymanych
swiadczen.

Koszty podrézy dla dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukonczyty
dwoch lat, nie podlegaja zwrotowi.

2. Wysokos$¢ zryczattowanego $wiadczenia ustala si¢ na podstawie odleglosci
geograficznej pomiedzy miejscem zatrudnienia urzednika a miejscem pochodzenia
wyrazonej w kilometrach.

W przypadku gdy miejsce pochodzenia, okre§lone w art. 7 znajduje si¢ poza
terytorium Panstw Cztonkowskich Unii, jak réwniez poza granicami panstw i
terytoridéw ujetych w zataczniku II do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
oraz poza granicami Panstw Cztonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego
Handlu, wysokos$¢ zryczattowanego $wiadczenia ustala si¢ na podstawie odleglosci
geograficznej pomiedzy miejscem zatrudnienia urzednika a stolica Panstwa
Czlonkowskiego, ktorego obywatelstwo posiada, wyrazonej w kilometrach.
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Urzednicy, ktorych miejsce pochodzenia znajduje si¢ poza terytorium Panstw
Cztonkowskich Unii Europejskiej, jak rowniez poza granicami panstw i terytoriow
ujetych w zalaczniku II do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz poza
granicami Panstw Czlonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu,
nieposiadajacy obywatelstwa zadnego z Panstw Czlonkowskich nie s3a uprawnieni do
otrzymywania §wiadczenia zryczattowanego.

Dodatek za przebyte kilometry wynosi:

0 EUR/kilometr za odcinek od 0 do 200 km

0,3790 EUR/kilometr za od 201 do 1 000 km

odcinek

0,6316 EUR/kilometr za od 1 001 do 2 000

odcinek km

0,3790 EUR/kilometr za od 2 001 do 3 000

odcinek km

0,1262 EUR/kilometr za od 3 001 do 4 000

odcinek km

0,0609 EUR/kilometr za od 4 001 do 10 000

odcinek km

0 EUR/kilometr za odcinek dhuzszy niz 10 000
km.

Do dodatku za przebyte kilometry dodaje si¢ nizej podang dodatkowa zryczattowang
kwotg:

— 189,48 EUR, jezeli odleglo$¢ geograficzna miedzy miejscem zatrudnienia a
miejscem pochodzenia zawiera si¢ w przedziale 600—1200 km,

— 378,93 EUR, jezeli odleglo$¢ geograficzna migedzy miejscem zatrudnienia a
miejscem pochodzenia jest wigksza niz 1 200 km.

Wysokos¢ powyzszych stawek kilometrowych oraz dodatkow ryczattowych
waloryzuje si¢ kazdego roku o t¢ sama warto$¢ procentowa, co wynagrodzenie.

3. Urzednikowi, ktorego stuzba konczy si¢ w ciggu roku kalendarzowego z
jakichkolwiek przyczyn innych niz §mier¢ lub ktory przebywa na urlopie z przyczyn
osobistych przez czegs$¢ roku, przystuguje, o ile byt aktywnie zatrudniony w stuzbie
instytucji Unii Europejskiej przez okres krotszy niz dziewie¢ miesiecy danego roku,
jedynie cze$¢ $wiadczenia zryczattowanego przewidzianego w ust. 1 1 2, w
wysokosci proporcjonalnej do okresu aktywnego zatrudnienia.

4. Wspomniane przepisy majg zastosowanie do urzednikoéw, ktorych miejsce pracy
znajduje si¢ na terytoriach Panstw Cztonkowskich. W kazdym roku kalendarzowym
urzednicy, ktéorych miejsce zatrudnienia znajduje si¢ poza terytorium Panstw
Czlonkowskich, sa uprawnieni do otrzymania zwrotu kosztoéw podrézy do ich
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d)

miejsca pochodzenia lub zwrotu kosztéw podrdzy do innego miejsca, w wysokosci
nieprzekraczajacej kosztow podrozy do miejsca pochodzenia, za siebie, a w wypadku
przystugiwania im prawa do dodatku na gospodarstwo domowe, za matzonka i inne
osoby pozostajace na ich utrzymaniu w rozumieniu art. 2. Jednakze jezeli matzonek
oraz inne osoby pozostajace na utrzymaniu, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2, nie
mieszkajg razem z urzgdnikiem w miejscu jego zatrudnienia, majg prawo w kazdym
roku kalendarzowym do otrzymania zwrotu kosztow podrdzy z miejsca pochodzenia
do miejsca zatrudnienia lub do otrzymania zwrotu kosztow podrozy do innego
miejsca, nieprzekraczajacych kosztéw wspomnianej wyzej podrozy.

Przedmiotowe koszty podrézy sa zwracane w formie zryczattowanego §wiadczenia
obliczonego na podstawie kosztu biletu lotniczego w klasie o jeden stopien wyzszej
niz klasa ekonomiczna.”;

artykul 9 otrzymuje brzmienie:
L Artykut 9

1. Urzednikowi, ktéry musi zmieni¢ miejsce zamieszkania w celu spelnienia
wymogu art. 20 regulaminu pracowniczego w momencie wstapienia do stuzby lub w
momencie pozniejszej zmiany miejsca zatrudnienia i ktory nie uzyskat zwrotu tych
samych kosztow z innego zrodia, przyshuguje zwrot kosztow zwigzanych z
przeprowadzka jego mienia osobistego, wilacznie z kosztami ubezpieczenia od
zwyktych ryzyk (w szczegdlno$ci zniszczenia, kradziezy, pozaru) w granicach
pulapow kosztowych.

Pulapy te powinny uwzglednia¢ sytuacje rodzinng urzednika w momencie
przeprowadzki oraz $rednie koszty przeprowadzki i powigzanych ubezpieczen.

Ogolne przepisy wykonawcze przyjmowane sg przez organy powotujace z ramienia
kazdej instytucji w celu wykonania przepisO6w niniejszego ustepu.

2. W razie zakonczenia shuzby lub $mierci urzednika wydatki poniesione w zwigzku
z przeprowadzka z miejsca zatrudnienia do miejsca pochodzenia zwracane sg w
granicach pulapoéw okreslonych w ust. 1. W przypadku gdy zmarty urzgdnik byt
stanu wolnego wydatki zwracane sg jego nastgpcom prawnym.

3. Przeprowadzka urz¢dnika powotanego na czas nieokreslony musi nastapi¢ w
terminie jednego roku od zakonczenia przez urzednika okresu probnego. Po
zakonczeniu stuzby przeprowadzka nastepuje w okresie trzech lat, zgodnie z art. 6
ust. 4 akapit drugi. Wydatki zwigzane z przeprowadzka zrealizowang po uptywie
terminu okre$lonego powyzej zwracane s3 jedynie w wyjatkowych okoliczno$ciach
oraz na mocy szczegolnej decyzji organu powotujacego.”

w art. 13 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) ustep 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Komisja dokonuje przegladu stawek wymienionych w ust. 2 lit. a) co dwa lata.
Przeglad ten ma miejsce w $wietle sprawozdania w sprawie cen hoteli, restauracji
oraz wyzywienia, w oparciu o wskazniki wzrostu takich cen. Dla potrzeb takiego
przegladu Komisja dziala w drodze aktow delegowanych zgodnie z art. 110a 1 110b
Regulaminu pracowniczego.”;
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50.

g)

i1) dodaje si¢ ustep 4 w brzmieniu:

4. W drodze odstgpstwa od przepisow ust. 1, koszty zakwaterowania ponoszone
przez urzgdnikdw podczas podrézy stuzbowych do gtownych miejsc pracy instytucji
o ktorych mowa w protokole nr 6 do Traktatu, moga zosta¢ zwrdcone w formie
kwoty zryczattowanej, ktéra nie powinna przekroczy¢ maksymalnych putapow
ustalonych dla danego Panstwa Czlonkowskiego.”.

w artykule 13a stowo “Kazda instytucja” zastgpuje si¢ stowami ,,Organy powotujace
kazdej instytucji”.

w art. 17 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

i) w ust. 1 stowa ,,w miejscu” zastgpuje si¢ stowami ,,do banku na terytorium Unii
Europejskiej”;

ii) ustep 2 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,»Na warunkach okreslonych w przepisach ustalonych w drodze porozumienia przez
organy powolujace kazdej instytucji, po konsultacji z Komitetem ds. Regulaminu
Pracowniczego, urzednicy moga wystapi¢ z wnioskiem o specjalny regularny
przelew okreslonej kwoty wynagrodzenia.”;

iii) w pierwszym zdaniu ust. 3, po slowach ,,s3 dokonywane” dodaje si¢ stowa ,,w
walucie wlasciwego Panstwa Cztonkowskiego”.

iv) w pierwszym zdaniu ust. 4, po slowach ,,do innego Panstwa Cztonkowskiego”
dodaje si¢ stowa ,,w walucie lokalnej”;

w zataczniku VIII wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)
b)

¢)

w art. 5 liczbe ,,63” zastepuje si¢ liczbg ,,657;

w art. 6 stowa ,na pierwszym poczatkowy stopien grupy zaszeregowania 17
zastepuje si¢ stowami ,,w pierwszym stopniu grupy zaszeregowania AST 17;

w art. 9 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) liczbe ,,63” zastepuje si¢ liczbg ,,65”;

1) w ust. 1 lit. b) liczbe ,,55 zastepuje si¢ liczbg ,,58”;
ii1) ustep 2 otrzymuje brzmienie:

W interesie stuzby i w oparciu o obiektywne kryteria oraz przejrzyste procedury
wprowadzone przez ogdlne przepisy wykonawcze, organ powolujacy moze podjac
decyzje o niestosowaniu powyzszej obnizki w odniesieniu do zainteresowanych
urzednikow. Ogolna liczba urzednikow oraz czlonkéw personelu zatrudnionego na
czas okreslony, ktorzy przechodza w stan spoczynku bez obnizenia wysokos$ci
emerytury za kazdy rok, nie powinna by¢ wyzsza niz 5 % urz¢dnikéw we wszystkich
instytucjach, ktorzy przeszli w stan spoczynku w roku poprzednim. Roczna warto$¢
procentowa moze waha¢ si¢ w granicach od 4 % do 6 %, z zastrzezeniem
zachowania maksymalnej wartosci 5 % na przestrzeni dwoch lat oraz zasady
neutralno$ci budzetowe;j.”;
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51.

52.

d) w art. 11 ust. 2 akapit drugi slowo “instytucja” zastepuje si¢ slowami ,,organ
powolujacy kazdej instytucji”;

e) wart. 12 ust. 112 liczbg ,,63” zastepuje si¢ liczba ,,65”;
f)  wart. 151 art. 18a liczbe ,,63” zastepuje si¢ liczba ,,65”;

g) w art. 27 akapit drugi slowo ,dostosowaniu” zastepuje si¢ stowem
,,zaktualizowaniu”;

h)  w art. 45 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w akapicie trzecim stowa ,,Panstwie Cztonkowskim statego miejsca zamieszkania”
zastgpuje si¢ stowami ,,Unii Europejskie;j”;

i1) w akapicie czwartym zdanie pierwsze po stowie ,,bankowe” dodaje si¢ stowa ,,w
Unii Europejskiej lub”;

iii) w akapicie czwartym zdanie drugie skresla si¢ stowa ,,w euro na konto bankowe
w panstwie, w ktorym instytucja posiada swoja siedzibg, lub”;

w zataczniku IX wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) w art. 2 ust. 3 stowo “Kazda instytucja” zastepuje si¢ stowami ,,Organ powotujacy
kazdej instytucji”’;

b)  artykut 5 ust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»Komisje dyscyplinarna, zwang dalej ,,komisja”, powotuje si¢ w kazdej instytucji, chyba
ze, zgodnie z art. 9 ust. la regulaminu pracowniczego, dwie lub wigcej agencji podejmie
decyzje o powolaniu wspdlnej komisji.”;

c)  artykut 30 otrzymuje brzmienie:

,»Bez uszczerbku dla przepiséw art. 2 ust. 3, po konsultacji z Komitetem Pracowniczym,
gdy to konieczne, organ powotujacy kazdej instytucji przyjmuje zasady wykonawcze do
niniejszego zalacznika”;

w zataczniku X wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)  wart. 11 zdanie pierwsze, stowo ,,Belgii” zastepuje si¢ stowem ,,Unii Europejskiej”;
b)  artykut 13 otrzymuje brzmienie:

, Artykut 13

Komisja raz w roku ustala wspoiczynniki korygujace okreslone w art. 12 w celu
zapewnienia, w mozliwie najszerszym zakresie, by urzednicy korzystali z réwnej sity
nabywczej, bez wzgledu na ich miejsce zamieszkania. Komisja dziata w drodze aktow

delegowanych zgodnie z art. 110a i1 110b regulaminu pracowniczego.

W przypadku gdy zmiany kosztow utrzymania mierzonych na podstawie wspotczynnika
korygujacego oraz odpowiedniego kursu walutowego przekroczyly dla danego panstwa 5
% od czasu ostatniego dostosowania, Komisja podejmuje decyzje w sprawie zastosowania
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srodkow tymczasowych w celu dostosowania wspotczynnika korygujacego zgodnie z
procedura okre§long w ust. 1.”;

53. zatacznik XI otrzymuje brzmienie:

»Zatgcznik XI

Zasady stosowania art. 64 i 65 regulaminu pracowniczego

ROZDZIAL 1

COROCZNA AKTUALIZACJA WYNAGRODZEN PRZEWIDZIANA W ART.

1.

65 UST. 1 REGULAMINU PRACOWNICZEGO

SEKCJA 1

CZYNNIKI DETERMINUJACE COROCZNE AKTUALIZACJE

Artykut 1

Sprawozdanie Urzedu Statystycznego Unii Europejskiej (Eurostatu)

Dla potrzeb przegladu przewidzianego w art. 65 ust. 1 regulaminu pracowniczego Eurostat
opracowuje corocznie, przed koncem pazdziernika, sprawozdanie w sprawie nominalnych
zmian wynagrodzen krajowej stluzby cywilnej w administracji centralnej oraz zmian
kosztéw utrzymania w Panstwach Cztonkowskich.

2.

a)

b)

b)

Europejski wskaznik cen konsumpcyjnych

Dla celow mierzenia zmian kosztow utrzymania w Unii Europejskiej Eurostat
wykorzystuje europejski wskaznik cen konsumpcyjnych.

Wskaznik ten uwzglgdnia zmiany zachodzace migdzy czerwcem poprzedniego roku
a czerwcem biezgcego roku.

Zmiany w zakresie kosztow utrzymania w Panstwach Cztonkowskich

Eurostat oblicza parytety gospodarcze w celu okreslenia réwnowazno$ci sily
nabywczej wynagrodzen i emerytur urzednikéw. Parytety gospodarcze odnosza si¢
do czerwca kazdego roku.

Na dzien 1 stycznia 2013 r. parytet gospodarczy dla kazdego kraju lub miejsca
zatrudnienia, w odniesieniu do wynagrodzen 1 emerytur, rOownowazny jest parytetowi
sity nabywczej ustalonemu przez Eurostat na dzien 1 lipca 2012 r. Parytet
gospodarczy aktualizowany jest corocznie o stosunek inflacji w danym kraju do
europejskiego wskaznika cen konsumpcyjnych.

Jeden wspdlny parytet gospodarczy obliczany bedzie jednak w przypadku Belgii i
Luksemburga. W tym celu stopa inflacja w tych panstwach wazona bedzie z
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uwzglednieniem rozmieszczenia personelu zatrudnionego w tych krajach. Parytet
sity nabywczej na dzien 1 stycznia 2013 r. dla Belgii i Luksemburga wynosi 1.

d) Parytety sity nabywczej obliczane sg w taki sposob, iz kazdy wskaznik podstawowy
moze zosta¢ zweryfikowany dwa razy w roku.

e) Komisja, na podstawie danych zebranych przez Eurostat, przedtozy do dnia 1 lipca
2017 r. sprawozdanie dla Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kosztow
utrzymania  urzg¢dnikow  Unii  Europejskiej ~w  miejscach  zatrudnienia
niewymienionych w lit. ¢).

4.  Zmiany w sile nabywczej wynagrodzen krajowych urzednikow administracji
centralnej

a)  Eurostat na podstawie informacji przedstawionych przed kofcem sierpnia przez
odnosne krajowe urzedy statystyczne wylicza wskazniki wynagrodzen dla kazdego
panstwa cztonkowskiego odzwierciedlajace zmiany w gore lub w dét w nominalnym
wynagrodzeniu urzednikoéw administracji cywilnej migdzy lipcem poprzedniego roku
a lipcem biezacego roku. Wskazniki obejmuja jedng dwunasta elementow
sktadowych wyptacanych corocznie.

Wskazniki wynagrodzen przybieraja dwie formy:
1) jeden wskaznik dla kazdej grupy funkcyjnej zdefiniowanej przez Eurostat,

i1) $redni wskaznik skorygowany w sposob odzwierciedlajacy liczbe urzednikow
krajowych odpowiadajacej kazdej grupie funkcyjne;.

W celu ustalenia globalnego wskaznika wynagrodzen dla calego terytorium Unii
Europejskiej wyniki krajowe sa korygowane w stosunku do PKB mierzonego z
wykorzystaniem parytetow sily nabywczej wykazanych w najbardziej aktualnych
danych statystycznych publikowanych zgodnie z definicjami rachunkéw narodowych
zawartymi w aktualnie obowiazujacym Europejskim Systemie Rachunkow.

Kazdy z tych wskaznikow okreslany jest w warto$ci nominalnej brutto. Eurostat
ustala definicj¢ wynagrodzenia brutto dla kazdego z referencyjnych Panstw
Cztonkowskich, po konsultacji z krajowymi urzgdami statystycznymi.

b) Na wniosek FEurostatu krajowe urzedy statystyczne dostarczaja dodatkowych
informacji uznanych za niezb¢dne do opracowania wskaznika wynagrodzen
mierzgcego doktadnie zmiany wynagrodzen urzednikow krajowej stuzby cywilne;.

W przypadku gdy po dalszych konsultacjach z krajowymi urzedami statystycznymi
Eurostat znajduje nieprawidtowosci statystyczne w uzyskanych informacjach lub
uwaza za niemozliwe opracowanie wskaznikow, ktore z doktadno$cig statystyczna
dokonujg pomiarow zmiany w nominalnym dochodzie urzednikéw w danym
Panstwie Cztonkowskim, sktada sprawozdanie w tej sprawie Komisji oraz dostarcza
jej wszystkich materialéw potrzebnych do przeprowadzenia oceny.

c¢)  Oprécz wskaznikobw wynagrodzen, Eurostat ustanawia i przedklada odpowiednie
wskazniki kontrolne.

37 PL



Do sprawozdania Eurostatu w sprawie wskaznikéw wynagrodzen nalezy zalaczyc
uwagi dotyczace réznic miedzy tymi wskaznikami oraz wspomniane powyzej
wskazniki kontrolne.

Artykut 2

Co trzy lata Komisja sporzadza szczegdlowe sprawozdanie w sprawie wymogow
dotyczacych naboru do instytucji oraz przekazuje je Parlamentowi Europejskiemu i
Radzie. Na podstawie tego sprawozdania Komisja, w razie potrzeby, po konsultacji z
innymi instytucjami w ramach przepisow regulaminu pracowniczego, przedstawia
Parlamentowi Europejskiemu i1 Radzie wnioski w oparciu o wszystkie odpowiednie
elementy.

SEKCJA 2

ZASADY ROCZNEJ AKTUALIZACJI WYSOKOSCI WYNAGRODZEN I EMERYTUR

Artykut 3

1. Na podstawie art. 65 regulaminu pracowniczego, w oparciu o kryteria okreslone w
przepisach Sekcji 1 niniejszego zalacznika, wysoko§¢ wynagrodzen 1 emerytur aktualizuje
si¢ przed koncem kazdego roku ze skutkiem od dnia 1 lipca.

2. Kwota aktualizacji wysoko$ci wynagrodzen odpowiada globalnej warto$ci wskaznika
wynagrodzen. Aktualizacji dokonuje si¢ w stawkach brutto i wyraza jako jednolity ogolny
odsetek.

3. Zatem kwote¢ waloryzacji umieszcza si¢, zgodnie z podang ponizej metoda, w tabelach
wynagrodzenia zasadniczego podanych w art. 66 regulaminu pracowniczego oraz w
zatgczniku XIII do regulaminu pracowniczego, a takze w art. 20 i 93 warunkow
zatrudnienia innych pracownikow:

4. Do celow stosowania rozporzadzenia (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 kwoty
okreslone w art. 4 tego rozporzadzenia podlegaja przemnozeniu przez czynnik sktadajacy
si¢ z:

a)  czynnika wynikajacego z poprzedniej aktualizacji; i
b)  czynnika aktualizacji wynagrodzenia okreslonego w ust. 2.

5. Wysokos¢ wspotczynnika korygujacego ustala si¢ na podstawie stosunku miedzy
parytetami sity nabywczej okreslonymi w art. 1 niniejszego zalacznika a kursem wymiany
walut okreslonym w art. 63 regulaminu pracowniczego dla wiasciwych panstw. Stosowane
sg one do:

a)  wynagrodzen urzednikow Unii Europejskiej pelnigcych stluzbe w innych Panstwach
Cztonkowskich oraz pewnych innych miejscach zatrudnienia;

b) w drodze odstgpstwa od przepisow art. 82 ust. 1 regulaminu pracowniczego,

emerytur Unii Europejskiej wyplacanych w innych Panstwach Cztonkowskich w
czgsci odpowiadajacej prawom nabytym przed dniem 1 maja 2004 r. Emerytury Unii
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Europejskiej wyptacane w innych Panstwach Czlonkowskich w czgséci
odpowiadajacej prawom nabytym przed dniem 1 maja 2004 r. ustala si¢ na podstawie
parytetu gospodarczego okreslonego w art. 1 ust. 3 lit. ¢) niniejszego zatacznika.

Stosuje si¢ procedury ustanowione w art. 8 niniejszego zalacznika dotyczace zastosowania
wspotczynnikow korygujacych z moca wsteczng w miejscach zatrudnienia o wysokiej
stopie inflacji.

6. Instytucje dokonuja dodatniej lub ujemnej aktualizacji wynagrodzen i emerytur
urzednikow, bytych urzednikéw oraz innych oséb ze skutkiem wstecznym za okres od daty
wejscia w zycie decyzji w sprawie kolejnej aktualizacji.

W przypadku gdy aktualizacja z moca wsteczng wymaga zwrotu nadptaconych sum, zwrot
ten moze zosta¢ roztozony na okres nie dtuzszy niz dwanascie miesiecy od daty wejscia w
zycie kolejnej rocznej aktualizacji.

ROZDZIAL. 2

TYMCZASOWA AKTUALIZACJA WYNAGRODZEN ORAZ EMERYTUR
(ART. 65 UST. 2 REGULAMINU PRACOWNICZEGO)

Artykut 4

1. Tymczasowa aktualizacja wynagrodzen oraz emerytur za wystuge lat na mocy art. 65
ust. 2 regulaminu pracowniczego, wchodzaca w zycie z dniem 1 stycznia, dokonywana jest
w przypadku znacznej zmiany kosztow utrzymania miedzy czerwcem a grudniem (przez
odniesienie do progu wrazliwos$ci ustalonego w art. 6 akapit pierwszy niniejszego
zalagcznika).

2. Tymczasowg aktualizacje uwzglednia si¢ w rocznej aktualizacji ptac.

Artykut 5

Zmiany w kosztach utrzymania okreslane sa przy wykorzystaniu zharmonizowanego
indeksu cen konsumpcyjnych dla okresu odniesienia od czerwca do grudnia poprzedniego
roku kalendarzowego. Zmiany w kosztach utrzymania dla Belgii i Luksemburga okreslane
sg jednak przy wykorzystaniu wazonej stopy inflacji w tych krajach, okreslonej w art. 1
ust. 3 lit. ¢).

Artykut 6

Prog wrazliwosci na okres sze$ciu miesigcy wymieniony w art. 5 niniejszego zatacznika
jest wartoscig procentowa odpowiadajaca wartosci 5 % za okres 12 miesigcy. Jezeli w
Panstwie Czlonkowskim prog wrazliwosci zostaje osiagnigty lub przekroczony, aktualizuje
si¢ wynagrodzenia oraz emerytury dla wszystkich miejsc zatrudnienia w tym panstwie.
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Artykut 7

Do celow art. 6 niniejszego zatacznika wspotczynniki korygujace podlegaja aktualizacji w
celu uwzglednienia zmiany kosztoéw utrzymania, o ktérych mowa w art. 5.

ROZDZIAL 3

DATA WEJSCIA W ZYCIE WSPOLCZYNNIKA KORYGUJACEGO
(MIEJSCA ZATRUDNIENIA O WYZSZEJ STAWCE PODWYZKI
KOSZTOW UTRZYMANIA)

Artykut 8

1. W przypadku miejsc o wyzszej stawce podwyzki kosztow utrzymania wspotczynnik
korygujacy wchodzi w zycie przed dniem 1 stycznia w przypadku tymczasowe;j
aktualizacji lub dnia 1 lipca w przypadku aktualizacji rocznej. Dzieje si¢ tak, aby
dostosowac¢ strat¢ sity nabywczej do tego, co ustalono w miejscu zatrudnienia w
przypadku, gdy zmiana w kosztach utrzymania odpowiada progowi wrazliwosci.

2. Ustala si¢ nastepujace daty wejscia w zycie aktualizacji rocznych:

a) 16 maja dla miejsc zatrudnienia o stopie inflacji wyzszej niz 5 %; oraz

b) 1 maja dla miejsc zatrudnienia o stopie inflacji wyzszej niz 10 %.

3. Ustala si¢ nastepujace daty wejscia w zycie aktualizacji tymczasowych:

a) 16 listopada dla miejsc zatrudnienia o stopie inflacji wyzszej niz 5 %; oraz
b) 1 listopada dla miejsc zatrudnienia o stopie inflacji wyzszej niz 10 %.

ROZDZIAL 4

OKRESLANIE I WYCOFYWANIE WSPOLCZYNNIKOW
KORYGUJACYCH (ART. 64 REGULAMINU PRACOWNICZEGO)

Artykut 9

1. Wiasciwe organy Panstw Czlonkowskich, organy administracyjne instytucji Unii
Europejskiej lub przedstawiciele urzednikow Unii Europejskiej w danym miejscu
zatrudnienia mogg ztozy¢ wniosek o ustalenie wspotczynnika korygujacego dla tego
miejsca.

Whiosek nalezy poprze¢ obiektywnymi czynnikami ujawniajacymi dostrzegalng rdéznice za
poprzednie lata w kosztach utrzymania migdzy tym miejscem zatrudnienia a stolicg danego
Panstwa Cztonkowskiego (z wyjatkiem Niderlandow, gdzie zamiast Amsterdamu stosuje
si¢ Hage). Jesli Eurostat potwierdza, Ze rdznica jest dostrzegalna (ponad 5 %) oraz trwala,
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Komisja, w drodze aktéow delegowanych zgodnie z art. 110a i 110b regulaminu
pracowniczego, ustanawia wspotczynnik korygujacy dla tego miejsca.

2. Komisja podejmuje analogicznie decyzj¢ o wycofaniu stosowania wspotczynnika
korygujacego szczegdlnego dla danego miejsca. W takim przypadku wniosek opiera si¢ na
jednej z wymienionych przestanek:

a) wniosku  wlasciwych  organéow  Panstwa  Czlonkowskiego,  organow
administracyjnych instytucji Unii Europejskiej lub przedstawicieli urzednikéw Unii
Europejskiej w danym miejscu zatrudnienia, wskazujacym, ze koszty utrzymania w
tym miejscu nie odbiegaja znaczaco (mniej niz 2 %) od kosztoéw w stolicach danych
Panstw Cztonkowskich. Zblizanie wartosci jest trwate i potwierdzone przez Eurostat;

b)  braku zatrudnienia urzednikow i personelu tymczasowego Unii Europejskiej w tym
miejscu.

3. Eurostat oblicza parytet sitly nabywczej miedzy miejscem zatrudnienia a stolica danego
Panstwa Czlonkowskiego. Parytet gospodarczy dla miejsca zatrudnienia jest iloczynem
parytetu sily nabywczej oraz wskaznika korygujacego stosowanego dla stolicy danego
panstwa.

ROZDZIAL S

KLAUZULA WYJATKOWA

Artykut 10

Jesli warto$¢ krajowego produktu brutto Unii Europejskiej ulegnie zmniejszeniu w roku
biezacym, zgodnie z prognozami Dyrekcji Generalnej ds. Gospodarczych i1 Finansowych
Komisji Europejskiej, a warto§¢ aktualizacji rocznej przewyzsza prognozowang zmiang
warto$ci produktu krajowego brutto Unii Europejskiej o dwa punkty procentowe, warto$¢
aktualizacji, jesli jest ona dodatnia, podzielona zostanie na dwie réwne czesci. Komisja
dziala w drodze aktow delegowanych zgodnie z art. 110a i 110b Regulaminu
pracowniczego, na mocy ktorych pierwsza potowa wartosci aktualizacji wchodzi w zycie
w dniu 1 lipca biezacego roku, a druga potowa w dniu 1 lipca roku nast¢gpnego.

ROZDZIAL 6

FUNKCJA EUROSTATU ORAZ RELACJE Z URZEDAMI
STATYSTYCZNYMI PANSTW CZL.ONKOWSKICH

Artykut 11

Zadaniem Eurostatu jest monitorowanie podstawowych danych oraz metod statystycznych
wykorzystywanych do wypracowania czynnikow uwzglednianych przy aktualizacji
wysokosci wynagrodzen. Przeprowadza on w szczego6lnosci wszelkie oceny lub badania
wymagane w odniesieniu do takiego monitorowania.
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54.

Krajowe urzedy statystyczne wykonuja zadania zgodnie z zasada bezstronnosci i
przekazuja do Eurostatu wszystkie niezb¢dne dane i objasnienia.

Artykut 12
W marcu kazdego roku Eurostat powotuje grupe robocza skladajaca si¢ z bieglych z
urzedow statystycznych Panstw Czlonkowskich, zwana ,,grupa robocza ds. art. 65

regulaminu pracowniczego”.

Na posiedzeniu badana jest metoda statystyczna oraz sposoby jej wdrazania w odniesieniu
do wskaznikéw szczeg6lnych i kontrolnych.

Informacje niezbedne do przeprowadzenia prognozy zmiany wysokosci wynagrodzen
nominalnych dla potrzeb aktualizacji wynagrodzen przedstawia si¢ wraz z danymi w
sprawie godzin urzedowania departamentéw administracji centralne;.

Artykut 13

Na wniosek Eurostatu Pafistwa Czlonkowskie powiadamiajag Eurostat o wszelkich
czynnikach majacych bezposredni lub posredni wptyw na sktad oraz zmiany wysokos$ci
wynagrodzen urzednikéw administracji centralne;.

ROZDZIAL 7

PRZEPISY KONCOWE ORAZ KLAUZULA PRZEGLADOWA

Artykut 14

1. Przepisy niniejszego zatacznika stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia
2022 r.

2. Podlegaja one przegladowi pod koniec pigtego roku, w szczegodlnosci w $wietle ich
skutkow budzetowych. W zwiazku z tym Komisja przedktada Parlamentowi

Europejskiemu i1 Radzie sprawozdanie oraz w miar¢ potrzeb wniosek w sprawie zmian do
niniejszego zalacznika zgodnie z art. 336 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.”;

w zataczniku XII wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  w art. 2 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w ust. 1 stowo ,,dostosowanie” zastgpuje si¢ stowem ,,aktualizacja”;
i1) skresla si¢ ust. 2, a dotychczasowy ust. 3 otrzymuje oznaczenie ust. 2;
b)  wart. 4 ust. 6 stowa ,,12 miesiecy” zastgpuje si¢ stowami ,,30 lat”;
c) wart. 10 ust. 2 iart. 11 ust. 2 stowa ,,12 lat” zastepuje si¢ stowami ,,30 lat”;

d) artykul 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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55.

,»1. Roczna zmiana w tabeli wynagrodzen urz¢dnikéw, uwzgledniana dla potrzeb obliczen
aktuarialnych, opiera si¢, w okresie do roku 2012, na szczegdélnych wskaznikach
okreslonych w art. 1 ust. 4 zalacznika XI obowigzujacego w 2012 r., a dla okresu
rozpoczynajacego si¢ w roku 2013 na szczegoélnych wskaznikach odpowiadajacych
corocznie stosunkowi globalnego wskaznika wynagrodzen okre§lonego w art. 1 ust. 4
zatgcznika XI do europejskiego wskaznika cen konsumpcyjnych”;

e) po art. 11 dodaje si¢ artykut w brzmieniu:
LArtykut 1la

Do 2020 r., do celow stosowania art. 4 ust. 6, art. 10 ust. 2 oraz art. 11 ust. 2 niniejszego
zatacznika warto$¢ sredniej ruchomej obliczana jest wedtug nastepujacej skali czasowe;:

w2013 r. — 14 lat w 2017 r. — 22 lata
w2014 r. - 16 lat w 2018 r. — 24 lata
w2015 . — 18 lat w 2019 r. — 26 lat

w2016 r. — 20 lat w 2020 r. — 28 lat.”;

f) W art. 12 dodaje si¢ zdanie w brzmieniu:

»W tym celu Komisja dziata w drodze aktow delegowanych zgodnie z art. 110a i 110b
regulaminu pracowniczego.”

g) artykul 14 otrzymuje brzmienie:

»W momencie przeprowadzania pigcioletniego oszacowania aktuarialnego Parlament
Europejski i Rada moga ponownie rozwazy¢ przepisy niniejszego zatacznika, w
szczegllnosci w $wietle jego skutkéw budzetowych 1 rdwnowagi aktuarialnej na podstawie
sprawozdania sporzadzonego, w miar¢ potrzeb, na wniosek Komisji po uzyskaniu opinii

Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego. W sprawie tego wniosku Parlament Europejski 1
Rada stanowig zgodnie z art. 336 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.”

W zatgczniku XIII wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

a) w art. 7 ust. 2 akapit trzeci slowo ,dostosowaniu” =zastgpuje si¢ stowem
»aktualizacji”;

b)  skreslasigart. 10, 14 do 17, art. 18 ust. 2 1 art. 19;

c) wart. 18 ust. 1 stowo “dostosowywana” zast¢puje si¢ stowem ,,aktualizowana” a
stowo ,,dostosowania rocznego” zastgpuje si¢ stowem ,,aktualizacji roczne;j”;

d) wart. 20 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) skresla si¢ ust. 2;
i1) ustep 3 akapit drugi otrzymuje brzmienie:

»~Emerytury tych urzednikow podlegaja zastosowaniu wspotczynnika korygujacego
wytacznie w przypadku gdy urzednik zamieszkuje w miejscu swojego ostatniego
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zatrudnienia lub w swoim panstwie pochodzenia w rozumieniu art. 7 ust. 3
zatacznika VII. Jednakze z przyczyn rodzinnych Iub medycznych urzgdnicy
otrzymujacy emeryture moga sktada¢ do organu powotujacego wniosek o zmiang
miejsca pochodzenia. Decyzje t¢ podejmuje si¢ w momencie przedstawienia przez
danego urzednika wlasciwych dowodow.”

iii) po akapicie drugim w ust. 3 dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,Minimalny parytet gospodarczy, o ktérym mowa w art. 3 ust. 5 lit. b) zalacznika XI,
rowna si¢ 1.”

iv) po ust. 3 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

»3a. W przypadku urzednikoéw z naboru przeprowadzonego przed dniem 1 stycznia
2013 r. stosuje si¢ przepisy ust. 3 akapit trzeci.

v) w ust. 4 skresla si¢ ostatnie zdanie.;

artykut 22 otrzymuje brzmienie:

L Artykut 22

1. Urzednicy, ktérzy w dniu 1 maja 2004 r. przepracowali w stuzbie 20 lat lub wigcej, sa
uprawnieni do emerytury z chwilg osiagniecia wieku 60 lat.

Urzednicy, ktorzy w dniu 1 maja 2013 r. maja 30 lat lub wigcej 1 ktorzy rozpoczeli stuzbe
przed dniem 1 stycznia 2013 r., sg uprawnieni do emerytury z chwilg osiaggni¢cia wieku
ustalonego w ponizszej tabeli:

Wiek na dzien 1 Wiek emerytalny Wiek na dzien 1 Wiek emerytalny
maja 2013 r. maja 2013 r.
59 lat 1 wigcej 60 lat 0 miesigcy 44 lata 62 lat 8 miesiecy
58 lat 60 lat 2 miesigce 43 lata 62 lat 11 miesiecy
57 lat 60 lat 4 miesigce 42 lata 63 lata 1 miesigc
56 lat 60 lat 6 miesiecy 41 lat 63 lata 3 miesigce
55 lat 60 lat 8 miesigcy 40 lat 63 lata 5 miesiecy
54 lata 60 lat 10 miesiecy 39 lat 63 lata 7 miesiecy
53 lata 61 lat 0 miesigcy 38 lat 64 lata 0 miesiecy
52 lata 61 lat 2 miesigce 37 lat 64 lata 1 miesigc
51 lat 61 lat 4 miesigce 36 lat 64 lata 2 miesigce
50 lat 61 lat 6 miesigcy 35 lat 64 lata 3 miesigce
49 lat 61 lat 9 miesiecy 34 lata 64 lata 4 miesigce
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48 lat 62 lata 0 miesiecy 33 lata 64 lata 5 miesigcy

47 lat 62 lata 2 miesigce 32 lata 64 lata 6 miesiecy
46 lat 62 lata 4 miesigce 31 lat 64 lata 7 miesigcy
45 lat 62 lata 6 miesiecy 30 lat 64 lata 8 miesiecy

Urzegdnicy w wieku ponizej 30 lat w dniu 1 maja 2013 r. s3 uprawnieni do emerytury w
wieku 65 lat.

Wiek emerytalny urzednikow, ktorzy w dniu 1 maja 2013 r. majg 43 lata lub wiecej i
ktorzy rozpoczeli stuzbe migdzy dniem 1 maja 2004 r. a dniem 31 grudnia 2012 r.,
wynosi¢ bedzie jednak nadal 63 lata.

W przypadku urzednikow pethigcych stuzbe przed dniem 1 stycznia 2013 r. wiek
emerytalny uwzgledniany dla potrzeb wszelkich odniesien do wieku emerytalnego
zawartych w niniejszym regulaminie pracowniczym ustala si¢ zgodnie z powyzszymi
przepisami, z zastrzezeniem odmiennych przepiséw zawartych w niniejszym regulaminie
pracowniczym.

2. Nie naruszajac przepisow art. 2 zatacznika VIII urzednicy, ktorzy zaczeli petni¢ stuzbe
przed dniem 1 stycznia 2013 r. oraz pelnig stuzbe po osiagni¢ciu wieku uprawniajgcego do
emerytury, sg uprawnieni do dodatkowej podwyzki réwnej 3 % ostatniego wynagrodzenia
podstawowego za kazdy rok przepracowany po osiggnieciu tego wieku, pod warunkiem ze
ogolna kwota emerytury nie przekracza 70 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego w
rozumieniu art. 77 akapit drugi lub trzeci regulaminu pracowniczego, w zaleznosci od
przypadku.

W przypadku urzednikéw w wieku 50 lat lub starszych, lub urzednikéw, ktorzy na dzien 1
maja 2004 r. przepracowali w stuzbie 20 lat lub wigcej, podwyzka emerytury przewidziana
w poprzedzajagcym akapicie wynosi nie mniej niz 5 % kwoty uprawnien do $wiadczen
emerytalnych nabytych w wieku 60 lat.

Podwyzke przyznaje si¢ takze w przypadku $mierci, jezeli urzednik petnil stuzbe po
osiggnigciu wieku uprawniajacego do emerytury.

Jezeli na mocy zatgcznika IVa urzednik, ktory rozpoczyna pethienie stuzby przed dniem 1
stycznia 2013 r. oraz pracuje w niepelnym wymiarze godzin, wplaca sktadki na system
emerytalny proporcjonalnie do przepracowanego czasu, podwyzke kwoty $wiadczen
emerytalnych przewidziang w niniejszym artykule stosuje si¢ wylacznie w tej samej
warto$ci procentowej.

3. Je$li urzednik przejdzie na emerytur¢ przed osiggnigciem wieku emerytalnego
okreslonego w niniejszym artykule, w odniesieniu do okresu mi¢dzy ukonczeniem 60 roku
zycia a chwilg osiaggniecia ustawowego wieku emerytalnego stosuje si¢ tylko potowe
obnizki okreslonej w art. 9 ust. 1 lit b) zatacznika VIII.

4. W drodze odstepstwa od przepisow ust. 1 akapit drugi artykutu zalacznika IV
urzednikowi, do ktérego zgodnie z ust. 1 odnosi si¢ prawo do emerytury w wieku ponizej
65 lat przystluguje $wiadczenie okreslone w tym zataczniku i na warunkach w nim
zawartych do dnia, w ktorym urzg¢dnik ten osiggnie wiek 63 lat lub wiek emerytalny, jesli
wynosi on wigcej niz 63 lata.
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Urzednikowi po ukonczeniu 63 roku zycia moze jednak zosta¢ przyznane to §wiadczenie
nie dluzej niz do ukonczenia 65 roku zycia i do momentu uzyskania przez niego
maksymalnej wysokos$ci emerytury.

f)

w art. 23 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) ustep 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W drodze odstgpstwa od art. 52 regulaminu pracowniczego urzednicy, ktorzy
rozpoczeli stuzbg przed dniem 1 stycznia 2013 r., a odejda ze stuzby przed
osiggni¢ciem wieku, w ktorym nabyliby uprawnienia emerytalne zgodnie z art. 22
niniejszego zatacznika, moga ztozy¢ wniosek o stosowanie art. 9 ust. 1 lit. b)

zatacznika VIII poczawszy od wieku okre§lonego w tabeli ponize;j:

Data

Wiek natychmiastowego wyptacenia emerytury

Do dnia 31 grudnia 2013
.

55 lat 6 miesigcy

Do dnia 31 grudnia 2014
.

56 lat

Do dnia 31 grudnia 2015
.

56 lat 6 miesigcy

Do dnia 31 grudnia 2016
.

57 lat

Do dnia 31 grudnia 2017
.

57 lat 6 miesigcy

2)

h)

i1) skresla si¢ ust. 2;
po art. 24 dodaje si¢ artykut w brzmieniu:
, Artykut 24a

W przypadku emerytury ustalonej przed dniem 1 stycznia 2013 r., uprawnienia do
swiadczen emerytalnych danych oséb ustala si¢ po tej dacie nadal zgodnie z
regutami stosowanymi w momencie pierwotnego ustalenia uprawnien. To samo
dotyczy objecia wspdlnym systemem ubezpieczenia chorobowego.”;

artykut 28 otrzymuje brzmienie:
, Artykut 28

1. Pracownicy okresleni w art. 2 warunkéw zatrudnienia innych pracownikow,
ktorzy mieli umowe¢ w dniu 1 maja 2004 r. 1 ktérzy sg mianowani urzednikami po tej
dacie i1 przed dniem 1 stycznia 2013 r., s3 uprawnieni, z chwilg przej$cia w stan
spoczynku, do dostosowania aktuarialnego ich praw emerytalnych, nabytych jako
pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony, ktore uwzglednia zmiang¢ ich wieku
emerytalnego w rozumieniu art. 77 regulaminu pracowniczego.
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2. Pracownicy okre$leni w art. 2 oraz art. 3a 1 3b warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow, ktoérzy majg umowe w dniu 1 stycznia 2013 r. i ktérzy sg mianowani
urzednikami po tej dacie, s3 uprawnieni, z chwilg przejscia w stan spoczynku, do
dostosowania aktuarialnego ich praw emerytalnych, ktére nabyli jako pracownicy
tymczasowi lub kontraktowi, uwzgledniajacego zmiang ich wieku emerytalnego w
rozumieniu art. 77 regulaminu pracowniczego, jesli w dniu 1 maja 2013 r. maja

przynajmniej 30 lat.”;
i) po sekcji 4 dodaje si¢ sekcje w brzmieniu:

»Sekcja 5

Artykut 30

1. W drodze odstepstwa od przepisow zawartych w zalaczniku I sekcja A pkt 2 ponizsza
tabela okres$lajagca rodzaje stanowisk w grupie funkcyjnej AST stosowana jest w

odniesieniu do urzednikéw czynnie zatrudnionych w dniu 31 grudnia 2012 r.:

Starszy asystent”

Wykonywanie prac administracyjnych, technicznych
lub szkoleniowych wymagajacych duzej samodzielno$ci
1 ponoszenie istotnej odpowiedzialno$ci za zarzadzanie
personelem, realizacje¢ budzetu lub koordynacje
polityczng

AST 10-AST 11

Asystent6

Wykonywanie prac administracyjnych, technicznych
lub szkoleniowych wymagajacych pewnej
samodzielnos$ci, zwlaszcza w odniesieniu do stosowania
zasad 1 przepisow lub ogélnych instrukcji lub jako
osobisty asystent czlonka instytucji, szefa gabinetu
cztonka instytucji lub (zastepcy) dyrektora generalnego
lub rownorzgdnego cztonka kadry kierowniczej
wyzszego szczebla

AST 1-AST9

moze nastgpic¢ jedynie w zgodzie z procedurg okreslong w art. 4 i art. 29 ust. 1.

47

Bez uszczerbku dla przepisow ust. 2 lit a) powierzenie urzgdnikowi po raz pierwszy stanowiska starszego
asystenta moze nastapi¢ jedynie w zgodzie z procedurg okreslong w art.4 i art. 29 ust. 1.
Bez uszczerbku dla przepisow ust. 2 lit b) i €) powierzenie urzgdnikowi po raz pierwszy stanowiska asystenta
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Asystent Administracyjny w okresie przejsciowym

Stanowiska, takie jak: (mlodszy) pracownik biurowy,
(mtodszy) archiwista, (mtodszy) technik, (mtodszy)
operator ds. technologii informacji, wozny w
Parlamencie’

AST 1 -AST7

Pracownik pomocniczy w okresie przejsciowym

Wykonywanie prostych pomocniczych prac fizycznych

AST 1—-ASTS

1 administracyjnych

2. Z moca od 1 stycznia 2013 r. organ powotujacy klasyfikuje urzednikoéw czynnie
zatrudnionych na dzien 31 grudnia 2012 r. w grupie funkcyjnej AST wedtug nast¢pujacych
kategorii stanowisk, w drodze odstgpstwa od definicji ujetych w ust. 1:

a)

b)

d)

urzednikow w grupie zaszeregowania AST 10 lub AST 11 na dzien 31 grudnia 2012
r. klasyfikuje si¢ jako starszego asystenta.

urzednikow, ktéorych nie dotyczy lit. a), ktorzy przed dniem 1 maja 2004 r.
zaszeregowani byli w dawnej kategorii B, lub przed dniem 1 maja 2004 r.
zaszeregowani byli w dawnej kategorii C lub D 1 zostali przeniesieni do grupy
funkcyjnej AST bez ograniczen klasyfikuje si¢ jako asystentow.

urzednikow, ktérych nie dotyczy lit. a) 1 b), ktorzy przed dniem 1 maja 2004 r.
zaszeregowani byli w dawnej kategorii C klasyfikuje si¢ jako asystentow w okresie
przejsciowym.

urzednikow, ktorych nie dotyczy lit. a) i b), ktoérzy przed dniem 1 maja 2004 r.
zaszeregowani byli w dawnej kategorii D klasyfikuje si¢ jako pracownikow
pomocniczych w okresie przejsciowym.

Urzegdnikdéw, ktorych nie dotyczy lit a) do lit. d) klasyfikuje si¢ na podstawie stopnia
zaszeregowania wynikajacego z konkursu, na podstawie ktdérego utworzona zostata
lista odpowiednich kandydatow, i na podstawie ktorej zostali oni zatrudnieni.
Urzednicy, ktorzy pomyslnie przeszli konkurs na stopien zaszeregowania AST 3 lub
wyzszy klasyfikuje si¢ jako asystentow; wszystkich innych urzgdnikow klasyfikuje
si¢ jako asystentow administracyjnych w okresie przejsciowym. Tabela korelacji
ujeta w art. 13 wust. 1 niniejszego zalacznika stosowana jest przez analogie,
niezaleznie od daty zatrudnienia urzednika.

7

Liczba stanowisk woznych w Parlamencie Europejskim nie przekracza 85.
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3. W drodze odstepstwa od przepiséw ust. 2 lit. e) urzednicy zatrudniani na podstawie
konkursu na stopien zaszeregowania nizszy od AST 3 moga zosta¢ sklasyfikowani przez
organ powotujacy przed dniem 31 grudnia 2015 r. jako asystenci w interesie stuzby oraz na
podstawie stanowiska, ktore zajmowali w dniu 31 grudnia 2012 r. Kazdy organ
powotujacy ustala przepisy nadajace skutecznos¢ przepisom tego artykutu zgodnie z art.
110 regulaminu pracowniczego. Catkowita liczba asystentow administracyjnych w okresie
przejSciowym korzystajacych z tego przepisu, nie moze jednak przewyzsza¢ 5 %
asystentow administracyjnych w okresie przejsSciowym na dzien 1 stycznia 2013 r.

4. Bez uszczerbku dla przepiséw art. 86 i zalacznika IX regulaminu pracowniczego,
urzednicy utrzymujg poczatkowa klasyfikacje do momentu powierzenia im stanowiska o
wyzszym stopniu zaszeregowania. Awans dopuszczalny jest wylacznie w ramach $ciezek
kariery odpowiednich dla kazdego typu stanowiska okreslonego w ust. 1.

5. W drodze odstepstwa od przepisow art. 6 ust. 1 regulaminu pracowniczego oraz Sekcji
B zalacznika 1 liczba stanowisk wakujacych na nastgpnym wyzszym stopniu
zaszeregowania obliczana jest na potrzeby awansu odrgbnie dla pracownikow
pomocniczych w okresie przejSciowym. Nastepujace mnozniki odniesienia znajduja
zastosowanie:

Grupa Stopa

zaszere | procentowa

gowani

a

5 -
Pracownicy 4 10 %
pomocniczy w | 22 %
okresie
przejsciowym | 5 229,

1 -

W odniesieniu do pracownikdéw pomocniczych w okresie przejsciowym dla celow awansu
(art. 45 wust. 1 regulaminu pracowniczego) uwzglednia si¢ poréwnywalne zastugi
urzednikow majacych prawo do ubiegania si¢ o awans o tym samym stopniu
zaszeregowania 1 klasyfikacji.

6. Asystentom administracyjnym oraz pracownikom pomocniczym W okresie
przej$ciowym, ktorzy przed dniem 1 maja 2004 r. zaszeregowani byli w dawnej kategorii
C lub D przystuguje nadal, zgodnie z przepisami zatgcznika VI, prawo do rekompensaty w
postaci czasu wolnego od pracy lub wynagrodzenia, w przypadku gdy wymagania stuzby
nie zezwalaja na rekompensate w postaci czasu wolnego od pracy w przeciggu miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym godziny nadliczbowe zostaty przepracowane.

7. Urzednicy, ktérzy na podstawie art. 55a ust. 2 lit. €) regulaminu pracowniczego oraz art.
4 zalacznika IVa do regulaminu pracowniczego otrzymali zezwolenie na prace w
niepelnym wymiarze czasu w okresie rozpoczynajacym si¢ przed dniem 1 stycznia 2013 r.
1 wykraczajacym poza ten dzien beda mogli nadal pracowa¢ w niepelnym wymiarze czasu,
na tych samych warunkach, w okresie catkowitym nieprzekraczajagcym 5 lat.
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Artykut 31

W drodze odstepstwa od przepisow art. 1 akapit czwarty zdanie pierwsze zatacznika II do
regulaminu pracowniczego, reprezentacja grupy funkcyjnej AST/SC w Komitecie
Pracowniczym nie musi by¢ zapewniona przed dniem 1 stycznia 2017 r.”;

Artykut 2

W warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

w art. 1 skresla sie tiret drugie.;
w art. 2 dodaje si¢ punkt w brzmieniu:

) personel zatrudniony na stanowisku, ktére znajduje si¢ na liscie stanowisk zataczonej
do sekcji budzetu odnoszacej si¢ do agencji, o ktorej mowa w art. la ust. 2 regulaminu
pracowniczego, i ktore wladze budzetowe zaklasyfikowaty jako stanowisko tymczasowe, z
wyjatkiem dyrektoréw agencji i zastepcoOw dyrektorow agencji, o ktorych mowa w akcie
Unii Europejskiej ustanawiajacym agencje.”

skresla sie art. 3.;
w art. 3b, lit b) punkt i) otrzymuje brzmienie:
,»urzednikow 1 pracownikow tymczasowych w grupie funkcyjnej AST/SC 1 AST;”;

w art. 8 akapit pierwszy wyrazenie ,,art. 2 lit. a)” zastgpuje si¢ wyrazeniem ,,art. 2 lit. a) lub
art. 2 lit. f)”;

skresla sig art. 10 ust. 4;

w art. 11 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)  w akapicie pierwszym zdanie pierwsze liczbe ,,26” zastepuje si¢ wyrazeniem ,,26a”;
b)  w akapicie trzecim slowo ,,drugi” zastgpuje si¢ stowem ,,trzeci”;

w art. 12 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)  wust. 1 dodaje si¢ zdanie w brzmieniu:

,Zadne stanowiska nie mogg by¢ rezerwowane dla obywateli okreslonego Panstwa
Cztonkowskiego. Zasada réwnosci obywateli Unii Europejskiej pozwala jednak kazdej
instytucji przyjmowa¢ $rodki korygujace w wyniku zaobserwowania dlugotrwalej i
znaczacej nierownowagi co do narodowosci pracownikow personelu tymczasowego, ktora
w oparciu o obiektywne kryteria nie jest uzasadniona. Srodki korekcyjne nie moga mieé
wpltywu na kryteria rekrutacji, ktorych podstawa pozostaja kompetencje. Przed przyjeciem
srodkow korygujacych organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, przyjmuje przepisy
ogolne dotyczace wykonywania niniejszego akapitu zgodnie z art. 110 regulaminu
pracowniczego.
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10.

11.

12.

13.

Po uptywie pigcioletniego okresu rozpoczynajacego si¢ w dniu 1 stycznia 2013 r. Komisja
przedktada Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie z realizacji przepiséw
akapitu powyzej.”;

b)  wust. 5 stowo ,,Kazda instytucji” zastepuje si¢ stowami ,,Organ, o ktérym mowa w
art. 6 akapit pierwszy,”;

artykut 14 ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:

,»Czlonek personelu tymczasowego zobowigzany jest do odbycia dziewigciomiesigcznego
okresu prébnego.

W przypadku gdy w okresie probnym czlonek personelu tymczasowego nieprzerwanie
przez okres przynajmniej jednego miesiaca nie moze wykonywaé obowigzkow z powodu
choroby, urlopu macierzynskiego w rozumieniu art. 58 regulaminu pracowniczego lub z
powodu wypadku, organ, o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy, moze odpowiednio
przedtuzy¢ jego okres probny.”;

w art. 15 ust. 1 akapit pierwszy dodaje si¢ zdanie w brzmieniu:

»Pracownik zatrudniony na czas okre$lony, zaszeregowany zgodnie z kryteriami
zaszeregowania przyjetymi przez organ, o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy, w
przypadku zatrudnienia go jako pracownika personelu tymczasowego w tej samej grupie
zaszeregowania bezposrednio po wczesniejszym okresie zatrudnienia tymczasowego,
zachowuje stopien uzyskany w ramach tego zatrudnienia tymczasowego.”;

artykul 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»Dhgos¢ urlopu przyznanego zgodnie z poprzednim ustgpem nie liczy si¢ do celow
stosowania art. 44 akapit pierwszy regulaminu pracowniczego.”;

w art. 20 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) w ust. 3 stowa ,,0 specjalnej oplacie” zastepuje si¢ stowami "o skladce
solidarno$ciowe;j”;

b)  ustgp 4 otrzymuje brzmienie:

»Artykut 44 regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie analogii do personelu
tymczasowego.”;

w art. 28a wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

a)  wust. 10 stowo ,,instytucjami” zastepuje si¢ stowami ,,organami instytucji o ktorych
mowa w art. 6 akapit pierwszy”’;

b)  ustep 11 otrzymuje brzmienie:

»W dwuletnich odstepach czasowych Komisja przedktada sprawozdanie z sytuacji
finansowej systemu ubezpieczenia od bezrobocia. Niezaleznie od powyzszego
sprawozdania, jesli jest to konieczne dla finansowej rownowagi systemu, Komisja moze w
drodze aktow delegowanych zgodnie z art. 110a i 110b regulaminu pracowniczego,
dostosowac sktadki, o ktorych mowa w ust. 7.”;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

w art. 34 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  w akapicie drugim i akapicie trzecim liczbe ,,63” zastepuje si¢ liczbg ,,65”;

b)  w akapicie drugim stowa ,,art. 2 lit. a), ¢) lub d)” zastepuje si¢ stowami ,art. 2 lit. a),

c), d), e) lub 1)”;

w art. 36 zdanie trzecie stlowa ,art. 2 lit. a), ¢) lub d)” zastepuje si¢ stowami ,art. 2 lit. a),
¢), d), e) lub 1);

w art. 37 akapit czwarty liczbe ,,63” zastepuje si¢ liczbg ,,65”, a stowa ,,art. 2 lit. a), ¢) lub
d)” zastepuje sie stowami ,art. 2 lit. a), ¢), d), e) lub 1)”;

artykut 39 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Konczac stuzbe, pracownik okreslony w art. 2 ma prawo do emerytury, przeniesienia
ekwiwalentu aktuarialnego lub odprawy zgodnie z rozdziatem 3 tytulem V zalacznika VIII
do regulaminu pracowniczego. W przypadku gdy pracownikowi przysluguje emerytura,
jego prawa emerytalne zmniejsza si¢ proporcjonalnie do kwot wyptacanych zgodnie z art.
42.

W warunkach okres$lonych ponizej zastosowanie ma art. 9 ust. 2 zafacznika VIII do
regulaminu pracowniczego: organ, o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy, moze w
interesie shuzby i na podstawie obiektywnych kryteriow oraz przejrzystych procedur
ustalonych na podstawie ogoélnych warunkéw ich wdrazania, podja¢ decyzje o
niestosowaniu potragcen z wynagrodzen najwyzej czterech pracownikow tymczasowych
przechodzacych na emeryture we wszystkich instytucjach w ciggu roku. Liczba ta moze
ulega¢ zmianom w zalezno$ci od tego, czy w ciagu kazdych dwdch lat osiggneta wysokosé
maksymalng roéwng sze$¢, a ponadto uwarunkowana jest zasada zachowania neutralno$ci
budzetowe;j.”;

w art. 42 akapit pierwszy stowo ,,instytucj¢” zastgpuje si¢ stowami ,,organ, o ktérym mowa
w art. 6 akapit pierwszy”’;

artykut 47 lit. a) otrzymuje brzmienie:

,»Z koncem miesigca, w ktorym pracownik konczy 65 lat; lub w przypadkach wyjatkowych,
w dniu okre§lonym zgodnie z art. 52 lit. b) akapit drugi regulaminu pracowniczego; lub”;

skresla si¢ art. 50c ust. 2;
do Tytutu II dodaje si¢ rozdziat w brzmieniu:
,,Rozdzial 11

Przepisy szczegolne dotyczace czlonkéw personelu tymczasowego, o ktorych mowa w
art. 2 lit. f)

Artykut 51

Artykut 37, z wytaczeniem ust. 1 lit b), 1 art. 38 regulaminu pracowniczego stosuje si¢
przez analogi¢ do cztonkoéw personelu tymczasowego o ktdorych mowa w art. 2 lit. f).
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Artykut 52

»W drodze odstgpstwa od przepiséw art. 17 ust. 1 zdanie drugie czlonkom personelu
tymczasowego, o ktorych mowa w art. 2 lit. f), zatrudnionym na podstawie umowy na czas
nieokreslony, przystuguje, niezaleznie od stazu pracy, urlop bezplatny na okres
nieprzekraczajacy jednego roku.

Calkowita dlugo$¢ urlopu nie moze przekraczac¢ 15 lat w toku catego zatrudnienia czionka
personelu.

Na stanowisko zajmowane przez cztonka personelu tymczasowego moze zosta¢ powotana
inna osoba.

Po zakonczeniu urlopu cztonkowi personelu tymczasowego przydzielane jest pierwsze
wolne stanowisko w jego grupie funkcyjnej odpowiadajace jego stopniowi
zaszeregowania, pod warunkiem, ze spelnia on wymagania zwigzane z objeciem tego
stanowiska. W przypadku nieprzyjecia zaproponowanego stanowiska, utrzymuje on prawo
do przeniesienia na kolejne wolne stanowisko w jego grupie funkcyjnej, odpowiadajace
jego stopniowi zaszeregowania, na mocy tych samych przepisow. W przypadku
nieprzyj¢cia stanowiska po raz drugi umowa o prace moze zosta¢ rozwigzana bez
zachowania okresu wypowiedzenia przez instytucje. Do momentu objecia nowego
stanowiska lub oddelegowania pozostaje on na urlopie z przyczyn osobistych bez prawa do
wynagrodzenia.

Artykut 53

Personel tymczasowy, o ktérym mowa w art. 2 lit. f), zatrudniany jest na podstawie
procedury wyboru zorganizowanej przez jedna lub wiecej agencji. Europejski Urzad
Doboru Kadr zapewnia na wniosek jednej lub kilku agencji pomoc, w szczegdlnosci
poprzez okreslenie tresci testow i1 organizacj¢ procedur selekcyjnych. Biuro zapewnia
przejrzystos¢ powyzszych procedur selekcyjnych.

W przypadku zewngtrznej procedury selekcyjnej, personel tymczasowy, o ktérym mowa w
art. 2 lit. f), zatrudniony zostaje tylko na stopniu zaszeregowania SC1, AST 1 do AST 4
lub AD 5 do AD 8. W miar¢ potrzeb agencja moze jednak wyda¢ pozwolenie na
zatrudnienie w grupie zaszeregowania AD 9, AD 10, AD 11 lub, w przypadkach
wyjatkowych, w grupie zaszeregowania AD 12. Catkowita liczba personelu zatrudnionego
na stopniu zaszeregowania AD9 do AD 12 w agencji nie moze przekroczy¢ 20 %
catkowitej liczby personelu tymczasowego zatrudnionego w grupie funkcyjnej AD,
obliczanej w okresie pigcioletnim.

Artykut 54

W przypadku personelu tymczasowego, o ktérym mowa w art. 2 lit. ), awans do kolejne;j
wyzszej grupy zaszeregowania odbywa si¢ wytacznie w drodze wyboru sposrod cztonkow
personelu, ktorych staz pracy w danym stopniu zaszeregowania wynosi minimum dwa lata,
po rozwazeniu porownywalnych osiagni¢¢ czlonkoéw personelu tymczasowego oraz
sprawozdan ich dotyczacych. Na zasadzie analogii stosuje si¢ art. 45 ust. 1 zdanie ostatnie
1 art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego. Mnozniki odniesienia rownorz¢dnos$ci $redniego
okresu stuzby, okreslone w przypadku urzgdnikow w Sekcji B zalacznika I do regulaminu
pracowniczego s3 nieprzekraczalne.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Zgodnie z przepisami art. 110 regulaminu pracowniczego kazda agencja przyjmuje ogolne
przepisy wykonawcze wprowadzajace w zycie przepisy niniejszego artykutu.

Artykut 55

Jesli cztonek personelu tymczasowego, o ktorym mowa w art. 2 lit. f), zmienia stanowisko
w ramach swojej grupy funkcyjnej, w nastepstwie publikacji ogloszenia o wewnetrznym
naborze, nie moze on zosta¢ zaszeregowany na stopniu nizszym niz stopien, na ktérym byt
zaszeregowany na poprzednim stanowisku, pod warunkiem Ze stopien ten ujety jest w
ogloszeniu o wakujacym stanowisku.

Te same przepisy stosuje si¢ przez analogie, jesli cztonek personelu tymczasowego zawrze
nowa umowe z agencja, bezposrednio po wygasnieciu jego poprzedniej umowy dotyczacej
zatrudnienia na stanowisku tymczasowym z inng agencja.

Artykut 56

Zgodnie z art. 110 ust. 2 regulaminu pracowniczego, kazda agencja przyjmuje ogolne
przepisy regulujace procedury zatrudniania personelu tymczasowego, o ktorym mowa w
art. 2 lit. ), 1 przydzialu obowigzkow dla tego personelu.”;

skresla si¢ Tytut III ,,Personel pomocniczy”;

w art. 79 ust. 2 stowa ,,Kazda instytucja” zastepuje si¢ stowami ,,Organ o ktérym mowa w
art. 6 akapit pierwszy,”;

artykut 80 ust. 3 1 4 zastepuje si¢ ustepem w brzmieniu:

»3. W oparciu o powyzsza tabelg organ, o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy, lub
jednostka, o ktorej mowa w art. 3a, po konsultacji z Komitetem ds. Regulaminu
Pracowniczego, okresla szczegdtowo uprawnienia zwigzane z kazdym rodzajem
obowigzkow.

4. Artykuty 1d i le regulaminu pracowniczego stosuje si¢ przez analogig.”;

w art. 82 ust. 6 stowa ,,Kazda instytucja” zastgpuje si¢ stowami ,,Organ, o ktorym mowa w
art. 6 akapit pierwszy,”;

artykut 84 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»W przypadku gdy w okresie probnym cztonek personelu kontraktowego nieprzerwanie
przez okres przynajmniej jednego miesigca nie moze wykonywaé¢ obowiazkow z powodu
choroby, urlopu macierzynskiego w rozumieniu art. 58 regulaminu pracowniczego lub z
powodu wypadku, organ, o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy, moze odpowiednio
przedtuzy¢ jego okres probny.”;

w art. 85 ust. 3 stowa ,,art. 314 Traktatu ustanawiajacego Wspodlnote Europejska” zastepuje
si¢ stowami ,,art. 55 ust. 1 Traktatu o Unii Europejskie;j”;

w art. 86 ust. 1 po pierwszym akapicie dodaje si¢ nastepujacy akapit:
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

»Dla grupy funkcyjnej I art. 32 ust. 2 regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie
analogii.”; Ustala si¢ przepisy ogoélne nadajace skuteczno$¢ przepisom tego artykulu
zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego.”;

w art. 88 akapit pierwszy lit. b) wyrazenie ,,trzy lata” zastepuje si¢ wyrazeniem ,,sze$¢ lat”;
w art. 89 ust. 1 po pierwszym akapicie dodaje si¢ nastepujacy akapit:

»Dla grupy funkcyjnej I art. 32 ust. 2 regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie
analogii.”; Ustala si¢ przepisy ogolne nadajace skuteczno$¢ przepisom tego artykutu
zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego.”;

w art. 95, art. 103 ust. 2 1 3 oraz w art. 106 ust. 4 liczbe ,,63” zastepuje si¢ liczbg ,,65”;
artykul 96 ust. 11 otrzymuje brzmienie:

»W dwuletnich odstgpach czasowych Komisja przedklada sprawozdanie z sytuacji
finansowej systemu ubezpieczenia od bezrobocia. Niezaleznie od powyzszego
sprawozdania, jesli jest to konieczne dla finansowej rownowagi systemu, Komisja moze w
drodze aktow delegowanych zgodnie z art. 110a i 110b regulaminu pracowniczego,
dostosowac sktadki, o ktorych mowa w ust. 7.”;

w art. 120 stowa ,,kazda instytucja” zastgpuje si¢ stowami ,,organ, o ktorym mowa w art. 6
akapit pierwszy,”;

w art. 141 stowa ,,Kazda instytucja” zastgpuje si¢ stowami ,,Organ, o ktorym mowa w art.
6 akapit pierwszy,”;

w zataczniku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  wart. 1 ust. 1 dodaje si¢ zdanie w brzmieniu:

YArtykut 22 z wylaczeniem ust. 4, art. 23, art. 24a oraz art. 30 ust. 7 niniejszego
zalacznika stosuje si¢ przez analogi¢ w przypadku innych pracownikow zatrudnionych na
dzien 31 grudnia 2012 r. Artykut 30 ust. 1, 2, 3, 4 i 6 niniejszego zalacznika stosuje si¢
przez analogi¢ w przypadku personelu tymczasowego zatrudnionego na dzien 31 grudnia
2012 .

b)  dodaje si¢ artykul w brzmieniu:
, Artykut 6

Z mocg od dnia 1 stycznia 2013 r. umowy pracownikow tymczasowych, do ktorych ma
zastosowanie art. 2 lit. a) warunkdéw zatrudnienia innych pracownikéw czynnie
zatrudnionych na dzien 31 grudnia 2012 r. w agencji, zmienia si¢, bez przeprowadzania
nowej procedury selekcyjnej, w umowy na podstawie lit. f) warunkow zatrudnienia innych
pracownikow. Pozostate warunki umowy pozostaja bez zmian. Ustgp ten nie ma
zastosowania do umoéw personelu tymczasowego zatrudnionego na stanowisku dyrektoréw
agencji 1 zastepcow dyrektorow agencji, o ktérych mowa w akcie Unii Europejskiej
ustanawiajacym agencje.”;
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Artykut 3

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie w dniu 1 stycznia 2013 r.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w catosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich Panstwach
Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

STRUKTURA WNIOSKU/INICJATYWY
1.1. Tytul wniosku/inicjatywy

1.2. Dziedzina(-y) polityki w strukturze #ABM/ABB, ktérych
wniosek/inicjatywa

1.3. Charakter wniosku/inicjatywy

1.4. Cel/cele

1.5. Uzasadnienie wniosku/inicjatywy

1.6. Czas trwania dziatania i jego wptywu finansowego

1.7. Przewidywany(-e) tryb(-y) zarzadzania

SRODKI ZARZADZANIA
2.1. Zasady nadzoru i sprawozdawczosci
2.2. System zarzadzania i kontroli

2.3. Srodki zapobiegania naduzyciom finansowym i nieprawidtowosciom

SZACUNKOWY WPLYW FINANSOWY WNIOSKU/INICJATYWY

dotyczy

3.1. Dzial(y) wieloletnich ram finansowych i1 pozycja(pozycje) wydatkow w

budzecie, na ktoére wniosek/inicjatywa ma wpltyw

3.2. Szacunkowy wptyw na wydatki

3.2.1. Synteza szacunkowego wplywu na wydatki

3.2.2. Szacunkowy wplyw na srodki operacyjne

3.2.3. Szacunkowy wplyw na srodki administracyjne

3.2.4. Zgodnos¢ z obowigzujgcymi wieloletnimi ramami finansowymi
3.2.5. Udziat osob trzecich w finansowaniu

3.3.  Szacunkowy wpltyw na dochody
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1.1.

1.2.

1.3.

1.3.1.

1.4.

1.5.

2.1.

OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

STRUKTURA WNIOSKU/INICJATYWY
Tytul wniosku/inicjatywy

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacego
regulamin pracowniczy urz¢dnikoéw 1 warunki zatrudnienia innych pracownikow Unii
Europejskie;j.

Dziedzina(-y) polityki w strukturze ABM/ABB, ktorych dotyczy wniosek/inicjatywa®
Potencjalnie wniosek dotyczy wszystkich dziedzin i zadan.
Uzasadnienie wniosku/inicjatywy

Potrzeba(-y), ktora(-e) ma(-jg) zostac zaspokojona(-e) w perspektywie krotko- lub
diugoterminowej

Optymalizacja zarzadzania zasobami ludzkimi w instytucjach UE poprzez zapewnienie
odpowiednich ram prawnych.

Czas trwania dzialania i jego wplywu finansowego
Whiosek/inicjatywa o nieokreslonym czasie trwania

— Wprowadzenie w zycie z okresem rozruchu od dnia 1 stycznia 2013 r.,
— po ktorym nastepuje faza operacyjna.

Przewidywany(-e) tryb(y) zarzqdzania9

BezpoSrednie zarzadzanie scentralizowane przez instytucje UE

SZACUNKOWY WPLYW FINANSOWY WNIOSKU/INICJATYWY

Dzial(y) wieloletnich ram finansowych i pozycja(pozycje) wydatkow w budzecie, na ktore
whniosek/inicjatywa ma wplyw

e Whniosek ma wptyw finansowy na wszystkie pozycje w budzecie dotyczace wydatkéw na
personel we wszystkich instytucjach i agencjach, tj. dotyczy wydatkow na wynagrodzenie
personelu w siedzibie centralnej i delegaturach, pracownikéw kontraktowych, personelu
jednostek administracyjnych, deputowanych, asystentow parlamentarnych, personelu

ABM: Activity Based Management: zarzadzanie kosztami dziatan - ABB: Activity Based Budgeting: budzet
zadaniowy.
Wyjasnienia dotyczace trybow zarzadzania oraz odniesienia do rozporzadzenia finansowego znajdujg si¢ na

nastgpujacej stronie: http:/www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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naukowo-badawczego, personelu finansowanego z pozycji budzetowych BA, personelu
optacanego na mocy przepisdw o wczesniejszym zakonczeniu stosunku pracy, wydatkow
na ptatno$ci emerytalne.
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2.2. Szacunkowy wplyw na wydatki

2.2.1.  Streszczenie szacunkowego wplywu na wydatki administracyjne we wszystkich dziatach

— Whiosek/inicjatywa wigze si¢ z koniecznoscig wykorzystania sSrodkoOw administracyjnych, jak okreslono ponize;j:

w mln EUR w cenach z 2011 r. (do 3 miejsc po przecinku)

Rok Rok Rok Rok Ogotem | Perspekty
2017 2018 2019 2020 | lata 2013- wa
. . - Rok Rok Rok Rok 2020 dlugoter
Pozycje w budzecie zgodnie z pkt 2.1 2013 2014 2015 2016 minowa'®
OGOLEM srodki (Srodki na zobowigzania
na DZIAL 5 ogotem = $rodki na -33,120 | -63,057 | -94,666 | -127,501 | -163,021 | -174,092 | -186,388 | -199,399 | -1041,245" | -1022,488
wieloletnich ram finansowych platnosci ogotem)
OGOLEM srodki (Srodki na zobowigzania
poza DZIALEM 5 ogdltem = $rodki na -8,280 -15,758 -23,644 -31,800 -40,579 -43,210 -46,074 -49,015 -258,360 -106.286
wieloletnich ram finansowych platnosci ogotem)
w mln EUR w cenach z 2011 r. (do 3 miejsc po przecinku)
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Ogélem | Perspekty
lata 2013- wa

PL
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Kolumna "perspektywa dlugoterminowa" zawiera kwoty rocznych oszczednosci, gdy skutki przegladu regulaminu pracowniczego z 2013 r. osiggna pelna zdolnos¢
operacyjng. Bedzie to odpowiadato 2060-tym latom , gdy skutek zwigzany z wydatkami emerytalnymi bedzie najwigkszy.

Skumulowane skutki w Dziale V w okresie obowigzywania kolejnych wieloletnich ram finansowych 2014-2020 szacuje si¢ na 1 008 mld.

PL



2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020 dlugoter
minowa
OGOLEM §rodki (Srodki na zobowiazania
na DZIALY 1 do 5 ogbtem = érodki na -41,400 | -78,815 | -118,310 | -159,301 | -203,600 | -217,302 | -232,462 | -248,414 | -1299,605 -1128,774
wieloletnich ram finansowych platnosei ogotem)
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2.2.2.

2.2.2.1.

2.2.3.

2.2.4.

2.3.

Szacunkowy wplyw na srodki operacyjne

— [ Wniosek/inicjatywa nie wigze
operacyjnych

si¢ z konieczno$cia wykorzystania $Srodkow

Szacowane zapotrzebowanie na zasoby ludzkie

— Whiosek/inicjatywa nie wigze si¢ z koniecznoscig wykorzystania zasobow ludzkich

Zgodnosc z wieloletnimi ramami finansowymi

— Wnhiosek/inicjatywa jest zgodny(-a) z wieloletnimi ramami finansowymi.

Udziat 0sob trzecich w finansowaniu

— Wnhiosek/inicjatywa nie przewiduje wspolinansowania ze strony osob trzecich

Szacunkowy wplyw na dochody

— [ Whniosek/inicjatywa nie ma wptywu finansowego na dochody.

— [ Wniosek/inicjatywa ma wptyw finansowy okre§lony ponize;j:

— O wplyw na zasoby wiasne
- E3) wpltyw na dochody r6zne
w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)
i ] Wplyw wniosku/inicjatywy
Pozycja W przevsvri?lczignew
budzecie PB2012 (w Perspek
dotyczaca cenach 2 2011 Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok tywa
dochodéw r) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | diugoter
minowa

dArtyklﬂ 410 461,746 112,359 | -20,730 | -28,496 | -35909 | -42,897 | -44,258 | -45596 | -46,859 | -60,161

otyczacy
sktadek
emerytalnych
dArfykui 400 615,079 7239 | -11,797 | -16,218 | -20,628 | -24,988 | -26,461 | -28,042 | -29,669 | -103,331

otyczacy
podatkow
dAftyku* 404 63,344 +5.847 | 45,147 | +4458 | +3,762 | +3,082 | +2,799 | +2,514 | +2,236 -4,643

otyczacy
sktadki
tymczasowej

Nalezy okresli¢ metode obliczania wptywu na dochody.

Wplyw na dochody wynika ze zmian w zakresie wynagrodzenia podstawowego, dodatkoéw i
emerytur, do ktorych te potracenia majg zastosowanie.
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