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Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji zgodnie
z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i
nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2011/005 PT/Norte-Centro Automotive
z Portugalii)
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UZASADNIENIE

Przepisy pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami® umozliwiaja uruchomienie $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) poprzez zastosowanie mechanizmu elastycznos$ci, w
ramach rocznego putapu w wysokosci 500 min euro, powyzej putapoéw wiasciwych dziatéw
ram finansowych.

Zasady majace zastosowanie do wktadow z EFG zostaty okreslone w rozporzadzeniu (WE) nr
1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajacym
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji’.

W dniu 6 czerwca 2011 r. Portugalia ztozyta wniosek EGF/2011/005 PT/Norte-Centro
Automotive w sprawie wktadu finansowego z EFG w zwiazku ze zwolnieniami w trzech
przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ w dziale 29 wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2
(,,Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep”)® w regionach Norte (PT11) i
Centro (PT16) na poziomie NUTS II w Portugalii.

Po doktadnym przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, ze warunki przekazania wktadu finansowego okreslone w tym
rozporzadzeniu zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU I ANALIZA

Glowne dane:

Nr referencyjny EFG EGF/2011/005
Panstwo cztonkowskie Portugalia
Artykut 2 b)
Przedsigbiorstwa objete wnioskiem 3

Norte (PT11)

Regiony wedtug klasyfikacji NUTS II

Centro (PT16)

Dziat wedtug klasyfikacji NACE (Rev. 2)

29 (,,Produkcja pojazdéw samochodowych,
przyczep i naczep”)

Okres odniesienia

1.7.2010-1.4.2011

Data rozpoczgcia $wiadczenia

zindywidualizowanych ustug 1.7.2010
Data ztozenia wniosku 6.6.2011
Zwolnienia w okresie odniesienia 726
Zwolnieni pracownicy, ktoérzy maja byc 726
objeci pomoca

Wydatki na zindywidualizowane ustugi

(EUR) 2241 100

! Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
2 Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w
sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajace rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okreslonych dziedzin
statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).
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Wydatki na wdrozenie EFG* (EUR) 95 000

Wydatki na wdrozenie EFG (%) 4,07
Calkowity budzet (EUR) 2336 100
Wktad z EFG (65 %) (EUR) 1518 465
1. Whniosek przedstawiono Komisji w dniu 6 czerwca 2011 r. i uzupeilniono

dodatkowymi informacjami do dnia 18 lipca 2011 r.

2. Whniosek spelnia warunki wyptaty srodkéw z EFG okreslone w art. 2 lit. b)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 i zostat ztozony w terminie 10 tygodni, o ktorym
mowa w art. 5 tego rozporzadzenia.

Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikéw a powaznymi zmianami strukturalnvmi w
handlu swiatowym spowodowanymi globalizacja lub swiatowym kryzysem finansowym i
gospodarczym

3. Aby ustali¢ zwiazek migdzy zwolnieniami pracownikow a §wiatowym kryzysem
finansowym 1 gospodarczym, Portugalia wskazuje na fakt, ze kryzys gospodarczy
wywart szczegdlng presje na §wiatowy przemyst samochodowy. W zwiazku z tym,
ze okoto 60—80 % (zaleznie od panstwa cztonkowskiego) nowych samochodow w
Europie jest kupowanych na kredyt, Komisja uznata, ze kryzys finansowy, bedacy
przyczyna pogorszenia koniunktury, wptynat szczegdlnie niekorzystnie na przemyst
samochodowy. Wedlug Europejskiego Stowarzyszenia Producentow Samochodéw
(ACEA) popyt na nowe pojazdy silnikowe w Unii Europejskiej zmniejszyt si¢ w
2009 r. 0 5,6 % w porownaniu z 2008 r. 1 0 13,3 % w porownaniu z 2007 r. przed
kryzysem. Unia Europejska podazyla wigc $ladem tendencji notowanych na catym
Swiecie, gdzie popyt na nowe pojazdy silnikowe w 2009 r. spadt o 5,6 % w
porownaniu z 2008 r. W obliczu takiego zmniejszenia popytu producenci pojazdow
silnikowych drastycznie obnizyli swoja produkcje. W 2009 r. produkcja pojazdow
silnikowych w UE spadta o 17 % w pordwnaniu z 2008 r. i 0 23 % w poréwnaniu z
2007 r. Ta tendencja spadkowa byta kontynuowana w 2010 r. Produkcja pojazdow
silnikowych w UE w pierwszych trzech kwartatach 2010 r. byta o 14 % nizsza niz w
analogicznym okresie 2008 .

4. Spadek popytu na elementy wyposazenia elektrycznego samochodow, jaki nastapit
po spadku produkcji samochodéw, w potaczeniu z brakiem mozliwosci dalszej
redukcji kosztéw produkcji lub dostgpu do kredytéw, przyczynit si¢ do zamknigcia
przedsigbiorstwa Krombert & Schubert Portugal, Lda oraz zaktadu produkcyjnego
Lear w miescie Guarda. Przyczyna zamknigcia Leoni Wiring Systems Viana, Lda
byto potaczenie trudnej sytuacji gospodarczej wywotanej kryzysem z przeniesieniem
zaktadu produkcyjnego do Maroka.

5. Argumenty przedstawione w poprzednich przypadkach’ dotyczacych przemystu
motoryzacyjnego, w ktoérych zwolnienia byly bezposrednim skutkiem kryzysu, sa
nadal aktualne.

Zgodnie z art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

> EGF/2010/002 Catalufia Automocion, COM(2010)453 wersja ostateczna,
EGF/2010/004 Wielkopolskie, COM(2010)616 wersja ostateczna,
EGF/2010/031 GM Belgium COM(2011)212 wersja ostateczna,oraz
EGF/2011/003 Arnsberg i Diisseldorf COM(2011)447 wersja ostateczna.
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Wykazanie liczby zwolnien oraz zgodnos$ci z kryteriami okreslonymi w art. 2 lit. b)

6.

Portugalia ztozyta wniosek na podstawie kryterium interwencji okreslonego w art. 2
lit. b) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, ktoére naktada wymdg co najmniej 500
zwolnien w okresie dziewigciu miesigcy w przedsigbiorstwach prowadzacych
dziatalno$¢ w tym samym dziale wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 w jednym
regionie lub dwodch sasiadujacych regionach na poziomie NUTS II w panstwie
cztonkowskim.

We wniosku jest mowa o 726 zwolnieniach w trzech przedsigbiorstwach
prowadzacych dziatalno$¢ w dziale 29 klasyfikacji NACE Rev. 2 (,,Produkcja
pojazdow samochodowych, przyczep i naczep”)® w regionach Norte (PT11) i Centro
(PT16) wedtug klasyfikacji NUTS II w dziewigciomiesigcznym okresie odniesienia
od 1 lipca 2010 r. do 1 kwietnia 2011 r. Liczbg wszystkich tych zwolnien obliczono
zgodnie z art. 2 akapit drugi tiret drugie rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

8.

Wiadze Portugalii utrzymuja, ze producenci pojazdéw silnikowych przez pewien
czas wywierali presj¢ na dostawcow, aby ci zmniejszyli swoje marze. Zwiazany z
kryzysem nagly i drastyczny spadek popytu na pojazdy silnikowe w 2009 r., ktorego
nie dalo si¢ przewidzie¢, spowodowat znaczace zmniejszenie wykorzystania mocy
produkcyjnych. Aby zmniejszy¢ koszty produkcji, europejscy producenci czg$ci
samochodowych zdecydowali si¢ na optymalizacje¢ mocy produkcyjnych w
niektorych zaktadach i zamknigcie innych zaktadow.

Dane identyfikacyjne zwalniajacych przedsiebiorstw oraz pracownicy, ktorvch dotyczy

pomoc

9.

10.

1.

Whiosek odnosi si¢ do 726 zwolnien w nastgpujacych trzech przedsigbiorstwach:
Przedsi¢biorstwa i liczba zwolnien
Leoni Wiring Systems Viana, Lda 332
Kromberg & Schubert Portugal, Lda 120
Delphi Automotive Systems — Portugal, S.A. 274
Przedsi¢biorstwa ogotem: 3 Zwolnienia ogolem: 726

Pomoc dotyczy lacznej liczby 726 zwolnien. Wiadze Portugalii szacuja jednak na
podstawie dotychczasowych doswiadczen z wktadami z EFG, ze okolo 500
pracownikow zdecyduje sig skorzysta¢ ze wsparcia EFG.

Podziat pracownikow, ktorzy maja by¢ objeci pomoca, przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w
sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajace rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okreslonych dziedzin
statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).
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12. Trzech pracownikéw dotknigtych jest dlugotrwatymi dolegliwo$ciami zdrowotnymi

lub niepetnosprawnoscia.

13. Pod wzgledem kategorii zawoddéw podzial przedstawia sig nastepujaco:
Kategoria Liczba Odsetek
Kierownicy 15 2,07
Specjalisci 14 1,93
Technicy i1 inny $redni personel 99 13,64
Pracownicy biurowi 57 7,85
Pracownicy §wiadczacy usthugi 1 0,13
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 9 1,24
Operatorzy maszyn i urzadzen 474 65,29
Pracownicy przy pracach prostych 57 7,85

14. Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia podziat przedstawia si¢ nastgpujaco:
Poziom wyksztalcenia Liczba Odsetek
Wyksztalcenie podstawowe” 469 64,60
Wyksztalcenie $rednie 221 30,44
Wyksztatcenie wyzsze 36 4,96

Kategoria Liczba Odsetek
Mezczyzni 248 34,16
Kobiety 478 65,84
Obywatele UE 726 100,00
Obywatele panstw trzecich 0 0,00
Osoby w wieku od 15 do 24 lat 3 0,41
Osoby w wieku od 25 do 54 lat’ 709 97,66
Osoby w wieku od 55 do 64 lat 14 1,93
Osoby w wieku powyzej 64 lat 0 0,00

15. Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Portugalia potwierdzita, ze
polityka réwnosci kobiet i me¢zczyzn oraz niedyskryminacji byta stosowana i1 nadal
bedzie stosowana na roznych etapach wdrazania EFG, a w szczegdlnosci na etapie
jego udostgpniania.

Opis obszaru, ktorego dotyczy wniosek, jego wladz i zainteresowanych podmiotow

16. Norte jest regionem o najwigkszej gestosci zaludnienia, najnizszym dochodzie na
mieszkanca i najwyzszej stopie bezrobocia. Poziom wyksztatcenia i kwalifikacje

7 22,6 % (25-34 lata), 55 % (3544 lata) i 20,1 % (45-54 lata).

W Portugalii ksztalcenie podstawowe/obowiazkowe obejmuje obecnie dziewig¢ lat. Liczbg lat
obowiazkowego ksztalcenia okresla si¢ jednak na podstawie daty urodzenia (dla oséb urodzonych przed
31 grudnia 1966 r. s to cztery lata; dla 0s6b urodzonych migdzy 1 stycznia 1967 r. a 31 grudnia 1980 r.
— szes¢ lat; a dla 0sob urodzonych po 1 stycznia 1981 r. — dziewigc¢ lat).
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ludnos$ci sa niskie. Region ten jest w duzym stopniu uzalezniony od przemystu, a
jego najmocniejszymi stronami sg tradycyjne gatezie przemyshu, takie jak przemyst
wiokienniczy, odziezowy, obuwniczy i korkowy, w ktorych region ten odnosi
sukcesy na rynkach eksportowych. W rolnictwie dominuje produkcja mleka i wina
(szczegolnie porto), a sektorem z potencjatlem na przyszios¢ jest lesnictwo.

17. Centro jest regionem o mniejszym zaludnieniu 1 starzejacej si¢ ludnosci (w 2009 r.
wskaznik starzenia si¢ wyniost 153 %, przewyzszajac $rednia krajowa rowna 118
%). Baza przemystowa regionu sktada si¢ z roznorodnych tradycyjnych struktur
produkcyjnych opartych na taniej sile roboczej i charakteryzujacych si¢ niska
konkurencyjnoscia. Czynniki te wraz z niskim poziomem wyksztalcenia i
kwalifikacji ludnosci (okoto 46 % sily roboczej ukonczyto nie wigcej niz szes¢ lat
nauki) moga by¢ przyczyna niskiej wydajnosci regionu. Bezrobocie jest niewielkie,
gléwnie z powodu migracji ludnos$ci czynnej zawodowo do obszaréw miejskich lub
Za graniceg.

18. Glowne zainteresowane organy to: Instituto do Emprego ¢ Formagdo Profissional
(IEFP, L.P.), instytucja administracji publicznej z siecia zdecentralizowanych
urzedow posrednictwa pracy i osrodkow szkolenia zawodowego; zwiazki zawodowe:
STIMM, SINDEL i SIMA; oraz Associacdo de Fabricantes para a Industria
Automovel-AFIA (portugalskie zrzeszenie producentéw przemystu
motoryzacyjnego). Pozostate zainteresowane podmioty to wspolne osrodki szkolenia
zawodowego (os$rodki zarzadzane wspdlnie przez IEPF, I.P. i partneréow sektorowych
— organizacje pracodawcoéOw lub zwiazki zawodowe — jak CINEL, CEPRA,
INOVINTER i CEFOSAP).

Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

19. Wedtug danych Narodowego Instytutu Statystycznego (INE) poziom bezrobocia w
Portugalii w trzecim kwartale 2010 r. wyniost 10,9 %, czyli o 1,1 % wigcej niz w
tym samym okresie w 2009 r. Stopa bezrobocia w regionie Norte wzrosta z 11,6 % w
trzecim kwartale 2009 r. do 13,2 % w tym samym okresie 2010 r. 1 jest najwyzsza w
kraju. W regionie Centro wystapit niewielki wzrost stopy bezrobocia (z 7,2 % do 7,4
% w tym samym okresie).

20. Skutki zwolnien na poziomie lokalnym sa znaczace ze wzglgdu na polaczenie tych
czynnikow, ktore razem stwarzaja niezwykla i trudna sytuacje dla pracownikow i
regionu.

21. Dwa regiony, w ktorych miaty miejsce zwolnienia, uzyskaly juz wczesniej srodki z

EFG (wniosek EGF/2009/001 PT/Norte-Centro).

Skoordynowany pakiet zindywidualizowanvch uslug, ktore maja byv¢é finansowane, z
podzialem na szacunkowe Koszty, w tym informacje dotyczace ich komplementarnosci z
dzialaniami finansowanvyvmi z funduszy strukturalnych

22. Wszystkie  wymienione $rodki sktadaja si¢ na skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug majacych na celu ponowna integracje pracownikow na
rynku pracy:

PL



PL

— Informowanie, profilowanie i doradztwo: Do dzialan informacyjnych i
profilowania nalezy informowanie wszystkich potencjalnych beneficjentéw na
temat dostgpnych $rodkow, zachgcanie pracownikow do aktywnego uczestnictwa
w tych dzialaniach, udzielanie informacji na temat rynku pracy oraz okre$lanie i
dostosowywanie indywidualnych planéw zatrudnienia pracownikéw, ktore
powinny zawiera¢ opis dziatan, w jakich pracownicy zamierzaja uczestniczyc.
Informowanie i profilowanie jest prowadzone przez urzedy posrednictwa pracy i
nie jest wspotfinansowane przez EFG. Doradztwo obejmuje dzialania dotyczace
zagadnien horyzontalnych, takich jak motywacja do pracy oraz motywacja do
szkolenia si¢, zmiany kwalifikacji 1 uczenia sig przez cate zycie; rozwdj osobisty 1
promowanie poczucia wlasnej wartosci; coaching w zakresie poszukiwania pracy.
Dodatki na wyzywienie i transport beda przydzielane wedtug $cistych limitow i
po spetieniu doktadnie okreslonych warunkow.

— Uznawanie, walidacja i certyfikacja kompetencji: Z pomoca uznanych ,,Centros
de Novas Oportunidades — CNO” (osrodkéw nowych mozliwos$ci), pracownicy
okresla swoja wiedzg 1 umiejgtnosci nabyte w ciagu calego swojego Zycia w
sposob formalny i nieformalny. Podczas sesji indywidualnych i grupowych z
pomoca profesjonalnych trenerow przygotuja teczk¢ zawierajaca materiaty
poswiadczajace ich proces ksztalcenia, co umozliwi walidacj¢ $wiadectw
szkolnych lub dyplomow szkolenia zawodowego.

— Szkolenie zawodowe: Pracownicy przejda szkolenie najlepiej dostosowane do ich
poziomu wyksztalcenia 1 umiejgtnosci, ktore pomoze im szybko wroci¢ do pracy.
Odbeda sig takze kursy szkoleniowe dla dorostych dajace podwojne swiadectwa
(szkolne 1 zawodowe), niektére z nich beda prowadzone w systemie modutow
(elastyczne szkolenia organizowane w  krotkoterminowych jednostkach
szkoleniowych, przedstawione w poziomach odniesienia w zakresie szkolen
krajowego katalogu kwalifikacji), a niektore beda specyficznymi szkoleniami
odpowiadajacymi konkretnym potrzebom rynku pracy. Kursy szkoleniowe
prowadzone beda przez osrodki szkolenia zawodowego lub inne jednostki o
uznanej kompetencji wskazane przez IEFP, LP.°. Dodatki na szkolenia,
wyzywienie, transport, indywidualne ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow oraz zakwaterowanie beda przydzielane wedtug Scistych limitow i1 po
spetnieniu doktadnie okreslonych warunkow.

— Dotacje na szkolenia z wlasne] inicjatywy: Umozliwia one pracownikom
uczestniczenie w odpowiednich szkoleniach, uzgodnionych w ramach
indywidualnych planéw zatrudnienia, prowadzonych przez uznane o$rodki
szkoleniowe. Kazdy begdzie mégl uczestniczy¢ w kilku szkoleniach, jednocze$nie
lub po kolei. Uczestnicy tej formy szkolenia, po spelnieniu okreslonych
warunkow, otrzymaja dotacj¢ nieprzekraczajaca 8 000 EUR (na pokrycie kosztéw
szkolenia oraz jako dodatek).

— Wspieranie samodzielnego znajdowania zatrudnienia: Jest to dotacja przyznawana
pracownikom, ktérzy w okresie wdrazania zindywidualizowanego pakietu

Instituto do Emprego e Formacdo Profissional — IEFP, .P. (Instytut zatrudnienia i szkolenia
zawodowego) pehi rolg krajowej publicznej stuzby zatrudnienia, ktorej celem jest tworzenie miejsc
pracy i poprawa jakosci zatrudnienia oraz walka z bezrobociem przez prowadzenie aktywnej polityki
zatrudnienia i szkolen.
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23.

24.

srodkoéw z EFG sami znajda sobie nowe zatrudnienie na petnym etacie. Wysokos¢
dotacji zalezy od dtugosci umowy o pracg i moze wzrosnac, jezeli nowe miejsce
pracy znajduje si¢ dalej niz 100 km od miejsca zamieszkania pracownika.

— Srodek motywujacy do zatrudniania: Aby zacheci¢ do tworzenia nowych miejsc
pracy, wsparcie finansowe moze zosta¢ udzielone pracodawcom, ktorzy podpisza
umoweg o prace w pelnym wymiarze czasu pracy z pracownikiem bedacym
beneficjentem EFG. Minimalny czas trwania umowy to 12 miesigcy, a wyzsze
wsparcie moze by¢ wyptacone pracodawcom, ktorzy zatrudnia pracownikow na
umowg na czas nieokreslony.

— Wsparcie przedsigbiorczosci: Dla pracownikow pragnacych rozpoczaé wilasna
dziatalno$¢ gospodarcza zorganizowane zostanie szkolenie obejmujace wiedze i
kompetencje dotyczace tworzenia matych przedsigbiorstw i zarzadzania nimi.
Przed wydaniem decyzji o wsparciu zatozenia dziatalno$ci gospodarczej
wymagany jest udziat w szkoleniach, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych
udokumentowano wczesniejsze szkolenia lub odpowiednie doswiadczenie.
Techniczne wsparcie projektu obejmuje pomoc w rozwijaniu pomysléw na
dziatalno$¢ gospodarcza, pomoc w przygotowywaniu biznesplanu i zatozeniu
przedsigbiorstwa oraz monitorowanie projektu w czasie pierwszego roku
funkcjonowania. Indywidualne ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow oraz dodatki na wyzywienie 1 transport beda przydzielane wedlug
Scistych limitow i po spelieniu doktadnie okre§lonych warunkow.

— Wspieranie tworzenia przedsiebiorstw: Po ukonczeniu szkolenia w zakresie
przedsigbiorczo$ci 1 przygotowaniu do dziatalno$ci pracownikom przyznana
zostanie bezzwrotna dotacja w wysokosci 20 000 EUR za kazde stworzone
miejsce pracy (maksymalnie trzy), w tym takze dla zalozyciela przedsigbiorstwa.
Stworzone miejsca pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy i przez co najmniej
dwa lata, powinni zaja¢ inni beneficjenci EFG lub osoby bezrobotne
zarejestrowane w urzedach posrednictwa pracy w regionie.

— Dgzialanie na rzecz integracji: Umozliwi ono pracownikom podjgcie pracy w
wymiarze co najmniej 30 godzin tygodniowo przez okres od sze$ciu do dwunastu
miesigcy. Celem dziatania jest dopilnowanie, aby pracownicy nie stracili kontaktu
z innymi pracownikami, nie odczuwali izolacji 1 utraty motywacji oraz mieli
mozliwo$¢ nabycia nowej wiedzy i umiejgtnosci, a tym samym zwigkszyli swoje
szanse na zatrudnienie po okresie integracji. Pracownicy zatrudnieni zostana na
czas okre$lony przez organizacje non profit; co uprawni ich do otrzymywania w
miejsce wynagrodzenia dodatku na wyzywienie i1 transport, ubezpieczenia oraz
miesigcznej dotacji.

Wydatki na wdrozenie EFG, zawarte we wniosku zgodnie z art. 3 rozporzadzenia
(WE) 1927/2006, obejmuja dzialania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania i dzialania kontrolne, a takze dostarczanie 1 upowszechnianie informac;ji.

Zindywidualizowane ustugi przedstawione przez wiladze Portugalii naleza do
aktywnych $srodkow rynku pracy wchodzacych w zakres kwalifikowalnych dziatan
okreslonych w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Wtadze Portugalii szacuja
faczne koszty tych ustug na 2 241 100 euro, a wydatki na wdrozenie EFG na 95 000
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euro (tj. 4,24 % tacznej kwoty). Portugalia wnioskuje o przyznanie wktadu z EFG w
tacznej wysokosci 1 518 465 EUR (65 % lacznych kosztow).
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Dziatania Szacunkowa | Szacunkow | Laczny koszt
liczba y koszt na (EFG 1
pracowniko jednego wspotfinanso
w objetych | pracownika wanie
dziataniem objetego krajowe) (w
dziataniem EUR)
(w EUR)
Zindywidualizowane ushugi (art. 3 akapit pierwszy rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)
. . 10
Infomow%nle, proﬂlowanle i doradztwo 100 165 16 500
(Orientagdo profissional)
Uznawanie, walidacja 1 certyfikacja 40 640 25600
kompetencji
(RVCC)
Szkolenie zawodowe: 100 6 000 600 000
(Formagdao profissional)
Dotacje na szkolenia z wtasnej inicjatywy 75 4 000 300 000
(Subsidio a formagao por iniciativa individual)
Wspieranie samodzielnego znajdowania 100 1100 110 000
zatrudnienia
(Apoio a auto-colocagdo)
Srodek motywujacy do zatrudniania 60 2 400 144 000
(Apoio a contratagado)
Wsparcie przedsigbiorczo$ci 50 2100 105 000
(Apoio a criagdo do proprio emprego ou
empresa - formagdo e apoio técnico ao
projecto)
Wspieranie tworzenia przedsigbiorstw 35 20 000 700 000
(Apoio a criagdo da empresa)
Dziatanie na rzecz integracji 75 3200 240 000
(Planos de integragdo)
Zindywidualizowane uslugi razem 2241100

Ten $rodek zostanie skierowany do wszystkich 726 zwolnionych pracownikéw. Informowanie i
profilowanie begdzie jednak prowadzone przez urzedy posrednictwa pracy i
wspotfinansowane przez EFG. 100 uczestnikow uwzglednionych w budzecie to osoby, ktore otrzymaja

nie bedzie

dodatki na wyzywienie i transport lub wezma udzial w bardziej specjalistycznych sesjach doradztwa.
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Wydatki na wdrozenie EFG (art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Dziatania przygotowawcze 2 000
Zarzadzanie 90 000
Dostarczanie 1 upowszechnianie informacji 2 000
Dziatania kontrolne 1 000
Wydatki na wdrozenie EFG razem 95 000
Szacunkowe koszty laczne 2336100
Wiktad 7 EFG (65 % kosztow tqcznych) 1518465
25. Portugalia potwierdza, ze opisane powyzej srodki uzupeiniaja dziatania finansowane

z funduszy strukturalnych. Portugalia zapewni rowniez jasng Sciezkg¢ audytu w
odniesieniu do dziatan finansowanych z EFG 1 potwierdza, ze w odniesieniu do tych
dziatan nie ubiegano si¢ o zadne inne finansowanie UE, ani nie stosowano zadnego
innego finansowania UE.

Terminy, od ktorvch rozpoczeto lub planuje sie rozpocza¢ Swiadczenie
zindywidualizowanvch uslug dla pracownikow objetvch zwolnieniami

26. Swiadczenie pracownikom objetym zwolnieniami zindywidualizowanych ustug
ujetych w skoordynowanym pakiecie, o ktoérego wspotfinansowanie z EFG
wnioskuje Portugalia, rozpocze¢to si¢ w dniu 1 lipca 2010 r. Data ta stanowi zatem
poczatek okresu kwalifikowalnosci do jakiejkolwiek pomocy, ktéra moze bycé
przyznana z EFG.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

27. Whniosek o wktad z EFG zostat przedstawiony na posiedzeniu zarzadu IEFP, I.P. w
dniu 21 czerwca 2011 r. IEFP, L.P, petniacy rolg instytucji zarzadzajacej i ptatnicze;j
EFG w Portugalii, jest organem trdjstronnym (przedstawiciele rzadu, pracodawcow i
pracownikow).

28. Wiadze Portugalii potwierdzity, ze wymogi dotyczace zwolnien zbiorowych
okreslone w prawodawstwie krajowym i prawodawstwie UE zostaly spetnione.

Informacje o dzialaniach, ktére sa wymagane na podstawie przepiséw krajowych lub
zgodnie zZ ukladami zbiorowymi

29. W odniesieniu do kryteriow okreslonych w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006
wiadze Portugalii we wniosku:

e potwierdzily, ze wktad finansowy EFG nie zastgpuje Srodkow, za ktore zgodnie z
prawem krajowym lub uktadami zbiorowymi odpowiedzialne sa przedsigbiorstwa;

10




e wykazaly, ze przedmiotowe dziatania maja na celu udzielenie pomocy
poszczegdlnym pracownikom i nie zostang wykorzystane do restrukturyzacji
przedsigbiorstw lub sektorow gospodarki;

e potwierdzily, ze dziatania kwalifikowalne, o ktérych mowa powyzej, nie sa objgte
pomoca z innych instrumentéw finansowych UE.

Systemy zarzadzania i kontroli

30.

31.

Portugalia poinformowata Komisjg¢, ze zarzadzanie wktadem finansowym i nadzoér
nad nim begda leze¢ w gestii Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, 1.P.
(IEFP, I.P.), czyli publicznych stuzb zatrudnienia. Zarzadzaniem ogdlnym zajmie sig
departament zatrudnienia, natomiast zarzadzaniem operacyjnym — regionalne
przedstawicielstwa IEFP, L.P. regionow Norte i1 Centro. Ogoélne zarzadzanie
finansowe naleze¢ bedzie do zadan departamentu zarzadzania i kontroli finansowe;.
Za zatwierdzanie 1 dokonywanie platnosci odpowiada¢ beda regionalne
przedstawicielstwa regionow Norte 1 Centro. Wigkszos¢ aktywnych dziatan
prowadzi¢ beda urzedy posrednictwa pracy i podmioty partnerskie, czyli o$rodki
szkolenia zawodowego. Portugalia potwierdzila, Zze bedzie respektowal zasadg
rozdzielania funkcji pomigdzy odpowiednimi jednostkami i w ich obrgbie.

Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu — IGFSE, I.P. (Instytut zarzadzania
europejskim funduszem spolecznym) bedzie odpowiedzialny za audyt i kontrolg w
odniesieniu do tego wniosku o pomoc z EFG.

Finansowanie

32.

33.

34.

35.

PL

Na podstawie wniosku ztozonego przez Portugali¢ proponowany wkiad z EFG w
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug (wlacznie z wydatkami na
wdrozenie EFG) wynosi 1 518 465 euro, co stanowi 65 % facznych kosztow.
Przydziat §rodkéw, o jaki wystepuje Komisja z funduszu, opiera si¢ na informacjach
udostgpnionych przez Portugalig.

Biorac pod uwage maksymalng dopuszczalng wysoko$¢ wktadu finansowego z EFG
zgodnie z art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zakres mozliwosci
dokonania przesunig¢ srodkéw, Komisja wnosi o uruchomienie srodkéw z EFG na
taczna kwote, o ktorej mowa powyzej, w ramach dziatu 1a ram finansowych.

Po udzieleniu pomocy we wnioskowanej wysokosci do dyspozycji pozostanic w
dalszym ciagu ponad 25 % maksymalnej rocznej kwoty zarezerwowanej dla EFG do
wykorzystania na przydzial srodkéw w ostatnich czterech miesiacach roku, zgodnie z
wymogami zawartymi w art. 12 ust. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Sktadajac niniejszy wniosek o uruchomienie $rodkow z EFG, Komisja rozpoczyna
uproszczong procedur¢ rozméw trojstronnych, zgodnie z pkt 28 Porozumienia
migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r., celem uzyskania zgody obydwu
organéw wladzy budzetowej co do potrzeby wykorzystania EFG oraz wymagane;j
kwoty. Komisja zwraca si¢ do organu wladzy budzetowej, ktory jako pierwszy
osiagnie porozumienie w sprawie projektu wniosku o uruchomienie $rodkéw na
odpowiednim szczeblu politycznym, o poinformowanie o swoich zamiarach
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36.

drugiego organu wtadzy budzetowej i Komisji. W przypadku braku zgody jednego z
tych organow zwotane zostanie formalne spotkanie trdjstronne.

Komisja przedstawia oddzielnie wniosek o przesunigcie tych $rodkow w celu
zapisania w budzecie na 2011 r. szczegdétowych srodkow na zobowiazania, zgodnie z
wymogami pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.

Zrodia srodkow na platnosci

37.

Zostanie przedlozony wniosek w sprawie wzmocnienia $rodkow na platnosci w
pozycji w budzecie EFG poprzez przesunigcie zbiorcze. Srodki z tej pozycji w
budzecie zostana wykorzystane na pokrycie kwoty 1 518 465 EUR wymagane] w
zwiazku z przedmiotowym wnioskiem.
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Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji zgodnie
z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomie¢dzy
Parlamentem Europejskim, Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i
nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2011/005 PT/Norte-Centro Automotive
z Portugalii)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami'', w szczegolnosci jego pkt 28,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski fundusz dostosowania do globalizacji'?, w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej'?,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze $wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej ponowna integracj¢ na rynku pracy.

(2)  Zakres zastosowania EFG zostal rozszerzony w odniesieniu do wnioskow
przedtozonych po dniu 1 maja 2009 r. i obejmuje rowniez pomoc dla pracownikow
zwolnionych na skutek globalnego kryzysu finansowego i gospodarczego.

3) Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pozwala uruchomié
srodki z EFG w ramach rocznego putapu w wysokosci 500 min EUR.

4) W dniu 6 czerwca 2011 r. Portugalia przedtozyta wniosek o uruchomienie srodkow z
EFG w zwiazku ze zwolnieniami w 3 przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ w
dziale 29 wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 (,,Produkcja pojazdéw samochodowych,

1 Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
12 Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.
13 DzU.C[...]z[...],s. [...].
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przyczep i naczep”) w regionach Norte (PT11) i Centro (PT16) na poziomie NUTS II i
uzupetnita go dodatkowymi informacjami do dnia 18 lipca 2011 r. Wniosek ten
spetnia wymogi art. 10 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace okreslenia
wkladu finansowego. Komisja wnosi zatem o uruchomienie kwoty 1 518 465 EUR.

(5)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy w zwiazku z
wnioskiem zlozonym przez Portugalig,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1
W ogoélnym budzecie Unii Europejskiej na rok budzetowy 2011 uruchamia sig¢ $rodki
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostgpni¢ kwotg
1 518 465 EUR w formie $§rodkow na zobowiazania i na platnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w [Brukseli/Strasburgu] dnia [...] .

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
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