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Bruksela, dnia 31.10.2011
KOM(2011) 480 wersja ostateczna

Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomie¢dzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2011/002 IT/Trentino-Alto
Adige/Siidtirol Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw, z Wloch)
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UZASADNIENIE

Przepisy pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami' umozliwiaja uruchomienie $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) poprzez zastosowanie mechanizmu elastyczno$ci w
ramach rocznego putapu w wysokosci 500 mln EUR, powyzej limitow wlasciwych dziatlow
ram finansowych.

Zasady majace zastosowanie do wktadow z EFG zostaty okreslone w rozporzadzeniu (WE) nr
1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajacym
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji’.

W dniu 7 lutego 2011 r. Wiochy ztozyly wniosek EGF/2011/002 IT/Trentino-Alto
Adige/Stidtirol Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkoéw w sprawie wktadu
finansowego z EFG w zwiazku ze zwolnieniami w 323 przedsigbiorstwach prowadzacych
dziatalno$¢ w dziale 41 wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 (,,Roboty budowlane zwiazane ze
wznoszeniem budynkow”)’ w regionie Trentino-Alto Adige/Siidtirol (ITD1 oraz ITD2*) na
poziomie NUTS II we Wloszech.

Po doktadnym przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, ze warunki przekazania wktadu finansowego okre§lone w tym
rozporzadzeniu zostaty spetnione.

' Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.

2 Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w
sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajace rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okreslonych dziedzin
statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).

W rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 105/2007 z dnia 1 lutego 2007 r. zmieniajacym zalaczniki do
rozporzadzenia (WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspodlnej
klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celow Statystycznych (NUTS) (Dz.U. L 39 z 10.2.2007, s. 1—
37) przypisuje si¢ regionowi Trentino-Alto Adige podwojny kod regionu wedhug klasyfikacji NUTS II i
uzasadnia si¢ to w nastgpujacy sposob: ,(p)rovincia Autonoma Bolzano/Bozen oraz Provincia
Autonoma Trento skladaja si¢ na region Trentiono-Alto Adige/Siidtirol”.
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STRESZCZENIE WNIOSKU I ANALIZA

Glowne dane:

Nr referencyjny EFG EGF/2011/002
Panstwo cztonkowskie Wilochy
Artykul 2 lit. b)
Przedsigbiorstwa objete wnioskiem 323

Region wedlug klasyfikacji NUTS II

Trentino-Alto Adige/Stidtirol
(ITD1 oraz ITD2)

Dziat wedtug klasyfikacji NACE (Rev. 2)

41 (,,Roboty budowlane
zwiazane ze wznoszeniem

budynkow”)
Okres odniesienia 1.3.2010 - 1.12.2010
Data rozpoczegcia $wiadczenia zindywidualizowanych

1.5.2011
ustug
Data ztozenia wniosku 7.2.2011
Zwolnienia w okresie odniesienia 643
Zwolnieni pracownicy, ktdrzy maja by¢ objeci pomoca 528
Wydatki na zindywidualizowane ustugi (EUR) 5 744 000
Wydatki na wdrozenie EFG’ (EUR) 285 000
Wydatki na wdrozenie EFG (%) 4,7
Caltkowity budzet (EUR) 6 029 000
Wktad z EFG (65 %) (EUR) 3918 850
1. Whiosek przedstawiono Komisji w dniu 7 lutego 2011 r. 1 uzupetniono dodatkowymi
informacjami do dnia 6 lipca 2011 r.

2. Whniosek spelnia warunki wyptaty srodkéw z EFG okreslone w art. 2 lit. b)

rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zostal ztozony w terminie 10 tygodni, o
ktorym mowa w art. 5 tego rozporzadzenia.

Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w

handlu swiatowym spowodowanymi globalizacja lub swiatowym kryzysem finansowym i

gospodarczym

3.

Aby ustali¢ zwiazek migdzy zwolnieniami pracownikow a §wiatowym kryzysem
finansowym i gospodarczym, Wlochy wskazuja na fakt, ze kryzys powaznie wptynat
na sektor budownictwa. Znacznie ograniczono pozyczki dla sektora budownictwa i
dla 0s6b prywatnych, za§ z powodu malejacego zaufania konsumentow i braku
gotowki spadt popyt na nowe domy mieszkalne.

Komisja uznata w Europejskim planie naprawy gospodarczej®, Ze w wyniku kryzysu
sektor budownictwa w UE odnotowat spadek popytu. Dostgpne dane potwierdzaja
znaczne pogorszenie koniunktury w sektorze budownictwa, ktora spadata w UE27
przez siedem kolejnych kwartatlow (od Q1 2009 r. do Q3 2010 r.) w poréwnaniu z
tym samym okresem w poprzednim roku. Gléwnym powodem tego zalamania byt
spadek inwestycji prywatnych w sektorze mieszkaniowym. Taki sam trend miat
miejsce w budownictwie we Wtoszech:

6

Zgodnie z art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.
COM(2008) 800. Europejski plan naprawy gospodarcze;j.
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2009 2010

Ql Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3
UE27 -12,8 -11,3 -12,0 -8,7 -8.,6 -1,1 2,3
Wiochy | -12.6 11,2 -13,6 -8,1 -8,0 4.8 1,3

Zrédlo: EUROSTAT

W ocenie wniosku EGF/2009/017 LT/Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem
budynkéw’ Komisja uznala juz wplyw kryzysu gospodarczego i finansowego na
przedsigbiorstwa prowadzace dziatalno$§¢ w dziale 41 wedlug klasyfikacji NACE
Rev. 2 (,,Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow”).

Wykazanie liczby zwolnien oraz zgodnosci z kryteriami okreslonymi w art. 2 lit. b)

6.

Wiochy ztozyty wniosek zgodnie z kryteriami interwencji okre§lonymi w art. 2 lit. b)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, ktore naktadaja wymoég co najmniej 500
zwolnien w okresie dziewigciu miesigcy w przedsigbiorstwach prowadzacych
dziatalno$¢ w tym samym dziale wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 w jednym
regionie lub w dwodch sasiednich regionach na poziomie NUTS II w panstwie
cztonkowskim.

We wniosku jest mowa o 643 zwolnieniach w 323 przedsigbiorstwach prowadzacych
dziatalnos¢ w dziale 41 wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 (Roboty budowlane
zwiazane ze wznoszeniem budynkow)® w regionie Trentino-Alto Adige/Siidtirol
(ITD1 oraz ITD2) na poziomie NUTS II podczas dziewigciomiesigcznego okresu
odniesienia od dnia 1 marca 2010 r. do dnia 1 grudnia 2010 r. Wszystkie powyzsze
zwolnienia obliczono zgodnie z art. 2 akapit drugi tiret drugie rozporzadzenia (WE)
nr 1927/2006.

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

8.

Wiadze wiloskie twierdza, ze kryzys finansowy i1 gospodarczy doprowadzil do
gwattownego zatamania si¢ §wiatowe] gospodarki, konsekwencje czego odczuwane
sa w ogromnym stopniu w wielu branzach. Charakter recesji w odniesieniu do
sektora budownictwa, przy naglym pogorszeniu si¢ warunkow dostgpu do kredytu
finansowego oraz dramatycznym zastoju w nowych zamdéwieniach, byt w ostatnim
czasie bezprecedensowy. Ponadto od 2008 r. sytuacja gospodarcza przestata rozwijac
si¢ zgodnie z trendami obserwowanymi w latach poprzednich. Dlatego tez nie mozna
byto przewidzie¢ zwolnien w branzy budowlanej i trudno byto im zapobiec.

SEC(2010) 021 Komunikat do Komisji w sprawie przedtozonego przez Litwe wniosku EGF/2009/017
LT/Budownictwo w sprawie wkladu finansowego z Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji.

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w

sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajace rozporzadzenie

Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okreslonych dziedzin

statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).
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Dane identyfikacvijne zwalniajacvch przedsiebiorstw

9. We wniosku wspomniano o 643 zwolnionych pracownikach (z ktorych 528
przewidziano do objecia pomoca) w nastepujacych 323 przedsigbiorstwach:

Przedsiebiorstwa i liczba zwolnien

A.S. TRENTO DI ANDREATTA SRL 1 POGORZELSKI ANDRZEJ 1
A.T.B. TUNNEL BRENNERO 3 PRIMA COSTRUZIONI S.R.L. 1
ABL COSTRUZIONI SRL 4 PRINCIPE SRL 1
ADIGE BITUMI IMPRESA 7 PRO.GE.CI SAS 1
ADLER COSTRUZIONI SAS DI BRUCCOLERI 1 R. & G. SNC DI DIENER RENZO E SUKTHI 5
VIN. & C. AGIM

ANDREATTI FRANCESCO 1 R.C. S.N.C. DI ROSSI CRISTIAN E DANIELE 3
AQUAFORME SRL 1 RAVANELLI EDJ SRL 2
AQUATEAM DI ZANDONAI SERGIO & C. SNC 1 RAVANELLI SERGIO 2
ART DECOR DI PELLEGRINO ALEANDRO 2 RISSER CLAUDIO 3
ART PITTURE SNC DI MASULLI MATTEO & C. 2 ROVIZZI ALESSIO 1
ASCOM SRL 2 S. CHIARA SOCIETA' CONSORTILE 1
AURORA COSTRUZIONI S.R.L. 1 SABBIA GHIAIA CALCESTRUZZI SNC 1
B.L. ELETTROTECNICA S.R.L. 1 SACISS S.R.L. 5
BALDO COSTRUZIONI SRL 2 SAFAB SPA 1
BALDON NICOLA 1 SANTONI COSTRUZIONI SPA 1
BAMPI LUCIANO 1 SARBA DI RIGO MICHELE 1
BATTISTI RENATO 1 SCALIGERA GROUP S.R.L. 1
BENASSAI GUIDO 2 SCRINZI DAMIANO 1
BENEDETTI SRL 1 SHABA ARBEN 7
BERTONI GILBERTO 1 iTé)NE AGE PORFIDI SAS DI MANUARDI S. 5
BIANCO PIETRO 1 STYLTHERM SRL 1
BONETTI CLAUDIO 1 T.S.G.S.R.L. 3
BONIATTI FABRIZIO 1 TECNOBASE SRL 1
BONINSEGNA MARIO 2 TECNOSTILE SRL 5
BUTTERINI ROBERTO & OLIMPIO SNC 1 TECO SERVICE SRL 1
C.E.F. DI GALVAN ENRICO & C. SAS. 1 TEKNOEDILE SRL 1
CT. COSTRUZIONT SRL | | TERMOIDRAULICASASDICORELLI
CAGOL MARCO 1 THERMAE & POOL SRL 1
CANNELLA SRL 1 TOFFANETTI RAUL 1
CARNERI & HUELLER SRL 4 TOMELIN PAOLO 1
CARTONGESSI VALSUGANA S.R.L 4 TORRE DEL GARDA SRL 1
CARUSO MAC KAY ALDO EUGENIO 2 TREDIL SRL 5
CAVAGNIS COSTRUZIONI S.R.L. 1 TRENTINI COSTRUZIONI SNC 2
CENTRO POSA SRL 1 EFENTINI S.N.C. DI TRENTINI GILBERTO E 1
CERADINI F.LLI SNC DI CERADINI G. & 1 TURRA EZIO & C. SNC 1
CERRIKU VASJAR 1 gJTTINTONACI SRL DI FORTE PIETRO & 3
CESI SRL 1 UEZ MICHELE 4
S}IISISES;{IRAUZIONI DI CUCCURULLO 2 VERONESI FABRIZIO 1
CIOLA ELIO SRL 1 VETTORI ROBERTO 1
CITRONI CARLO 2 VINANTE COSTRUZIONI S.P.A. 4
CIUFFI GUIDO 1 VISCOLOR SRL 1
CLAUS CARLO,CLAUS ANDREA SNC 4 VO & MA SRL 1
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Przedsigbiorstwa i liczba zwolnien

CO.EDIL.TIDONA S.R.L.
CONSORZIO LEONARDO
COPERTURE SNC DI GOTTARDI MATTEO & C.

COSBAU SPA IN LIQUIDAZIONE

COSTRUZIONI EDILI ANDRIGHETTONI SRL

COSTRUZIONI EDILI BOLZANO

COSTRUZIONI EDILI FOCHER DI FOCHER
PIETRO

COSTRUZIONI ELETTRICHE GIOVANELLA SRL

COSTRUZIONI PAISOLI NICOLA SRL
COSTRUZIONI POJER SRL
COSTRUZIONI VALENTINI & C. SAS

COSTRUZIONI Z.R. SRL

D.F. COSTRUZIONI SRL

DEGA DI GASPERINI MIRIAM E C. SAS
DEMATTE' ROBERTO

DF SRL

DHIMA THANAS

DOBROZI GENTJAN

DOMIS.R.L.

DOMOFENSTER SRL

EDIL O.R. DI ORSINGHER RUGGERO & C. SNC
EDIL 2 SNC DI LO CASCIO F. E DI PIE

EDIL 3 SRL

EDIL ANTEMA SNC DI A E P. DI SARNO

EDIL C.R. TRENTINE DI VALENTE ANDREA
EDIL D.F. S.R.L.

EDILBATTISTI SNC DI BATTISTI RENATO

EDILBERTOLDI SRL

EDILBRESCIA S.R.L. DI COTTI COMETTI FABIO
EDILBUSOLLI SNC

EDILCASA 2000 S.R.L.

EDILCASA DI GRAIFENBERG SNC
EDILE ZORTEA SRL
EDILGIOVANNI SNC

EDILKOS DI BULLIQI HAMIT
EDILPIAZZA SNC DI PIAZZA LINO & C.

EDILSERVICE SRL

EDILSIMI SNC DI SHEHAJ ISUF E MUNTEAN
TURIE

EDILVALORZI S.R.L.
EDIPENASA SNC

EL QABLY ABDENNBI
EL.IM Srl

ELETTRIC DOMO SRL

2
1
1

22

ZAMBIASI COSTRUZIONI SRL
ZAMPICCOLI ROBERTO

ZENI ETTORE

ZH GENERAL CONSTRUCTION COMPANY
SPA

ZUCAL COSTRUZIONI SRL
ACQUAVIVA GIUSEPPE

ADLER BAU OHG DES ALIJA ENVER

ALBERTI TERMOSANITARI DI ALBERTI
uGO

ALOIS OBERHOFER GMBH
ALPENBAU GMBH
ASTER HOLZBAU GMBH

ATB - TUNNEL BRENNERO

AUER KONRAD & CO. OHG
AUSSERHOFER GUENTHER
BERBENNI G. & CO. KG
BERTAGNOLL ANTON
BETONSCHNEIDEN OHG
BOLZANO COSTRUZIONI GMBH
BONEDIL G.M.B.H.

BRUMAR GMBH

C.& G. IMPIANTI S.R.L.
C.A.E. DI CREPALDI CLAUDIO
CICERO EMANUELE

COSBAU S.P.A.

COSTRUZIONI EDILI DI CAPPELLO
NICODEMO & OLIVO SALVATORE SNC

COSTRUZIONI EDILI ZANELLA GMBH

D.F. COSTRUZIONI SOCIETA' A
RESPONSABILITA' LIMITATA

D.S.G.M. KG DES DE SARRO MICHELE & C.

PEDROLLI F.LLI DI ROBERTO &
VALENTINO SNC

DAITEC G.M.B.H.

DELTA GMBH TECNOLOGIE
IMPERMEABILI

DZ GMBH
D.F. SRL

E.T.S. GM.B.H.

E.T.S. S.P.A. IN LINGUA TEDESCA E.T.S.
A.G.

EDIL COSTRUZIONI DI TORCASIO
ANTONIO

EDIL ECO MERANO DES PORTOGALLO
MAURO & CO.KG

EDILIZIA 2M SOCIETA' A
RESPONSABILITA' LIMITATA

EISENKEIL MARTIN DES BUBOLA MIRCO

ELEKTROTEL DES MORGANTI
GIANCARLO

ELO-TEC DES IVAN MUFFATO

EUROSYSTEMBAU DES GJEPALI GENC
UND CO. KG

FEDERBAU DER GIAIER F. & CO. KG

—_ O N W wn

—_
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Przedsigbiorstwa i liczba zwolnien

ELETTRO TECNICA DI FRANZOI ROBERTO
EMLAND S.R.L.

EMME - VI DI VALENTINI MASSIMO
ESPOSITO MARIO

ETN S.R.L.

EUROEDIL COSTRUZIONI SRL

EUROPA COSTRUZIONI S.N.C. DI CASTROVILLI
BRUNO E FRATELLI

F.LLI GIOVANELLA SNC

F.P. RISTRUTTURAZIONI S.N.C. DI PIFFER
PAOLO

FERRUZZI IMMOBILIARE S.A.S. DI ANTONELLA
FERRUZZI & C. IN SIGLA FERRUZZI
IMMOBILIARE S.A.S.

FIEMME PORFIDI SNC DI DELLAGIACOMA E
GILMOZZ1

FIETTA GIANNI
GENTILINI COSTRUZIONI SRL

GHARSALLIA SAADIA

GI.ZETA DI ZOMER GIUSEPPE

GIOVANNINI DONATO

GLOBAL CONTRACTOR S.R.L.
GYPSO EVOLUTION S.R.L.
HLTECO S.R.L.

HYDRONEW SAS DI ZENI JURIE C.

IDROSERVICE ITALIA SRL

IDROSERVICE S.N.C. DI ARNOLDI LUCIANO E
MENEGHINI RENZO

IMPRESA COSTRUZIONE STRADE E SCAVI
MARZADRO GIOVANNI E GIORGIO SNC
IMPRESA COSTRUZIONI F.LLI CASTELLAN SNC
DI CASTELLAN MARCO & C

IMPRESA EDILE LORENZONI CESARE & C.
S.N.C.

INES COSTRUZIONI DI GIARRACA FRANCO E C.
S.A.S.

INTOEDIL SRL

10B LUCA

IPSA COSTRUZIONI SRL
IUCULANO ANTONINO

JALILI IDRISSI LAHBIB

LA SOTTOFONDI S.N.C. DI FEDELE ROBERTO &
C.

LACOS SPA
LADURNER ACQUE SRL

LANER RENZO & C. SNC
LAZZARA EMANUELE

LEGNO COSTRUZIONI SNC DI LUCIANER

LEVICO SCAVI DI BEBER ERWIN & C. SNC

LIPOVAC SRL

LIVELMAS SNC DI FAVAZZO ANTONIO &
SALVATORE

1

1

1

—

~ o

FEUERSTEIN S.R.L.

FLIESENLAND HITTER KG DES HITTER J.
&C.

FRANCESCHINI GEOM. MARCO

GABRIELI LUCIANO KG DES GABRIELI R.
& CO.

GASSER AUGUSTIN & CO. K.G.-S.AS.
GERHARD ARTUR & HELLRIGL OTHMAR -
O.H.G.

GERVASI S.P.A.

GRAF & SOEHNE OHG DES GRAF ROLAND
& CO.

GRANDE ANNUNZIATO
HALITI BESIM

HEROKAL GMBH

HM TSCHIGG DES TSCHIGG MIRCO

I.T. GMBH

IMPRESA COSTRUZIONI LAZZAROTTO
SRL - GMBH

TERMOIDRAULICA SAS DI CORELLI
RAFFAELE LUCIANO

KOFLER FRANZ

KRAUS GMBH

L.E.A. COSTRUZIONI S.R.L.
LECHNER FRANZ GMBH

LINARD BAU GMBH
M.M.-MALER-MAURER DI MULAJ
MUHARREM

MALLOTH JOSEF.
MALTECH GMBH
MARMI DECOR SAS DI SCOLA MARIO & C.

MAX BOEGL BAU COSTRUZIONE GMBH

MAYRGUENDTER BODENBELAEGE
G.M.B.H.

MULTISERVIZI EDILI DI NICOLA GEOM.
ALBERTO

MUTO ADRIANO
NEU ALBA LIFT DER PETALLI MIRELA

NEXITEC S.P.A. IN LIQUIDAZIONE

NOVA KG DES ANTON OCHSENREITER &
C.

OBEROSLER S.F. DES OBEROSLER GEOM.
WILLI

OBERSCHMIED HOCH- UND TIEFBAU
GMBH

PALMABAU DES PALMA JOSEEF-
BAUUNTERNEHMEN UND GERUESTBAU

PARROTTINO FRANCO

PICHLER ARNOLD

PLATTNER KARL OHG DES PLATTNER
KARL

PLATTNER PUTZ OHG DES PLATTNER
PATRICK UND DAGOBERT
PORFIDCOOP SOCIETA' COOPERATIVA

PROGETTO EDILE DI GAETANO
GUARNACCIA
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Przedsigbiorstwa i liczba zwolnien

LONGHI GIANLUCA

LOPEZ MARIO FACUNDO
LORENZI GIORGIO

M.S.C. EDILIZIA SRL

MAK COSTRUZIONI S.R.L.
MANDREJA NIKOLIN

MARIAN SERGIU DAVID

MATAJ SKENDER

MAUTEC SNC DI CAINELLIM. & C.
MAZZONELLI ALESSANDRO
MENAPACE CARLO

MERLER STEFANO

MOCELLINI S.R.L
MODICA CLAUDIO COSTRUZIONI EDILI
MOGGIMPIANTI SAS DI MOGGIO P.I.IVAN

MONTICOSTRUZIONI SRL UNIPERSOANLE

MOSCA COSTRUZIONI SNC DI MOSCA
DANIELE

MOSNA E FERRARI SNC DI MOSNA MICHEL
MUCAJ ENKELJAN
N.D. S.N.C. DI SALIHI E IDRIZI

NARDELLI SRL
NARDON ADRIANO

NEROBUTTO TIZIANO & FRANCESCO SNC

NEW OBI SRL

NEXITEC S.P.A. IN LIQUIDAZIONE

NICOLODI COSTRUZIONI S.R.L. IN FORMA
ABBREVIATA NICOLODI S.R.L.

OBEROSLER CAV. PIETRO SPA
OEM SR.L.

OSSITAGLIO S.R.L. UNIPERSONALE
OSTI STEFANO E MASSIMO S.N.C.
PALLANCH EMANUELE

PANADA FABRIZIO

PANTALEO GIROLAMO

PASTORESSA LUCA

PEDROLLI F.LLI DI ROBERTO & VALENTINO
SNC

PEDRON COSTRUZIONI S.R.L.
PERINI MARCO

3

1

—_— = N A
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—

PSENNER & KOFLER DES KOFLER KURT &
CO.K.G

RAMMLMAIR JAKOB SRL

RAMOSER RICHARD U.CO. KG

RELLA ENRICO & CO. EINFACHE
KOMMANDITGESELLSCHAFT DES RELLA
ENRICO & CO.

ROBERT OHG DES LEITNER ROBERT &
CO.

SACISS SR.L.

SCHENK ALOIS

SCHILLACI PAOLO
SCUMACI FRANCESCO
SEELAUS KURT

SEESTE BAU AG

STAGIS S.N.C. DI GIOCONDO ACHILLE &
C.

STEINER BAU GMBH
STILE CASA GMBH
STUDIO LIGNO ART S.R.L.
STYLE GIPS G.M.B.H.

TECNOARREDO DI BRUNO POVOLI

TECNOSPORT SYSTEM KG DES BAMPI
LUIGI & CO.

TEKNOMAG GMBH

TERMOSAN SAS DI SARTORI EZIO E
PAOLO

THALER CHRISTIAN

THALER WERNER & C. KG

THERMO ASSISTENZA S.N.C. DI GANZ
SILVANO E GIGLIOTTI BERNARDINA

TRENTINI KARL
UNTERKOFLER JOSEF & CO. OHG

VERMATEC DES UNGERICHT ERWIN
VERONESE ANDREA
VLGI. COSTRUZIONI GMBH

VIMAHAUS DI VINCENZO MATERA
VITA GMBH
WOLF SYSTEM GMBH - SRL

ZAFA. SNC DI ZANCARLI FRANCA & CO

ZH - GENERAL CONSTRUCTION
COMPANY A.G.

ZIMMEREI GRUNSER OHG DES GRUNSER
JOSEF & CO.

ZOEGGELER BAU GMBH
ZORZIS.R.L.

N —

W N = W= =

—_

Przedsigbiorstwa ogolem: 323

Zwolnienia ogétem: 643
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10.

11.

12.

13.

Podzial pracownikow, ktérzy maja by¢ objeci pomoca, przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba %
Mezczyzni 483 91,48
Kobiety 45 8,52
Obywatele UE 401 75,95
Obywatele panstw trzecich 127 24,05
Osoby w wieku od 15 do 24 lat 41 7,77
Osoby w wieku od 25 do 54 lat 434 82,20
Osoby w wieku od 55 do 64 lat 52 9,85
Osoby w wieku powyzej 64 lat 1 0,19
Pod wzgledem kategorii zawodow podzial przedstawia si¢ nastgpujaco:
Kategoria Liczba %
Wyspecjalizowani kierownicy robot 25 4,0
Nadzorcy 10 1,6
Wysoko wyspecjalizowani rzemieslnicy 43 6,7
Wyspecjalizowani rzemie$lnicy 170 26,4
Rzemieélni 163 25,3
zemie$lnicy
Pracownicy przy pracach prostych 179 27.8
Praktykanci >3 8,2
Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia podzial przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba %
Wyksztalcenie podstawowe 38 7,22
Wyksztalcenie $rednie I stopnia lub 316 59,85
wyksztalcenie gimnazjalne

Wyksztalcenie $rednie II stopnia 161 30,49
Pierwszy etap szkolnictwa wyzszego 13 2,46

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Wtochy potwierdzity, ze
polityka réwnos$ci kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji byla stosowana i nadal
bedzie stosowana na rdéznych etapach wdrazania EFG oraz w szczegdlnos$ci jego
udostgpniania.

Opis obszaru, ktorego dotyczy wniosek, jego wladz i zainteresowanych podmiotow

14.

Obszarem, ktérego dotycza zwolnienia, jest region Trentino-Alto Adige/Siidtirol. Na
poziomie NUTS II sktada si¢ on z dwoch autonomicznych prowincji: Trento 1
Bolzano/Bozen. Region graniczy od poinocy z Austria, od potnocnego zachodu ze
Szwajcaria oraz z wloskimi regionami Lombardia 1 Wenecja Euganejska
odpowiednio od zachodu i potudnia. Powierzchnia regionu to 13 607 km?. Jest on
polozony na niezwykle gorzystym terenie 1 obejmuje duza czg$¢ Dolomitow i
poludniowych Alp. Region Trentino-Alto Adige/Siidtirol zamieszkuje okoto
1 017 000 oséb (498 000 w prowincji Bolzano/Bozen 1 519 000 w prowincji Trento.
Gesto$¢ zaludnienia w regionie (74,7 mieszkancow/km?) jest niska w pordwnaniu z
Wilochami lub ze $rednia unijna (odpowiednio 198,8 1 112 mieszkancow/km?).
Witoski krajowy instytut statystyczny ISTAT oszacowal, ze 70 834 imigrantow
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15.

urodzonych za granica mieszka w Trentino-Alto Adige/Sudtirol, co stanowi 6,9 %
catkowitej populacji regionu. Sektor ustug odpowiada za 69 % zatrudnienia ogotem,
przemyst zapewnia 25 % miejsc pracy, za§ w sektorze surowcowym zatrudnionych
jest 5 % wszystkich pracujacych.

Glowne zainteresowane organy to: Agenzia di Lavoro della Provincia Autonoma di
Trento (agencja posrednictwa pracy Autonomicznej Prowincji Trydent), Provincia
Autonoma di Bolzano/Bozen - Ufficio Politique del Lavoro a Finanziamento Europeo
(Autonomiczna Prowincja Bolzano-Bozen), Rete dei Centri per l'impiego della
Provincia Autonoma di Trento e della Provincia di Bolzano/Bozen (sie¢ agencji
posrednictwa pracy w obydwu prowincjach), zwiazki zawodowe: Confederazione
Generale Italiana del Lavoro —CGIL— del Trentino, Confederazione Italiana
Sindacati dei Lavoratori —CISL— del Trentino; Unione Italiana del Lavoro —UIL— del
Trentino, Siidtiroler Gewerkschaftsbund, CISL dell'Alto Adige and UIL dell'Alto
Adige; organizacje pracodawcoéw: Associazione Artigiani e Piccole Imprese
(CONFARTIGIANATO); Associazione degli Industriali della Provincia di Trento
(CONFINDUSTRIA); Unione Commercio e Turismo e Attivita di Servizio del
Trentino, Associazione per ['Artigianato —APA— di Bolzano, Associazione degli
Industriali della Provincia di Bolzano (CONFINDUSTRIA) oraz Siidtiroler
Bauerbund.

Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

16.

Sytuacja gospodarcza w obydwu prowincjach pogorszyta si¢ w 2009 r. i1 ich wzrost
gospodarczy byl ujemny (-3,0 % w Trento oraz -2,6 % w Bolzano/Bozen) w
poréwnaniu z poprzednim rokiem. Bezrobocie w prowincji Trento wzrosto o 117 %
w 2010 r. w porownaniu z rokiem 2009. W Bolzano/Bozen stopa bezrobocia w
trzecim kwartale (Q3) 2010 r. byta o 43 % wyzsza niz w tym samym kwartale roku
poprzedniego. Ponadto 9,3 % zwolnien w prowincji Trento, ktére mialy miejsce w
okresie od marca do grudnia 2010 r., dotyczylo pracownikéw w sektorze
budownictwa. W prowincji Bolzano/Bozen zwolnienia w sektorze budownictwa w
tym samym okresie stanowily 11 % zwolnien ogdétem. W obydwu prowincjach
sektor budownictwa jest waznym pracodawca, poniewaz zapewnia 8,6 % miejsc
pracy w Trento i 8 % miejsc pracy w Bolzano/Bozen. Sektor ten wytwarza rdwniez
15 % regionalnego PKB. Z powyzszych wzgledow Wlochy spodziewaja sig, ze
wplyw zwolnien w skali lokalnej bgdzie znaczacy.

Skoordynowany pakiet zindywidualizowanvch uslug, ktore maja byv¢é finansowane, z

podzialem na szacunkowe koszty, w tym informacje dotyczace ich komplementarnosci z

dzialaniami finansowanvmi z funduszy strukturalnych

17.

Proponuje si¢ nastgpujace rodzaje srodkéw, z ktorych wszystkie skltadaja si¢ na
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug majacych na celu reintegracje
pracownikow na rynku pracy:

— Spotkanie informacyjne, nabdr i rejestracja: Pierwszy $rodek skierowany do
wszystkich uczestnikow obejmuje przekazanie im informacji na temat dost¢pnych
ustlug 1 programow szkoleniowych oraz wymogow w zakresie umiejetnosci i
szkolen. Umozliwia roéwniez pracownikom zainteresowanym udziatlem w
srodkach sformalizowanie umowy dotyczacej uczestnictwa i zainteresowania.
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— Indywidualne doradztwo i poradnictwo: Pracownicy bgda mogli skorzystaé z
ustug doradztwa na samym poczatku swojej drogi w kierunku ponownego wejscia
na rynek pracy. Dostep do uslug doradztwa jest jednak mozliwy w dowolnym
momencie na wniosek pracownika (tj. w przypadku trudnosci przy dokonywaniu
wyboréw, spadku motywacji lub po prostu potrzeby wsparcia). Doradcy beda
swiadczyli ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego zwolnionym pracownikom
i ukierunkuja ich na konkretne oferty pracy.

— Ocena umiejetnoéci i zwolnienia monitorowane: Srodek ten ma pomoc
pracownikom w zidentyfikowaniu witasnych umiejgtnosci oraz mozliwosci
zwiazanych z ich zainteresowaniami oraz w opracowaniu realistycznego planu
kariery zawodowej. Struktura tego S$rodka, ktory obejmuje intensywne i
zindywidualizowane ustugi z zakresu doradztwa, opiera si¢ na $Sciezce sktadajace;j
si¢ z szeSciu etapow, podczas ktérych pracownik i doradca omawiaja dane
kwestie (np. mozliwosci, zainteresowania, analiz¢ motywacji i oczekiwan itp.). W
wyniku przeprowadzonych ocen sporzadza si¢ skrocony dokument, zawierajacy
podsumowanie umiej¢tnosci pracownika oraz jego indywidualny projekt i plan
dzialania.

— Szkolenia ogdlne i przekwalifikowanie: Celem tego $rodka jest przeszkolenie
pracownikow w zakresie czterech kompetencji zdefiniowanych jako kompetencje
kluczowe w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.
w sprawie kompetenciji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie’: 1)
porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym; 2) porozumiewanie si¢ w jezykach
obcych; 3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne; 4) kompetencje informatyczne. Szkolenia te tacza zaj¢cia w klasach z
nauczaniem na odleglo$¢, tak aby unikna¢ syndromu ,,powrotu do szkolnej
fawki”. Udzial w co najmniej jednych zajeciach w ramach tego S$rodka jest
obowiazkowy dla wszystkich uczestnikoéw programu aktywnych instrumentéw
rynku pracy EFG.

— Szkolenia: Celem tego $rodka jest przeszkolenie pracownikéw w zakresie
czterech kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie
nieobjetych $rodkiem ,,szkolenia ogdlne i przekwalifikowanie: 1) umiejgtnosé
uczenia si¢; 2) kompetencje spoteczne 1 obywatelskie; 3) inicjatywno$¢ i
przedsigbiorczos¢; oraz 4) $wiadomos$¢ 1 ekspresja kulturalna. Struktura tych
szkolen obejmuje dwie sesje indywidualne i1 cztery sesje grupowe (szkolenia
grupowe) oraz sklada si¢ z zestawu dwoch kompetencji kluczowych:
,Lumiejetnosci uczenia si¢” oraz jednej sposrod trzech pozostalych kompetenc;i
kluczowych.

— Indywidualne szkolenia zawodowe: Srodek ten stanowi odpowiedz na konkretne
potrzeby w zakresie przeszkolenia zwolnionych pracownikow, ktoérzy chca
pracowa¢ w innym sektorze lub na innym stanowisku. Okres proponowanych
szkolen wynosi od 40 do 200 godzin.

— Opieka mentorska po reintegracji na rynku pracy: Mentorzy beda udzielali
wskazowek pracownikom, ktérzy wrocili do pracy, aby zapobiec potencjalnym

Dz.U. L 394 2 30.12.2006 s. 10.
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18.

19.

problemom pojawiajacym si¢ W nowym miejscu pracy oraz aby pomoc
pracownikom w utrzymaniu miejsc pracy.

— Dodatek z tytutu uczestnictwa: Pracownicy otrzymaja do 400 EUR miesigcznie na
pokrycie wydatkéw poniesionych w zwiazku z udziatem w $§rodkach. Kwota
bedzie obliczana za kazdy dzien (20 EUR na dzien) albo zostanie wyptacona jako
kwota ryczattowa.

— Dieta dzienna: Za kazdy dzien udzialu w srodkach EFG pracownicy otrzymaja
diet¢ dzienna odpowiadajaca wloskiej diecie dziennej (indemnita di mobilita)
przystugujacej za jeden dzien.

Wydatki na wdrozenie EFG, zawarte we wniosku zgodnie z art. 3 rozporzadzenia
(WE) 1927/2006, obejmuja dzialania w zakresie zarzadzania i dzialania kontrolne, a
takze dostarczanie i upowszechnianie informacji.

Zindywidualizowane uslugi przedstawione przez wladze wloskie sa aktywnymi
instrumentami rynku pracy wchodzacymi w zakres kwalifikowalnych dziatan
okreslonych w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Wtadze wloskie szacuja
taczne koszty tych ustug na 5744 000 EUR, a wydatki na wdrozenie EFG na 285
000 EUR (tj. 4,7 % *tacznej kwoty). Wtochy wnioskuja o przyznanie wkiadu z EFG
w tacznej wysokosci 3 918 850 EUR (65 % tacznych kosztow).
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Dziatania

Szacunkowa
liczba
pracownikow
objetych
dziataniem

Szacunkowy
koszt na
jednego

pracownika
objetego

dzialaniem
(w EUR)

Laczny koszt
(EFG i
wspotfinansowanie
krajowe)

(w EUR)*

Zindywidualizowane ushugi (art. 3 akapit

pierwszy rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Spotkanie informacyjne, nabor i 528 95 50200
rejestracja

(Sensibilizzazione orientativa)

Indywidualne doradztwo i poradnictwo 528 909 480 000
(Counselling)

Ocena umiej¢tnosci 1 zwolnienia 230 1500 345 000
monitorowane

(Bilancio delle competenze)

Szkolenia ogdlne i1 przekwalifikowanie 528 4924 2 600 000
(Formazione di base)

Szkolenia 110 1 000 110 000
(Coaching)

Indywidualne szkolenia zawodowe 120 3067 368 000
(Formazione specialistica)

Opieka mentorska po reintegracji na 420 238 100 000
rynku pracy

(Accompagnamento all'inserimento)

Dodatek z tytulu uczestnictwa 528 380 200 800
(Indemnita di partecipazione)

Dieta dzienna 528 2 822 1 490 000
(Indemnita di mobilita)

Zindywidualizowane uslugi razem 5744 000

Wydatki na wdrozenie EFG (art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Zarzadzanie 104 000
Dostarczanie i upowszechnianie informacji 77 000
Dziatania kontrolne 104 000
Wydatki na wdrozenie EFG razem 285 000

14
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Szacunkowe koszty ogolem 6 029 000

Wktad 7 EFG (65 % kosztow tqcznych) 3918 850
* Suma poszczegolnych kwot nie jest rowna {iqcznej kwocie ze wzgledu na
zaokrqglenia

20. Witochy potwierdzaja, ze opisane powyzej srodki sa komplementarne z dzialaniami

finansowanymi z funduszy strukturalnych oraz ze begdzie si¢ zapobiega¢ wszelkim
przypadkom podwojnego finansowania.

Terminy, od ktorvch rozpoczeto lub planuje sie rozpocza¢ S$wiadczenie
zindywidualizowanvch uslug dla pracownikow objetvch zwolnieniami

21. Wiochy  rozpoczgly  $wiadczenie  pracownikom — objetym  zwolnieniami
zindywidualizowanych ustug ujetych w skoordynowanym pakiecie zgtoszonym do
wspotfinansowania z EFG w dniu 1 maja 2011 r. Data ta stanowi zatem poczatek
okresu kwalifikowalno$ci do jakiejkolwiek pomocy, ktéra moze by¢ przyznana z
EFG.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

22. Srodki zostaly omoéwione przez zarzad Agenzia di Lavoro della Provincia Autonoma
di Trento (agencji posrednictwa pracy Autonomicznej Prowincji Trydent), ktory
obejmuje partneréw spotecznych, poniewaz 1/3 cztonkdéw zarzadu nominuja zwiazki
zawodowe, za$ kolejna 1/3 — pracodawcy. W Autonomicznej Prowincji Bolzano-
Bozen $rodki zostalty omoéwione na forum Commissione Provinciale per il Fondo
Sociale Europeo (Komitet Prowincji dla potrzeb EFS). Powyzszy Komitet réwniez
obejmuje partneréw spotecznych.

23. Wiadze wiloskie potwierdzily, ze spelniono wymagania okreslone w przepisach
krajowych i unijnych w zakresie zwolnien grupowych.

Informacje o dzialaniach, ktore sa wymagane zgodnie z prawem krajowym lub zgodnie
z ukladami zbiorowymi

24, Jezeli chodzi o spetnienie kryteriow okreslonych w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006, wladze wloskie we wniosku:

e potwierdzily, ze wktad finansowy EFG nie zastgpuje Srodkow, za ktore zgodnie z
prawem krajowym lub uktadami zbiorowymi odpowiedzialne sa przedsigbiorstwa;

o wykazaly, Zze przedmiotowe dzialania maja na celu udzielenie pomocy
poszczegdlnym pracownikom i nie zostang wykorzystane do restrukturyzacji
przedsigbiorstw lub sektorow gospodarki;

e potwierdzily, ze dziatania kwalifikowalne, o ktérych mowa powyzej, nie sg objgte
pomoca z innych instrumentéw finansowych UE.

Systemy zarzadzania i kontroli
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25.

Wiochy poinformowaly Komisjg, ze zarzadzanie wkladem finansowym i jego
kontrola bgda leze¢ w gestii tych samych organow, ktére sa odpowiedzialne za
zarzadzanie $rodkami z EFS oraz za nadzor nad tymi srodkami we Wloszech.
Instytucjami posredniczacymi dla instytucji zarzadzajacej beda Agenzia di Lavoro
della Provincia Autonoma di Trento (agencja posrednictwa pracy Autonomicznej
Prowincji Trydent) oraz Provincia Autonoma di Bolzano/Bozen - Ufficio Politique
del Lavoro a Finanziamento Europeo (Autonomiczna Prowincja Bolzano).

Finansowanie

26.

27.

28.

29.

30.

Na podstawie wniosku ztozonego przez Wiochy proponowany wkiad z EFG w
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug (z uwzglednieniem wydatkoéw
na wdrozenie EFG) wynosi 3 918 850 EUR, co stanowi 65 % tacznych kosztow.
Przydziat sSrodkéw z Funduszu, o jaki wnioskuje Komisja, opiera si¢ na informacjach
udostgpnionych przez Witochy.

Biorac pod uwagg maksymalng dopuszczalng wysoko$¢ wktadu finansowego z EFG
zgodnie z art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zakres mozliwosci
dokonania przesunig¢¢ srodkow, Komisja wnosi o uruchomienie $srodkéw z EFG na
taczna kwotg, o ktdrej mowa powyzej, w ramach dzialu 1a ram finansowych.

Po udzieleniu pomocy we wnioskowanej wysokosci do dyspozycji pozostanie w
dalszym ciagu ponad 25 % maksymalnej rocznej kwoty zarezerwowanej dla EFG do
wykorzystania na przydzial srodkéw w ostatnich czterech miesiacach roku, zgodnie z
wymogami zawartymi w art. 12 ust. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Sktadajac niniejszy wniosek o uruchomienie srodkéw z EFG, Komisja rozpoczyna
uproszczong procedur¢ rozmow trojstronnych, zgodnie z pkt 28 Porozumienia
miegdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r., celem uzyskania zgody obydwu
organoOw wladzy budzetowej co do koniecznosci wykorzystania EFG oraz
wymagane] kwoty. Komisja zwraca si¢ do organu wladzy budzetowej, ktory jako
pierwszy osiagnie porozumienie w sprawie projektu wniosku o uruchomienie
srodkow na odpowiednim szczeblu politycznym, o poinformowanie o swoich
zamiarach drugiego organu wtadzy budzetowej i Komisji. W przypadku braku zgody
jednego z tych organow zwotane zostanie formalne spotkanie trojstronne.

Komisja przedstawi oddzielnie wniosek o przesunigcie tych $rodkow w celu
zapisania w budzecie na 2011 r. szczegétowych srodkéw na zobowiazania i sSrodkow
na platnosci, zgodnie z wymogami pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z
dnia 17 maja 2006 r.

Zrédla srodkéw na platnosci

31.

Zmiany w budzecie 3/2011 spowodowaly zasilenie pozycji w budzecie EFG 04.0501
kwota 50 000 000 EUR $rodkéw na platnosci. Srodki z tej pozycji w budzecie
zostana wykorzystane na pokrycie kwoty 3 918 850 EUR wymagane] w zwiazku z
niniejszym wnioskiem.

16

PL



PL

Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomiegdzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2011/002 IT/Trentino-Alto
Adige/Siidtirol Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow, z Wloch)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami'’, w szczegolnosci jego pkt 28,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji'', w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej',
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze $wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej reintegracj¢ na rynku pracy.

(2)  Zakres zastosowania EFG zostal rozszerzony w odniesieniu do wnioskow
przedtozonych po dniu 1 maja 2009 r. i obejmuje rowniez pomoc dla pracownikow
zwolnionych na skutek globalnego kryzysu finansowego i gospodarczego.

3) Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pozwala uruchomié
srodki z EFG w ramach rocznego putapu 500 min EUR.

4) Dnia 7 lutego 2011 r. Wiochy zlozyly wniosek o uruchomienie srodkow z EFG w
zwiazku ze zwolnieniami w 323 przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ w
dziale 41 wedhug klasyfikacji NACE Rev. 2 (,,Roboty budowlane zwiazane ze

10 Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
i Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.
12 DzU.C[...]z[...],s. [...].
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wznoszeniem budynkow’’) w regionie Trentino-Alto Adige/Siidtirol (ITD1 oraz ITD2)
na poziomie NUTS II oraz uzupetnity go o dodatkowe informacje do dnia 6 lipca 2011
r. Wniosek ten spelnia wymogi art. 10 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace
okreslenia wktadu finansowego. Komisja wnosi zatem o uruchomienie kwoty
3918 850 EUR.

(5)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy dla wniosku
ztozonego przez Wtochy,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1
W ramach budzetu ogdlnego Unii Europejskiej na rok budzetowy 2011 uruchamia si¢ srodki z

Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostgpni¢ kwote
3918 850 EUR w formie $§rodkdw na zobowiazania i Srodkow na ptatnosci.

Artykut 2
Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w [Brukseli/Strasburgu] dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
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