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Bruksela, dnia 20.7.2011
KOM(2011) 447 wersja ostateczna

Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomie¢dzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2011/003 DE/Arnsberg i Diisseldorf
Przemysl motoryzacyjny, z Niemiec)
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UZASADNIENIE

Przepisy pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami' umozliwiaja uruchomienie $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) poprzez zastosowanie mechanizmu elastyczno$ci w
ramach rocznego putapu w wysokosci 500 mln EUR, powyzej limitow wlasciwych dziatlow
ram finansowych.

Zasady majace zastosowanie do wktadow z EFG zostaty okreslone w rozporzadzeniu (WE) nr
1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajacym
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji’.

W dniu 9 Ilutego 2011 r. Niemcy zlozyly wniosek EGF/2011/003 DE/Arnsberg and
Diisseldorf Przemyst motoryzacyjny w sprawie wkladu finansowego z EFG w zwiazku ze
zwolnieniami w pigciu przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ w dziale 29 wedtug
klasyfikacji NACE Rev. 2 (,,Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep™)’ w
regionach Arnsberg (DEAS) oraz Diisseldorf (DEA1) na poziomie NUTS II w Niemczech.

Po dokladnym przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, ze warunki przekazania wktadu finansowego okreslone w tym
rozporzadzeniu zostaty spetnione.

' Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.

? Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w
sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajace rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okreslonych dziedzin
statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).
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STRESZCZENIE WNIOSKU I ANALIZA

Glowne dane:

Nr referencyjny EFG EGF/2011/003
Panstwo cztonkowskie Niemcy
Artykut 2 lit. b)
Przedsigbiorstwa objete wnioskiem 5
Regiony wedtug klasyfikacji NUTS II DQ;?;ZZE Eggi?;
29 (,,Produkcja pojazdow
Dziat wedtug klasyfikacji NACE (Rev. 2) samochodowych, przyczep i
naczep”)
Okres odniesienia 1.3.2010-1.12.2010
Data rozpoczegcia $wiadczenia zindywidualizowanych 1.3.2010
ustug
Data ztozenia wniosku 9.2.2011
Zwolnienia w okresie odniesienia 778
Zwolnieni pracownicy, ktdrzy maja by¢ objeci pomoca 778
Wydatki na zindywidualizowane ustugi (EUR) 6 389 028
Wydatki na wdrozenie EFG* (EUR) 300 000
Wydatki na wdrozenie EFG (%) 4,48
Calkowity budzet (EUR) 6 689 028
Wktad z EFG (65 %) (EUR) 4 347 868
1. Whiosek przedstawiono Komisji w dniu 9 lutego 2011 r. 1 uzupelniono dodatkowymi
informacjami do dnia 28 kwietnia 2011 r.
2. Whniosek speilnia warunki wyptaty $rodkéow z EFG okre§lone w art. 2 lit. b)

rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zostal ztozony w terminie 10 tygodni, o
ktorym mowa w art. 5 tego rozporzadzenia.

Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w

handlu swiatowym spowodowanymi globalizacja lub swiatowym kryzysem finansowym i

gospodarczym

3.

Aby ustali¢ zwiazek migdzy zwolnieniami pracownikow a §wiatowym kryzysem
finansowym i gospodarczym, Niemcy’ wskazuja na fakt, ze w konsekwencji kryzysu
popyt na nowe pojazdy silnikowe w Unii Europejskiej (UE) spadt w 2009 r. 0 5,6 %
w porownaniu z 2008 r. 1 0 13,3 % w poréwnaniu z rokiem 2007 przed wystapieniem
kryzysu. W UE miat miejsce trend widoczny na calym §wiecie, gdzie popyt na nowe
pojazdy silnikowe zmniejszyt si¢ w 2009 r. o 5,6 % w poréwnaniu z 2008 r. Ze
wzgledu na ten spadek popytu producenci pojazdow silnikowych jeszcze bardziej
drastycznie ograniczyli produkcjg. W 2009 r. produkcja pojazdow silnikowych w UE
spadta o 17 % w poréwnaniu z 2008 r. 1 0 23 % w porownaniu z 2007 .

Tendencja znizkowa utrzymywata si¢ w 2010 r. Produkcja pojazdow silnikowych w
UE w pierwszych trzech kwartalach 2010 r. byla o 14 % nizsza niz w

Zgodnie z art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.
Dane statystyczne wykorzystane w tym rozdziale dostarczyto Europejskie Stowarzyszenie Producentéw
Samochodéw (ACEA).
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porownywalnym okresie w 2008 r. Poniewaz Niemcy sa najwigkszym producentem
pojazdow silnikowych w UE, skutki kryzysu dla sektora produkcji pojazddéw
silnikowych w tym kraju byly powazne. W 2009 r. produkcja pojazdéow silnikowych
w Niemczech spadfa o 13,8 % w poréwnaniu z 2008 r. 1 0 16,1 % w poréwnaniu z
2007 r. Skutki kryzysu w znacznie wigkszym stopniu niz gtéwni producenci odczuli
dostawcy dla przemystu motoryzacyjnego. W 2009 r. obroty producentéw pojazdow
silnikowych w Niemczech spadly o 20 % w poréwnaniu z 2008 r., podczas gdy w
przypadku dostawcow dla tych producentéw spadek obrotow w tym samym okresie
wynidst 26 %. Zwolnienia pracownikow objgte niniejszym wnioskiem dotycza
gléwnie zwolnien dokonanych przez dostawcow.

Wykazanie liczby zwolnien oraz zgodnos$ci z kryteriami okreslonymi w art. 2 lit. b)

4. Niemcy ztozyly wniosek zgodnie z kryteriami interwencji okreslonymi w art. 2 lit. b)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, ktore nakladaja wymodg co najmniej 500
zwolnien w okresie dziewigciu miesigcy w przedsigbiorstwach prowadzacych
dziatalno$¢ w tym samym dziale wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 w jednym
regionie lub w dwodch sasiednich regionach na poziomie NUTS II w panstwie
cztonkowskim.

5. We wniosku jest mowa o 778 zwolnieniach w pigciu przedsigbiorstwach
prowadzacych dziatalno$¢ w dziale 29 wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2
(,,Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep™)® w regionach Arnsberg
(DEAS) oraz Disseldorf (DEAI) na poziomie NUTS 1II podczas
dziewigciomiesigcznego okresu odniesienia od dnia 1 marca 2010 r. do dnia 1
grudnia 2010 r. Wszystkie powyzsze zwolnienia obliczono zgodnie z art. 2 akapit
drugi tiret drugie rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

6. Witadze niemieckie utrzymuja, ze producenci pojazdow silnikowych przez pewien
czas wywierali presj¢ na dostawcow, aby ci zmniejszyli swoje marze. Zwigzany z
kryzysem nagtly i drastyczny spadek popytu na pojazdy silnikowe w 2009 r., ktérego
nie mozna bylo przewidzie¢, doprowadzit do znacznego zmniejszenia wykorzystania
zdolnosci produkcyjnej, jak rowniez do istotnego spadku dochodéw dostawcow dla
przemystu motoryzacyjnego. W rezultacie wielu dostawcéw zbankrutowato,
natomiast inni musieli drastycznie ograniczy¢ swoja zdolno$¢ produkcyjna, co
doprowadzilo do redukcji personelu. Trzy przedsigbiorstwa objgte niniejszym
wnioskiem zbankrutowaly, za$ pozostate dwa musiaty zwolni¢ pracownikow, aby
ograniczy¢ koszty.

Dane identyfikacyjne zwalniajacych przedsiebiorstw oraz pracownicy, ktorvch dotyczy
pomoc

7. We wniosku wspomniano o 778 zwolnionych pracownikach przewidzianych do
objecia pomoca w nastgpujacych pigciu przedsigbiorstwach:

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w
sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajace rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okreslonych dziedzin
statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).
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Przedsigbiorstwa i liczba zwolnien
%‘(‘}nf/’f:n‘;)“etr"g‘n‘me GmbH & CO. 374 | Wiederholt GmbH, Amsberg 124
Continental Automotive GmbH 45 Tedrive Steering GmbH, 204
Dortmund, Arnsberg Diisseldorf
Leopold Kostal GmbH, Arnsberg 11
Przedsigbiorstwa ogélem: 5 Zwolnienia ogolem: 778
8. Podzial pracownikow, ktorzy maja by¢ objeci pomoca, przedstawia si¢ nastepujaco:
Kategoria Liczba %
Mezczyzni 709 91,1
Kobiety 69 8,9
Obywatele UE 700 90,0
Obywatele panstw trzecich 78 10,0
Osoby w wieku od 15 do 24 lat 19 2,4
Osoby w wieku od 25 do 54 lat 587 75,4
Osoby w wieku od 55 do 64 lat 172 22,1
Osoby w wieku powyzej 64 lat 0 0,0
9. Sposrod  pracownikow uwzglednionych w  powyzszych kategoriach 136

pracownikow (tj. 17,5 %) jest dotknigtych dtugotrwalymi problemami ze zdrowiem

lub niepetnosprawnoscia.
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10.

11.

Pod wzgledem kategorii zawodow podziat przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba Y%
Specjalisci 17 2,2
Technicy i inny personel $redniego 117 15,0
stopnia

Pracownicy biurowi 35 4,5
Pracownicy  $wiadczacy  ushugi i1 4 0,5
sprzedawcy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 171 22,0
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 346 44,5
Pracownicy przy pracach prostych 88 11,3

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Niemcy potwierdzily, ze
polityka réwnos$ci kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji byla stosowana i nadal
bedzie stosowana na réznych etapach wdrazania EFG oraz w szczegdlnos$ci jego
udostgpniania.

Opis obszaru, ktorego dotyczy wniosek, jego wladz i zainteresowanych podmiotow

12.

Obszarem, ktérego dotyczy wigkszo$¢ zwolnien, jest kraj zwiazkowy Nadrenia
Potnocna-Westfalia, w szczeg6lnosci rejencje Arnsberg i Diisseldorf.

Odpowiedzialne organy to: Ministerstwo Pracy, Integracji i Spraw Spotecznych
kraju zwiazkowego Nadrenii Potnocnej-Westfalii, gtéwne biuro Federalnego Urzedu
Pracy, dyrekcja regionalna Nadrenii Pétnocnej-Westfalii Federalnego Urzedu Pracy
oraz agencje posrednictwa pracy miast Hamm i1 Wuppertal. Do pozostalych
zainteresowanych stron naleza: IG Metall Unna, syndycy przedsigbiorstw Tedrive
Steering GmbH, Pampus Automotive GmbH & Co. KG oraz Wiederholt GmbH,
przedsigbiorstwa Continental Automotive GmbH oraz Leopold Kostal GmbH, sp6iki
transferowe PEAG Personalentwicklungs- und Arbeitsmarktagentur GmbH oraz
Weitblick Personalpartner GmbH.

Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

13.

14.

Wtadze niemieckie twierdza, ze skutki kryzysu finansowego i gospodarczego dla
przemystu motoryzacyjnego na poziomie krajowym byly znaczace. Zatrudnienie w
sektorze produkcji pojazdéw silnikowych w 2009 r. spadto o 3,5 % w poréwnaniu z
2008 r., natomiast w przypadku dostawcoéw dla przemystu motoryzacyjnego spadek
wyniost 5 %.

Sposroéd 778 zwolnien pracownikow objetych wnioskiem 554 miato miejsce w
rejencji Arnsberg, za$ 224 — w rejencji Diisseldorf. Rejencja Arnsberg, jako region
charakteryzujacy si¢ sektorami gospodarki nastawionymi w duzej mierze na eksport,
takimi jak przemyst motoryzacyjny 1 metalurgiczny oraz produkcja maszyn,
powaznie odczula skutki kryzysu. Ponadto na wskaZznik zatrudnienia w rejencji
Arnsberg juz wczesniej wplynely zwolnienia dokonane przez Noki¢ w Bochum, w
odniesieniu do ktérych przyznano wktad z EFG w zwiazku z wnioskiem
EGF/2009/002 DE/Nokia. Wskaznik ten ulegnie dalszemu obnizeniu w zwiazku z
zapowiadanym zwolnieniem 1 200 pracownikow w fabryce General Motors Europe
rowniez usytuowanej w Bochum. Rejencja Diisseldorf charakteryzuje sig
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wskaznikiem bezrobocia, ktory jest zasadniczo wyzszy niz Srednia dla Nadrenii
Potnocnej-Westfalii 1 Niemiec.

15. W grudniu 2009 r. stopa bezrobocia osiagngta 10,5 % zarowno w Diisseldorfie, jak i
Arnsberg w stosunku do 9,6 % dla Nadrenii Pdétnocnej-Westfalii 1 8,7 % dla
Niemiec. W grudniu 2010 r. wskaznik ten wynidst 10,0 % w Diisseldorfie, 9,7 % w
Arnsberg, 9 % w Nadrenii Pétnocnej-Westfalii oraz 8 % dla Niemiec.

Skoordyvnowany pakiet zindvwidualizowanych uslug, ktore maja by¢ finansowane, z
podzialem na szacunkowe Koszty, w tym informacje dotyczace ich komplementarnosci z
dzialaniami finansowanvmi z funduszy strukturalnych

16. Proponuje si¢ nastgpujace rodzaje $rodkéw, z ktorych wszystkie sktadaja si¢ na
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych uslug majacych na celu reintegracje
pracownikow na rynku pracy:

— Swiadczenie na okres poszukiwania pracy: zasitek krotkoterminowy: Rozwiazanie
to ma stuzy¢ zapewnieniu zrédta utrzymania pracownikom, ktorzy zdecyduja sig
przystapi¢ do spotki transferowej’. Do celow wniosku o EFG zasitek
krotkoterminowy przyznaje si¢ wylacznie na okresy, w ktorych zwolnieni
pracownicy czynnie korzystaja ze Srodkow w zakresie aktywnych instrumentow
rynku pracy przewidzianych w ramach spotki transferowej, w tym ze Srodkoéw
podjetych z ich wlasnej inicjatywy.

— Szkolenia umozliwiajace uzyskanie kwalifikacji: Sa one przeznaczone przede
wszystkim dla zwolnionych pracownikow bez uznanych kwalifikacji lub z
nieaktualnymi kwalifikacjami, jak réwniez dla pracownikéw przemystowych.
Srodek obejmuje intensywne szkolenia dostosowane do biezacych potrzeb rynku
pracy, oparte na analizie profilu pracownika i rozmowie wstgpnej z pracownikami
oraz dalszej ocenie ich kwalifikacji. Przewidziano szkolenia indywidualne i
grupowe, m.in. w nastepujacych dziedzinach: umiejgtnos¢ uczenia sig, kurs jezyka
niemieckiego, podstawowy kurs obstugi komputera, kurs dla kierowcoéw
zawodowych w UE, kurs dla maszynistow pociagéw pasazerskich i towarowych,
kurs w zakresie opieki pielggniarskiej i1 opieki nad osobami starszymi,
komputerowe sterowanie urzadzen numerycznych (CNC), frezowanie 1 toczenie,
szkolenie specjalistyczne w zakresie inzynierii mechanicznej, pneumatyki i
budownictwa wodnego.

— Szczegoétowe poradnictwo w zakresie zakladania wiasnego przedsigbiorstwa:
Srodek obejmuje poradnictwo i wsparcie, w tym informacje na temat $rodkow
wsparcia dostgpnych na szczeblu regionalnym, w zakresie planowania, zaktadania
1 finansowania nowego przedsigbiorstwa, a takze przekazywanie wiedzy na temat
zagadnien dotyczacych handlu, marketingu i1 sprzedazy. Mozliwe jest rdwniez
doradztwo indywidualne, m.in. przygotowanie dyskusji na temat finansowania,
opracowania strategii marketingowej lub badan rynku.

»Spolka transferowa” to ustanowiony prawem niemieckim podmiot, ktory moze zosta¢ powotany w
przypadku zmian strukturalnych i bgdacych ich nastgpstwem zwolnien. Rozwiazanie w postaci spotki
transferowej pozwala na systematyczne przygotowanie zwolnionych pracownikéw do podjecia pracy na
nowo dzigki szkoleniom oraz dziataniom z zakresu podnoszenia kwalifikacji i posrednictwa pracy.
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17.

18.

— Warsztaty i zajecia grupowe: Srodek ten, ktory udato si¢ juz z powodzeniem
wdrozy¢ w przypadku poprzednich niemieckich wnioskow o EFG, obejmuje
specjalne doradztwo w matych grupach. Wymiana doswiadczen w matych
grupach pracownikéw o podobnym przygotowaniu zawodowym 1 napotykajacych
podobne trudnosci na rynku pracy promuje pozytywne nastawienie i zwigksza
wiar¢ we wlasne mozliwosci. Zajecia grupowe sa skierowane przede wszystkim
do pracownikdw migrujacych, starszych pracownikéw oraz pracownikow
niepelnosprawnych. W ramach zaje¢ poruszony zostanie nowy temat, tj.
,Bezrobocie a zdrowie”, aby pomo6c zwolnionym pracownikom w rozwiazaniu
indywidualnej sytuacji kryzysowej poprzez dziatania profilaktyczne.

— Poradnictwo w zakresie miedzynarodowego i krajowego rynku pracy: Celem tego
srodka jest przygotowanie ograniczonej liczby pracownikow do ubiegania si¢ o
prace poza regionem, w tym poza granicami Niemiec. Srodek obejmuje m.in.
informacje na temat warunkOw zatrudnienia za granica, wyjazdy na targi
handlowe, organizacj¢ targéw pracy, tlumaczenie certyfikatow, szkolenie w
zakresie kwestii migdzykulturowych oraz kursy jezykow obcych.

— Dodatek aktywacyjny: Stanowi zachete dla pracownikéw, ktorzy przyjma oferte
nowej pracy z pensja nizsza niz pensja otrzymywana w poprzedniej pracy.
Pracownik otrzymuje kwote ryczaltowa, jezeli nowa pensja jest o co najmniej 10
% nizsza od poprzedniej 1 wynika z umowy o pracg w niepelnym lub pelnym
wymiarze czasu pracy zawartej na czas nieokreslony lub na co najmniej jeden rok.

— Badania rekrutacyjne: Badania rekrutacyjne sa prowadzone we wspotpracy z
potencjalnymi pracodawcami 1 maja wyloni¢ najbardziej odpowiednich
kandydatéw na okre$lone stanowiska oraz okresli¢ ich potrzeby szkoleniowe w
oparciu o konkretne wakaty. Srodek ten obejmuje réwniez prowadzenie baz
danych o pracodawcach, dostepnych dla zwolnionych pracownikow jako pomoc
w ich wlasnych poszukiwaniach pracy.

— Doradztwo i wsparcie w_przypadku podjecia nowej pracy lub bezrobocia: W
ramach tego $rodka spotka transferowa zapewnia pracownikom doradztwo na
etapie dostosowywania si¢ przez nich do nowo podjetej pracy. Celem $rodka jest
zminimalizowanie ryzyka utraty nowej pracy oraz ustabilizowanie nowej sytuacji
danego pracownika na rynku pracy. W ramach tego $rodka przewidziano rowniez
wsparcie dla tych pracownikow, ktorzy po rozwiazaniu spotki transferowej nie
znajda nowej pracy. W celu zapewnienia ciaglosci dziatan w zakresie
posrednictwa pracy pracownicy ci beda objeci taka sama siecia opieki
mentorskiej, jak w ramach spoétki transferowej. Teczka/dokumentacja transferowa,
ktéra w odniesieniu do kazdego pracownika zawiera najbardziej istotne dane
dotyczace rynku pracy i aktywnych instrumentow rynku pracy, z ktérych taki
pracownik skorzystal, ma duze znaczenie dla doradztwa i wsparcia w przypadku
bezrobocia po rozwiazaniu spotki transferowe;.

Wydatki na wdrozenie EFG, zawarte we wniosku zgodnie z art. 3 rozporzadzenia
(WE) 1927/2006, obejmuja dzialania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania i dzialania kontrolne, a takze dostarczanie i upowszechnianie informacji.

Zindywidualizowane ustugi przedstawione przez witadze niemieckie sa aktywnymi
instrumentami rynku pracy wchodzacymi w zakres kwalifikowalnych dziatan
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okreslonych w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Wtadze niemieckie szacuja
faczne koszty tych uslug na 6389 028 EUR, a wydatki na wdrozenie EFG na
300 000 EUR (tj. 4,48 % tacznej kwoty). Niemcy wnioskuja o przyznanie wktadu z
EFG w tacznej wysokosci 4 347 868 EUR (65 % lacznych kosztow).
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Dziatania

Szacunkowa
liczba
pracownikow
objetych
dziataniem

Szacunkowy
koszt na
jednego

pracownika
objetego

dziataniem
(w EUR)

Laczny koszt
(EFGi
wspotfinansowanie
krajowe)

(w EUR)

Zindywidualizowane ushugi (art. 3 akapit

pierwszy rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Swiadczenie na okres poszukiwania
pracy: zasitek krotkoterminowy
(Beihilfen fiir die Arbeitssuche:
Transferkurzarbeitergeld)

759

4816

3 655 344

Szkolenia umozliwiajace uzyskanie
kwalifikacji
(Qualifizierungsmassnahmen)

350

3399

1 189 650

Szczegdlowe poradnictwo w zakresie
zakladania wlasnego przedsigbiorstwa
(Vertiefte Existenzgriindungsberatung)

35

1 655

57925

Warsztaty i zajgcia grupowe

75

1185

88 875

Poradnictwo w zakresie
migdzynarodowego i krajowego rynku
pracy (Internationale und nationale
Arbeitsmarktberatung)

40

757

30280

Dodatek aktywacyjny
(Aktivierungszuschuss)

150

2395

359 250

Badania rekrutacyjne (Stellenresearch)

428

703

300 884

Doradztwo i wsparcie w przypadku
podjecia nowej pracy lub bezrobocia
(Beratung und Betreuung bei
Arbeitsaufnahme und bei
Arbeitslosigkeit)

599

1180

706 820

Zindywidualizowane uslugi razem

6 389 028

Wydatki na wdrozenie EFG (art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Wydatki na wdrozenie EFG razem

300 000

Szacunkowe koszty ogolem

6 689 028
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Wktad 7 EFG (65 % kosztow tqcznych) 4347 868

19. Niemcy potwierdzaja, ze opisane powyzej $rodki sa komplementarne z dziataniami
finansowanymi z funduszy strukturalnych, w szczegdlnosci z certyfikowanymi
programami szkoleniowymi w ramach EFS na rzecz kwalifikacji, prowadzonymi w
ramach programu federalnego ESF-BA. Wladze niemieckie wprowadzily konieczne
mechanizmy, aby wyeliminowac ryzyko podwojnego finansowania.

Terminy, od ktorvch rozpoczeto lub planuje sie rozpocza¢ Swiadczenie
zindywidualizowanvch uslug dla pracownikow objetvch zwolnieniami

20. Niemcy rozpoczgly  $wiadczenie  pracownikom — objegtym  zwolnieniami
zindywidualizowanych ustug ujetych w skoordynowanym pakiecie zgltoszonym do
wspotfinansowania z EFG w dniu 1 marca 2010 r. Data ta stanowi zatem poczatek
okresu kwalifikowalno$ci do jakiejkolwiek pomocy, ktéra moze by¢ przyznana z
EFG.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

21. Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych przeprowadzito konsultacje z
przedstawicielami zalogi zakladow 1 przedstawicielami zarzadu przedsigbiorstw,
ktoérych dotycza zwolnienia, i umozliwito im aktywny udzial w przygotowywaniu
kompleksowego pakietu zindywidualizowanych wustug. Koncepcja pakietu
aktywnych instrumentoOw rynku pracy zostata przedstawiona i omowiona podczas
spotkania przy okragtym stole z przedstawicielami zatogi zaktadow i1 zarzadu, IG
Metall, podmiotow §wiadczacych ustugi transferowe, Ministerstwa Pracy, Integracji i
Spraw Spolecznych Nadrenii Potnocnej-Westfalii, jak rowniez Federalnego Urzgdu
Pracy. Znaczenie $rodkéw z punktu widzenia reintegracji na rynku pracy zostalo
dodatkowo sprawdzone przez wtasciwe regionalne agencje posrednictwa pracy.

22. Wtadze niemieckie potwierdzily, ze spelniono wymagania okreslone w przepisach
krajowych i unijnych w zakresie zwolnien grupowych.

Informacje o dzialaniach, ktore sa wymagane zgodnie z prawem krajowym lub zgodnie
z ukladami zbiorowymi

23. Jezeli chodzi o spetnienie kryteriow okreslonych w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006, wladze niemieckie we wniosku:

e potwierdzily, ze wktad finansowy EFG nie zastgpuje Srodkow, za ktore zgodnie z
prawem krajowym lub uktadami zbiorowymi odpowiedzialne sa przedsigbiorstwa;

e wykazaty, ze przedmiotowe dzialania maja na celu udzielenie pomocy
poszczegdlnym pracownikom i nie zostang wykorzystane do restrukturyzacji
przedsigbiorstw lub sektorow gospodarki;

e potwierdzily, ze dziatania kwalifikowalne, o ktérych mowa powyzej, nie sg objgte
pomoca z innych instrumentow finansowych UE.

Systemy zarzadzania i kontroli
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24.

Niemcy poinformowaly Komisje, ze zarzadzanie wktadem finansowym i jego
kontrola bgda leze¢ w gestii tych samych organow, ktére sa odpowiedzialne za
zarzadzanie srodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz za nadzor
nad tymi Srodkami w Niemczech. W ramach Federalnego Ministerstwa Pracy i
Spraw Spotecznych (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales) jako instytucja
zarzadzajaca bedzie funkcjonowac ,,Gruppe Europaische Fonds fiir Beschéftigung —
Referat EF 3, za$ ,,Organisationseinheit Priifbehorde” — jako instytucja kontrolna.

Finansowanie

25.

26.

27.

28.

29.

Na podstawie wniosku ztozonego przez Niemcy proponowany wktad z EFG w
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug (z uwzglednieniem wydatkoéw
na wdrozenie EFG) wynosi 4 347 868 EUR, co stanowi 65 % tacznych kosztow.
Przydziat sSrodkéw z Funduszu, o jaki wnioskuje Komisja, opiera si¢ na informacjach
udostepnionych przez Niemcy.

Biorac pod uwagg maksymalng dopuszczalng wysoko$¢ wktadu finansowego z EFG
zgodnie z art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zakres mozliwosci
dokonania przesunig¢¢ srodkow, Komisja wnosi o uruchomienie $srodkéw z EFG na
taczna kwotg, o ktdrej mowa powyzej, w ramach dzialu 1a ram finansowych.

Po udzieleniu pomocy we wnioskowanej wysokosci do dyspozycji pozostanie w
dalszym ciagu ponad 25 % maksymalnej rocznej kwoty zarezerwowanej dla EFG do
wykorzystania na przydzial srodkéw w ostatnich czterech miesiacach roku, zgodnie z
wymogami zawartymi w art. 12 ust. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Sktadajac niniejszy wniosek o uruchomienie srodkéw z EFG, Komisja rozpoczyna
uproszczong procedur¢ rozmow trojstronnych, zgodnie z pkt 28 Porozumienia
miegdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r., celem uzyskania zgody obydwu
organoOw wladzy budzetowej co do koniecznosci wykorzystania EFG oraz
wymagane] kwoty. Komisja zwraca si¢ do organu wladzy budzetowej, ktory jako
pierwszy osiagnie porozumienie w sprawie projektu wniosku o uruchomienie
srodkow na odpowiednim szczeblu politycznym, o poinformowanie o swoich
zamiarach drugiego organu wtadzy budzetowej i Komisji. W przypadku braku zgody
jednego z tych organow zwotane zostanie formalne spotkanie trojstronne.

Komisja przedstawi oddzielnie wniosek o przesunigcie tych $rodkow w celu
zapisania w budzecie na 2011 r. szczegétowych srodkéw na zobowiazania i sSrodkow
na platnosci, zgodnie z wymogami pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z
dnia 17 maja 2006 r.

Zrédla srodkéw na platnosci

30.

Z uwagi na to, ze planuje si¢ zasilenie pozycji w budzecie EFG 04.0501 kwota 50
000 000 EUR poprzez AB2/2011, wspomniana pozycja w budzecie zostanie
wykorzystana na pokrycie kwoty 4 347 868 EUR wymaganej w zwiazku z
niniejszym wnioskiem.
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Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomiegdzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2011/003 DE/Arnsberg i Diisseldorf
Przemysl motoryzacyjny, z Niemiec)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami®, w szczegolnosci jego pkt 28,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji’, w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej'”,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze $wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej reintegracj¢ na rynku pracy.

(2)  Zakres zastosowania EFG zostal rozszerzony w odniesieniu do wnioskow
przedtozonych po dniu 1 maja 2009 r. i obejmuje rowniez pomoc dla pracownikow
zwolnionych na skutek globalnego kryzysu finansowego i gospodarczego.

3) Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pozwala uruchomié
srodki z EFG w ramach rocznego putapu 500 min EUR.

4) Dnia 9 lutego 2011 r. Niemcy zlozyly wniosek o uruchomienie srodkow z EFG w
zwiazku ze zwolnieniami w pigciu przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ w
dziale 29 wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 (,,Produkcja pojazdéw samochodowych,

8 Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
o Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.
10 DzU.C[...,[...], s [...]-
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przyczep i naczep”) w regionach Arnsberg (DEAS) i Diisseldorf (DEA1) na poziomie
NUTS 1II oraz uzupehily go o dodatkowe informacje do dnia 28 kwietnia 2011 r.
Whiosek ten speinia wymogi art. 10 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace
okreslenia wktadu finansowego. Komisja wnosi zatem o uruchomienie kwoty
4 347 868 EUR.

(5)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy dla wniosku
ztozonego przez Niemcy,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogdlnego Unii Europejskiej na rok budzetowy 2011 uruchamia si¢ $rodki z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostgpni¢ kwote
4 347 868 EUR w formie $§rodkéw na zobowiazania i srodkow na ptatnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w [Brukseli/Strasburgu] dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
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