2% % KOMISJA EUROPEJSKA

% %%
X X

W W

Bruksela, dnia 11.7.2011
KOM(2011) 420 wersja ostateczna

Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomie¢dzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2009/019 FR/Renault zlozony przez
Francje)
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UZASADNIENIE

Przepisy pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami' umozliwiaja uruchomienie $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) poprzez zastosowanie mechanizmu elastycznos$ci, w
ramach rocznego limitu w wysokosci 500 mln EUR, powyzej limitow wiasciwych dzialow
ram finansowych.

Zasady dotyczace wktadu finansowego z EFG okreSlono w rozporzadzeniu (WE) nr
1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady zdnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajacym
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji’.

W dniu 9 pazdziernika 2009 r. Francja zlozyta wniosek EGF/2009/019 FR/Renault o wkiad
finansowy z EFG w zwiazku ze zwolnieniami w przedsigbiorstwie Renault s.a.s. 1 w jego
siedmiu jednostkach zaleznych na terenie Francji.

Po doktadnym przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, ze warunki przyznania wkladu finansowego okreslone w tym
rozporzadzeniu zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU I ANALIZA

Glowne dane:

Nr referencyjny EFG EGF/2009/019
Panstwo cztonkowskie Francja
Artykut 2 lit. a)
Gtéwne przedsigbiorstwo Renault s.a.s.
Dostawcy i1 producenci nizszego szczebla 7
Okres odniesienia 1.4.2009 — 31.7.2009
Data rozpoczecia $wiadczenia zindywidualizowanych 15.10.2008
ustug

Data ztozenia wniosku 9.10.2009
Zwolnienia w okresie odniesienia 1384
Zwolnienia przed okresem odniesienia i po nim 3061
Kwalifikowalne zwolnienia ogdtem 4 445
Zwolnieni pracownicy, ktdrzy zostang objeci pomoca 3582
Wydatki na zindywidualizowane ustugi w EUR 37 628 780
Wydatki na wdrazanie EFG® w EUR 53 566
% wydatkéw na wdrazanie EFG 0,14
Calkowity budzet w EUR 37 682 346
Wktad z EFG w EUR (65 %) 24 493 525
1. Whniosek przedstawiono Komisji w dniu 9 pazdziernika 2009 r. i uzupekniono

dodatkowymi informacjami do dnia 10 lutego 2011 r.

: Dz.U. C 139 7 14.6.2006, s. 1.
? Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.
Zgodnie z art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.
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2. Whiosek speilnia warunki wyptaty srodkow z EFG okreslone w art. 2 lit. a)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 i zostat ztozony w terminie 10 tygodni, o ktérym
mowa w art. 5 tego rozporzadzenia.

Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikéow a powaznymi zmianami strukturalnymi
w handlu Swiatowym spowodowanymi globalizacija lub Swiatowym Kryzysem
finansowvm i gospodarczym

3. Aby ustali¢ zwiazek migdzy zwolnieniami pracownikow a $wiatowym kryzysem
finansowym 1 gospodarczym, Francja wskazuje na fakt, ze Renault odczut skutki
wzrostu kosztéw kredytu i zaostrzenia warunkow kredytowych poczawszy od roku
2008, co w istotny sposob wptyneto na zdolno$¢ przedsigbiorstwa do finansowania
wtlasnej dziatalno$ci w perspektywie krotkoterminowej oraz plandw inwestycyjnych
lub przysztosci. Z tego wzgledu stopa oprocentowania, wedlug ktérej Renault
moglby teoretycznie finansowaé si¢ przez pieé lat* wzrosta z 5,60 % w styczniu 2008
r. do ponad 14,50 % w pazdzierniku tego samego roku. Jednoczes$nie rowniez
konsumenci odczuli zaostrzenie warunkéw kredytu oraz skutki Swiatowego kryzysu
finansowego 1 gospodarczego, czego efektem staly si¢ obawy zwigzane z
bezpieczenstwem zatrudnienia i przektadanie na pdzniej decyzji o zakupie pojazdu.
Pomimo wprowadzenia przez niektore panstwa czltonkowskie $Srodkow
tymczasowych (np. programéw zlomowania pojazdéw) liczba nowych samochodéw
marki Renault rejestrowanych w Europie spadta w latach 2007-2008 o 6,5 %.
Przyspieszenie tendencji spadkowej nastapito w czwartym kwartale 2008 r., kiedy
liczba nowych rejestracji spadta z poziomu -15,2 % w pazdzierniku 2008 r. do
poziomu -27,5 % w grudniu 2008 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
2007.

4. W odpowiedzi na wczes$niejsze wnioski dotyczace sektora motoryzacyjnego Komisja
uznata fakt, iz kryzys finansowy na poczatku spowolnienia gospodarczego dotknat
ten sektor w sposob szczegdlnie powazny, biorac pod uwage fakt, ze od 60 % do
80 % (zaleznie od panstwa czlonkowskiego) nowych pojazdow sprzedawanych
w Europie kupowanych jest na kredyt’. W drugim kwartale 2009 r. catkowita liczba
pojazdow wyprodukowanych w Unii Europejskiej byta o 39,5 % nizsza od poziomu
roku poprzedniego. Kryzys w znacznym stopniu zaciazyt na sytuacji gldwnych
producentéw samochodéw w Europie i ich dostawcow®.

Wykazanie liczby zwolnien oraz zgodnosci z kryteriami okreslonymi w art. 2 lit. a)

5. Francja zlozyta wniosek zgodnie z kryteriami interwencji okreslonymi w art. 2 lit. a)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, ktore naktada wymoég co najmniej 500 zwolnien
w przedsigbiorstwie w jednym panstwie cztonkowskim w okresie czterech miesigcy,
wlacznie z pracownikami zwalnianymi u jego dostawcow lub producentow
znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw.

Wspomniana teoretyczna stopa procentowa sklada si¢ ze stopy procentowej dla sktadki ubezpieczenia
od nieterminowej splaty — swapu ryzyka kredytowego — kredytu udzielonego Renault oraz z
oprocentowania pozyczki wolnej od ryzyka, w obu przypadkach na okres od dwoch do pigciu lat.
COM(2009)104 z 25.2.2009, ,,Reakcja na kryzys w europejskim przemysle motoryzacyjnym”.
Dyrekcja Generalna ds. Przedsigbiorstw i Przemystu: ,,Wptyw kryzysu gospodarczego na przemyst
wytworczy i budowlany - aktualizacja za kwiecien 2009 r.”
(http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/itemshortdetail.cfm?&tpa_id=0&item_id=3437).
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6. We wniosku wspomina si¢ o 1 384 zwolnieniach w przedsigbiorstwie Renault s.a.s.
iu szeSciu jego dostawcéw w czteromiesigcznym okresie odniesienia od dnia 1
kwietnia 2009 r. do dnia 31 lipca 2009 r. oraz o dalszych 3 061 zwolnieniach
w przedsigbiorstwie Renault s.a.s. 1 u siedmiu jego dostawcdéw poza okresem
odniesienia, lecz w ramach tego samego planu zwolnien dobrowolnych. Wszystkie
zwolnienia zostaly obliczone zgodnie zart. 2 akapit drugi tiret pierwsze
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

7. Wiadze francuskie twierdza, ze $wiatowy kryzys finansowy spowodowal nagte
zatlamanie si¢ $wiatowej gospodarki, co miato powazne skutki dla wielu sektorow.
Od drugiej potowy 2008 r. sytuacja gospodarcza rozwija si¢ w sposob bardzo
odmienny od stopniowego pogorszenia znanego z poprzednich cykli
koniunkturalnych, na ktore przedsigbiorstwa mogtly si¢ przygotowac.

Dane identyfikacyjne zwalniajacych przedsiebiorstw oraz pracownicy, ktorvch dotyczy
pomoc

PL

8. Whiosek dotyczy 1384 zwolnienh w przedsigbiorstwie Renault i u siedmiu jego
dostawcow.
Nazwa przedsi¢biorstwa Liczba zwolnien w okresie
odniesienia
Renault s.a.s. 1333
ALPINE 7
Fonderie de Normandie 12
MCA Maubeuge construction auto 15
RST 3
STA Société de transmission auto 7
SOFRASTOCK 7
SOVAB 0
Ogoélem 1384

9. Podziat pracownikow, ktorzy maja by¢ objgci pomoca, przedstawia si¢ nastgpujaco:
Kategoria Liczba Odsetek
Mgzczyzni 2 987 83,4
Kobiety 595 16,6
Obywatele UE 3468 96,8
Obywatele panstw trzecich 114 3,2
Osoby w wieku od 15 do 24 lat 4 0,1
Osoby w wieku od 25 do 54 lat 999 27,9
Osoby w wieku od 55 do 64 lat 2579 72,0
Osoby w wieku powyzej 64 lat 0 0,0

Zgodnie z art. 3a lit. b) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, oprécz pracownikow
zwolnionych w okresie odniesienia, pomoc dotyczy kolejnych 2 198 pracownikow
zwolnionych przez te same osiem przedsigbiorstw przed okresem odniesienia i po
tym okresie, w ramach tego samego planu zwolnien dobrowolnych. Tym samym
faczna liczba pracownikow, ktorzy maja korzysta¢ ze wspotfinansowanego pakietu
zindywidualizowanych ustug, wynosi 3 582.
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10.

11.

12.

Wsréd pracownikéw, ktorzy maja by¢ objeci pomoca, 422 osoby (11,8 %) cierpia na
dhlugotrwate dolegliwos$ci zdrowotne lub sa dotknigte niepelnosprawnoscia.

Pod wzgledem kategorii zawodow podziat przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba Odsetek
Kadra kierownicza wyzszego szczebla 69 1,9
(,,Cadres supérieurs”)

Kadra kierownicza S$redniego szczebla 878 24,5
(,,Cadres”)

Pracownicy, technicy 1 nadzorcy 1579 44,1
(,,Employés, techniciens et agents de

maitrise” lub ,,ETAM”)

Robotnicy (,,Ouvriers”) 1 056 29,5

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Francja potwierdzita, ze polityka
réwnosci kobiet i me¢zczyzn oraz zapobiegania dyskryminacji byta stosowana i nadal
bgdzie stosowana na rdéznych etapach wdrazania EFG oraz w szczegdlnos$ci jego
udostgpniania.

Opis obszaru, ktorego dotyczy wniosek, jego wladz i zainteresowanych stron

13.

14.

Zwolnienia, ktorych dotyczy wniosek, miaty miejsce gtownie w trzech regionach
Francji: Ile-de-France (53 %), Gorna Normandia (Haute-Normandie) (29,5 %)
i Nord-Pas-de-Calais (12,5 %).

Odpowiedzialnymi organami na przedmiotowych obszarach sa: prefekt (préfet)
danego departamentu oraz departamentalni dyrektorzy ds. zatrudnienia i ksztatcenia
zawodowego (directeur départemental du travail, de l'emploi et de la formation
professionnelle). Gtéwna zainteresowana strona bedzie sam Renault, i to on bedzie
koordynowa¢ program.

Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

15.

W regionie Ile-de-France zwolnienia maja miejsce gtownie w zaktadzie Guyancourt-
Aubevoie (941) oraz w centrali przedsigbiorstwa (448). Poniewaz dotyczy to regionu
paryskiego, poziom bezrobocia jest stosunkowo niski (odpowiednio 4,7 % 15,9 %), a
0g6lny poziom zatrudnienia wzrasta (odpowiednio o 3,6 % i 5,2 % pomigdzy rokiem
2003 a rokiem 2007), cho¢ spada zatrudnienie w przemysle wytworczym
(odpowiednio 0 3,9 % 1 15,2 % w analogicznym okresie).

W regionie Gornej Normandii zwolnienia maja miejsce w miejscowosci Cléon (334)
niedaleko Rouen oraz w miejscowosci Sandouville (887) niedaleko Hawru. Ten
ostatni region zostal w szczegdlnym stopniu dotknigty skutkami pogarszajacej sig
sytuacji przemyshu (spadek zatrudnienia w przemysle o 8,9 % pomigdzy rokiem
2003 arokiem 2007), i tym samym zapewnia on zwolnionym pracownikom mniej
ofert pracy.

W  regionie Nord-Pas-de-Calais zwolnienia maja miejsce glownie w
miejscowosciach Douai (306) i Maubeuge (153). Znajduja si¢ one w strefach o juz
wysokim poziomie bezrobocia (13,8 % 1 15,5 % — dla poroéwnania krajowa stopa
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16.

bezrobocia to 9,1 %). Strefy te odczuwaja skutki spadku zatrudnienia w przemysle
(odpowiednio 0 9,1 % 1 13,9 % w latach 2003-2007).

Ze wzgledu na fakt zatrudniania ponad 1 000 pracownikoéw Renault ma obowiazek
przyczynia¢ si¢ do rewitalizacji tych regionéw zgodnie z postanowieniami art.
L1233-84 kodeksu pracy. Oznacza to, ze Grupa Renault bedzie przyczyniaé si¢ do
tworzenia nowych rodzajow dziatalno$ci i nowych miejsc pracy w celu ztagodzenia
skutkow zwolnien w tych regionach.

Skoordyvnowany pakiet zindywidualizowanych uslug, ktore maja by¢ finansowane,

z podzialem na szacunkowe koszty, w tym informacje dotyczace ich komplementarnosci

z dzialaniami finansowanymi z funduszy strukturalnych

17.

,Projet Renault Volontariat”, ktorego dotyczy ztozony przez Francj¢ wniosek EFG,
ma na celu udzielenie wsparcia 4 445 pracownikom, ktérzy dobrowolnie zgodzili si¢
na odejScie z przedsigbiorstwa, a w szczegélnosci 3 582 pracownikom
przewidzianym do objgcia pomoca.

W terminie do dnia 30 kwietnia 2009 r. kazdy z pracownikow mogt wybrac:

(1) »projet professionnel ou personnel” lub
(2)  ,.congé de reclassement” lub

3) wczesniejsza emeryture lub

(4)  pomoc w powrocie do kraju pochodzenia.

Whiosek EFG dotyczy jedynie pierwszych dwoch opcji.

Opcja ,,projet professionnel ou personnel” przeznaczona jest dla tych pracownikéw,
ktorzy wiedza juz, co chcieliby robi¢, wybrali swoj przyszly sektor lub przysztego
pracodawceg, a do realizacji swego celu potrzebuja jedynie pewnej pomocy
przejsciowej (np. doradztwa, szkolen itp.). Opcja ,congé de reclassement”
przeznaczona jest dla tych pracownikow, ktérzy nie maja jeszcze sprecyzowanego
celu, 1 chcieliby przeznaczy¢ okres o dtugosci do dziewigciu miesigcy lub wigcej na
przekwalifikowanie si¢ 1 skorzystanie z pomocy w postaci porad i wskazowek.
Obydwa programy moga réwniez obejmowaé rozpoczecie przez zwolnionego
pracownika dziatalnosci gospodarczej. Kazdy pracownik musi zdecydowac,
z ktorego programu skorzysta¢ —nie mozna ich taczyc¢.

Z liczby pracownikow, ktorzy maja by¢ objgci pomoca na podstawie wniosku, 2 910
0sOb wybralo opcj¢ ,,congé de reclassement”, a 679 0sob opcje ,,projet professionel
ou personnel”. Roznica pomigdzy przewidziana w budzecie calkowita liczba 3 589
pracownikow a liczba 3 582 pracownikow ostatecznie bioracych udzial wynika z
faktu, ze siedem 0s6b zmarto po rozpoczeciu realizacji srodkow.

W przypadku opcji ,,congé de reclassement” (art. L1233-71 kodeksu pracy)
pracodawca zatrudniajacy wigcej niz 1 000 osob jest zobowiazany do zapewnienia
okreslonych tam $rodkow przez okres nie krotszy niz cztery miesiace i nie dtuzszy
niz dziewi¢¢ miesiecy. Zgodnie z cytowanym przepisem miesigce od piatego do
dziewiatego w ciagu powyzszego okresu maja zatem charakter nieobowigzkowy i
moga si¢ kwalifikowaé¢ do wktadu z EFG zgodnie z art. 6 ust. 1 rozporzadzenia
ustanawiajacego EFG. Renault postanowit zapewni¢ takie $rodki na okres do
dziewigciu miesigcy, w zalezno$ci od stanowiska danego pracownika, jego stazu
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18.

oraz lokalizacji. We wniosku nie przewidziano zadnych wydatkéw z tytulu ,,congé
de reclassement” w ciagu pierwszych czterech miesigcy programu, co stanowi
ustawowe minimum, a ponadto nie uwzglednia si¢ czasu, gdy pracownik znajduje si¢
w okresie wypowiedzenia.

Zaproponowano opisane dalej $rodki, ktore tacznie sktadaja si¢ na skoordynowany
pakiet zindywidualizowanych ustug majacych na celu reintegracj¢ na rynku pracy
3 582 pracownikdw, ktorzy maja zosta¢ objeci pomoca.

— Ustugi doradztwa dla pracownikéw, ktérzy wybrali opcje ..projet professionnel ou
personnel” (,.Cellule de reclassement pour projet professionnel ou personnel”):
Ustugi doradztwa pozostajace do dyspozycji wlasciwej grupy pracownikow,
zapewniajace im wskazowki dotyczace szukania pracy i dostgpnych szkolen,
dostgp do samych szkolen oraz doradztwo w sprawie rozpocze¢cia dziatalno$ci
gospodarczej (pozyskiwanie S$rodkéw finansowych, pomoc w sporzadzeniu
biznesplanu, wprowadzenie do tematyki zarzadzania itp.).

— Uslugi doradztwa dla pracownikow, ktorzy wybrali opcje ..congé de
reclassement” (,,Cellule de reclassement pour congé de reclassement”): Ustugi
doradztwa pozostajace do dyspozycji wihasciwej grupy pracownikow,
zapewniajace im wskazowki dotyczace szukania pracy i dostgpnych szkolen,
dostgp do samych szkolen oraz doradztwo w sprawie rozpoczgcia dziatalnosci
gospodarczej (pozyskiwanie S$rodkéw finansowych, pomoc w sporzadzeniu
biznesplanu, wprowadzenie do tematyki zarzadzania itp.). Ustugi na rzecz
obydwu grup pracownikéw $wiadcza 24 zespoty doradcoéw dziatajace przy
zaktadach Renault i zaktadach wtasciwych dostawcow.

— Szkolenia dla pracownikow., ktorzy wybrali opcje ..projet professionnel ou
personnel” (,Formation pour projet professionnel ou personnel”): Srodki
szkoleniowe uzaleznione sa od planow zwolnionych pracownikéw.

— Szkolenia dla pracownikow, ktoérzy wybrali opcje ..congé de reclassement”
(.,Formation pour congé de reclassement”): Srodki szkoleniowe uzaleznione sa od
planow zwolnionych pracownikow i moga wykraczaé poza dziewigciomiesigczny
okres ,,congé de reclassement”, o ile stanowia one czg$¢ Sciezki szkolenia
uzgodnionej z ,,cellule de reclassement”.

— Zasitek w ramach opcji ..congé de reclassement” (,,Allocation de congé de
reclassement ”): Zasitek jest wyplacany co miesiac przez caly czas trwania ,,congé
de reclassement”. Wynosi on 65 % bylego wynagrodzenia pracownika,
z wylaczeniem osoOb zatrudnionych w zakladzie Renault w Sandouville. Tej
ostatniej grupie pracownikow przyshuguje zasitek w wysokosci 100 % bylego
wynagrodzenia przez okres szeSciu miesigcy (pomniejszony o dlugosé
wlasciwego okresu wypowiedzenia), a nastgpnie 65 % przez caly czas trwania
»congé de reclassement”. Zasitek zostanie wyptacony w kwocie 8§ 988 EUR
w przypadku 2 689 pracownikoéw zwolnionych przez Renault i w kwocie 6 189
EUR w przypadku 231 pracownikoéw zwolnionych przez dostawcow, co daje
srednia w wysokosci 8 765,40 EUR. Kwota jest obliczana przy zalozeniu, ze
pracownicy uczestnicza w pelnym wymiarze czasu w $rodkach aktywnej polityki
rynku pracy; w przeciwnym wypadku zasitek z EFG w przypadku kazdego
pracownika bedzie wyptacany w sposob proporcjonalny.
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20.

— Pomoc na tworzenie nowych przedsiebiorstw (,,Aide a la création d'entreprise”):
Srodek realizowany jest zarowno w ramach ,,projet professionnel ou personnel”,
jak 1,,congé de reclassement”. Zapewnia on finansowanie do wysokosci 12 000
EUR na inwestycje w przeliczeniu na jedno utworzone przedsigbiorstwo, a takze
1 500 EUR na sptate oprocentowania kredytéw oraz do 500 EUR na optaty
rejestracyjne. Kolejne 3 000 EUR moze zosta¢ wyplacone z tytulu rekrutacji
pracownika z grupy pracownikéw, ktorzy maja by¢ objeci pomoca na podstawie
wniosku.

Wydatki na wdrozenie EFG zawarte we wniosku zgodnie z art. 3 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006 obejmuja dziatania przygotowawcze, a takze dostarczanie
i upowszechnianie informacji. Wladze francuskie wyjasnily, ze niski poziom
wydatkow w ramach tych dziatow oraz warto$¢ zerowa dla dziatan z zakresu
zarzadzania i1 dziatan kontrolnych wynikajq z faktu, iz nie oszacowaty one $rodkow,
ktore 1 tak byty obowiazane realizowaé¢ w ramach zarzadzania panstwem.

Proponowane przez Francj¢ dzialania z zakresu dostarczania informacji obejmuja
udostgpnianie ulotki Komisji na temat EFG na uzytek lokalnych zainteresowanych
stron i w celu umieszczania na tablicach ogloszen w zakladach produkcyjnych.
Dziatania takie bgda skierowane do pracownikéw wciaz tam zatrudnionych, nie beda
za$ obejmowac zwolnionych pracownikow, ktorzy wowczas beda juz korzystaé ze
wsparcia z EFG.

Propozycja francuska obejmuje rowniez informacje prasowe po przyjgciu wsparcia z
EFG oraz notatke na stronie internetowej wlasciwego ministerstwa.

Zindywidualizowane ustugi przedstawione przez wtadze francuskie sa aktywnymi
srodkami rynku pracy wchodzacymi w zakres kwalifikowalnych dziatan okreslonych
w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Wiadze francuskie szacuja laczne
koszty tych ustug na 37 628 780 EUR, a wydatki na wdrozenie EFG na 53 566 EUR
(4. 0,14 % tacznej kwoty). Catkowity wktad z EFG, o ktory si¢ wnioskuje, wynosi
24 493 525 EUR (65 % tacznych kosztow).
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Dziatania

Szacunkowa
liczba
pracownikow,
ktorzy maja
zosta¢ objeci
pomoca

Szacunkowy
koszt na
jednego

pracownika,
ktéry ma

zostac

objety
pomoca
(w EUR)

Laczny koszt
(EFGi
wspotfinansowanie
krajowe) (w EUR)

Zindywidualizowane ushugi (art. 3 akapit pierwszy rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Ustugi doradztwa dla pracownikow,
ktorzy wybrali opcje ,,projet
professionnel ou personnel” (,,Cellule de
reclassement pour projet professionnel
ou personnel”)

679

1 981,58

1 345 491

Ustugi doradztwa dla pracownikéw,
ktorzy wybrali opcjg ,,congé de
reclassement” (,,Cellule de reclassement
pour congé de reclassement”)

2910

1 880,90

5473 413

Szkolenia dla pracownikéw, ktorzy
wybrali opcjg ,,projet professionnel ou
personnel” (,,Formation pour projet
professionnel ou personnel”)

88

1 430,25

125 862

Szkolenia dla pracownikéw, ktorzy
wybrali opcje ,,congé de reclassement”
(,,Formation pour congé de
reclassement”)

2299

711,34

1 635377

Zasitek w ramach opcji ,,congé de
reclassement” (,,Allocation de congé de
reclassement )

2910

8 765,40

25 507 307

Pomoc na tworzenie nowych
przedsigbiorstw (,,Aide a la création
d'entreprise”)

332

10 666,65

3 541 328

Zindywidualizowane uslugi razem

37 628 780

Wydatki na wdrozenie EFG (art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Dziatania przygotowawcze

51566

Dostarczanie i upowszechnianie

2 000
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informacji

Wydatki na wdrozenie EFG razem 53 566
Szacunkowe koszty ogolem 37 682 346
Wktad 7z EFG (65 % kosztow lqcznych) 24 493 525

* Sumy w poszczegolnych wierszach sa warto$ciami $rednimi, obliczonymi na podstawie
danych dla samego przedsigbiorstwa Renault oraz siedmiu jego dostawcow; nie sa one rowne
kwocie tacznej ze wzgledu na zaokraglenie.

21.

Francja potwierdza, ze opisane powyzej $rodki sa komplementarne z dziataniami
finansowanymi z funduszy strukturalnych oraz ze, ze wzgledu na brak innej pomocy
publicznej ze S$rodkéw unijnych lub francuskich, nie maja miejsca przypadki
podwdjnego finansowania. Zobowiazanie do zapewnienia braku podwdjnego
finansowania zostanie potwierdzone w drodze porozumienia pomig¢dzy panstwem
francuskim a Renault.

Termin(y), od Kktérego(-vch) rozpoczeto lub zaplanowano rozpoczaé S$wiadczenie

zindywidualizowanvch uslug dla pracownikow objetvch zwolnieniami

22.

Francja  rozpoczgla  $wiadczenie  pracownikom — objgtym  zwolnieniami
zindywidualizowanych ustug ujetych w skoordynowanym pakiecie zgtoszonym do
wspotfinansowania z EFG w dniu 15 pazdziernika 2008 r., kiedy rozpoczgto
poradnictwo dla pracownikoéw objetych planem. Data ta stanowi zatem poczatek
okresu kwalifikowalno$ci do wszelkiej pomocy, ktdéra moze by¢ przyznana z EFG.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

23.

24.

W dniu 9 wrze$nia 2008 r. Comité Central d'Entreprise przedsigbiorstwa Renault
otrzymat informacj¢ 1 prosbe o opini¢ w zwiazku z ,,Projet Renault Volontariat”
(PRV), projektem bedacym przedmiotem wniosku ztozonego przez Francje, i
przedstawil swoje uwagi na jego temat. Zorganizowano dwa spotkania z
organizacjami zwiazkowymi w celu opracowania $rodkéw wchodzacych w sklad
PRV. Kolejne informacje 1 prosbe o opini¢ przedstawiono Comité Central w dniu 3
pazdziernika 2008 r. w zwiazku ze §rodkami dotyczacymi zakladow.

Po tym etapie, w dniu 6 1 7 pazdziernika 2008 r. poinformowano i poproszono o
opini¢ Comités d'Etablissement przedsigbiorstwa Renault, a nast¢pnie plan zostat
wprowadzony w zycie w wielu zaktadach.

Jednoczesnie poinformowano i proszono o opini¢ Comité d'Entreprise dostawcow
uwzglednionych we wniosku.

Wiadze francuskie potwierdzity, Zze wymogi dotyczace zwolnien zbiorowych
okreslone w prawodawstwie krajowym i unijnym zostaty spetnione.

Informacje o dzialaniach, ktore sa wymagane zgodnie z prawem krajowvm lub zgodnie

z ukladami zbiorowymi
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25.

W zwiazku z kryteriami okre$§lonymi w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006
wiladze francuskie we wniosku:

e potwierdzily, ze wktad finansowy z EFG nie zastgpuje $rodkow, za ktore zgodnie
z prawem krajowym lub uktadami zbiorowymi odpowiedzialne sa
przedsigbiorstwa;

e udowodnily, Zze dziatania te maja na celu udzielenie pomocy poszczegdlnym
pracownikom i nie zostana wykorzystane w celu przeprowadzenia restrukturyzacji
przedsigbiorstw lub sektorow gospodarki;

e potwierdzily, ze dziatania kwalifikowalne, o ktérych mowa powyzej, nie sa objgte
pomoca z innych instrumentéw finansowych UE.

Systemy zarzadzania i kontroli

26.

Francja powiadomita Komisj¢, ze wkltadem finansowym bedzie zarzadza¢ Mission
du Fonds National de I'Emploi (FNE) w strukturze Délégation générale a 1'emploi et
a la formation professionnelle (DGEFP) Ministerstwa Gospodarki, Przemystu
1 Zatrudnienia. Wyptatami bgdzie zarzadza¢ Mission du Financement, du Budget et
du Dialogue de Gestion (MFBDG) w strukturze Département Financement, Dialogue
et Contréle de Gestion tego samego ministerstwa. Za audyt i kontrol¢ odpowiadac¢
bedzie Mission Organisation des Controles (MOC) w strukturze Sous-Direction des
Politiques de Formation et du Controle tego samego ministerstwa. Certyfikacje
zapewni Pole de Certification w Direction Générale des Finances.

Finansowanie

27.

28.

29.

30.

PL

Na podstawie wniosku zlozonego przez Francj¢ proponowany wkiad z EFG
w skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug wynosi 24 493 525 EUR
(wlacznie z kosztami wdrozenia EFQG), co stanowi 65 % tacznych kosztow. Przydziat
srodkéw z Funduszu, o jaki wnioskuje Komisja, opiera si¢ na informacjach
udostepnionych przez Francjg.

Biorac pod uwagg maksymalng dopuszczalng wysoko$¢ wktadu finansowego z EFG
zgodnie z art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zakres mozliwosci
dokonania przesuni¢¢ srodkow, Komisja wnosi o uruchomienie srodkéw z EFG na
taczna kwotg, o ktdrej mowa powyzej, w ramach dziatu 1a ram finansowych.

Po udzieleniu pomocy we wnioskowanej wysokosci do dyspozycji pozostanie
w dalszym ciagu ponad 25 % maksymalnej rocznej kwoty zarezerwowanej dla EFG
do wykorzystania na przydzial $rodkéw w ostatnich czterech miesiacach roku,
zgodnie z wymogami zawartymi w art. 12 ust. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Sktadajac niniejszy wniosek o uruchomienie srodkow z EFG, Komisja rozpoczyna
uproszczona procedurg rozmoéw trojstronnych, zgodnie z postanowieniami pkt 28
porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r., celem uzyskania
zgody obydwu organdéw wiladzy budzetowej co do potrzeby wykorzystania EFG
1 wnioskowanej kwoty. Komisja zwraca si¢ do organu wladzy budzetowe;j, ktéry jako
pierwszy osiagnie, na odpowiednim szczeblu politycznym, porozumienie w sprawie
projektu wniosku o uruchomienie §rodkow, o poinformowanie o swoich zamiarach
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31.

drugiego organu witadzy budzetowej i Komisji. W razie braku zgody jednego z tych
organow zwotane zostanie formalne spotkanie trdjstronne.

Komisja przedstawi oddzielnie wniosek o przesunigcie tych s$rodkow w celu
zapisania w budzecie na 2011 r. szczegdétowych srodkéw na zobowiazania, zgodnie
z wymogami pkt 28 porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.

Zrodia srodkow na platnosci

32.

Pozostata kwota $rodkéw na ptatnosci zapisanych wstepnie w pozycji w budzecie
04.0501 po przyjeciu przez obydwa organy wiladzy budzetowej ztozonych
dotychczas wnioskow o uruchomienie srodkow z EFG wynosi 808 079 EUR, a tym
samym jest niewystarczajaca do pokrycia kwoty 24 493 525 EUR wymagane] na
potrzeby wniosku.

Jako Ze przewiduje si¢ wzmocnienie pozycji w budzecie EFG 04.0501 o 50 000 000
EUR poprzez AB2/2011, pozycja ta zostanie wykorzystana do pokrycia kwoty
24 493 525 EUR, o ktora niniejszym si¢ wnioskuje.

11

PL



PL

Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomiegdzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2009/019 FR/Renault zlozony przez
Francje)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami’, w szczegolnosci jego pkt 28,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji®,
w szczegblnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej’,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze $wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej powrot na rynek pracy.

(2)  Zakres zastosowania EFG zostal rozszerzony w przypadku wnioskow ztozonych po
dniu 1 maja 2009 r. o pomoc dla pracownikow, ktérych zwolnienie byto bezposrednim
nastepstwem §wiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego.

3) Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pozwala uruchomié
srodki z EFG w ramach rocznego putapu 500 min EUR.

4) W dniu 9 pazdziernika 2009 r. Francja ztozyta wniosek o uruchomienie $rodkow z
EFG w zwiazku ze zwolnieniami w przedsigbiorstwie Renault s.a.s. i siedmiu jego
dostawcow, uzupetniajac go dodatkowymi informacjami do dnia 25 stycznia 2011 r.

7 Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
8 Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.
? DzU.C[...]z[...],s. [...].
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Whniosek ten speinia wymogi art. 10 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace
okreslenia wktadu finansowego. W zwiazku z tym Komisja wnosi o uruchomienie
kwoty 24 493 525 EUR.

(5)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy dla wniosku
ztozonego przez Francjg,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ogbélnym budzecie Unii Europejskiej na rok budzetowy 2011 uruchamia si¢ $rodki
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostgpni¢ kwote
24 493 525 EUR w formie $rodkow na zobowiazania i1 na platnosci.

Artykut 2
Niniejsza decyzja jest publikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w [Brukseli/Strasburgu] dnia

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
13
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