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KOM(2011) 340 wersja ostateczna

Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomie¢dzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2010/007 AT/Steiermark and
Niederosterreich z Austrii).
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UZASADNIENIE

Przepisy pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami' umozliwiaja uruchomienie $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) poprzez zastosowanie mechanizmu elastycznos$ci, w
ramach rocznego putapu w wysokosci 500 mln EUR, powyzej limitow wlasciwych dziatlow
ram finansowych.

Kryteria umozliwiajace skorzystanie z EFG zostaty zdefiniowane w rozporzadzeniu (WE) nr
1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajacym
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji’.

Dnia 9 marca 2010 r. Austria przedtozyta wniosek EGF/2010/007 AT/Steiermark and
Niederosterreich, dotyczacy wktadu finansowego z EFG w zwiazku ze zwolnieniami w 54
przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ w dziale 24 wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2
(,,Produkcja metali”)® w regionach wedhug klasyfikacji NUTS II Steiermark (Styria, AT22) i
Niederosterreich (Dolna Austria, AT12) w Austrii .

Po doktadnym przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, ze warunki przyznania wkladu finansowego okreslone w tym
rozporzadzeniu zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU I ANALIZA

Glowne dane:

Nr referencyjny EFG EGF/2010/007
Panstwo czlonkowskie Austria
Artykut 2 b)
Przedsigbiorstwa objete wnioskiem: 54
Steiermark (Styria, AT22)
Regiony wedtug klasyfikacji NUTS II: Niederdsterreich (Dolna Austria,
AT12)
Dziat wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2: 24 (,,Produkcja metali”)
Okres odniesienia 1.4.2009 — 31.12.2009
Data rozpoczecia $wiadczenia zindywidualizowanych 1.4.2009
ustug
Data ztozenia wniosku 9.3.2010
Zwolnienia w okresie odniesienia 1180
Zwolnieni pracownicy, ktorzy maja by¢ objgci pomoca 356
Wydatki na zindywidualizowane ustugi (EUR) 12 266 158
Wydatki na wdrazanie EFG* (EUR): 479 855
Wydatki na wdrozenie EFG (%) 3,8

' Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.

> Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w
sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajace rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okreslonych dziedzin
statystycznych (Dz.U. C 393 z 30.12.2006, s. 1).

Zgodnie z art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.
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Calkowity budzet (EUR) 12 746 013

Wktad z EFG (65 %) (EUR) 8 284 908

1.

Whiosek przedstawiono Komisji w dniu 9 marca 2010 r. i uzupetniono dodatkowymi
informacjami do dnia 22 lutego 2011 r.

Whniosek spelnia warunki wyptaty srodkéw z EFG okreslone w art. 2 lit. b)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zostal ztozony w terminie 10 tygodni, o
ktorym mowa w art. 5 tego rozporzadzenia.

Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikéw a powaznymi zmianami strukturalnvmi w

handlu swiatowym spowodowanymi globalizacja lub swiatowym kryzysem finansowym i

gospodarczym

3.

Aby wykaza¢ powiazanie miedzy zwolnieniami a §wiatowym kryzysem finansowym
i gospodarczym Austria przedstawia argument, ze kryzys, ktory doprowadzit na
calym $wiecie do gwaltownego spadku popytu na metale, mial szczego6lnie duzy
wplyw na eksport metali (zawierajacych zelazo lub nie) przez Austrig, a w zwiazku z
tym na produkcje metali i zatrudnienie w tym sektorze w kraju. Wedtug danych
liczbowych Eurostatu i Statistik Austria zawartych we wniosku, prawie 80% metali
produkowanych w Austrii jest przeznaczone na wywoz, a metale stanowia prawie
9% tacznej wielko$ci wywozu tego kraju, tj. wigcej niz $rednia 27 panstw UE
(6,1%).

Przed kryzysem austriacki sektor metalurgiczny byt dynamiczny, osiagajac widoczna
nadwyzke¢ handlowa dzigki aktywnej dziatalnosci eksportowej, w szczegolnosci w
grupach produktéw zelaznych i1 stalowych (zawierajacych zelazo). To pomogto
pomyslnie zrownowazy¢ sity zwiazane z globalizacja, jak np. zwigkszony przywoz
metali z panstw trzecich.

Dotychczasowy wzrost w tym sektorze zatrzymat si¢ gwaltownie w czwartym
kwartale 2008 r., prowadzac do spadku o 38,6% w wywozie metali w okresie od
stycznia do lipca 2009 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Spadek wynikéw
eksportowych byl mniej widoczny dla innych austriackich produktow (-24% dla
tacznej wielkosci wywozu). Cytujac tabele przeplywoéw migdzygaleziowych
Eurostatu  Austria pokre$lita takze wysoki stopien wspotzaleznosci wsrod
przedsigbiorstw w sektorze metalurgicznym i w niektérych galeziach przemyshu
najbardziej dotknigtych przez kryzys, jak np. przemyst budowlany, inzynieryjny i
samochodowy.

W dokumencie roboczym stuzb Komisji Europejskiej z kwietnia 1 pazdziernika 2009
r.° stwierdzono, ze kryzys znaczaco wptynal na wszystkie panstwa UE bedace
najwigkszymi producentami stali. W ciagu jednego roku do trzeciego kwartatu 2009
r. produkcja surowej stali w 27 panstwach UE spadta o 43,8%; spadek $wiatowe;j

produkcji stali wynidést w tym samym okresie 22,8 %. Wielu europejskich

Wplyw kryzysu gospodarczego na glowne sektory przemystowe w UE — przemyst wytworczy i
budownictwo (Impact of the economic crisis on key industrial sectors of the EU — the case of the
manufacturing and construction industries).
http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/_getdocument.cfm?doc_id=4040 (4/2009) oraz

http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/ getdocument.cfm?doc_id=5509 (10/2009).
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producentéow stali zredukowato liczbg dni produkcji lub ja zawiesilo, a wedhlug
danych Konfederacji Przemystu Zelaznego i Stalowego (EUROFER) glowne grupy
przemystu stalowego ogtosily zwolnienie prawie 32 800 oso6b. Wszystko to wskazuje
na powazny i negatywny wplyw kryzysu na europejski sektor metalurgiczny.

Wykazanie liczby zwolnien oraz zgodnos$ci z kryteriami okreslonymi w art. 2 lit. b)

6.

Austria ztozyta wniosek na podstawie kryterium interwencji okre§lonego w art. 2 lit.
b) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, ktoére naktada wymog co najmniej 500
zwolnien w okresie dziewigciu miesigcy w przedsigbiorstwach prowadzacych
dziatalno$¢ w takim samym dziale wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 w jednym
regionie lub dwodch sasiadujacych regionach na poziomie NUTS II w panstwie
cztonkowskim.

We wniosku wspomniano o 1180 zwolnieniach w 54 przedsigbiorstwach
prowadzacych dziatalnos¢ w dziale 24 wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2
(,,Produkcja metali”) w dwoch sasiadujacych regionach wedtug klasyfikacji NUTS 11
Steiermark (Styria, AT22) 1 Niederosterreich (Dolna Austria, ATI2), w
dziewigciomiesigcznym okresie odniesienia od 1 kwietnia 2009 r. do 31 grudnia
2009 r. Wszystkie te zwolnienia zostaty obliczone zgodnie z art. 2 akapit drugi tiret
drugi rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

8.

Wiadze austriackie twierdza, ze nie mozna bylo przewidzie¢ wptywu globalnego
kryzysu na sektor metalurgiczny, przytaczajac radykalne korekty w dot prognoz
dotyczacych wzrostu PKB opracowywanych od poczatku 2007 r. przez organy
migdzynarodowe 1 krajowe, takie jak np. Komisja Europejska, Organizacja
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) oraz austriackie instytuty badan
gospodarczych WIFO (Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung) i THS
(Institut fiir hohere Studien). Przewidziawszy jesienia 2008 r. niewielki wzrost
wynoszacy 0,9% i 1,2%, dwa krajowe instytuty musialy dostosowa¢ w dot we
wrzesniu 2009 r. prognozy na rok 2009 do poziomu -3,4% 1 -3,8%. Mimo ze
przemyst metalurgiczny podlega zazwyczaj cyklicznym fluktuacjom, tak
zaskakujacej szybkosci 1 natezenia spadku spowodowanego przez kryzys nie dato si¢
dla sektora przewidziec.

Wyniki badan statystycznych WIFO wykazaty rowniez ostry spadek wskaznikow
zaufania ws$rdd przedsigbiorstw metalurgicznych w Styrii 1 Austrii Nizsze] w
pierwszych miesiacach 2009 r. W porownaniu do $redniej wynoszacej 21% w latach
poprzedzajacych rok 2008, 83% przebadanych przedsigbiorstw ocenito swoja ilos¢
zamowien eksportowych do lipca 2009 r. jako niewystarczajaca.

Dane identvfikacvjne zwalniajacych przedsiebiorstw oraz pracownicy, ktorzy maja byé

objeci pomoca

10.

We wniosku wskazano catkowita liczbg 1 180 zwolnien w 54 przedsigbiorstwach w
dziewigciomiesigcznym okresie referencyjnym, z czego 356 pracownikow (30,2%)
planuje si¢ obja¢ pomoca. Pracownicy ci wstapili do fundacji przemystu stalowego
Voest-Alpine (,,Voest-Alpine-Stahlstiftung”), bedacej fundacja na rzecz pracy typu
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przedsigbiorstwo  (,,Unternehmensstiftung®) zgodnie 2z definicja zawarta w
dyrektywie federalnej AMF/18-2010°. Z pozostatych pracownikéw, ktorzy nie
przystapili do fundacji, ok. 76,2% znalaztlo nowe zatrudnienie, ok. 17,8% wzigto
udzial w szkoleniach organizowanych przez publiczne stuzby ds. zatrudnienia poza
fundacja 1 ok. 6% przeszto lub planowato przej$¢ na emeryture.

Austriackie fundacje na rzecz pracy sa aktywnymi instrumentami polityki rynku pracy w Austrii

Przedsiebiorstwa i liczba zwolnien
Alufix-
Folienverarbeitungsgesellschaft 6 Icon Anlagenbau GmbH 3
m.b.H.
. IPA Produktions- &
Augusta Metalltechnik GmbH 11 Vertriebsgesellschaft m.b.H. 9
Isoplus Fernwarmetechnik

Becker & Co Ges.m.b.H. & Co KG 1 Gesellschaft m.b.LL 32
Benda-Luiz Werke GmbH 1 i(l)lll)aﬁn Nemetz & Co Gesellschaft 13
Biedermann 1 Karl Fink Ges.m.b.H. 30
Bohler Bleche GmbH & Co KG 47 rlflu;l sPtIgu ss Wagner Gesellschaft 1
Bohler Edelstahl GmbH & Co KG 37 Martin Miller GmbH 9
Bohler Schweisstechnik Austria 10 Metallguss Katz GmbH 3
Bohler-Uddeholm Precision Strip 133 Neuman Aluminium Strangpresswerk 99
GmbH & Co KG GmbH
Bohler-Ybbstal Profil GmbH 45 O. St. Feinguss- Gesellschaft m.b.H. 12
Breltenfelq Edelstahl AG Stahlwerk 32 Schlieper Gesellschaft m.b.H. 20
und Schmiede
Buntmetall Amstetten Gesellschaft Schoeller-Bleckmann Edelstahlrohr

10 24
mbH. GmbH
Dynacast Osterreich Gesellschaft 14 | Sonderstahlwerk Breitenfeld GmbH 1
EGM-Industrieguss GmbH 5 Stahl Judenburg Gesellschaft m.b.H. 16
ELSA Edelmetall-Legier-und 1 Stahl- und Walzwerk Marienhuette 5
Scheideanstalt Gesellschaft m.b.H. Ges. m.b.H.
Enzesfeld-Caro Metallwerke . .
Aktiengesellschaft 21 Teich Aktiengesellschaft 10
FM Flanschenwerk Ges.m.b.H. 3 ri;letr)n gz Druckguss Gesellschaft 1
Franz Steininger Gesellschaft m.b.H. 4 TIP Formenbau GmbH 3
Georg Fischer Eisenguss GmbH 6 VAEE Eisenbahnsysteme GmbH 11
Georg Fischer Fittings GmbH 15 Voestalpine Austria Draht GmbH 29
Georg Fischer GmbH & Co KG 4 Voestalpine Giesserei Traisen GmbH 32
Georg Fischer Kokillenguss GmbH 59 Voestalpine Krems GmbH 56
Georg Fischer Moessner GmbH Nfg . .
& Co KG 10 Voestalpine Schienen GmbH 2
GF Druckguss GmbH 14 Voestalpine Stahl Donawitz GmbH & 14

Co KG

GLS Tanks International GmbH 28 | poestalpine Tubulars GmbH & Co- g
G-MAG Europe GmbH 12 Welser Profile AG 14

dziatajacymi na rzecz poprawy sytuacji osob poszukujacych zatrudnienia. Powstaty na podstawie
ustawy o ubezpieczeniu bezrobotnych ( Arbeitslosenversicherungsgesetz, § 18) oraz dyrektywach
wykonawczych wydanych przez urzad ds. obstugi rynku pracy (AMS). Ostatnia dyrektywa AMS:

http://www.ams.at/_docs/001 ast RILI.pdf.



http://www.ams.at/_docs/001_ast_RILI.pdf
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11.

12.

13.

14.

Przedsigbiorstwa i liczba zwolnien

Hammerschied Ernstbrunner 4 Wuppermann Austria Gesellschaft

Eisengiesserei GmbH & Co KG m.b.H 21

Przedsi¢biorstwa ogolem: 54 Zwolnienia ogélem: 1 180

Podzial 356 pracownikéw, ktoérzy maja by¢ objeci pomoca, przedstawia sig

nastepujaco:

Kategoria Liczba Odsetek
Mezczyzni 343 96,3
Kobiety 13 3,7
Obywatele UE 354 99,4
Obywatele panstw trzecich 2 0,6
Osoby w wieku 15-24 lat 96 27,0
Osoby w wieku 25-54 lat 246 69,1
Osoby w wieku 55-64 lat 14 3,9
Osoby w wieku powyzej 64 lat 0 0,0

Powyzsze kategorie obejmuja 11 pracownikow (tj. 3,1 %) z dhugotrwalymi
dolegliwo$ciami zdrowotnymi lub pracownikow niepetnosprawnych.

Pod wzgledem kategorii zawodowych podziat przedstawia si¢ nastgpujaco:

Kategoria Liczba Odsetek
Kierownicy 2 0,6
Technicy 31 8,7
Pracownicy biurowi 22 6,2
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 75 21,1
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 42 11,8
Pracownicy przy pracach prostych 184 51,7

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Austria potwierdzita, ze polityka
rownosci kobiet 1 mgzczyzn oraz niedyskryminacji byta stosowana i nadal bgdzie
stosowana na roznych etapach wdrazania EFG, a w szczegdlnosci na etapie jego
udostegpniania.

Opis obszaru, ktorego dotyczy wniosek, jego wladz i zainteresowanych stron

15.

16.

Regiony dotknigte zwolnieniami to Steiermark (Styria, AT22) 1 Niederdsterreich
(Dolna Austria, AT12), dwa z dziewigciu austriackich krajow zwiazkowych. Oba
kraje zwiazkowe naleza do austriackich regionéw przemystowych, razem =z
Oberosterreich (Gorna Austria) 1 Vorarlberg. Niederdsterreich (Dolna Austria) jest
najwigkszym krajem zwiazkowym Austrii, otaczajacym Wieden, stolice Austrii,
ktéra rdwniez sama w sobie ma status kraju zwiazkowego. Kraj ten graniczy z
Republika Czeska 1 Slowacja, a jego stolica jest Sankt Polten. Styria graniczy ze
Stowenia, a jej stolica, Graz, jest drugim co do wielkos$ci najwigkszym miastem
Austrii po Wiedniu.

Wiadze Austrii wyjasnily, ze oba te kraje wciaz charakteryzuja si¢ slabo$cia
strukturalna, a regionalny produkt krajowy brutto kazdego z nich wynosi mniej niz
srednia krajowa (dane z 2006 r.). Stopa bezrobocia w Styrii jest wyzsza od $redniej
krajowej, w szczegolnosci w okolicach miasta Graz oraz w zachodnich i wschodnich
czgsciach kraju, podczas gdy stopa bezrobocia w Dolnej Austrii jest mniej wigcej
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17.

taka sama jak w calej reszcie kraju. Stopa dlugotrwatego bezrobocia (wigcej niz rok)
sytuuje si¢ powyzej $redniej krajowej w obu krajach zwiazkowych; oba kraje
charakteryzuje znaczne zréznicowanie pod wzgledem dochodéw w ich regionach, co
odzwierciedla réznorodno$¢ ich terytoriow pod wzgledem sytuacji geograficznej,
charakteru oraz struktury ekonomicznej. Powodami stosunkowo niekorzystnej
sytuacji sa dlugoterminowe nastgpstwa kryzysu strukturalnego, ktory miat miejsce w
Styrii w poznych latach 80-tych, ktéry doprowadzil do wprowadzenia programéw
wczesniejszych emerytur oraz niskiego wskaznika zatrudnienia kobiet w
szczegolnosci w  obszarach wiejskich. Dolna Austria doswiadcza zmian
strukturalnych 1 wychodzi naprzeciw wyzwaniu dostosowywania kwalifikacji do
potrzeb zatrudnienia.

Gléwnymi zainteresowanymi stronami sa publiczne sluzby ds. zatrudnienia w
regionach  Styrii 1 Dolnej Austrii  (regionale  Geschiftsstellen des
Arbeitsmarktservice/AMS),  stowarzyszenie  przemystu  inZynieryjnego i
metalurgicznego Austriackiej Federalnej Izby Gospodarczej (Fachverband der
maschinen- und metallverarbeitenden Industrie der Wirtschaftskammer Osterreich),
stowarzyszenie przemystu gorniczego i1 zelaznego Austriackiej Federalnej Izby
Gospodarczej (Fachverband der Bergwerke und eisenerzeugenden Industrie der
Wirtschaftskammer Osterreich), zwiazek zawodowy przemyshi metalurgicznego,
tekstylnego 1 spozywczego (Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung) oraz zwiazek
zawodowy pracownikéw sektoréw prywatnych przemystu drukarskiego,
dziennikarstwa oraz przemystu papierniczego (Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier), zrzeszone w Austriackiej Federacji Zwiazkow
Zawodowych (Osterreichische Gewerkschaftsbund /OGB).
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Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

18.

19.

20.

Dane podane we wniosku pokazuja, jak wazny jest przemysl metalurgiczny dla

sytuacji zwiazanej z zatrudnieniem w obu krajach zwiazkowych. W 2008 r. sektor

ten stanowit 2,1% zatrudnienia w Styrii (najwigkszy odsetek w Austrii, przy 1% dla
catego kraju), a w Dolnej Austrii 1,5% (trzeci najwyzszy odsetek w Austrii).

Wedlug wiadz Austrii, powotujacych si¢ na dane zebrane przez Statistik Austria i
austriackie instytuty badawcze, ogdlne bezrobocie wzrosto gwattownie w 2009 r.:
+39,9% w Styrii 1 +31,3% w Dolnej Austri, w poréwnaniu z nizszym wzrostem
+29,3% w calym kraju (w drugim kwartale 2009 r.). Spadek popytu na metale miat
powazne, negatywne skutki dla rynkow pracy w Styrii 1 Dolnej Austrii, gdyz z ich
przedsigbiorstwach  metalurgicznych ~ zwolniono  wigcej  pracownikéw  niz
gdziekolwiek indziej w Austrii. Ponadto, liczba pracownikow pracujacych w
skroconym wymiarze godzin (Kurzarbeit) wzrosta: w listopadzie 2009 r. w Dolnej
Austrii zatrudniano najwyzsza liczbe pracownikow pracujacych w skréconym czasie
pracy we wszystkich austriackich krajach zwiazkowych, a Styria zajmowata pod tym
wzgledem trzecie miejsce.

Prawie 60% pracownikow, ktorych dotyczy wniosek, zostalo zwolnionych w Dolnej
Austrii (704 osoby z 33 przedsigbiorstw), a wigcej niz 40% pracownikow (476 osob
z 21 przedsigbiorstw) zostato zwolnionych w Styrii. Styria skorzystata juz wcze$niej
ze wsparcia EFG: wniosek EGF/2009/009 AT/Steiermark (sektor samochodowy) z
744 zwolnionymi pracownikami w ciagu dziewigciu miesigcy.

Skoordynowany pakiet zindywidualizowanvch uslug, ktore maja byv¢é finansowane, z

podzialem na szacunkowe koszty, w tym informacje dotyczace ich komplementarnosci z

dzialaniami finansowanvmi z funduszy strukturalnych

21.

22.

Proponuje si¢ nastgpujace srodki, ktdre razem sktadaja si¢ na skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug majacych na celu ponowna integracj¢ 356
pracownikow na rynku pracy.

Srodki beda wprowadzone za posrednictwem Voest-Alpine (,,Voest-Alpine-
Stahlstiftung”), fundacjg¢ na rzecz pracy typu przedsigbiorstwo zalozona w 1987-88 r.
w celu zlagodzenia negatywnych skutkéw restrukturyzacji sektora stalowego. W
2010 r. do fundacji nalezato ponad 80 przedsigbiorstw dziatajacych w sektorze
metalurgicznym. Okoto dwoéch trzecich tych przedsigbiorstw nalezy to grupy Voest-
Alpine, a jedna trzecia stanowia przedsigbiorstwa spoza tej grupy’. W konsekwencji
kryzysu liczba cztonkoéw fundacji, tj. niezatrudnionych pracownikéw objegtych
programami szkoleniowymi, edukacyjnymi i reintegracyjnymi, podwoita si¢ (marzec
2010 r., w poréwnaniu z rokiem poprzednim). Trzysta pigcdziesiat sze$S¢ o0sob,
ktoérych dotyczy wniosek, to byli pracownicy przedsigbiorstw nalezacych do grupy
Voest-Alpine, ktére wstapily do fundacji pomig¢dzy 1 kwietnia a 31 grudnia 2009 r.

Srodki obejmujace 356 pracownikéw nalezacych do fundacji uzgadniaja i kontroluja

publiczne shuzby ds. zatrudnienia (,,AMS, Arbeitsmarktservice”) w Styrii 1 Dolnej

7
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Austrii. Oceniaja one znaczenie kazdego $rodka dla rynku pracy i zapewniaja
zgodno$¢ z zasadami fundacji (,,Stiftungsordnung™) 1 stosownymi systemami
prawnymi. Monitoruje si¢ rozwoj poszczegdlnych pracownikéw w celu zapewnienia
przestrzegania planéw uzgodnionych w poczatkowych fazach programu. Zgodnie z §
18 ustawy o ubezpieczeniu bezrobotnych (Arbeitslosenversicherungsgesetz , ALVG)
oraz w zalezno$ci od dawnego rozkladu czasu pracy poszczegdlnych osob,
pracownicy musza angazowac si¢ w pelnym wymiarze godzinowym.

— Konsultacja wstepna: Srodkiem tym objetych jest 356 zwolnionych pracownikow,
ktérzy przystapili do fundacji Konsultacja polega migdzy innymi na rozwijaniu
perspektyw kariery i celow zawodowych.

— Poradnictwo zawodowe: Srodkiem tym objetych jest 356 zwolnionych
pracownikow, ktorzy przystapili do fundacji. Czas trwania programu ograniczony
jest do sze$ciu tygodniu z mozliwo$cia przedtuzenia do co najwyzej 12 tygodni w
szczegllnych przypadkach. Plan indywidualnej $ciezki zawodowej oraz plan
alternatywny sa uzgadniane i podpisywane przez pracownika i reprezentantow
fundacji przemystu stalowego oraz odpowiedzialne regionalne stuzby ds.
zatrudnienia (AMS). Stanowi to podstawg dla dziatan podejmowanych przez
pracownika w obrebie fundacji na rzecz pracy.

— Szkolenia indywidualne: Szkolenia zaplanowane sa dla 174 pracownikow i
obejmuja klasyczne podnoszenie kwalifikacji w dziedzinach, w ktorych
pracownicy ci wczesniej pracowali (np. szkolenia dla brygadzistow, kurs
spawania oraz inne szkolenia techniczne), jak rowniez ksztatcenie zawodowe w
celu przekwalifikowania si¢ w kierunku dziedzin takich jak sprawy socjalne,
zdrowie 1 ustlugi (zaproponowane dla mniej wigcej potowy z 174 pracownikow).
Pracownicy o nizszych kwalifikacjach moga odby¢ szkolenie zawodowe w celu
uzyskania formalnych kwalifikacji (mniej wigcej jedna czwarta uczestnikow).
Cze$¢ ksztalcenia zawodowego nie bedzie musiata by¢ wspotfinansowana przez
EFG, gdyz ksztalcenie to jest bezptatne w austriackim systemie oswiaty. W
przypadku gdy uzgodniony program szkolenia trwa dluzej niz okres realizacji
srodkow z EFG, dodatkowe s$rodki finansowe zostana zapewnione przez
fundacje®.

— Do oferowanych srodkéw naleza takze praktyczne staze w przedsigbiorstwach na
okres do trzech miesigcy na przedsigbiorstwo oraz szkolenia w zakresie
przedsigbiorczosci dla oséb, ktore sa zainteresowane rozpoczegciem wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Osoby, ktore ukonczyly szkolenie w zakresie
przedsigbiorczosci w ramach fundacji, beda miaty pozniej mozliwosé
przystapienia do programu na rzecz zakladania przedsigbiorstw oferowanego
przez shuzby ds. zatrudnienia, ktéry finansowany jest poza EFG. Przed
przystapieniem do tego programu publicznych shuzb ds. zatrudnienia (AMS),
pracownik musi wystapi¢ z fundacji na rzecz pracy.

Zgodnie z § 18 ustawy o ubezpieczeniu bezrobotnych (Arbeitslosenversicherungsgesetz , ALVG),
uczestnictwo pracownika w fundacji ograniczone jest do 156 tygodniu (trzech lat) z mozliwoscia
przedtuzenia do 209 tygodni (czterech lat) w szczego6lnych przypadkach (osoby powyzej 50 roku zycia
lub osoby objete dluzszymi programami podwyzszania kwalifikacji).
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23.

— Ciagle konsultacje i aktywne poszukiwanie pracy: Fundacja udostgpnia
wymagang infrastruktur¢ oraz zapewnia doradztwo 1 wsparcie dla 356
pracownikow poszukujacych nowego zatrudnienia. Obejmuje to konsultacje z
doradca, szkolenie na temat sposobow ubiegania si¢ o pracg, zajecia grupowe
majace na celu promowanie umiejgtnosci budowania sieci kontaktow. Etap
aktywnego poszukiwania pracy moze rozpoczac si¢ od razu po fazie orientacyjnej
lub po zakonczeniu indywidualnej $ciezki szkoleniowej. Normalny czas trwania
warsztatow jest ograniczony do 14 tygodni, a w szczegdlnych przypadkach do 22
tygodni (dla pracownikow powyzej 50 roku zycia o obnizonej zdolnosci do
pracy). Odpowiednie oferty pracy z publicznych stuzb ds. zatrudnienia (AMS)
musza zosta¢ zaakceptowane przez pracownika w fazie aktywnego poszukiwania
zatrudnienia.

— Swiadczenie z tytutlu szkolenia i poszukiwania zatrudnienia’: Dodatek ten
wyplaca si¢ wszystkim 356 pracownikom tylko na okres ich uczestnictwa w
szkoleniu 1 programach reintegracyjnych w fundacji na rzecz pracy. Podstawowa
stawka §wiadczenia wynosi 150-450 EUR na miesiac na kazdego pracownika (14
wyplat na rok). Ci pracownicy, ktérzy sa jedynymi osobami zapewniajacymi
zrédto dochodow w rodzinie otrzymuja dodatkowo 75 EUR, a pracownicy
bezdzietni dodatkowe 40 EUR (12 wyptat na rok). Swiadczenie, w potaczeniu z
dieta na utrzymanie, nie moze przekracza¢ podstawy wymiaru $wiadczenia dla
bezrobotnych ustalonej dla kazdego pracownika. Z racji otrzymywanego
swiadczenia pracownik przestaje otrzymywac zasitek dla bezrobotnych w trakcie
trwania szkolenia.

— Dieta na utrzymanie podczas szkolenia i poszukiwania pracy': Diete wyplaca sie
353 zwolnionym pracownikom tylko na okres ich uczestnictwa w szkoleniu i
programach aktywnej reintegracji w fundacji na rzecz pracy. Pozwala ona na
rzetelne zaangazowanie w programach kazdego ze zwolnionych pracownikow w
pelnym wymiarze czasu pracy. Wtadze szacuja, ze w szkoleniach i programach
reintegracyjnych wezmie udzial 60 osob w okresie 6,1 miesigcy, 138 o0sob w
okresie 15 miesigcy, 51 osob w okresie 30 miesigcy oraz 104 osoby w okresie
33,2 miesiaca. Koszt na jednego pracownika wynosi 1 031 EUR na miesiac.
Dieta, w potaczeniu z dodatkiem z tytulu szkolenia i poszukiwania zatrudnienia,
nie moze przekracza¢ podstawy wymiaru $wiadczenia dla bezrobotnych ustalonej
dla kazdego pracownika. Z racji otrzymywanego §wiadczenia pracownik przestaje
otrzymywac zasitek dla bezrobotnych w trakcie trwania szkolenia.

— Koszty dodatkowe podczas szkolenia: Dodatkowe $wiadczenie otrzymuje 174
uczestnikow uczestniczacych w szkoleniu w celu pokrycia kosztéw podrozy i
pomocy naukowych.

Wydatki na wdrozenie EFG zawarte we wniosku zgodnie z art. 3 rozporzadzenia
(WE) 1927/2006 obejmuja dziatania przygotowawcze, dziatania w zakresie
dostarczania i upowszechniania informacji, a takze dzialania w zakresie kontroli i
zarzadzania fundacja przemystu stalowego Voest-Alpine. Wszyscy partnerzy
zaangazowani w programy sa zobowiazani do informowania o wsparciu EFG. Koszt
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Na podstawie § 18 ustawy o ubezpieczeniu bezrobotnych (Arbeitslosenversicherungsgesetz, ALVG).
Na podstawie § 18 ustawy o ubezpieczeniu bezrobotnych (Arbeitslosenversicherungsgesetz, ALVG).
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24.

zarzadzania fundacji bgdzie obliczony proporcjonalnie do faktycznej liczby oséb
objetych mentoringiem i nie przekroczy 954 EUR na osobg.

Zindywidualizowane ushugi przedstawione przez wladze Austrii sa aktywnymi
instrumentami rynku pracy wchodzacymi w zakres kwalifikowalnych dziatan
okreslonych w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Wtadze Austrii szacuja
taczne koszty tych ustug na 12266 158 EUR, a wydatki na wdrozenie EFG na
479 855 EUR (). 3,80 % tacznej kwoty). Austria wnioskuje o przyznanie wkiadu z
EFG w tacznej kwocie 8 284 908 EUR (65 % tacznych kosztow).

10
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Dziatania

Szacunkowa
liczba
pracownikow
objetych
dziataniem

Szacunkowy
koszt na
jednego

pracownika
objetego

dzialaniem
(EUR)

Laczny koszt (EFG i
wspotinansowanie
krajowe) (w EUR)

Zindywidualizowane ushugi (art. 3 akapit pierwszy rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Konsultacja wstegpna (,,Erstberatung™):

356

49

17 444

Poradnictwo zawodowe
(,,Berufsorientierung”)

356

1022

363 832

Szkolenia indywidualne, facznie ze
stazami 1 szkoleniami w zakresie
przedsigbiorczosci (,,Individuelle
Qualifizierung”)

174

3052

531048

Ciagle konsultacje i aktywne
poszukiwanie pracy (,,laufende
Beratung und aktive Jobsuche”)

356

1056

375936

Swiadczenie z tytutu szkolenia i
poszukiwania zatrudnienia
(,,Zuschussleistung/Stipendium bei
aktiver Beratung, Jobsuche oder
Ausbildung”)

356

9307

3313292

Dieta na utrzymanie podczas szkolenia
1 poszukiwania pracy — 6,1 miesiaca
(,,Schulungsarbeitslosengeld™)

60

6 308

378 480

Dieta na utrzymanie podczas szkolenia
i poszukiwania pracy — 15 miesigcy
(,,Schulungsarbeitslosengeld™)

138

15456

2132928

Dieta na utrzymanie podczas szkolenia
1 poszukiwania pracy — 30 miesigcy
(,,Schulungsarbeitslosengeld™)

51

30 886

1 575186

Dieta na utrzymanie podczas szkolenia
1 poszukiwania pracy — 33,2 miesigca
(,,Schulungsarbeitslosengeld™)

104

34 240

3560 960

Koszty dodatkowe podczas szkolenia
(,,Ausbildungsnebenkosten”)

174

98

17 052

Zindywidualizowane ushlugi razem

12 266 158
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Wydatki na wdrozenie EFG (art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Dziatania przygotowawcze 57 500

Zarzadzanie fundacja przemystu 339355
stalowego Voest-Alpine (fundacja
swiadczaca pomoc w zwiazku ze
zwolnieniami monitorowanymi )

Dostarczanie i upowszechnianie 18 000
informacji

Dziatania kontrolne 65 000
Wydatki na wdrozenie EFG razem 479 855
Szacunkowe koszty laczne 12 746 013
Wktad 7 EFG (65 % kosztow tqcznych) 8284 908
25. Austria potwierdzita, ze opisane powyzej $rodki sa komplementarne z dziataniami

finansowanymi z funduszy strukturalnych, i ze podwojne finansowanie jest
wykluczone. Austriacki program operacyjny EFS w ramach Celu 2 dotyczy osob
dhugotrwale bezrobotnych, podczas gdy EFG ma na celu pomé6c pracownikom w
okresie bezposrednio po zwolnieniu. W zwiazku z tym, dzialania obu funduszy nie
naktadaja sig na siebie.

Terminy, od ktorych rozpoczeto lub planuje sie rozpocza¢ Swiadczenie
zindywidualizowanych uslug dla pracownikéw objetych zwolnieniami

26. Austria  rozpoczela  $wiadczenie  pracownikom — objetym  zwolnieniami
zindywidualizowanych ustug ujetych w skoordynowanym pakiecie zgltoszonym do
wspotfinansowania z EFG w dniu 1 kwietnia 2009 r., tj. w dniu kiedy pierwsi
pracownicy przytaczyli si¢ do fundacji na rzecz pracy. Data ta stanowi zatem
poczatek okresu kwalifikowalnosci do jakiejkolwiek pomocy, ktéra moze by¢é
przyznana z EFG.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

217. Wiadze Austrii wyjasnily, iz dialog z partnerami spotecznymi na temat tego, jak
ztagodzi¢ skutki utraty miejsc pracy, rozpoczal si¢ w momencie, gdy
przedsigbiorstwa poinformowaly wiladze austriackie o planowanych zwolnieniach,
zgodnie z austriackim systemem wczesnego ostrzegania (,,Frithwarnsystem”, § 45,
Arbeitsmarkt-forderungsgesetz/ AMFG)

28. Jesli chodzi o role fundacji przemystu stalowego Voest-Alpine, porozumienie
partneréw spotecznych zostato zasadniczo osiagnigte w poznych latach 80-tych,
kiedy utworzono fundacj¢ na rzecz pracy. Nastgpujacy partnerzy spoteczni wyrazili
zgode w sprawie wniosku o wsparcie z EFG do sierpnia 2009 r.: stowarzyszenie
przemystu inZynieryjnego 1 metalurgicznego Austriackiej Federalnej Izby
Gospodarczej (Fachverband der maschinen- und metallverarbeitenden Industrie der
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29.

Wirtschaftskammer Osterreich), stowarzyszenie przemyshi gorniczego i zelaznego
Austriackiej Federalnej Izby Gospodarczej (Fachverband der Bergwerke und
eisenerzeugenden Industrie der Wirtschaftskammer Osterreich), zwiazek zawodowy
przemystu metalurgicznego, tekstylnego i1 spozywczego (Gewerkschaft Metall-
Textil-Nahrung) oraz zwiazek zawodowy pracownikow sektorow prywatnych
przemystu  drukarskiego, dziennikarstwa oraz  przemyslu papierniczego
(Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier), zrzeszone w

Austriackiej Federacji Zwiazkéw Zawodowych (Osterreichische Gewerkschaftsbund
/OGB).

Wiladze austriackie wyjasnily rowniez, ze austriacka partnerska wspotpraca
spoteczna opiera si¢ na dobrowolnej umowie, zasadniczo o charakterze
nieformalnym, i nie podlega regulacji ustawowej''. Przedsigbiorstwa sa objete
obowiazujacymi zasadami publicznych stuzb ds. zatrudnienia (AMS) tylko wtedy,
gdy zdecyduja si¢ uczestniczy¢ w poszczegdlnych programach polityki zatrudnienia.
Zwolnienia objgte tym wnioskiem oparte sa raczej na umowach pomigdzy
pracodawcami a rada zaktadowa (,,Betriebsvereinbarungen™) niz na zbiorowych
umowach negocjowanych dla catego sektora metalurgicznego.

Informacje o dzialaniach, ktore sa wymagane zgodnie z prawem krajowvm lub zgodnie

z ukladami zbiorowymi

30.

Jezeli chodzi o spehienie kryteriow okreslonych w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006, wtadze Austrii we wniosku i1 informacjach dodatkowych:

e potwierdzily, ze wktad finansowy z EFG nie zastgpuje $rodkow, za ktore zgodnie
z prawem krajowym lub umowami zbiorowymi odpowiedzialne sa
przedsigbiorstwa;

e udowodnily, ze dziatania te maja na celu udzielenie pomocy poszczegdlnym
pracownikom i nie zostana wykorzystane w celu przeprowadzenia restrukturyzacji
przedsigbiorstw lub sektoréw gospodarki;

e potwierdzily, ze dziatania kwalifikowalne, o ktorych mowa powyzej, nie sa objgte
pomoca z innych instrumentéw finansowych UE.

Systemy zarzadzania i kontroli

31.

32.

Austria powiadomita Komisjg, iz fundacja przemystu stalowego Voest-Alpine
pokryje 35% krajowego wspotfinansowania. Fundacja na rzecz pracy jest sama w
sobie finansowana ze skladek spolecznych od pracodawcéw 1 pracownikdéw
nalezacych do niej przedsigbiorstw. Wysokos¢ sktadek jest zmienna i poddawana jest
przez partneréw spolecznych regularnemu przegladowi.

Austria potwierdzila, iz wsparcie finansowe bgdzie zarzadzane przez organ
zarzadzajacy EFS: dzial VI/INT/9 Federalnego Ministerstwa Pracy, Spraw
Spotecznych i Ochrony Konsumentéw (BMASK Bundesministerium fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz), ktory bedzie pelnit rolg organu zarzadzajacego i
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Strona internetowa OGB: http://www.sozialpartner.at/sozialpartner/Sozialpartnerschaft _mission_en.pdf
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dostawcy ustug ptatniczych. Organ kontroli finansowej dla EFG jest inny niz dla
EFS; funkcj¢ t¢ dla EFG bedzie peinil dziat VI/S/5a BMASK. Skoordynowany
pakiet zindywidualizowanych §rodkow jest wdrazany przez fundacj¢ przemyshu
stalowego Voest-Alpine, ktéra jest monitorowana przez publiczne shuzby ds.
zatrudnienia (AMS). Ponadto, BMASK wspierany jest przez organ udzielajacy
pomocy technicznej, ktory bedzie rowniez petlit role kontroli na pierwszym
poziomie. Wszelkie glowne uzgodnienia i zobowiazania ustanawiane s3 w
pisemnych porozumieniach.

Finansowanie

33.

34.

35.

36.

37.

Na podstawie wniosku ztozonego przez Austri¢ proponowany wklad z EFG w
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ushlug wynosi 8 284 908 EUR, co
stanowi 65 % tacznych kosztow. Przydziat srodkéw z funduszu, o jaki wnioskuje
Komisja, opiera si¢ na informacjach udostgpnionych przez Austrig.

Biorac pod uwagg maksymalng dopuszczalng wysokos§¢ wktadu finansowego z EFG
zgodnie z art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zakres mozliwosci
dokonania przesunig¢¢ srodkow, Komisja wnosi o uruchomienie $srodkéw z EFG na
taczna kwotg, o ktdrej mowa powyzej, w ramach dzialu 1a ram finansowych.

Po udzieleniu pomocy we wnioskowanej wysokosci do dyspozycji pozostanie w
dalszym ciagu ponad 25 % maksymalnej rocznej kwoty zarezerwowanej dla EFG do
wykorzystania na przydzial srodkéw w ostatnich czterech miesiacach roku, zgodnie z
wymogami zawartymi w art. 12 ust. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Sktadajac niniejszy wniosek o uruchomienie srodkéw z EFG, Komisja rozpoczyna
uproszczong procedurg¢ rozmoéw trdjstronnych, zgodnie z postanowieniami pkt. 28
Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r., celem uzyskania
zgody obydwu organdéw wiladzy budzetowej co do potrzeby wykorzystania EFG i
wnioskowanej kwoty. Komisja zwraca si¢ do organu wtadzy budzetowej, ktory jako
pierwszy osiagnie, na odpowiednim szczeblu politycznym, porozumienie w sprawie
projektu wniosku o uruchomienie srodkow, o poinformowanie o swoich zamiarach
drugiego organu wtadzy budzetowej i Komisji. W razie braku zgody jednego z tych
organéw zwolane zostanie formalne spotkanie trojstronne.

Komisja przedstawi oddzielnie wniosek o przesunigcie tych S$rodkow w celu
zapisania w budzecie na 2011 r. szczegdtowych srodkéw na zobowiazania, zgodnie z
wymogami pkt. 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.

Zrodla srodkow na platnosci

38.

Kwota 16 808 313 EUR pozostaje dostgpna w linii budzetowej EFG 04.0501 po
przyjeciu przez obydwa organy wiladzy budzetowej dwoch decyzji wnoszacych
kwotg 777 390 EUR i uwzgledniajacych trzy przypadki obecnie omawiane przez
wiladze budzetowe na taczna kwote 30 023 247 EUR. Dostgpna kwota zostanie
przeznaczona na pokrycie kwoty 8284 908 EUR, koniecznej do sfinansowania
niniejszego wniosku.
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Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomie¢dzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2010/007 AT/Steiermark and
Niederosterreich z Austrii).

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNIT EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. zawarte pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami'?, w szczegolnosci jego pkt. 28,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji’, w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji'®,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(D) Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze §wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej reintegracjg na rynku pracy.

2) Zakres zastosowania EFG zostal rozszerzony w odniesieniu do wnioskow
przedtozonych po dniu 1 maja 2009 r. i obejmuje rowniez pomoc dla pracownikow,
ktorych zwolnienie byto bezposrednim skutkiem $wiatowego kryzysu finansowego i
gospodarczego.

3) Zgodnie z Porozumieniem migdzyinstytucjonalnym z dnia 17 maja 2006 r. EFG
mozna uruchomi¢ w ramach rocznego putapu w wysokosci 500 min EUR.

(4) W dniu 9 marca 2010 r. Austria przedtozyta wniosek o uruchomienie srodkéw z EFG
w zwiazku ze zwolnieniami w 54 przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ w
dziale 24 wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 (,,Produkcja metali”) w dwoch
sasiadujacych regionach wedlug klasyfikacji NUTS II Steiermark (Styria, AT22) i

12 Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
13 Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.
14 DzU.C[...]z[...],s. [...].
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Niederosterreich (Dolna Austria, AT12) w Austrii i uzupelila go dodatkowymi
informacjami do dnia 27 stycznia 2011 r. Wniosek ten speilnia wymogi art. 10
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace okre§lania wktadu finansowego.
Komisja wnosi zatem o uruchomienie kwoty 8 284 908 EUR.

(5)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wklad finansowy zgodnie z
wnioskiem zlozonym przez Austrig,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1
W ramach budzetu ogo6lnego Unii Europejskiej na rok budzetowy 2011 uruchamia si¢ $rodki z

Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostgpni¢ kwotg
8 284 908 EUR w formie $srodkéw na zobowiazania i srodkéw na ptatnosci.

Artykut 2
Niniejsza decyzje publikuje si¢ w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w [Brukseli/Strasburgu],

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
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