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UZASADNIENIE

1. KONTEKST WNIOSKU:
e Podstawa i cele wniosku

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) zostal ustanowiony w 2006 r.
rozporzadzeniem (WE) nr 1927/2006', a jego gtéownym celem bylto okazanie solidarnosci i
udzielenie wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku zmian w kierunkach $wiatowego
handlu. Celem EFG byto ulatwienie reintegracji zawodowej pracownikow w obszarach,
sektorach, na terytoriach lub w regionach rynku pracy dotknigtych naglymi i powaznymi
zakldceniami gospodarczymi, poprzez wspotfinansowanie aktywnych $rodkéw polityki rynku
pracy. Warunkami kwalifikujacymi do wsparcia przez EFG byto co najmniej 1 000 zwolnien
badZ to w okresie czterech miesigcy w jednym przedsigbiorstwie i u jego dostawcow oraz
producentéw znajdujacych si¢ nizej w lancuchu dostaw, badz to w okresie dziewigciu
miesigcy w sektorze gospodarki ujetym jako sektor wedtug klasyfikacji NACE rev. 2 w
jednym lub dwoch sasiadujacych regionach na poziomie NUTS II. Maksymalny poziom
wkladu EFG ustalono na poziomie 50 % ogolnych kosztéw aktywnych $rodkow polityki
rynku pracy, a okres wdrozenia wspieranych przez EFG $rodkéw nie mogt przekroczy¢ 12
miesigcy od daty wniosku.

W obliczu rozmiaru i szybkiego rozwoju kryzysu finansowego i gospodarczego w 2008 r.
Komisja przewidziata w Europejskim planie naprawy gospodarczej® rewizje rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006. Celem rewizji zrealizowanej rozporzadzeniem (WE) nr 546/2009° byto
rozszerzenie zakresu zastosowania EFG w ramach europejskiej reakcji na kryzys 1 uczynienie
go skuteczniejszym narzgdziem wczesnej interwencji, zgodnie z podstawowymi zasadami
solidarno$ci 1 spotecznej sprawiedliwosci. Poprawki zawieralty trwale zmiany do
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, takie jak zmniejszenie z 1 000 do 500 liczby zwolnien
wymaganych do wniosku o wsparcie z EFG oraz przedluzenie z 12 do 24 miesigcy okresu
realizacji wspieranych przez EFG dziatan. Wprowadzono tymczasowe odstgpstwo celem 1)
rozszerzenia zakresu zastosowania EFG tak, by obejmowal on pomoc dla pracownikow
zwolnionych bezposrednio w wyniku kryzysu finansowego i gospodarczego (art. 1 ust. la
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006) oraz 2) zwigkszenia poziomu wspotfinansowania przez
EFG z 50 do 65 % (art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006). Tymczasowe
odstepstwo wygasa z dniem 30 grudnia 2011 r., przy czym art. 20 akapit drugi rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006 przewiduje mozliwo$¢ dokonania przegladu tego odstgpstwa.

Migdzy 1 stycznia 2007 a 30 kwietnia 2009 (to znaczy przed wprowadzeniem odstgpstwa
zwiazanego z kryzysem) do Komisji wptyngto 15 wnioskow o udzielenie wsparcia z EFG dla
18 430 pracownikow, a ogolna kwota objgtego wnioskami wkiadu z EFG wyniosta 78 776
367 EUR.

Po wejsciu w zycie z dniem 1 maja 2009 r. rozporzadzenia (WE) nr 546/2009 zmieniajacego
rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 liczba wnioskdw znacznie wzrosta, co ilustruje ponizsza
tabela.

! Dz.U. L 48 222.2.2008, s. 82.
2 COM(2008)800, z 26.11.2008.
3 Dz.U.L 167 229.6.2009, s. 26.
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Whioski o wsparcie z EFG zlozone w ramach tymczasowego odstepstwa
zwigzanego z kryzysem

Liczba
Rok Liczba pracownikow Suma obje¢tego wnioskami
wnioskow objetych wkladu z EFG (EUR)
dzialaniem
2009 22 19 381 99 396 898
2010 24 25 083 115353 865
Razem 46 44 464 214 750 763

Wnhioski o wsparcie z EFG zlozone dla zwolnien wynikajacych ze zmian w
kierunkach Swiatowego handlu

Liczba
Rok Liczba pracownikow Suma objetego wnioskami
wnioskow objetych wkladu z EFG (EUR)
dzialaniem
2009 4 6 569 25990 290
2010 6 3074 17 126 749
Razem 10 9643 43117 039

W ramach zainicjowanych przez Komisj¢ konsultacji panstwa cztonkowskie wskazaty, ze bez
odstgpstwa tymczasowego nie bytoby mozliwe zlozenie wigkszosci wnioskéw zwigzanych z
kryzysem, co sprawitoby, ze 45 000 pracownikoéw dotknigtych konsekwencjami kryzysu
gospodarczego i finansowego pozostatoby bez wsparcia z EFG. Ponadto podwyZszenie stopy
wspotfinansowania do 65 % obnizylo ponoszone przez panstwa czlonkowskie, ktére ztozyty
whniosek, obcigzenia finansowe zwiazane ze sSrodkami wspieranymi z EFG o ogoétem okoto 60
min EEJR, jesli uwzgledni¢ wszystkie wnioski ztozone migdzy 1 maja 2009 r. a 31 grudnia
2010t

Decyzje o wygasnigciu tymczasowego odstepstwa zwiazanego z kryzysem podjgto w 2009 r.
W najnowszej wowczas Prognozie gospodarczej Komisji® (z jesieni 2008 r.) dotyczacej Unii
Europejskiej (UE) jako calosci spodziewano si¢ stopniowej poprawy sytuacji gospodarczej od
potowy 2009 r. przy oczekiwanym wzroscie PKB o0 0,2 % w 2009 r., 1 0 1,1 % w 2010 r..
Przewidywano spadek zatrudnienia o 0,5 % w 2009 r. i jego wzrost o0 0,1 % w 2010 r. Stopa
bezrobocia miata osiagna¢ w 2009 r. 7,8 %, a w 2010 r. 8,1 % sily roboczej. Sytuacja w 2009
r. okazata si¢ by¢ znacznie gorsza od przewidywan powyzszej prognozy. Unijny PKB obnizyt
si¢ 0 4,2 %, podczas gdy zatrudnienie zmalato o 1,9 %, a stopa bezrobocia osiagngta 8,9 %.
Cho¢ wzrost PKB w 2010 r. byl wyzszy niz spodziewany i osiagnat 1,8 %, to zatrudnienie
zmalato o dalsze 0,6 %, podczas gdy stopa bezrobocia osiagngta rekordowy poziom 9,6 %.

Ostatnia Prognoza gospodarcza Komisji (z wiosny 2011 r.) wskazuje ponadto, ze
perspektywy ozywienia gospodarczego, a w szczegdlnosci perspektywy poprawy sytuacji na
rynku pracy na lata 2011 i 2012 sa gorsze, niz si¢ powszechnie spodziewano jesienig 2008 r.
W szczego6lnosci dotyczy to tworzenia nowych miejsc pracy i stopy bezrobocia. Prognoza z
wiosny przewiduje dla 2011 r. niewielki wzrost zatrudnienia o 0,4 % i niezmieniong stopg

Wylaczajac wnioski cofnigte badz odrzucone.
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european_economy/forecasts_en.htm
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bezrobocia na poziomie 9,5 %. Ta sama prognoza przewiduje, ze w 2012 r. wzrost poziomu
zatrudnienia bgdzie niewielki 1 wyniesie 0,7 %, a stopa bezrobocia pozostanie na poziomie
9,1 %. To odzwierciedla fakt, ze poprawa sytuacji na rynku pracy zazwyczaj nastepuje
pozniej niz poprawa PKB. Ta stosunkowo staba sytuacja na rynku pracy’ widoczna mimo
stopniowe]j poprawy perspektyw wzrostu PKB, pokazuje, ze w sytuacji, w ktorej wycofywane
sa $rodki polityczne podjete w celu ztagodzenia oddziatywania kryzysu na stopg bezrobocia,
w sektorach gospodarczych i przedsigbiorstwach nadal ma miejsce dostosowanie strukturalne
spowodowane kryzysem, w rezultacie czego przez jaki$ czas nalezy spodziewac si¢ dalszej
redukcji miejsc pracy wynikajacej z zamykania przedsigbiorstw. W rezultacie znaczniejszej
poprawy sytuacji na rynku pracy spodziewac si¢ mozna dopiero od 2013 r.

Perspektywa ozywienia gospodarczego bez istotnego wzrostu liczby miejsc pracy znajduje
potwierdzenie w przedstawionej przez Komisje¢ Rocznej wizji wzrostu gospodarczego:
Wsparcie catosciowej odpowiedzi UE na kryzys’. Walke z bezrobociem oraz zapobieganie
dlugotrwatemu wykluczeniu z rynku pracy uznaje si¢ za kluczowe dla uniknigcia ryzyka
powrotu na S$ciezke wzrostu, ktoremu nie bedzie towarzyszy¢ dostatecznie dynamiczne
tworzenie miejsc pracy. Przywrdcenie najwazniejszych czynnikéw wzrostu wymagaloby
przesunig¢ sity roboczej i realokacji kapitalu migdzy sektorami i przedsigbiorstwami oraz
skuteczniejszych zachet finansowych do podejmowania pracy przez osoby bezrobotne.

W swym komunikacie Komisja stwierdzita, ze kryzys doprowadzil do znacznego
ograniczenia dziatalno$ci gospodarczej, istotnego wzrostu bezrobocia, gwaltownego spadku
wydajnosci oraz powaznego ostabienia finansow publicznych. W tej sytuacji panstwom
cztonkowskim wyjatkowo trudno jest udziela¢ dostosowanego do ich potrzeb wsparcia dla
duzej liczby pracownikéw, ktorzy w wyniku kryzysu jednocze$nie utracili pracg.
Przedluzenie podwyzszonej stopy wspotfinansowania z EFG w wysokosci 65 %
umozliwiloby zlagodzenie do pewnego stopnia obcigzenia finansow publicznych panstw
cztonkowskich.

Zarowno spodziewany dalszy wptyw kryzysu na zamykanie przedsigbiorstw jak i potrzeba
konsolidacji fiskalnej w panstwach czionkowskich stanowia uzasadnienie dla przedtuzenia
zwigzanego z kryzysem odstgpstwa zawartego w rozporzadzeniu (WE) nr 1927/2006.

Dlatego proponuje si¢ przedtuzenie tymczasowego odstepstwa zwiazanego z kryzysem, ktére
wygasa 30 grudnia 2011 r., do 31 grudnia 2013 r., czyli do konca okresu wprowadzania w
zycie rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Umozliwi to panstwom cztonkowskim dalsze
sktadanie wnioskéw o wsparcie z EFG na rzecz pracownikow zwalnianych w wyniku kryzysu
finansowego 1 gospodarczego przy jednoczesnym korzystaniu ze stopy wspotfinansowania w
wysokosci 65 %.

¢ Kontekst ogolny

Od wprowadzenia tymczasowego odstepstwa zwigzanego z kryzysem gwattownie wzrosta
liczba wnioskéw o wsparcie z EFG oraz panstw cztonkowskich ubiegajacych si¢ o to
wsparcie. Pokazuje to, ze rzeczywiscie zaakceptowano rol¢ EFG jako instrumentu reagowania
kryzysowego w przypadku duzej iloSci zwolnien wynikajacych z kryzysu finansowego i
gospodarczego.

6 Ibid.
’ COM(2011) 11,z 12.1.2011 r.
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Parlament Europejski wezwal do przedtuzenia odstepstwa zwiazanego z kryzysem w swej
rezolucji z dnia 7 wrzeénia 2010 r.* w sprawie finansowania i funkcjonowania Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji. Parlament Europejski wyrazit opinig, ze ,,nalezy
przedtuzy¢ do konca obecnych wieloletnich ram finansowych odstgpstwo wprowadzone w
czerweu 2009 r. w celu wspierania pracownikow tracacych prace z powodu kryzysu
gospodarczego 1 finansowego oraz utrzymaé z tego wzgledu stopg wspodtfinansowania na
poziomie 65 %, w zwiazku z tym, ze przyczyny uzasadniajace ich wprowadzenie sa wciaz
aktualne.”

e Obowiazujgce przepisy w dziedzinie, ktorej dotyczy wniosek

Europejski Fundusz Spoteczny’ (EFS) utworzony zostal, by przyczyniaé si¢ do realizacji
priorytetdéw Wspolnoty w zakresie wzmacniania spojnosci gospodarczej i spolecznej poprzez
poprawe sytuacji zatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy, propagowanie wysokiego
poziomu zatrudnienia oraz lepszych i liczniejszych miejsc pracy. Fundusz ten wspiera
Europejska strategie zatrudnienia oraz dzialania panstw cztonkowskich zmierzajace do
osiagnigcia pelnego zatrudnienia, poprawy jako$ci 1 wydajno$ci pracy, promowania integracji
spotecznej, wiacznie z dostgpem osOb znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji do
zatrudnienia 1 zmniejszenia dysproporcji w zatrudnieniu na szczeblu krajowym, regionalnym i
lokalnym.

Gtoéwna réznica w stosunku do EFG polega na tym, ze EFS skitada si¢ z wieloletnich
programow wpierajacych strategiczne, dlugoterminowe cele — w szczegolnosci takie jak
antycypowanie zmian i zarzadzanie nimi oraz restrukturyzacja, opierajac swe wsparcie na
takich dziataniach jak np. uczenie si¢ przez cale zycie. Z kolei EFG udziela jednorazowego,
okresowego 1 indywidualnego wsparcia adresowanego bezposrednio do pracownikow
dotknigtych zwolnieniami, ktére sa rezultatem globalizacji handlu lub kryzysu finansowego i
gospodarczego. Aby promowac efektywne wsparcie dla zwolnionych pracownikow, zarowno
okres trwania §rodkéw wsparcia z EFG jaki i wybor instrumentu opieraja si¢ na ocenie, czy
zwolnienia spowodowane sa przypuszczalnie tymczasowym ostabieniem aktywnos$ci danego
przedsigbiorstwa i dostawcoéw lub sektora gospodarki, czy tez czynnikami strukturalnymi.

e Spodjnos¢ z pozostalymi obszarami polityki i celami Unii

EFG przyczynia si¢ do osiagnigcia celow strategii ,,Europa 20207, ktéra winna sprawié, ze
Unia wyjdzie z kryzysu silniejsza, a jej gospodarka bedzie ukierunkowana na inteligentny,
zrbwnowazony 1 sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu wzrost, ktoremu towarzyszyt bedzie
wysoki poziom zatrudnienia, wydajnosci i spojnosci spolecznej. W komunikacie'® ,,Europa
2020 - Strategia na rzecz inteligentnego, trwatego 1 sprzyjajacego wilaczeniu spotecznemu
wzrostu gospodarczego” Komisja widzi dla EFG jasne zadanie w ramach inicjatywy
przewodniej "Polityka przemystowa w erze globalizacji”, w szczegdlnosci w zakresie
szybkiego przesunigcia kwalifikacji do nowych, szybko rozwijajacych si¢ sektorow i rynkow.

s Rezolucja Parlamentu Europejskiego (2010/2072/INI).
? Rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 (Dz.U. L 210 z 31.7.2006, s. 12).
10 COM(2010)2020, z 3.3.2010.
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Wspierajac szybka reintegracj¢ zawodowa pracownikéw zwolnionych w wyniku globalizacji
lub kryzysu gospodarczego i1 finansowego, EFG wspoéldziata w realizacji nastgpujacych
wytycznych'! dla polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich:

— Wytyczna nr 7: Zwigkszenie uczestnictwa kobiet i mgzczyzn w rynku pracy, ograniczanie
bezrobocia strukturalnego i promowanie jako$ci zatrudnienia;

— Wytyczna nr 8: Rozwijanie zasobow wykwalifikowanej sity roboczej odpowiadajacych
potrzebom rynku pracy oraz promowanie uczenia si¢ przez cate zycie;

— Wytyczna nr 10: Promowanie wilaczenia spotecznego i zwalczanie ubostwa.

W komunikacie Nowe umiejgtnosci w nowych miejscach pracy - przewidywanie i
uwzglednianie wymogéw rynku pracy'> Komisja podkreslita, ze UE musi, w celu powrotu na
Sciezke wzrostu, poprawic jako$¢ kapitatu ludzkiego 1 zwigkszy¢ szanse zatrudnienia poprzez
podwyzszenie poziomu umiejgtno$ci oraz poprzez dostosowanie podazy umiejetnosci do
popytu na rynku pracy. Srodki stuzace aktywizacji zawodowej, zmianie kwalifikacji i
podnoszeniu poziomu umiejetno$ci wskazane zostaly jako sposoéb wspierania zatrudnienia i

ponownej integracji na rynku pracy. Jednym z gléwnych celow EFG jest wspotfinansowanie
dzialan na rzecz podnoszenia poziomu umiej¢tnosci.

e Wplyw na prawa podstawowe

Whiosek nie ma wptywu prawa podstawowe.

2. WYNIKI KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI
e Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Metody konsultacji, gtowne sektory objete konsultacjami i ogdlny profil respondentow

Komisja skonsultowata si¢ z panstwami cztonkowskimi dwukrotnie:. po raz pierwszy za
pomoca kwestionariusza z dnia 26 sierpnia 2010 r. a po raz drugi podczas spotkania, ktore
odbyto si¢ w Porto w dniach 29 1 30 wrze$nia 2010 r. Gtéwnym celem tych konsultacji byto z
jednej strony zebranie pogladéw na efektywnos¢ zwiazanych z kryzysem poprawek, ktore w
2009 r. wprowadzono do rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 przepisami art. 1 ust. 1a i art. 10
ust. 1, a ktore traca waznos¢ z dniem 30 grudnia 2011 r., a z drugiej strony pogladéw na
potrzebe przedtuzenia okresu obowiazywania tych poprawek do dnia 31 grudnia 2013 r.

Streszczenie odpowiedzi oraz sposob ich uwzglednienia

Konsultacje jasno wykazaty, ze mozliwos¢ sktadania wnioskow dotyczacych zwolnien
wyniktych bezposrednio ze swiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego (art. 1 ust. la
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006) sprawila, ze panstwa czlonkowskie mogly zwracaé si¢ z
prosba o wsparcie z EFG dla pracownikéw, ktorzy utracili pracg w wyniku kryzysu 1 uzyskac
pomoc EFG dla ich reintegracji zawodowej. Zdecydowana wigkszo$¢ panstw cztonkowskich
stwierdzita, ze pracownicy ci nie mogliby korzysta¢ ze wsparcia EFG dla zwolnien

" Decyzja Rady z 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia

panstw cztonkowskich. Dz.U. L 308 z 2010.11.24, s. 46.
12 COM(2008)868, z 16.12.2008.
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wynikajacych ze zwiazanego z kierunkami $wiatowego handlu kryterium globalizacji.
Ponadto konsultacje pokazaly, ze zebranie dowoddéw i1 wykazanie widocznego zwiazku
migdzy zwolnieniami a kryzysem finansowym i gospodarczym bylo w powszechnym
odczuciu tatwiejsze, niz te same dziatania w przypadku zwolnien wynikajacych ze
zwiazanych z globalizacja zmian w kierunkach $wiatowego handlu.

Jesli chodzi o konieczno$¢ przedtuzenia odstgpstwa zwiazanego z kryzysem do konca 2013 r.,
to wigkszos¢ panstw cztonkowskich uczestniczacych w konsultacjach, wyrazita pragnienie,
by skladanie wnioskéw o wsparcie dla pracownikéw zwolnionych na skutek $wiatowego
kryzysu finansowego i gospodarczego nadal bylo mozliwe. Wérdéd argumentéw za takowym
przedluzeniem wymieniano pozytywny wplyw, jaki wsparcie z EFG mialo na zdolno$¢
pracownikow do reintegracji zawodowej, uwzgledniajac przy tym fakt, ze skutki kryzysu
gospodarczego odczuwane begda jeszcze po 2011 r., ze kryzys dotknal réznych panstw
cztonkowskich w réznym czasie i ze wciaz silnie oddzialuje on na zatrudnienie. Wskazano
nadto, ze przedtuzenie o dwa lata nie przesadza o tym, co stanie si¢ po 2013 r.

Konsultacje wykazaly, ze przewidziana w art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006
stopa wspotfinansowania w wysokosci 65 %, z ktorej korzysta¢é mogli wnioskodawcy,
utatwita z wielu powodow podejmowanie decyzji o ubieganie si¢ o wsparcie z EFG. Owe
dodatkowe 15 % umozliwilo udzielenie pracownikom objetym pomoca dodatkowego
wsparcia réwnego tej kwocie. Roznicg migdzy stopa wspotfinansowania z EFS 1 z EFG
zmniejszono dla panstw cztonkowskich, ktére w EFS uzyska¢ mogly wyzsze stopy, bez czego
nie byloby mozliwe zlozZenie przez te panstwa wnioskow do EFG. Wspoétfinansowanie
krajowe pozostalo problemem, ale koniecznos¢ sfinansowania jedynie 35 % zamiast 50 %
ztagodzita ten problem. Przewazajaca wigkszo$¢ panstw cztonkowskich uznata stopg w
wysokosci 65 % za odpowiednia na czas kryzysu i opowiedziata si¢ za przedtuzeniem tej
wyzszej stopy interwencji do konca 2013 r.

Zaproponowane poprawki do rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 odzwierciedlaja wynik tych
konsultacji.

e Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy specjalistycznej
Nie zaistniata potrzeba skorzystania z pomocy ekspertow zewngtrznych.
e Ocena skutkow

Niniejszy wniosek nie wymagal przeprowadzenia oceny skutkow.

3. ASPEKTY PRAWNE WNIOSKU
¢ Krotki opis proponowanych dzialan

W celu przedtuzenia tymczasowego odstepstwa, ktorego celem jest wspieranie pracownikéw
zwolnionych w wyniku $§wiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego, datg okre§lona w
art. 1 ust. la akapit drugi rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 zastepuje si¢ data 31 grudnia
2013 r. Poprawka ta automatycznie przedluza do tej samej daty okres obowiazywania
podwyzszonej stopy wspdtfinansowania w wysokosci 65 %, jak okreslono w art. 10 ust. 1
rozporzadzenia nr (WE) nr 1927/2006.

e Podstawa prawna
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Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegélnosci jego art. 175 akapit trzeci,
e Zasada pomocniczoSci

Zasada pomocniczo$ci ma zastosowanie, o ile niniejszy wniosek nie wchodzi w zakres
wylacznych kompetencji Unii.

Cele wniosku nie moga by¢ osiagnigte w sposob zadowalajacy przez panstwa cztonkowskie.
Moga one by¢ osiagnigte jedynie przez poprawke do rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Dziatanie na poziomie UE zapewni lepsze osiagnigcie celow solidarnosci bgdacych integralng
czescia wniosku z nastepujacych wzgledow.

EFG, ktory jest instrumentem finansowym dostgpnym na poziomie UE, mozna przystosowac
do potrzeb wynikajacych z obecnej sytuacji gospodarczej i finansowej jedynie poprzez
inicjatywg ustawodawcza na poziomie UE.

Opracowujac niniejszy wniosek, Komisja oparta si¢ na potrzebach wynikajacych z aktualne;j
oceny sytuacji gospodarczej i1 finansowej w panstwach cztonkowskich oraz na prognozie
gospodarczej na lata 2012-13. Odbiegaja one znaczaco od ocen i prognoz dostepnych pod
koniec 2008 r. i na poczatku 2009 r., kiedy to wprowadzono wynikajace z kryzysu,
przejsciowe poprawki do rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Whiosek niniejszy jest zatem zgodny z zasada pomocniczosci.
e Zasada proporcjonalnosci
Whiosek jest zgodny z zasada proporcjonalnos$ci z nastepujacych wzgledow.

Zgodnie z zasada proporcjonalnos$ci proponowane poprawki do rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006 nie wykraczaja poza zakres konieczny, by dostosowac funkcjonowanie EFG do
aktualnych prognoz dotyczacych kryzysu gospodarczego i1 finansowego oraz jego wptywu na
zatrudnienie i deficyty w panstwach czlonkowskich poprzez 1) utrzymanie mozliwo$ci
sktadania wnioskow o wsparcie z EFG dla pracownikéw zwolnionych w wyniku trwajacego
kryzysu finansowego i gospodarczego oraz 2) umozliwienie stopy wspotfinansowania na
poziomie 65 % zamiast 50 %.

Zwiazane z kryzysem odstgpstwo umozliwia panstwom cztonkowskim sktadanie wnioskéw o
wsparcie z EFG dla pracownikéw zwolnionych w wyniku kryzysu w przypadkach, w ktérych
wykaza¢ mozna jednoznaczny i dajacy si¢ udowodni¢ zwiazek migdzy zwolnieniami a
kryzysem. Jasnym jest, ze jesli nie bgdzie takich przypadkow, panstwa cztonkowskie nie
skorzystaja z tej mozliwosci.

Niniejszy wniosek nie naktada zadnych dodatkowych obciazen administracyjnych na panstwa
cztonkowskie w stosunku do wymogoéw nalozonych przez obecne przepisy rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006.

e Wybor instrumentu
Proponowany instrument: rozporzadzenie.

Inne instrumenty bylyby niewlasciwe z nastgpujacego wzgledu:
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Rozporzadzenie jest wlasciwym instrumentem prawnym umozliwiajacym zmiang
obowiazujacego rozporzadzenia.

4. WPLYW NA BUDZET

Art. 28 Porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r'"”. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami przewiduje, ze EFG nie moze przekroczy¢ rocznego putapu
wynoszacego 500 milionow EUR.

Oceniajac na podstawie wnioskow o wsparcie z EFG ztozonych w przesztosci', nie oczekuje
si¢, by niniejsze przedtuzenie obowiazywania zwigzanego z kryzysem odstgpstwa zawartego
w rozporzadzeniu (WE) nr 1927/2006 spowodowalo przekroczenie ww. rocznego pulapu.
Wspomniane wnioski objety w 2007 r. kwote 51,8 min EUR, a w 2008 r. kwotg 20,6 min
EUR. W 2009 r. ogélna kwota objgtego wnioskami wsparcia z EFG osiagngta 131,7 mln
EUR, z czego 75 % dotyczytlo wnioskéw zwiazanych z kryzysem, a 25 % wnioskow
zwigzanych ze zmianami w kierunkach §wiatowego handlu. W 2010 r. ogdlna kwota objgtego
wnioskami wsparcia z EFG osiagnela 132,5 mln EUR, z czego 87 % dotyczylo wnioskéw
zwigzanych z kryzysem, a 13 % wnioskow zwiazanych ze zmianami w kierunkach
swiatowego handlu.

" Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
Wylaczajac wnioski cofnigte badz odrzucone.
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2011/0147 (COD)
Whniosek
ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 ustanawiajace Europejski Fundusz
Dostosowania do Globalizacji

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 175
akapit trzeci,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,
po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opinig Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego',

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionow'®,

stanowiac zgodnie ze zwykla procedura ustawodawcza,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W rozporzadzeniu (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20
grudnia 2006 r'’. ustanowiono Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji
(zwany dalej ,,EFG”) w celu umozliwienia Unii udzielania wsparcia i okazywania
solidarnos$ci pracownikom zwalnianym w wyniku powaznych zmian strukturalnych w
kierunkach §wiatowego handlu spowodowanych globalizacja.

2) W ramach odpowiedzi na kryzys finansowy 1 gospodarczy rozporzadzenie (WE) nr
1927/2006 zmieniono rozporzadzeniem (WE) nr 546/2009 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 18 czerwca 2009 r'’., wprowadzajac w szczegolnosci tymczasowe
odstgpstwo celem rozszerzenia zakresu rozporzadzenia tak, by obejmowalo ono
zwolnienia bedace wynikiem kryzysu, oraz celem przejSciowego podwyzszenia stopy
wspotfinansowania z EFG.

3) W obliczu obecnej sytuacji gospodarczej 1 finansowej w Unii stosownym krokiem jest
przedtuzenie odstgpstwo przed jego wygasnigciem w dniu 30 grudnia 2011 r.

4) Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006,

15 DzU.C[...]1z[...],s. [...].

e DzU.C[...]1z[...]1,s. [...].

17 Dz.U. L 48 222.2.2008, s. 82.
18 Dz.U.L 167 229.6.2009, s. 26.
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PRZYIMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
W art. 1 ust. 1a rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006
akapit drugi otrzymuje brzmienie:
,Odstepstwo to stosuje si¢ do wszystkich wnioskéw ztozonych nie pdzniej niz dnia 31
grudnia 2013 r.”
Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
10
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OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI DLA WNIOSKOW

STRUKTURA WNIOSKU/INICJATYWY

1.1. Tytut wniosku/inicjatywy

1.2. Dziedzina(-y) polityki w strukturze ABM/ABB, ktorych dotyczy wniosek/inicjatywa
1.3. Charakter wniosku/inicjatywy

1.4. Cel/cele

1.5. Uzasadnienie wniosku/inicjatywy

1.6. Czas trwania dziatania i jego wptywu finansowego

1.7. Przewidywany(-e) tryb(-y) zarzadzania

SRODKI ZARZADZANIA
2.1. Zasady nadzoru i sprawozdawczosci
2.2. System zarzadzania i kontroli

2.3. Srodki zapobiegania naduzyciom finansowym i nieprawidtowosciom

SZACUNKOWY WPLYW FINANSOWY WNIOSKU/INICJATYWY

3.1. Dzialk(y) wieloletnich ram finansowych 1 pozycja(pozycje) wydatkéw w budzecie, na
ktore wniosek/inicjatywa ma wpltyw

3.2. Szacunkowy wplyw na wydatki

3.2.1. Synteza szacunkowego wplywu na wydatki

3.2.2. Szacunkowy wplyw na srodki operacyjne

3.2.3. Szacunkowy wphyw na srodki administracyjne

3.2.4. Zgodnos¢ z obowiqzujqcymi wieloletnimi ramami finansowymi
3.2.5. Udziat 0sob trzecich w finansowaniu

3.3. Szacunkowy wplyw finansowy na dochody
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI DLA WNIOSKOW

STRUKTURA WNIOSKU/INICJATYWY

Tytul wniosku/inicjatywy

wniosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie zmiany
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 ustanawiajacego Europejski Fundusz Dostosowania do
Globalizacji

Dziedzina(-y) polityki w strukturze ABM/ABB, ktorych dotyczy wniosek/inicjatywa19

Dziatanie ABB: Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji objety jest planem
zarzadzania dla DG EMPL na 2010 r. (DG EMPL 2010 Management Plan).

Charakter wniosku/inicjatywy
L] Wniosek/inicjatywa dotyczy nowego dzialania

[0 Wniosek/inicjatywa dotyczy nowego dzialania bedacego nastgpstwem projektu
pilotazowego/dzialania przygotowawczego®

X Whniosek/inicjatywa wiaze si¢ z przedluzeniem biezacego dzialania

] Whniosek/inicjatywa dotyczy dzialania, ktoére zostalo przeksztalcone pod katem nowego
dzialania

Cele

Wieloletni(e) cel(e) strategiczny(-e) Komisji wskazany(-e) we wniosku/inicjatywie

Niniejszy wniosek objety jest inicjatywa przewodnia "Polityka przemystowa w erze
globalizacji”, ktéra stanowi czg$¢ strategii Komisji ,,Europa 2020 - Strategia na rzecz
inteligentnego, trwatego 1 sprzyjajacego wtaczeniu spolecznemu wzrostu gospodarczego”.

Cel(e) szczegotowy(-e) i dziatlanie(-a) ABM/ABB, ktorych dotyczy wniosek/inicjatywa

Cel szczegétowy nr 1: Utrzymanie udzialu w rynku pracy pracownikow zwalnianych w
wyniku zmian w kierunkach $wiatowego handlu oraz kryzysu gospodarczego i
ekonomicznego.

Cel szczegdlowy nr 2: Zwigkszenie wiedzy opinii publicznej o EFG jako wyrazie solidarnosci.

19

20

ABM: Activity Based Management: zarzadzanie kosztami dziatan - ABB: Activity Based Budgeting: budzet
zadaniowy.
O ktorym mowa w art. 49 ust. 6 lit. a) lub b) rozporzadzenia finansowego.
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Dziatanie(-a) ABM/ABB, ktorego(-ych) dotyczy wniosek/inicjatywa: Europejski Fundusz
Dostosowania do Globalizacji (EFG)

13 PL
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Oczekiwany(-e) wynik(i) i wpbyw

Nalezy wskazaé, jakie efekty przyniesie wniosek/inicjatywa beneficjentom/grupie docelowej.

Whniosek umozliwi Unii Europejskiej kontynuacje, przy uzyciu stopy wspotfinansowania w
wysokosci 65 %, wsparcia z EFG dla aktywnych instrumentow rynku pracy skierowanych do
pracownikow zwalnianych w wyniku §wiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego. Z
ww. stopy wspotfinansowania skorzystaja ponadto réwniez pracownicy zwalniani w wyniku
globalizacji handlu.

Wskazniki wynikow i wpbywu

Nalezy okreslic wskazniki, ktore umozliwiq monitorowanie realizacji wniosku/inicjatywy.

- Liczba otrzymanych wnioskéw o wsparcie z EFG
- Liczba zwolnionych pracownikéw, objetych pomoca z EFG

- Liczba zwolnionych pracownikéw, zatrudnionych ponownie w nastgpstwie Srodkow
wspieranych przez EFG

Uzasadnienie wniosku/inicjatywy

Potrzeba(-y), ktora(-e) ma(-jq) zostaé zaspokojona(-e) w perspektywie krotko- Ilub
dlugoterminowej

W obliczu kryzysu gospodarczego 1 finansowego rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006
zmieniono w 2009 r., wprowadzajac tymczasowe odstgpstwo zwiazane z kryzysem. Okres
obowiazywania tego odstgpstwa konczy si¢ dnia 30 grudnia 2011 r. W najnowszych
prognozach gospodarczych przewiduje si¢, ze efekty kryzysu, a w szczegdlnosci jego
negatywny wplyw na tempo restrukturyzacji, powstawania nowych miejsc pracy i stopg
bezrobocia, bgda nadal odczuwalne przynajmniej do konca 2012 r. Niniejszy wniosek
umozliwi EFG podejmowanie interwencji przy uzyciu stopy interwencji w wysokosci 65 %
celem wspierania pracownikow zwalnianych w wyniku $wiatowego kryzysu finansowego i
gospodarczego do dnia 31 grudnia 2013 r.

Wartos¢ dodana z tytutu zaangazowania Unii Europejskiej

Zaangazowanie UE poprzez EFG umozliwia uzupehianie $rodkow krajowych stuzacych
reintegracji pracownikow zwolnionych w wyniku globalizacji handlu oraz w wyniku kryzysu
gospodarczego 1 finansowego. Dotychczasowe doswiadczenia zwiazane z EFG zdaja si¢
wskazywa¢ na to, ze zaangazowanie ze strony UE umozliwia bardziej ukierunkowane
wsparcie, ktore jest bardziej dhugotrwale i ktore czgsto obejmuje srodki, ktorych nie podjetoby
bez tego zaangazowania.

Glowne wnioski wyciqgniete z podobnych dziatan

Zobacz doswiadczenia zebrane od czasu rewizji rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006
przedstawione w uzasadnieniu.
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1.5.4.

Spojnosc z ewentualnymi innymi instrumentami finansowymi oraz mozliwa synergia

EFG jest spojny i1 pozostaje w synergii z Europejskim Funduszem Spotecznym.

15
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1.6.

1.7.

Uwagi

Czas trwania dzialania i jego wplywu finansowego

— X Whniosek/inicjatywa o okre§lonym czasie trwania

— X Czas trwania wniosku/inicjatywy: od 31 grudnia 2011 r. do 31 grudnia 2013 r.
— [ Czas trwania wptywu finansowego: od RRRR r. do RRRR .

[0 Wniosek/inicjatywa o nieokreslonym czasie trwania

— Wprowadzenie w zycie z okresem rozruchu od RRRR r. do RRRR r.,

— po ktorym nastgpuje faza operacyjna.

Przewidywany(-e) tryb(y) zarzqdzania21

[1 Bezposrednie zarzadzanie scentralizowane przez Komisj¢

O] Posrednie zarzadzanie scentralizowane poprzez przekazanie zadan wykonawczych:
— [ agencjom wykonawczym

— O organom utworzonym przez Wspdlnoty™

— O krajowym organom publicznym/organom majacym obowiazek $wiadczenia ustugi
publiczne;j

— [ osobom odpowiedzialnym za wykonanie okreslonych dziatan na mocy tytutu V Traktatu
o Unii Europejskiej, okreslonym we wlasciwym prawnym akcie podstawowym w
rozumieniu art. 49 rozporzadzenia finansowego

X Zarzadzanie dzielone z panstwami cztonkowskimi
L] Zarzadzanie zdecentralizowane z panstwami trzecimi
[0 Zarzadzanie wspoélne z organizacjami migdzynarodowymi (naleiy wyszczegolnic)

W przypadku wskazania wiecej niz jednego trybu, nalezy podac dodatkowe informacje w czesci ,, Uwagi”.

21

Wyjasnienia dotyczace trybow zarzadzania oraz odniesienia do rozporzadzenia finansowego znajduja si¢ na

nastgpujacej stronie: http:/www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
O ktorych mowa w art. 185 rozporzadzenia finansowego.
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2.1.

2.2

2.2.1.

2.2.2.

2.3.

SRODKI ZARZADZANIA

Zasady nadzoru i sprawozdawczoSci

Nalezy okresli¢ czestotliwosé i warunki.

Artykut 16 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 wymaga, aby Komisja kazdego roku
przedstawiata Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie z dzialalno$ci w ramach
niniejszego rozporzadzenia z roku poprzedniego w ujgciu iloSciowym 1 jakosciowym.
Sprawozdanie to zawiera m.in. uwagi Komisji dotyczace dziatan monitorujacych w danym
roku.

Zgodnie z art. 17 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Komisja przeprowadza do konca 2011 r.
w S$cistej] wspoOlpracy z panstwami czlonkowskimi ocen¢ w potowie okresu dotyczaca
efektywnosci i trwalosci wynikéw uzyskanych w ramach EFG. Do dnia 31 grudnia 2014 r.
Komisja jest zobowiazana do przeprowadzenia, z pomoca ekspertow zewngtrznych, oceny ex
post w celu okreslenia wptywu EFG 1 jego wartosci dodane;.

System zarzadzania i kontroli

Zidentyfikowane ryzyko

‘ Istniejace ryzyko zwiazane jest z zarzadzaniem dzielonym funduszami wspolnotowymi.

Przewidywane metody kontroli

Wymogi dotyczace zarzadzania i kontroli finansowej okreslone sa w art. 18 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006.

Srodki zapobiegania naduzyciom finansowym i nieprawidlowosciom

Okresli¢ istniejqce lub przewidywane srodki zapobiegania i ochrony

Srodki dotyczace sposobu zapobiegania nieprawidtowosciom, ich wykrywania i naprawiania
okreslone sa w art. 18 ust. 1 lit. d) i art. 18 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.
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3. SZACUNKOWY WPLYW FINANSOWY WNIOSKU/INICJATYWY
3.1. Dzial(y) wieloletnich ram finansowych i pozycja(pozycje) wydatkéw w budzecie, na ktére
whniosek/inicjatywa ma wplyw
¢ Istniejace pozycje w budzecie
Wedtug dziatéw wieloletnich ram finansowych i pozycji w budzecie
. . Rodzaj
Duiat Pozycja w budzecie s'roodlf(?iv Wktad
wieloletnic ZROZNIC -
h ram OWANE ) krajow ) W rozumieniu art. 18
finansowyc Numer /NIEZROZ. panstvzkl kandydujac panSFW ust. 1 lit. aa)A
h [tresC .......... ] nggz\;v A EFTA yeh? trzecich r(;'lzlf:;:gsvzeegrga
04.0501 Europejski Fundusz
Dostosowania do Globalizacji
04.010414 Europejski Fundusz S
. S Niezr6z
Dostosowania do Globalizacji —| .
1.1 . . . . | nicowan Nr Nr Nr Nr
wydatki na administracj¢ i zarzadzanie .
40.0243 Rezerwa dla Europejskiego
Funduszu Dostosowania do
Globalizacji
e Nowe pozycje w budzecie, o ktorych utworzenie si¢ wnioskuje
Wedlug dziatow wieloletnich ram finansowych i pozycji w budzecie
Dziat Pozycja w budzecie éi)o(f;:i/ Wktad
wielolet ZROZNIC
; i W rozumieniu art. 18
nich ram Numer OWANE panstw krajow panstw ust. 1 lit. aa)
finanso . /NIEZROZ kandydujac . dzeni
[tresé ..........] NICOWA EFTA h trzecich rozporzadzenia
W}’Ch NE ye finansowego
. TAK/ TAK/ TAK/
Nie dot. i TAK/ NIE
> ZROZNICOWANE = Srodki zréznicowane/ NIEZROZNICOWANE = §rodki niezréznicowane.

24 EFTA: Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu.

18

Kraje kandydujace oraz w stosownych przypadkach potencjalne kraje kandydujace Balkanéw Zachodnich.
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3.2 Szacunkowy wplyw na wydatki

3.2.1.  Synteza szacunkowego wplywu na wydatki

w min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

platnosci

Dzial wieloletnich ram finansowych: Liczba
. Rok Rok ,
Dyrekcja Generalna. EMPL 20122 | 2013 OGOLEM
» Srodki operacyjne PM
Srodki na
bowiazania M
Numer pozycji w budzecie > A
Srodki na
- 2
ptatnosci
Srodki na
. . (la)
Numer pozycji w budzecie zobowigzania
Srodki na |

okreslone programy operacyjne’’

Srodki administracyjne finansowane ze §rodkéw przydzielonych na

Numer pozycji w budzecie

3)

OGOLEM srodki dla Dyrekcji
Generalnej EMPL

Srodki

na =l+la
zobowiazania +3
’ . =2+2a
Srodki na
ptatnosci

+3

26

Rok N jest rokiem, w ktorym rozpoczyna si¢ wprowadzanie w zycie wniosku/inicjatywy.

. Wsparcie techniczne lub administracyjne oraz wydatki na wsparcie w zakresie wprowadzania w zycie programéw lub dziatan UE (dawne pozycje ,,BA”), posrednie
badania naukowe, bezposrednie badania naukowe.

PL
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* OGOLEM $rodki operacyjne

Srodki na
zobowigzania

“)

Srodki na
platnosci

®)

* OGOLEM érodki administracyjne finansowane ze $rodkow
przydzielonych na okre§lone programy operacyjne

(6)

OGOLEM srodki na DZIAL. EMPL
wieloletnich ram finansowych —

Srodki na

) . =4+6
zobowigzania
Srodklr ' na | _.
platnosci

Jezeli wplyw wniosku/inicjatywy nie ogranicza sie do jednej pozycji w budzecie:

* OGOLEM $rodki operacyjne

Srodki na

. . 4)
zobowiazania
Srodklr . na ®)
platnosci

* OGOLEM érodki administracyjne finansowane ze $rodkow
przydzielonych na okre§lone programy operacyjne

(6)

OGOLEM §rodki na DZIAL 1 do 4
wieloletnich ram finansowych
(kwota referencyjna)

Srodki na

: . =4+ 6
zobowigzania
Srodklr ' na | o
platnosci

PL

20




Dzial wieloletnich ram finansowych:

»Wydatki administracyjne”

Rok Rok

2012 | 2013 OGOLEM
Dyrekcja Generalna EMPL
* Zasoby ludzkie Brak Brak
wpltywu | wpltywu
* Pozostale wydatki administracyjne
OGOLEM Dyrekcja Generalna Srodki
EMPL
OGOLEM srodki na DZIAL 5 (Srodki na zobowiazania
wieloletnich ram finansowych gig;ine;rélci o_gélesrrl?) b
Rokn?* | ROk OGOLEM
n+1

OGOLNE $rodki na DZIALY 1do 5 | Srodki na zobowiazania

wieloletnich ram finansowych

Srodki na ptatnosci

28

PL
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Rok N jest rokiem, w ktérym rozpoczyna si¢ wprowadzanie w zycie wniosku/inicjatywy.

w min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

w min EUR (do 3 miejsc po przecinku)



3.2.2.  Szacunkowy wplyw na srodki operacyjne
— X Wnhniosek/inicjatywa nie wiaze sig¢ z koniecznos$cia wykorzystania srodkow operacyjnych

— [ Whniosek/inicjatywa wiaze si¢ z koniecznoscia wykorzystania srodkéw operacyjnych, jak okreslono ponizej:

Srodki na zobowiazania w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)

...wprowadzi¢ taka liczbg kolumn dla

poszczegdlnych lat, jaka jest niezbgdna, by .
Rok 2012 Rok 2013 odzwierciedli¢ caty okres wplywu (zob. pkt OGOLEM
Okresli¢ cele i 1.6)
realizacje
g . . < < < < = Liczba
o o S i3 o
R(?gza Skredm B Koszt B Koszt S | Koszt | 8 | Koszt B Koszt | catko Llfcczrf[y
j oszt 3 3 hs| — — wita 08z

CEL SZCZEGOLOWY nr 1°°

- Realizacja

- Realizacja

- Realizacja

Cel szczegdtowy nr 1 - suma
czastkowa

CEL SZCZEGOLOWY nr2...

- Realizacja

Cel szczegdtowy nr 2 - suma

29

Realizacje odnosza si¢ do produktéw i ushug, ktore zostang zapewnione (np.: liczba sfinansowanych wymian studentéw, liczba kilometrow zbudowanych drog itp.).
30 Zgodnie z opisem w pkt 1.4.2 ,,Cel(e) szczegotowy(-e) ...”.

PL 2
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czastkowa
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3.2.3.  Szacunkowy wplyw na srodki administracyjne

3.2.3.1. Streszczenie

— X Wnhniosek/inicjatywa nie wiaze si¢ z konieczno$cia wykorzystania $rodkoéw

— [ Wniosek/inicjatywa wiaze si¢ z koniecznoscia wykorzystania $rodkow

w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)

administracyjnych

administracyjnych, jak okreslono ponize;j:

Rok
2012°!

Rok 2013

... wprowadzi¢ taka liczbg kolumn
dla poszczegodlnych lat, jaka jest
niezbedna, by odzwierciedli¢ caty
okres wptywu (zob. pkt 1.6)

OGOLE

DZIAL 5
wieloletnich ram
finansowych

Zasoby ludzkie

Pozostate wydatki
administracyjne

DZIAL 5 wieloletnich
ram finansowych —
suma czastkowa

Poza DZIALEM 5%
wieloletnich ram
finansowych

Zasoby ludzkie

Pozostate wydatki
administracyjne

Poza DZIALEM 5
wieloletnich ram
finansowych — suma
czastkowa

OGOLEM

31
32

naukowe.

PL
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Rok N jest rokiem, w ktdérym rozpoczyna si¢ wprowadzanie w zycie wniosku/inicjatywy.
Wsparcie techniczne lub administracyjne oraz wydatki na wsparcie w zakresie wprowadzania w zycie
programow lub dziatan UE (dawne pozycje ,,BA”), posrednie badania naukowe, bezposrednie badania

PL



3.2.3.2. Szacowane zapotrzebowanie na zasoby ludzkie

— [ Whniosek/inicjatywa nie wiaze si¢ z konieczno$cia wykorzystania zasobow
ludzkich

— X Wniosek/inicjatywa wiaze si¢ z koniecznoscia wykorzystania zasobow
ludzkich, jak okre$lono ponizej:

Wartosci szacunkowe nalezy wyrazic¢ w petnych kwotach (lub przynajmniej z doktadnosciq do jednego miejsca
po przecinku)

...wprowadzi¢ taka liczbe

kolumn dla
Rok Rok poszczegolnych lat, jaka
2012 2013 jest niezbgdna, by

odzwierciedli¢ caty okres
wptywu (zob. pkt 1.6)

XX 010101 (w centrali i w biurach
przedstawicielstw Komisji )

XX 01 01 02 (w delegaturach)
XX 01 05 01 (posrednie badania naukowe)

10 01 05 01 (bezposrednie badania naukowe)

XX 010201 (AC, END, INT z globalne;j
koperty finansowe;j)

XX 010202 (AC, AL, END, INTiJED w
delegaturach)

w centrali**

XX 01 04 yy*

w delegaturach

XX 01 0502 (AC, END, INT - posrednie
badania naukowe)

10 01 05 02 (AC, END, INT - bezposrednie
badania naukowe)

Inna pozycja w budzecie (okresli¢)

OGOLEM

XX oznacza odpowiednia dziedzing polityki lub odpowiedni tytut w budzecie

Potrzeby w zakresie zasobow ludzkich zostana pokryte z zasobow DG juz przydzielonych na
zarzadzanie tym dziataniem lub przesunigtych w ramach dyrekcji generalnej, uzupetionych
w razie potrzeby wszelkimi dodatkowymi zasobami, ktére moga zosta¢ przydzielone
zarzadzajacej dyrekcji generalnej w ramach procedury rocznego przydziatu srodkow oraz w
swietle istniejacych ograniczen budzetowych.

Opis zadan do wykonania:

Urzednicy i pracownicy zatrudnieni
na czas okreslony

33
34

Ponizej putapu na personel zewngtrzny ze srodkéw operacyjnych (dawne pozycje ,,.BA”).
Przede wszystkim fundusze strukturalne, Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (EFRROW) oraz Europejski Fundusz Rybacki.

PL 25
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Personel zewngtrzny

PL
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3.2.4.  Zgodnosé¢ z obowiqzujqcymi wieloletnimi ramami finansowymi

— X Whniosek/inicjatywa jest zgodny(-a) z obowiazujacymi wieloletnimi ramami
finansowymi.

— [ Wnhniosek/inicjatywa wymaga przeprogramowania odpowiedniego dzialu w
wieloletnich ramach finansowych.

Nalezy wyjasni¢, na czym ma polega¢ przeprogramowanie, okreslajac pozycje w budzecie, ktorych
ma ono dotyczy¢, oraz podajac odpowiednie kwoty.

Nie dot.

— [ Wnhniosek/inicjatywa wymaga zastosowania instrumentu elastyczno$ci lub
zmiany wieloletnich ram finansowych™.

Nalezy wyjasni¢, ktory wariant jest konieczny, okreslajac pozycje w budzecie, ktorych ma on
dotyczy¢, oraz podajac odpowiednie kwoty.

Nie dot.

3.2.5. Udziat osob trzecich w finansowaniu
— X Whniosek/inicjatywa nie przewiduje wspotfinansowania ze strony osob trzecich

— Whniosek/inicjatywa przewiduje wspoifinansowanie szacowane zgodnie z

ponizszym:
Srodki w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)
...wprowadzi¢ taka liczbe
kolumn dla poszczeg6lnych lat,
ZI})(;kZ 21}’011; jaka jest niezbgdna, by Razem
odzwierciedli¢ caty okres
wplywu (zob. pkt 1.6)

Okresli¢ organ
wspotfinansujacy
OGOLEM srodki objete
wspotfinansowaniem

3 Zob. pkt 19 1 24 porozumienia migdzyinstytucjonalnego.
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3.3. Szacunkowy wplyw finansowy na dochody

— X Whniosek/inicjatywa nie ma wptywu finansowego na dochody.

— [ Whniosek/inicjatywa ma wptyw finansowy okreslony ponizej:

wplyw na zasoby wtasne

wptyw na dochody rozne

w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Rok 2012

Rok
2013

...wprowadzi¢ taka liczbg kolumn dla
poszczegdlnych lat, jaka jest niezbgdna,
by odzwierciedli¢ caty okres wpltywu
(zob. pkt 1.6)

O
O
Kwoty
Pozycja ~w  budzecie wpisane w
dotyczaca dochodow budzecie na
biezacy rok
Artykut .............

PL

W przypadku wptywu na dochody roézne, nalezy wskazaé pozycje(-e) wydatkow w budzecie, ktora(-¢)
ten wptyw obejmie.

| Nie dot.

Nalezy okresli¢ metodg obliczania wptywu na dochody.

| Nie dot.

28
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