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Bruksela, dnia 15.2.2011
KOM(2011) 61 wersja ostateczna

Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomiegdzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2010/010 CZ/Unilever z Republiki
Czeskiej)
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UZASADNIENIE

Przepisy pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami' umozliwiaja uruchomienie $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) poprzez zastosowanie mechanizmu elastycznos$ci, w
ramach rocznego limitu w wysokosci 500 mln EUR, powyzej limitéw wiasciwych dziatow
ram finansowych.

Zasady majace zastosowanie do wktadow z EFG zostaty okreslone w rozporzadzeniu (WE) nr
1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajacym
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji’.

W dniu 24 marca 2010 r. Republika Czeska ztozyta wniosek EGF/2010/010 CZ/Unilever o
przyznanie wktadu finansowego z EFG w nastgpstwie zwolnien w Unilever CR spol.s r.0. w
Nelahozeves w Republice Czeskiej (zwanym dalej ,,Unilever”).

Po doktadnym przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, ze warunki przekazania wktadu finansowego okreslone w tym
rozporzadzeniu zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU I ANALIZA

Glowne dane:

Nr referencyjny EFG: EGF/2010/010
Panstwo czlonkowskie: Republika Czeska
Artykut 2 a)
Gtéwne przedsigbiorstwo: Unilever CR spol.s r.0.
Dostawcy i1 producenci znajdujacy si¢ ponizej w 0
tancuchu dostaw:

Okres odniesienia: 16.9.2009 — 16.1.2010
Data rozpoczecia $wiadczenia zindywidualizowanych 16.10.2009
ustug:

Data zlozenia wniosku: 24.3.2010
Zwolnienia w okresie odniesienia: 634
Zwolnienia przed okresem odniesienia i po nim: 0
Kwalifikowalne zwolnienia ogdtem: 634
Zwolnieni pracownicy, ktorzy maja by¢ objeci pomoca: 460
Wydatki na zindywidualizowane ustugi (EUR): 474 463
Wydatki na wdrazanie EFG’ (EUR): 23 723
Wydatki na wdrazanie EFG (%): 4,8
Calkowity budzet (EUR): 498 186
Wktad z EFG (65 %) (EUR): 323 820
1. Whiosek przedstawiono Komisji w dniu 24 marca 2010 r. i uzupetniono o informacje

dodatkowe do dnia 20 wrzes$nia 2010 r.

: Dz.U. C 139 7 14.6.2006, s. 1.
? Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.
Zgodnie z art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

PL



PL

Whniosek spetnia warunki wyplaty $rodkéw z EFG okreslone w art. 2 lit. a)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zostal ztozony w terminie 10 tygodni, o
ktérym mowa w art. 5 tego rozporzadzenia.

Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w

handlu Swiatowym spowodowanvymi globalizacja lub swiatowym kryzysem finansowym i

gospodarczym

3.

Aby ustali¢ zwiazek migdzy zwolnieniami pracownikow a $wiatowym kryzysem
finansowym 1 gospodarczym, Republika Czeska wskazuje na fakt, ze konsumpcja i
sprzedaz produktow zywno$ciowych, takich jak produkowane przez Unilever w
Republice Czeskiej, znacznie spadly z powodu kryzysu. Powoluje si¢ przy tym na
statystyki Eurostatu, ktore wskazuja, ze w okresie dwunastu miesigecy od wrzesnia
2008 r. do sierpnia 2009 r. obrét detaliczny w UE-27 zmniejszyt si¢ o 3,32 %, w
strefie euro — 0 4,52 %, a w Republice Czeskiej — 0 5,88 %.

Zaktad produkcyjny Unilever w Nelahozeves dostarczat produkty na caty rynek UE i
spadek popytu na jego produkty sprawil, ze jego dalsze utrzymywanie stato si¢
niemozliwe. Okoto 45 % jego produkcji trafialo jednak na rynek ,lokalny” —
Republiki Czeskiej i1 Republiki Stowackiej — a dane Czeskiego Urzedu
Statystycznego, cytowane we wniosku, potwierdzaja, ze sprzedaz w sektorze
sprzedazy detalicznej w Republice Czeskiej zmniejszyta si¢ o 5,88 % w okresie roku
do wrzesnia 2009 r.

Republika Czeska twierdzi, ze wielu konsumentdw zmienito swoje przyzwyczajenia
zwigzane z wydawaniem pienigdzy w odpowiedzi na niepewna sytuacjg
spowodowana S$wiatowym kryzysem ekonomicznym. Niektorzy konsumenci
ograniczyli swoje wydatki, inni zaczgli kupowa¢ produkty nizszej jakosci. Oba te
czynniki mialy istotny wplyw na popyt na markowe produkty takie jak te
produkowane przez Unilever. We wniosku przedstawiono dane Eurostatu dotyczace
zaufania konsumentow, ktére pokazuja znaczny spadek zaufania w UE-27 i w
Republice Czeskiej w 2009 r.

Spadek zaufania konsumentow i sprzedazy w nieuchronny sposob doprowadzil do
zmniejszenia produkcji w Nelahozeves oraz do reorganizacji przez Unilever
zdolno$ci produkcyjnej. Firma zdecydowata, ze zamknie fabryke w Nelahozeves i
bedzie zaopatrywac rynek lokalny i rynek UE z innych zaktadoéw produkcyjnych, w
tym zaktadow znajdujacych si¢ w innych panstwach UE.

Wykazanie liczby zwolnien oraz zgodnosci z krvteriami okreslonymi w art. 2 lit. a)

4.

Republika Czeska ztozyla wniosek na podstawie kryterium interwencji okreslonego
w art. 2 lit. a) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, ktoére naktada wymog co najmnie;j
500 zwolnien w przedsigbiorstwie w jednym panstwie cztonkowskim w okresie
czterech miesi¢cy, wilacznie z pracownikami zwalnianymi u jego dostawcow lub
producentéw znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw.

Whniosek dotyczy 634 zwolnien w Unilever podczas czteromiesi¢gcznego okresu
odniesienia od 16 wrze$nia 2009 r. do 16 stycznia 2010 r. Liczbg wszystkich
zwolnien obliczono zgodnie z art. 2 akapit drugi tiret trzecie rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006. Zgodnie z wymogami zapisanymi w powyzszym tiret Republika Czeska
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przedtozyla Komisji dodatkowe

dokonanych zwolnien.

informacje

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

6.

dotyczace

rzeczywistej liczby

Republika Czeska twierdzi, ze S$wiatowy kryzys ekonomiczno-finansowy byt
nieprzewidziany i jego skali nie dato si¢ przewidzie¢.

Dane identyfikacyjne zwalniajacych przedsiebiorstw oraz pracownicy, ktorvch dotyezy

pomoc
7.

10.

Whiosek dotyczy ogétem 634 zwolnien w przedsiebiorstwie Unilever CR, spol.s r.0.
w Nelahozeves w regionie wg klasyfikacji NUTS II — Stfedni Cechy. Wszystkim

zwolnionym pracownikom

monitorowanych, 460 z nich przyjeto t¢ oferte.

zaproponowano udziat w

programie zwolnien

Podzial pracownikow, ktorzy maja by¢ objeci pomoca, przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba Odsetek
Mezczyzni 219 47,6
Kobiety 241 52,4
Obywatele UE 460 100,0
Obywatele  panstw 0 0,0
trzecich

Osoby w wieku 15- 42 9,1
24 lat

Osoby w wieku 25- 358 77,8
54 lat

Osoby w  wieku 60 13,1
powyzej 54 lat

Pod wzgledem kategorii zawodow podzial przedstawia si¢ nastgpujaco:

Kategoria Liczba Odsetek
Pracownicy produkcyjni 235 51,1
Operatorzy maszyn 117 25,4
Kierownicy produkcji 40 8,7
Pracownicy kontroli jako$ci 21 4,6
Kierowcy dzwigow 1 wozkow widtowych 18 3,9
Elektrycy 14 3,1
Pracownicy administracyjni 4 0,9
Kierownicy wyzszego szczebla 5 1,1
Specjalisci w dziedzinie finansow 3 0,6
Informatycy 3 0,6

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Republika Czeska potwierdzita,
ze polityka réwnosci kobiet i megzczyzn oraz zapobiegania dyskryminacji byta
stosowana 1 nadal bedzie stosowana na roznych etapach wdrazania EFG, a w
szczegbdlnosci w zakresie dostgpu do EFG.

Opis obszaru, ktorego to dotyczy. jego wladz i zainteresowanych stron
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11.

12.

Miejscowos¢ Nelahozeves, gdzie znajdowatla si¢ fabryka Unilever, jest polozona w
kraju srodkowoczeskim, na potnoc od Pragi, w powiecie Mielnik. Powiat ten liczy
okoto 100 000 mieszkancow, a jego gospodarka w duzej mierze opiera si¢ na
przetworstwie spozywczym oraz przemys$le chemicznym 1 energetycznym.
Charakterystyczny dla tego powiatu jest duzy wudzial malych 1 $rednich
przedsigbiorstw w gospodarce.

Najwazniejsze zainteresowane strony to Ministerstwo Pracy i Spraw Spolecznych,
Unilever CZ spol.s r.0., Urzad Pracy w Mielniku oraz niezalezny zwiazek zawodowy
pracownikow przemyshu spozywczego w regionach czeskim i morawskim (NOSPP).
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Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

13.

Wiadze Czech twierdza, ze kryzys doprowadzil do znacznego wzrostu bezrobocia w
Republice Czeskiej. W kraju $rodkowoczeskim, gdzie znajdowala si¢ fabryka
Unilever, stopa bezrobocia zwigkszyla si¢ z 3,6 % w 2008 r. do 6,4 % w
pazdzierniku 2009 r. W gminie Nelahozeves wskaznik ten w pazdzierniku 2009 r.
wyniost 7,5 %. Cho¢ wskaznik ten jest stosunkowo niski, nizszy od czeskiej $redniej
krajowej (8,5 % w pazdzierniku 2009 r.), to struktura bezrobocia w tym panstwie
budzi niepokoj. Bezrobocie wsrod oséb z wyzszym wyksztatceniem jest niskie, ale
wsrod osob z wyksztalceniem podstawowym wskaznik bezrobocia przekracza 25 %,
a wigkszo$¢ zwolnionych pracownikoéw Unilever nalezy do tej grupy. Mozliwos¢
szybkiego powrotu na rynek pracy jest wigc w znacznym stopniu ograniczona i bez
dodatkowej pomocy pracownikom tym grozi dlugotrwate bezrobocie.

Skoordynowany pakiet zindvwidualizowanych uslug, ktéore maja by¢ finansowane, z

podzialem na szacunkowe Koszty, w tym informacje dotyczace ich komplementarnosci z

dzialaniami finansowanvmi z funduszy strukturalnych

14.

Wszystkie wymienione ponizej $rodki sktadaja si¢ na skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug majacych na celu reintegracje zwolnionych
pracownikéw na rynku pracy. Srodki beda wspotfinansowane przez Unilever i
realizowane przez to przedsigbiorstwo badz przez dzialajacych w jego imieniu
wykonawcow.

— W pierwszym rzedzie zapewniona zostanie pomoc w zakresie zwolnien
monitorowanych w formie doradztwa dotyczacego utraty pracy, poszukiwania
nowej pracy oraz transformacji zawodowej. Odpowiedzi na pytania, w miarg
potrzeby, udziela¢ beda specjalista w dziedzinie prawa pracy, psycholog oraz
starszy konsultant ds. transformacji zawodowej. Dodatkowo wszyscy zwolnieni
pracownicy otrzymaja wydana specjalnie broszurg, w ktorej znajda informacje
migdzy innymi na temat korzys$ci, jakich moga oczekiwa¢ od ustug w zakresie
zwolnien monitorowanych, radzenia sobie z emocjami oraz tego, co nalezy, a
czego nie nalezy robi¢ przed przystapieniem do programu.

— Indywidualne doradztwo i pomoc w szukaniu pracy obejmowac bedzie: udzielanie
odpowiedzi na konkretne pytania dotyczace poszukiwania pracy; oceng biezacych
dziatan; przygotowywanie przysztych dziatan; oceng¢ ofert pracy; strategie
marketingowe dotyczace kariery zawodowej; analiz¢ wynikdw rozméw
kwalifikacyjnych; poszukiwanie pracy za pomoca internetu i innych zrodet
informacji; ustalanie docelowych rynkow pracy (przedsigbiorstw, ktére moga
oferowac¢ odpowiednie miejsca pracy); pomoc w nawigzywaniu kontaktu z takimi
docelowymi przedsigbiorstwami; nawiazywanie sieci kontaktow;
przygotowywanie zyciorysow 1 listow motywacyjnych; kontakt z instytucjami
rzadowymi; informacje, kontakty, wsparcie i profesjonalne przekwalifikowywanie
w zakresie zaktadania wlasnego biznesu; wsparcie psychologiczne w razie
potrzeby; a takze testy psychodiagnostyczne i omawianie ich wynikow.

— Dodatki na poszukiwanie pracy przyznawane bg¢da pracownikom w momencie
rozpoczgcia szkolen 1 dziatan zwiazanych z poszukiwaniem pracy
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— Seminaria i specjalne warsztaty poswigcone transformacji zawodowej, w ktorych

nacisk zostanie potozony na rozwdj umiejetnosci przydatnych w poszukiwaniu
pracy oraz na ciagte zarzadzanie kariera zawodowa. Seminaria dla kierownikow i
pracownikow beda organizowane osobno z uwagi na ich r6ézne potrzeby i sytuacje
na rynku pracy. Dwudniowe seminarium opracowano z mys$la o przygotowaniu
zwolnionych kierownikéw do skutecznego poszukiwania nowego zatrudnienia.
Uczestnicy naucza si¢ wykorzystywania w procesie poszukiwania pracy metod
zarzadzania projektem, oferujacych plany, oceny i poziomy odniesienia dla udane;j
transformacji. Dla pracownikoéw zorganizowany zostanie jednodniowy program
podzielony na dwie trwajace po podt dnia sesje, ktéry ma pomoédc robotnikom
fabrycznym, osobom zatrudnionym przy konserwacji, obstudze i serwisie sprzgtu
oraz pozostatym pracownikom otrzymujacym stawke godzinowa w: ustaleniu
umiejetnosci 1 osiagni¢é; wytyczeniu celow zwiazanych z zatrudnieniem;
opracowaniu listy docelowych miejsc pracy; wypehlieniu podania o prace,
zyciorysu lub arkusza informacyjnego; przyswojeniu waznych umiejgtnosci
szukania pracy. Ponadto zorganizowane zostana specjalne warsztaty, w tym
zatytulowane ,Zyciorysy i listy motywacyjne, ktére daja efekty” oraz
»Dynamiczne rozmowy kwalifikacyjne”.

Wszyscy zwolnieni pracownicy w czasie, gdy podejmuja dzialania w ramach
zwolnien monitorowanych, otrzymuja dodatki na szkolenia i mobilno$¢.

Dla pracownikow na wyzszych stanowiskach planowane sa indywidualne ustugi
transformacji zawodowej dla kierownikéw wyzszego szczebla. Ustugi te maja
pomode kierownikom wyzszego szczebla w udanej transformacji zawodowej; sa
one tak zaplanowane, aby obejmowaty wszystkie elementy wsparcia, jakich dana
osoba moze potrzebowaé, oraz byly dostosowane do zmieniajacych si¢
warunkow. Indywidualne sesje konsultacyjne obejmuja nastgpujace zagadnienia:
radzenie sobie z emocjami zwigzanymi z procesem transformacji; samoocena z
uzyciem odpowiednich narzedzi; wyczerpujaca ocena umiejgtnosci, atutow,
warto$ci 1 osiagnigé; doglebne zbadanie alternatywnych mozliwosci kariery i
zatrudnienia; przekrojowa analiza celow 1 strategii rynkowej; plany
marketingowe; przygotowywanie zyciorysu, listObw motywacyjnych i innych
dokumentow; zaawansowane szkolenie w zakresie rozmow kwalifikacyjnych 1
nawigzywania sieci kontraktow; wskazowki dotyczace oceny i negocjowania ofert
pracy; dostosowane do indywidualnych potrzeb poszukiwanie firm i1 poradnictwo
dotyczace wspolpracy z nimi; dostep do sprzgtu biurowego, w tym komputera,
faksu, e-maila i internetu; pomoc w poszukiwaniu i wynajdywaniu ofert pracy w
prasie; sesje konsultacyjne ze starszymi konsultantami, ekspertami w dziedzinie
rekrutacji na stanowiska kierownicze.

Podjete zostana $rodki motywujace starszych wiekiem pracownikow. Obejma one
catotygodniowe warsztaty i szkolenia, a takze nast¢pcze konsultacje indywidualne
poswigcone w szczegdlnos$ci asertywnej autopromocji oraz umiejgtnosciom
informatycznym.

Pomoc w samozatrudnieniu obejmie informacje na temat samozatrudnienia, w
szczegoOlnosci wymogow prawnych, jakie nalezy spelié, zeby zaczaé pracowac
na wlasny rachunek. Temat ten bedzie przedmiotem warsztatow w ramach
zwolnieh monitorowanych, a zostanie on uzupetliony indywidualnymi
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konsultacjami na temat mozliwosci rynkowych pojawiajacych si¢ w danym

regionie.

— Propagowanie przedsiebiorczosci obejmuje warsztaty dotyczace wymagan, jakie

nalezy spetié, aby zatozy¢ wlasne przedsigbiorstwo.

— Koszty zwiazane z realizacia projektu (zespdl odpowiedzialny za projekt)

obejmuja koszty dziatania zespolu i sa bezposrednio zwiazane ze wszystkimi
pozostalymi $rodkami. Dla przejrzystosci wladze Czech zdecydowaty, ze koszty
te beda uwzgledniane w budzecie i przedstawiane osobno.

15. Wydatki na wdrozenie EFG, zawarte we wniosku zgodnie z art. 3 rozporzadzenia
(WE) 1927/2006, obejmuja dzialania przygotowawcze, dzialania w zakresie
zarzadzania i dziatania kontrolne, a takze dostarczanie i upowszechnianie informacji.

16. Zindywidualizowane ushugi przedstawione przez wladze Czech sa aktywnymi
instrumentami rynku pracy wchodzacymi w zakres kwalifikowalnych dziatan
okreslonych w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Wtadze Czech szacuja
taczne koszty tych ustug na 474 463 EUR, a wydatki na wdrozenie EFG na 23 723
EUR (4,8 % lacznej kwoty). Czechy wnioskuja o przyznanie wktadu z EFG w
tacznej wysokosci 323 820 EUR (65 % tacznych kosztow).

Dziatania Szacunkowa | Szacunkowy Laczny koszt
liczba koszt na (EFG i
pracownikow jednego wspotfinansowanie
objetych pracownika | krajowe) (w EUR)
dziataniem objetego
dziataniem
(w EUR)

Zindywidualizowane ushugi (art. 3 akapit pierwszy rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)
Pomoc w zakresie zwolnien 460 44 *20 423
monitorowanych
Doradztwo i pomoc w poszukiwaniu 460 174 80 040
pracy
Dodatki na poszukiwanie pracy 460 100 46 000
Seminaria i specjalne warsztaty na temat 460 340 156 400
transformacji zawodowe;j
Dodatki na szkolenie 1 mobilno$¢ 460 164 *75 292
Indywidualne  ustugi  transformac;ji 5 4775 28 875
zawodowej dla kierownikow wyzszego
szczebla
Srodki motywujace starszych wiekiem 83 100 8300
pracownikow
Pomoc w samozatrudnieniu 10 950 9500
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Propagowanie przedsigbiorczo$ci 10 1150 11 500

Koszty zwiazane z realizacja projektu 460 94 43 133
(zespot odpowiedzialny za projekt)

Zindywidualizowane uslugi razem 474 463

Wydatki na wdrozenie EFG (art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Dziatania przygotowawcze 4745
Zarzadzanie 2372
Dostarczanie 1 upowszechnianie 1186
informacji

Dziatania kontrolne 15420
Wydatki na wdrozenie EFG razem 23 723
Szacunkowe koszty ogolem 498 186
Wkitad 7z EFG (65 % kosztow tqcznych) 323 820

* Suma poszczegdlnych kwot nie jest rowna tacznej kwocie ze wzgledu na zaokraglenie
kosztéw jednostkowych na pracownika.

17. Republika Czeska potwierdza, ze opisane powyzej Srodki sa komplementarne z
dzialaniami finansowanymi z funduszy strukturalnych.

Terminy, od ktorych rozpoczeto lub planuje sie rozpocza¢ Swiadczenie
zindywidualizowanych uslug dla pracownikéw objetych zwolnieniami

18. Republika Czeska rozpoczgta $wiadczenie pracownikom objgtym zwolnieniami
zindywidualizowanych ustug ujetych w skoordynowanym pakiecie zgltoszonym do
wspotfinansowania z EFG w dniu 16 pazdziernika 2009 r. Data ta stanowi zatem
poczatek okresu kwalifikowalno$ci do jakiejkolwiek pomocy, ktéra moze by¢
przyznana z EFG.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

19. Wiladze Czech poinformowaly, zZe $rodki towarzyszace reorganizacji
przedsigbiorstwa Unilever zostaly poddane dyskusji z udzialem partneréw
spotecznych i urzgdu pracy. Porozumienie w sprawie $rodkow towarzyszacych
osiagni¢to w dniu 16 wrzesnia 2009 r.

20. Wiadze Czech potwierdzity, ze wymogi dotyczace zwolnien zbiorowych okreslone
w prawie krajowym i prawie UE zostaty spetnione.

Informacje o dzialaniach, ktore sa wymagane zgodnie z prawem Krajowyvm lub zgodnie
z ukladami zbiorowymi




21.

Jezeli chodzi o spetnienie kryteriow okreslonych w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006, wiadze Czech we wniosku:

e potwierdzily, ze wktad finansowy z EFG nie zastgpuje $rodkow, za ktore zgodnie
z prawem krajowym lub umowami zbiorowymi odpowiedzialne sa
przedsigbiorstwa;

e udowodnily, Zze dziatania te maja na celu udzielenie pomocy poszczegdlnym
pracownikom i nie zostana wykorzystane w celu przeprowadzenia restrukturyzacji
przedsigbiorstw lub sektoréw gospodarki;

e potwierdzily rowniez, ze wspomniane dziatania spehlniajace kryteria
dofinansowania nie sa dofinansowywane z innych instrumentow finansowych
Wspdlnoty.

Systemy zarzadzania i kontroli

22.

Wiadze Czech poinformowaly Komisjg, ze zarzadzanie wkladami finansowymi i
nadzor nad nimi beda leze¢ w gestii tych samych organéw, ktére sa odpowiedzialne
za zarzadzanie §rodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w Republice
Czeskiej 1 nadzor nad nimi.

Finansowanie

23.

24.

25.

26.

27.

PL

Na podstawie wniosku ztozonego przez Republike Czeska proponowany wkiad z
EFG w skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ushug wynosi 323 820 EUR,
co stanowi 65 % tacznych kosztow. Przydziat srodkow, o jaki wystgpuje Komisja z
funduszu, opiera si¢ na informacjach udostgpnionych przez Republikg Czeska.

Biorac pod uwage maksymalna dopuszczalng wysokos$¢ wktadu finansowego z EFG
zgodnie z art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zakres mozliwosci
dokonania przesuni¢¢ srodkow, Komisja wnosi o uruchomienie srodkéw z EFG na
taczna kwotg, o ktdrej mowa powyzej, w ramach dzialu 1a ram finansowych.

Po udzieleniu pomocy we wnioskowanej wysokosci do dyspozycji pozostanie w
dalszym ciagu ponad 25 % maksymalnej rocznej kwoty zarezerwowanej dla EFG do
wykorzystania na przydzial srodkéw w ostatnich czterech miesiacach roku, zgodnie z
wymogami zawartymi w art. 12 ust. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Sktadajac niniejszy wniosek o uruchomienie $rodkow z EFG, Komisja rozpoczyna
uproszczong procedur¢ rozmow trdjstronnych, zgodnie z postanowieniami pkt 28
Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r., celem uzyskania
zgody obydwu organdéw wladzy budzetowej co do potrzeby wykorzystania EFG i1
wnioskowanej kwoty. Komisja zwraca si¢ do organu wtadzy budzetowej, ktory jako
pierwszy osiagnie porozumienie w sprawie projektu wniosku o uruchomienie
srodkdw na odpowiednim szczeblu politycznym, o poinformowanie o swoich
zamiarach drugiego organu wtadzy budzetowej 1 Komisji. W przypadku braku zgody
jednego z tych organdow zwotane zostanie formalne spotkanie trdjstronne.

Komisja przedstawi oddzielnie wniosek o przesunigcie tych $rodkow w celu

zapisania w budzecie na 2011 r. szczegétowych srodkow na zobowiazania, zgodnie z
wymogami pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
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Zrodia srodkéw na platnosci

28. Budzet na 2011 r. zawiera $rodki na platnosci w wysokosci 47 608 950 EUR w
pozycji budzetu 04.0501 "Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji
(EFQG)"; ta pozycja budzetu zostanie wykorzystana do pokrycia kwoty 323 820 EUR
wymaganej niniejszym wnioskiem.
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Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomie¢dzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2010/010 CZ/Unilever z Republiki
Czeskiej)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNIT EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami®, w szczegolnosci jego pkt 28,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji®, w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji®,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze §wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej reintegracj¢ na rynku pracy.

(2) Zakres zastosowania EFG zostal rozszerzony w odniesieniu do wnioskéw
przedtozonych po dniu 1 maja 2009 r. i obejmuje rowniez pomoc dla pracownikow
zwolnionych na skutek globalnego kryzysu finansowego i gospodarczego.

(3)  Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pozwala uruchomic
srodki z EFG w ramach rocznego putapu 500 mln EUR.

(4) W dniu 24 marca 2010 r. Republika Czeska ztozyta wniosek o uruchomienie srodkow
z EFG w zwiazku ze zwolnieniami w przedsigbiorstwie Unilever CR spol.s r.o0. i
uzupehita go dodatkowymi informacjami do dnia 20 wrzesnia 2010 r. Wniosek ten
spelnia wymogi art. 10 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace okreslenia

4 Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
5 Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.
6 DzU.C[...]z[...],s. [...].
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wktadu finansowego. Komisja wnioskuje zatem o uruchomienie srodkéw w wysokos$ci
323 820 EUR.

(5)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wkiad finansowy dla wniosku
ztozonego przez Republikg Czeska,

STANOWIA, CO NASTEPUIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu og6lnego Unii Europejskiej na rok budzetowy 2011 uruchamia si¢ $rodki z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostgpni¢ kwotg 323 820
EUR w formie §rodkéw na zobowiazania i $srodkow na platnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w [Brukseli/Strasburgu] dnia [...] .

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
13
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