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Whniosek
ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego oraz rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 dotyczace
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004

(Tekst majacy znaczenie dla EOG i dla Szwajcarii)
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UZASADNIENIE

1. KONTEKST WNIOSKU
Podstawa i cele wniosku

Celem niniejszego wniosku jest aktualizacja rozporzadzen (WE) nr 883/2004 i (WE) nr
987/2009 w celu uwzglednienia zmian w ustawodawstwie panstw cztonkowskich w zakresie
zabezpieczenia spolecznego oraz zmian realiow spolecznych, ktére maja wplyw na
koordynacje systemow zabezpieczenia spotecznego.

Whiosek zawiera ponadto propozycje Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego (zwanej dalej Komisja Administracyjna), ktorych celem jest
ulepszenie 1 modernizacja dorobku prawnego zgodnie z art. 72 lit f) rozporzadzenia (WE) nr
883/2004.

Zawarte w niniejszym wniosku zmiany maja gwarantowaé zainteresowanym stronom
pewnos¢ prawa.

Kontekst ogolny

Whiosek dotyczy regularnej aktualizacji rozporzadzen (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009.
Jego celem jest zapewnienie odpowiedniej koordynacji w ramach UE krajowych systemow
zabezpieczenia spolecznego. Wniosek odzwierciedla zmiany prawne na poziomie krajowym i
uwzglednia obecna sytuacj¢ w zakresie transgranicznej mobilno$ci, ktéora wpltywa na
koordynacje systemow zabezpieczenia spotecznego.

Obowiazujace przepisy w dziedzinie, ktorej dotyczy wniosek

Obowiazujace przepisy zawarte sa w rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004 (ostatnio zmienionym
rozporzadzeniem (WE) nr 988/2009) i w rozporzadzeniu (WE) nr 987/2009.

Nalezy dostosowa¢ rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009, aby uwzgledniaty
one zmiany w ustawodawstwie krajowym oraz zmiany realiow spotecznych, ktére maja
wptyw na koordynacjg¢ systemoOw zabezpieczenia spotecznego. Komisja Administracyjna
przekazata takze adekwatne propozycje, ktorych celem jest poprawa koordynacji systemow.
Propozycje te, wraz z innymi dostosowaniami technicznymi tekstu, zostaly wiaczone do
niniejszego wniosku. Wniosek uaktualnia 1 zmienia takze odniesienia do przepisow
krajowych, znajdujace si¢ w niektorych zalacznikach do rozporzadzen.

Spojnosé z pozostalymi obszarami polityki i celami Unii

Nie dotyczy.
2. WYNIKI KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ
OCENY SKUTKOW

Konsultacje z zainteresowanymi stronami

211 Metody konsultacji, gtowne sektory objete konsultacjami i 0gdlny profil respondentow
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Panstwa czlonkowskie zostaly zaproszone do sktadania wnioskow dotyczacych wszelkich
zmian do rozporzadzen na 2010 r. Komisja Administracyjna wnioskowata dodatkowo o
wprowadzenie zmian uaktualniajacych i wyjasniajacych rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 i
(WE) nr 987/2009.

Streszczenie odpowiedzi oraz sposob ich uwzglednienia

Wnhioski, ktore zostaty uznane za zgodne z prawem UE i na ktére Komisja Administracyjna
wyrazita zgodg, zostaly zaakceptowane i wlaczone do niniejszego wniosku.

21 Dziedziny nauki i wiedzy specjalistycznej, ktorych dotyczy wniosek

Koordynacja zabezpieczenia spotecznego

Py%) Zastosowana metodyka

Dyskusje w czasie dwoch spotkan Komisji Administracyjnej w 2010 r. oraz, w razie potrzeby,
dalsze dyskusje z przedstawicielami odpowiednich panstw cztonkowskich w Komisji
Administracyjnej w celu uzyskania wyjasnien, szczegoélnie dotyczacych szczegotow
przepisow krajowych.

223 Giowne organizacje/eksperci, z ktorymi przeprowadzono konsultacje

Komisja Administracyjna oraz przedstawiciele poszczegdlnych zainteresowanych panstw
czlonkowskich.

2249 Streszczenie otrzymanych i wykorzystanych opinii

Nie wskazano zadnych potencjalnych powaznych zagrozen o nieodwracalnych skutkach.

Zgoda Komisji Administracyjnej na uaktualnienie, uzupeknienie i poprawienie tekstu oraz
uaktualnienie niektorych wpisow odnoszacych si¢ do panstw cztonkowskich w zatacznikach
do rozporzadzen (WE) nr 883/2004 1 (WE) nr 987/2009.

226 Sposoby udostepnienia opinii ekspertow

Brak.
Ocena skutkow

Od dnia 1 maja 2010 r. we wszystkich panstwach cztonkowskich obowiazuja dwa
zmodernizowane rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009 w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego. Zmodernizowane rozporzadzenia w
dziedzinie zabezpieczenia spotecznego sa owocem trwajacych dziesie¢ lat negocjacji
pomiedzy panstwami czlonkowskimi. Modernizacja byla potrzebna migdzy innymi ze
wzgledu na zmiany w przepisach krajowych oraz orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwos$ci
Unii Europejskiej.

Panstwa cztonkowskie dokonuja czestych zmian w przepisach krajowych dotyczacych
zabezpieczenia spolecznego. W konsekwencji zawarte w prawodawstwie UE odniesienia do
przepisow krajowych majacych zapewnia¢ koordynacje systemOéw zabezpieczenia
spolecznego moga traci¢ aktualnos$¢, co powoduje brak pewnosci prawa u zainteresowanych
stron wprowadzajacych rozporzadzenia w zycie.
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Nalezy zatem uaktualni¢ odniesienia znajdujace si¢ w rozporzadzeniach (WE) nr 883/2004 i
(WE) nr 987/2009, aby w odpowiedni sposob odzwierciedlaly one zmiany prawne na
poziomie krajowym oraz zmiany realidow spotecznych. Aktualizacji rozporzadzen mozna
dokona¢ wylacznie na mocy rozporzadzenia.

Jedna z glownych cech zmodernizowanych przepisow dotyczacych koordynacji jest
uproszczenie. Uproszczenie rozporzadzen sprawia, ze ich interpretacja jest latwiejsza i
zmniejsza obszar mozliwego wystepowania konfliktu interpretacji. W celu zagwarantowania,
Ze uproszczone przepisy w petni chronig prawa obywateli konieczna byta zmiana niektorych
przepiséw, w szczegdlnosci w obszarze majacego zastosowanie ustawodawstwa i zasitkow
dla bezrobotnych. W przepisach okreslajacych ustawodawstwo majace zastosowanie w
przypadku gdy osoba pracuje w co najmniej dwoch panstwach cztonkowskich, kryterium
»Zhacznej czg$ci pracy” zostanie rozszerzone, a pojgcie ,,siedziby lub miejsca prowadzenia
dziatalnoséci” bedzie skonkretyzowane. Zmiany w zakresie zasitkow dla bezrobotnych sa
konieczne, aby zapewni¢ satysfakcjonujace rozwiazanie w sytuacji gdy osoba wykonujaca
prac¢ na wiasny rachunek, objeta ubezpieczeniem na wypadek bezrobocia w panstwie
cztonkowskim, w ktorym jako ostatnim pracowata, powraca do panstwa cztonkowskiego
bedacego miejscem zamieszkania, ktore nie posiada systemu ubezpieczen na wypadek
bezrobocia dla os6b wykonujacych pracg na wlasny rachunek.

Ostatnie lata wykazaty coraz silniejsza tendencje do praktykowania nowych form mobilnosci.
Nowe struktury podazy pracy mozna zaobserwowaé migdzy innymi w sektorze transportu
lotniczego, w ktorym przedsigbiorstwa S$wiadcza uslugi z tzw. portdow macierzystych,
znajdujacych si¢ w réznych panstwach cztonkowskich. Komisja rozwaza opracowanie w
2011 r. ksiggi poswigconej zmienionym formom mobilnosci w konteks$cie przepisow
dotyczacych swobodnego przeptywu pracownikéw i zabezpieczenia spotecznego, w ktorej
okresli dziatania, jakie powinna podjac, aby lepiej odpowiedzie¢ na potrzeby réznego rodzaju
pracownikow migrujacych. Nie chcac wyprzedza¢ powstania wzmiankowanej ksiegi,
Komisja uwaza jednak za odpowiednie zdefiniowanie juz teraz pojgcia ,,siedziby lub miejsca
prowadzenia dziatalno$ci” cztonkow zatogi samolotéw, aby pomdc instytucjom w okresleniu
polozenia ,siedziby lub miejsca prowadzenia dzialalno$ci” 1 ulatwi¢ stosowanie
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w tym sektorze. Szczegdlnie przydatne bedzie tu pojecie
tzw. portu macierzystego, ktore zostato juz zdefiniowane w rozporzadzeniu (WE) nr
1899/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. zmieniajacym
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3922/91 w sprawie harmonizacji wymagan technicznych i
procedur administracyjnych w dziedzinie lotnictwa cywilnego, 1 ktore jest juz stosowane w
tym sektorze.

Mimo iz rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009 stosowane sa od dnia 1 maja
2010 r., odzwierciedlaja one stan prawny obowiazujacy w panstwach czlonkowskich w dniu
26 stycznia 2004 r. (w przypadku rozporzadzenia (WE) nr 883/2004) i w dniu 17 grudnia
2008 r. (w przypadku rozporzadzenia (WE) nr 987/2009). W interesie obywateli, ktorych to
dotyczy, jest uaktualnianie rozporzadzen w dostatecznie krotkim czasie od wprowadzenia
zmian do ustawodawstwa krajowego panstw cztonkowskich. Wylacznie rozporzadzenia, ktore
sa aktualizowane zgodnie ze zmianami w ustawodawstwie krajowym 1 ktorych przepisy sa
jasne i kompletne, moga zapewni¢ zainteresowanym stronom przejrzysto$¢ i pewnos$¢ prawa
oraz zagwarantowa¢ mobilnym obywatelom peina ochrong.

Niniejszy wniosek utatwi koordynacj¢ systemdéw zabezpieczenia spotecznego w panstwach
cztonkowskich 1 przyczyni si¢ do ochrony obywateli migrujacych w obrebie UE. Wigkszos$¢
zmian zostata zaproponowana przez panstwa czlonkowskie i Komisj¢ Administracyjna.
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Szacuje si¢, ze proponowane rozporzadzenie zmieniajace nie spowoduje w stosunku do
obecnej sytuacji istotnej roznicy pod wzgledem obciazenia praca 1 kosztami koordynacji
zabezpieczenia spotecznego instytucji 1 organdw administracyjnych, pracownikéw,
pracodawcow lub obywateli nieaktywnych zawodowo.

3. ASPEKTY PRAWNE WNIOSKU
Krotki opis proponowanych dziatan

Niniejszy wniosek uzupelnia, wyjasnia i aktualizuje niektoére przepisy zawarte w
rozporzadzeniach (WE) nr 883/2004 1 (WE) nr 987/2009 w celu uwzglednienia zmian w
przepisach panstw cztonkowskich w zakresie krajowego zabezpieczenia spolecznego oraz
zmian form mobilnosci, ktéore maja wplyw na koordynacje systemoOw zabezpieczenia
spotecznego. Zmiany ulatwia skuteczne stosowanie prawodawstwa UE w zakresie
koordynacji  systemOw  zabezpieczenia spotecznego 1 poprawia ochrong 0sob
przemieszczajacych si¢ w obrebie UE.

Podstawa prawna
Artykut 48 TFUE.
Zasada pomocniczoS$ci

Zasada pomocniczo$ci ma zastosowanie w takim stopniu, w jakim wniosek nie wchodzi w
zakres wylacznych kompetencji UE.

Cele wniosku nie moga by¢ osiagnigte w sposob wystarczajacy przez panstwa cztonkowskie z
nastepujacych wzgledow.

Koordynacja $rodkéw w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego jest obowiazkiem UE
okreSlonym w art. 48 TFUE 1 jest konieczna dla zagwarantowania petlnego korzystania z
przewidzianego w TFUE prawa do swobodnego przeptywu. Bez takiej koordynacji istniatoby
ryzyko, ze swoboda przeplywu nie bytaby realizowana — wykorzystywanie tego prawa przez
poszczegolnych obywateli bytoby mniej prawdopodobne, jesli oznaczatoby utratg ich praw do
zabezpieczenia spotecznego nabytych juz w innym panstwie czlonkowskim. Celem
istniejacego prawodawstwa UE w zakresie zabezpieczenia spolecznego nie jest zastapienie
rozmaitych systemoéw krajowych. Nalezy podkresli¢, ze proponowane rozporzadzenie
zmieniajace nie jest srodkiem harmonizacji 1 nie wykracza poza to, co jest konieczne dla
skutecznej koordynacji. Podstawowym celem wniosku jest uaktualnienie istniejacych
przepisow w zakresie koordynacji, tak aby odzwierciedlaly one zmiany prawne dokonane na
poziomie krajowym oraz uwzglednily zmiany konieczne ze wzgledu na zmieniajace si¢ realia
spoteczne. Wniosek ma takze uzupeic i ulepszy¢ tekst rozporzadzen w celu ochrony praw
obywateli przemieszczajacych si¢ w obrgbie UE.

Chociaz w $wietle powyzszego wniosek opiera sig glownie na wkladzie panstw
cztonkowskich, nie moglyby one przyjac takich przepiséw na poziomie krajowym, poniewaz
mogloby to by¢ sprzeczne z rozporzadzeniami. Z tego powodu konieczne jest wprowadzenie
wiasciwych dostosowan w tekscie rozporzadzen 1 w zatacznikach do nich, aby mogty one by¢
skutecznie stosowane w UE.
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Koordynacja zabezpieczenia spolecznego dotyczy sytuacji transgranicznych, w ktorych zadne
panstwo cztonkowskie nie moze dziata¢ samodzielnie. Koordynujace prawodawstwo UE
zastepuje liczne istniejace porozumienia dwustronne. Pozwala to nie tylko na uproszczenie
koordynacji zabezpieczenia spolecznego w panstwach cztonkowskich, ale rowniez zapewnia
rowne traktowanie obywateli UE ubezpieczonych zgodnie z ustawodawstwem krajowym
dotyczacym zabezpieczenia spotecznego.

Dziatanie UE zapewni skuteczniejsze osiagnigcie celéw wniosku z nastepujacych wzgledow.

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego ma sens jedynie na poziomie UE. Ma
ona na celu zapewnienie skutecznej koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego we
wszystkich panstwach cztonkowskich. Podstawa i uzasadnieniem jest zasada swobodnego
przeptywu os6b w ramach UE.

Nie istnieja wskazniki jakosciowe, ale rozporzadzenia dotycza kazdego obywatela UE
przemieszczajacego si¢ z jakichkolwiek powodéw w ramach UE.

Whiosek stanowi wylacznie Srodek koordynujacy, ktéry moze by¢ przyjety jedynie na
poziomie UE. Panstwa cztonkowskie sa w dalszym ciagu odpowiedzialne za organizowanie i
finansowanie wlasnych systemow zabezpieczenia spolecznego.

W zwiazku z powyzszym niniejszy wniosek jest zgodny z zasada pomocniczos$ci.
Zasada proporcjonalnosci
Whiosek jest zgodny z zasada proporcjonalnos$ci z nastgpujacych wzgledow.

Rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 1 (WE) nr 987/2009 wymagaja tego rodzaju dzialania,
poniewaz rozporzadzenie moze by¢ zmienione wylacznie rozporzadzeniem. Dziatanie nie ma
wpltywu na system koordynacji jako taki. Panstwa czlonkowskie sa w dalszym ciagu
catkowicie odpowiedzialne za organizowanie i finansowanie wtasnych krajowych systemow
zabezpieczenia spotecznego.

Whiosek utatwia panstwom czlonkowskim i ich instytucjom koordynowanie systemow
zabezpieczenia spotecznego 1 ma na celu ochrong oso6b poruszajacym si¢ w obrgbie UE
poprzez uaktualnienie i ulepszenie przepiséw zawartych w rozporzadzeniach (WE) nr
883/2004 1 (WE) nr 987/2009 oraz niektérych zalacznikow do rozporzadzenia (WE) nr
883/2004. Zmienione przepisy oparte sa przede wszystkim na propozycjach panstw
cztonkowskich, co oznacza minimalizacj¢ wszelkich potencjalnych obciazen finansowych i
administracyjnych oraz zapewnienie ich proporcjonalnosci do wyzej okreslonego celu. W
przeciwnym razie, bez aktualizacji rozporzadzen (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009,
obciazenie finansowe i administracyjne prawdopodobnie bylyby wigksze, gdyz przepisy nie
odpowiadatyby zmieniajacym si¢ potrzebom panstw cztonkowskich.

Wybér instrumentéw
Proponowane instrumenty: rozporzadzenie.
Inne instrumenty bytyby niewtasciwe z nastgpujacych wzgledow.

W tej kwestii nie ma alternatywy, poniewaz rozporzadzenie moze by¢ zmienione wytacznie
rozporzadzeniem.
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4. WPLYW NA BUDZET

Whiosek nie ma wptywu na budzet UE.

5. ELEMENTY FAKULTATYWNE
Europejski Obszar Gospodarczy i Szwajcaria

Proponowany akt prawny ma znaczenie dla Europejskiego Obszaru Gospodarczego i
Szwajcarii, 1 powinien zatem by¢ rozszerzony na Europejski Obszar Gospodarczy i
Szwajcarig.

Szczegolowe wyjasnienie wniosku

Artykut 1

Artykut 1 dotyczy zmian do rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.
A. Zmiana art. 9

1. Zmiana art. 9 ust. 1

W art. 9 odniesienie do art. 1 ust. 1 w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 nalezy
odczytywaé jako ,art. 1 lit. 1)”. Ponadto o$wiadczenie o postanowieniach umownych, o
ktérym mowa w drugim akapicie art. 1 lit. 1) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, nalezy ztozy¢
odrgbnie 1 jako warunek wstepny powiadomienia, ktore nalezy przedtozy¢ zgodnie z art. 9
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.

2. Zmiana art. 9 ust. 2

Artykut 9 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 nalezy zmieni¢ w celu dostosowania do
drugiego akapitu art. 71 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.

B. Zmiana art. 12 ust. 1

Proponowana zmiana wyjasnia, ze osoba delegowana po uptynigciu przewidywanego czasu
jej pracy nie moze by¢ zastapiona przez inng osobe delegowang. Omytkowo pominigto tu
stowo ,,delegowang”.

C. Zmiana art. 13 ust. 1

Aktualnie w tek$cie art. 13 ust. 1 warunek wykonywania ,,znacznej czg$ci” pracy nie ma
zastosowania w sytuacji, w ktorej osoba pracuje w co najmniej dwoch panstwach
cztonkowskich w roznych przedsigbiorstwach lub dla réznych pracodawcow. Nie jest to
zgodne z intencja przepisu, ktory negocjowany byt w Radzie, w szczegoélnosci w sytuacji gdy
cze$¢ pracy wykonywanej w panstwie czlonkowskim bgdacym miejscem zamieszkania jest
stosunkowo niewielka. Celem niniejszej zmiany jest wyjasnienie, ze warunek wykonywania
»Znacznej czesci” pracy ma zastosowanie takze do osob zwykle pracujacych w roéznych
przedsigbiorstwach lub dla roéznych pracodawcéw, w co najmniej dwoch panstwach
cztonkowskich. W sytuacji gdy warunek wykonywania ,,znacznej czg$ci” pracy nie zostat
spelniony w panstwie cztonkowskim bedacym miejscem zamieszkania maja zastosowanie
przepisy innego panstwa cztonkowskiego, w ktorym znajduje si¢ siedziba lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci przedsigbiorstwa (przedsigbiorstw) lub pracodawcy (pracodawcow).
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Jezeli nie jest mozliwe wyznaczenie jednego panstwa cztonkowskiego, w ktérym znajduje si¢
siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalno$ci, na przyktad w przypadku co najmniej dwéch
pracodawcow majacych siedziby w dwdch roznych panstwach cztonkowskich poza panstwem
cztonkowskim bedacym miejscem zamieszkania, zastosowanie maja przepisy panstwa
cztonkowskiego bgdacego miejscem zamieszkania. Celem zmiany jest uniknigcie sytuacji
manipulowania obowiazujacymi przepisami, przy roéwnoczesnym respektowaniu zasady
upraszczania przepisOw i pragmatyzmu.

D. Zmiana art. 36 ust. 2a

Artykut 36 ust. 2a rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 nalezy zmieni¢ w celu dostosowania
jego indywidualnego zakresu stosowania do pozostalej czgsci rozdziatu 2 tytut III
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 oraz do art. 26 ust. 2 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr
987/2009, ktory reguluje to samo zagadnienie w odniesieniu do choroby, macierzynstwa i
rownowaznego swiadczenia dla ojca.

E. Zmiana art. 65 ust. 5

Zmiana odnosi si¢ do sytuacji, w ktorej osoba pracujaca na wlasny rachunek objgta
ubezpieczeniem na wypadek bezrobocia w panstwie czlonkowskim, w ktorym jako ostatnim
pracowata, powraca jako osoba bezrobotna do panstwa czlonkowskiego bgdacego miejscem
zamieszkania, ktore nie posiada systemu ubezpieczen na wypadek bezrobocia dla 0sob
wykonujacych prace na wlasny rachunek.

W takiej sytuacji, inaczej niz w przypadku osOb zatrudnionych, przeniesienie
odpowiedzialnosci za wyplate zasitku dla bezrobotnych pochodzacego z panstwa
cztonkowskiego, w ktorym osoba jako ostatnim pracowata, do panstwa cztonkowskiego,
bedacego miejscem zamieszkania, nie jest mozliwe gdyz przepisy tego ostatniego nie
przewiduja wyplacania zasitkow dla bezrobotnych osobom wykonujacym prace na wiasny
rachunek. Zgodnie z celem art. 65 potwierdzonym w orzecznictwie ETS (zob. orzecznictwo
ETS w sprawie art. 71 rozporzadzenia nr 1408/71, ktory jest odpowiednikiem nowego art. 65
rozporzadzenia nr 883/2004, np. sprawy C-454/93 Van Gestel [1995] ECR 1-1707, 58/87
Rebmann [1988] ECR 3467) osoby, do ktorych odnosi si¢ ten artykut, maja jednak prawo gdy
sa bezrobotne wroci¢ do panstwa czlonkowskiego, w ktorym maja miejsce zamieszkania, i
poszukiwa¢ tam pracy. Artykul ten ustanowiono, gdyz osoby te maja najwigksze szanse na
powr6t na rynek pracy w panstwie cztonkowskim, w ktorym maja miejsce zamieszkania, ze
wzgledu na bliskie powiazanie z nim. Dlatego wtasnie nie nalezy ogranicza¢ ich prawa to
swiadczen socjalnych, w szczeg6lnosci gdy s$wiadczenia te stanowia odpowiednik
wptaconych sktadek (sprawa C 228/07 Petersen [2008] ECR 1 6989). Europejski Trybunat
Praw Czlowieka stwierdzit ponadto, ze prawo do zasitkow dla bezrobotnych zwiazanych z
optaceniem sktadek do funduszu ubezpieczen na wypadek bezrobocia podlega jako prawo
chroniace interesy finansowe ochronie w ramach art. 1 protokotu nr 1 Konwencji Europejskie;j
(Gaygusuz v. Austria).

F. Zmiana art. 71 ust. 2

W toku dyskusji wylonita si¢ potrzeba wyjasnienia regulaminu glosowania Komisji
Administracyjnej.  Zaproponowany regulamin  glosowania odzwierciedla  zmiany
wprowadzone traktatem lizbonskim w szczegdlnosci nowym art. 48 TFUE.

Artykut 2
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Artykut 2 dotyczy zmian do rozporzadzenia (WE) nr 987/20009.
A. Zmiana art. 6 ust. 1

Brzmienie tego artykutu zostato $cislej dostosowane do uzgodnien Rady. W ust. 1 lit. b)
wyjasniono, ze przepisy panstwa czlonkowskiego miejsca zamieszkania nie moga byc¢
tymczasowo stosowane, jezeli zainteresowany nie wykonuje zadnej czgSci swojej pracy w
panstwie czlonkowskim miejsca zamieszkania.

B. Zmiana art. 14 ust. 5

Zmiana wyjasnia, ze praca o dodatkowym i marginalnym charakterze, ktéra pod wzgledem
czasu 1 osiaganego zysku jest nieznaczna, nie powinna by¢ uwzgledniana przy okre§laniu
majacego zastosowanie ustawodawstwa na podstawie tytutu II rozporzadzenia (WE) nr
883/2004. Praca ta jest nadal uwzgledniana przy stosowaniu ustawodawstwa krajowego w
zakresie zabezpieczenia spotecznego. Jezeli praca o marginalnym charakterze jest podstawa
wlaczenia do systemu zabezpieczenia spotecznego, skladki powinny by¢ optacane we
wiasciwym panstwie cztonkowskim dla cato$ci dochodu ze wszystkich rodzajow pracy.

Zmiana ma shuzy¢ osiagnigciu dwoch celow:

1) uproszczeniu istniejacych przepisow poprzez zlikwidowanie roéznicy migdzy praca
wykonywana ,,rownoczesnie” lub ,,na zmiang” i tym samym zwigkszeniu pewnos$ci prawa dla
osob, ktore wykonuja rzeczywista 1 przynoszaca rezultaty prace w jednym panstwie
cztonkowskim 1 roéwnoczesnie prace o charakterze marginalnym w innym panstwie
cztonkowskim, oraz

2) uniknigciu mozliwego niewlasciwego wykorzystywania przepisoOw rozporzadzenia (WE) nr
883/2004 odnoszacych si¢ do majacego zastosowanie ustawodawstwa.

C. Dodanie art. 14 ust. 5a

Zmiana ta gwarantuje, ze sformulowanie ,,siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalno$ci”
uzywane jest zgodnie z orzecznictwem ETS i innymi przepisami UE. Zmiana stanowi
podstawe dla dodatkowych elementow, ktére zostana zdefiniowane przez Komisjg
Administracyjna.

W przypadku cztonkéw zatogi samolotow za ,,siedzibg lub miejsce prowadzenia dziatalnosci”
uwaza si¢ ,,port macierzysty”. Pojgcie ,,portu macierzystego” jest w tym sektorze uznane i
stosowane; zostato ono zdefiniowane w rozporzadzeniu (EWG) nr 3922/91, co ulatwia i
uzasadnia jego stosowanie w obszarze koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.
Odniesienia do ,,portu macierzystego” cztonkoéw zatogi samolotow nie wptywaja na zasade,
ze sytuacja kazdego czlonka zalogi powinna by¢ odrgbnie analizowana na podstawie
obiektywnych informacji, w celu okreslenia, ktére przepisy maja zastosowanie na podstawie
tytutu I rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.

D. Zmiana art. 15 ust. 1

Zmiana dostosowuje tekst artykutu do ostatecznego porozumienia, osiagnigtego w drugim
czytaniu w Parlamencie Europejskim w ramach procedury wspotdecyzji dotyczacej przyjecia
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rozporzadzenia (WE) nr 987/2009, w sprawie informowania zainteresowanego o przepisach
majacych w jego/jej przypadku zastosowanie w przypadkach delegowania.

E. Zmiana art. 54 ust. 2

Zmiana poprawia bltad popelniony w czasie kontroli jezykowej przeprowadzanej w Radzie 1
przywraca wlasciwy sens przepisu.

F. Dodanie art. 55 ust. 7

Nowy ustgp dodaje si¢ w celu odpowiedniego zastosowania procedury stosowanej do
eksportu $wiadczen do sytuacji objgtej nowymi postanowieniami art. 65 ust. 5 lit. b)
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, z wyjatkiem przepisow dotyczacych ograniczen
czasowych dotyczacych $wiadczen, o ktérych mowa w art. 55 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia
(WE) nr 987/2009.

G. Zmiana art. 56 ust. 2

Tekst wymaga zmiany w celu uwzglednienia sytuacji, w ktorej osoba, do ktorej stosuje si¢
nowy art. 65 ust. 5 lit. b) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 rejestruje si¢ dodatkowo takze w
stuzbach zatrudnienia panstwa, w ktorym ostatnio pracowata.

W takim przypadku pierwszenstwo powinny mie¢ obowiazki i dzialania zwiazane z
poszukiwaniem pracy w panstwie, w ktorym ostatnio pracowata, gdyz panstwo to zapewnia
tej osobie §wiadczenia. Nowe brzmienie nadaje charakter priorytetowy obowiazkom i
dziataniom zwigzanym z poszukiwaniem pracy w panstwie zapewniajacym S$wiadczenia i
eliminuje negatywne skutki niewypehienia ich w innym panstwie cztonkowskim.

Zatqcznik
A. Zmiana zalacznika X do rozporzadzenia (WE) nr 883/2004

Zatacznik X zawiera wykaz specjalnych $wiadczen pieni¢znych o charakterze
niesktadkowym. W pozycji "NIDERLANDY", ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o pomocy z
tytulu niepetnosprawnosci dla miodych o0s6b niepetnosprawnych (Wajong) zostanie
zastapiona ustawa o wspieraniu pracy i zatrudnienia mtodych os6b niepetnosprawnych (Wet
Wajong).

Podobnie jak we wczes$niejszej ustawie, nowa ustawa zapewnia wsparcie dochodu miodych
0sOb niepetnosprawnych, ktére w wyniku niepelnosprawnosci maja ograniczone mozliwosci
pracy, 1 ktorych dochody sytuuja si¢ ponizej ustawowej ptacy minimalnej. Miode osoby
niepetnosprawne, spelniajace pewne warunki, moga otrzyma¢ dodatek do dochodow do
wysokosci ustawowej placy minimalnej, o ile dochody uzyskiwane dzigki pracy nie
przekraczaja 75% ustawowej placy minimalnej. Ochrona dochodéw moze takze by¢
przyznana miodym osobom niepelnosprawnym, ktére studiuja i1 potrzebuja pomocy
finansowej, a takze mlodym osobom, ktéore w ogdle nie moga podjaé pracy, tj. osobom
catkowicie i trwale niezdolnym do pracy.

Komisja Administracyjna przeanalizowata nowy wpis dla Niderlandow i wsparcie dochodu
zostalo uznane za specjalne $wiadczenie pienigzne o charakterze niesktadkowym w
rozumieniu art. 70 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.
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W pozycji ,,ZJEDNOCZONE KROLESTWO” dodano dla tego panstwa nowe specjalne
Swiadczenie pienigzne o charakterze nieskladkowym, a mianowicie uzalezniony od
wysokosci dochodu zasitek dochodowy dla oséb niepracujacych (Employment and Support
Allowance Income-related — ESA (IR)).

Majac na wzgledzie sytuacje spoteczno-gospodarcza Zjednoczonego Krolestwa, gtownym
celem ESA (IR) jest zagwarantowanie dochodu na poziomie minimum socjalnego.
Uzalezniony od wysokosci dochodu zasitlek dochodowy dla 0so6b niepracujacych wyplacany
jest gdy ze wzgledu na dotychczasowe okresy sktadkowe lub sytuacj¢ finansowa danej osoby
nie moze ona otrzymywaé zasitku dochodowego dla oséb niepracujacych o charakterze
sktadkowym lub jego wysokos¢ jest nieodpowiednia.

Uzalezniony od wysokosci dochodu zasilek dochodowy dla oséb niepracujacych zostat
uznany przez Komisj¢ Administracyjna za specjalne $wiadczenie pieni¢zne o charakterze
niesktadkowym w rozumieniu art. 70 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, ktére moze zostac
wiaczone do wykazu znajdujacego si¢ w zalaczniku X do rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.

Z zalacznika wusunig¢te zostanie wsparcie dochodu takze znajdujace si¢ w pozycji
LZJEDNOCZONE KROLESTWO”. Stworzenie nowych $wiadczen uzaleznionych od
dochodu (zasitek dla oséb poszukujacych pracy, zasitek dochodowy dla 0so6b niepracujacych
oraz panstwowy kredyt emerytalno-rentowy) adresowanych do poszczegélnych kategorii
ryzyka sprawil, ze wsparcie dochodu stato si¢ ograniczonym $wiadczeniem zapewniajacym
dochdd na poziomie minimum socjalnego, wyptacanym osobom pozbawionym dochodow lub
o bardzo niskich dochodach. Poniewaz z zakresu rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
wytaczono pomoc spoleczna wsparcie dochodu nalezy usuna¢ z wykazu.

B. Zmiana zatacznika XI do rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
1. Zmiana pozycji ,,NIDERLANDY”

W pkt 1 lit. h) rozszerza si¢ prawo do otrzymywania $§wiadczen rzeczowych w czasie pobytu
w Niderlandach na emerytéw i rencistow, oraz cztonkdéw ich rodzin, ubezpieczonych zgodnie
z przepisami innego panstwa cztonkowskiego i zapewnia emerytom, rencistom oraz ich
rodzinom dodatkowe korzysci w obszarze swiadczen chorobowych.

Ustep 1 lit. g) mozna skresli¢, gdyz wprowadzenie do holenderskiego systemu ubezpieczenia
zdrowotnego obowiazku pokrywania czg$ci kosztow przez ubezpieczonego zastapito
refundacjg z tytulu niepobierania $wiadczen.

Pozostale zmiany w =zataczniku XI dotycza poprawek jezykowych majacych na celu
zapewnienie zgodnos$ci z odniesieniami do ustawodawstwa holenderskiego.

11
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2010/0380 (COD)
Whniosek

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow

zabezpieczenia spolecznego oraz rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 dotyczace
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004

(Tekst majacy znaczenie dla EOG i dla Szwajcarii)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegolnosci jego art. 48,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego',

stanowiac zgodnie ze zwykla procedura ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

2

3)

4)

)

Aby uwzgledni¢ zmiany prawne w niektorych panstwach cztonkowskich oraz
zapewni¢ zainteresowanym stronom pewno$¢ prawa nalezy zmieni¢ rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/20009.

Od Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego
otrzymano odpowiednie propozycje dotyczace koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego w celu ulepszenia 1 modernizacji dorobku prawnego Unii. Niniejszy tekst
zawiera uzgodnione propozycje.

Zmiany realiow spotecznych moga wplywac na koordynacje systeméw zabezpieczenia
spolecznego. Aby na nie zareagowaé, proponuje si¢ wprowadzenie zmian w zakresie
ustalania majacego zastosowanie ustawodawstwa oraz zasitkow dla bezrobotnych.

W sytuacji gdy dana osoba pracuje w co najmniej dwoch panstwach cztonkowskich
nalezy wyjasni¢, ze warunek wykonywania ,,znacznej czg$ci pracy”’ w rozumieniu art.
13 wust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 ma zastosowanie takze do o0sob
pracujacych w réznych przedsigbiorstwach lub dla ro6znych pracodawcow.

Roéznorodno$¢ oraz ewolucja warunkéw, w jakich prowadzona jest dzialalno$¢
zawodowa, sprawiaja, ze konieczne jest uwzglednienie sytuacji bardzo mobilnych
pracownikow. Oczywiste stato si¢ istnienie nowych struktur podazy pracy, miedzy

DzU.C[...]z[...],s.[...]
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innymi w sektorze transportu lotniczego. Powiazanie majacego zastosowanie
ustawodawstwa w odniesieniu do cztonkdéw zalogi samolotéw z panstwem
cztonkowskim, w ktérym znajduje si¢ siedziba przedsigbiorstwa lub miejsce
wykonywania dziatalno$ci zatrudniajacego ich pracodawcy, jest skuteczne jedynie gdy
istnieje wystarczajaco bliski zwiazek z siedziba lub miejscem wykonywania
dzialalnoéci. W przypadku cztonkéw zatogi samolotéw za wiasciwe uwaza sig
odniesienie do ,,portu macierzystego” jako odpowiednika pojecia ,,siedziby lub
miejsca wykonywania dziatalno$ci” stosowanego w celu stosowania rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004.

(6)  Nalezy zmieni¢ art. 65 ust. 5 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, aby zapewnié
otrzymywanie przez zatrudnione osoby $wiadczen zgodnych z ustawodawstwem
wlasciwego panstwa cztonkowskiego, zapewniajacych im optymalne perspektywy
powrotu na rynek pracy w panstwach czlonkowskich, w ktorych maja miejsce
zamieszkania, po powrocie do tych panstw.

(7)  Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 i (WE) nr
987/2009,

PRZYIMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
W rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1. w art. 9 ust. 1 pierwsze zdanie otrzymuje brzmienie:

,1. Panstwa cztonkowskie powiadamiaja pisemnie Komisj¢ Europejska o oswiadczeniach,
dokonanych zgodnie z art. 1 lit. 1, o przepisach i systemach, o ktérych mowa w art. 3, o
zawartych konwencjach, o ktorych mowa w art. 8 ust. 2 oraz o §wiadczeniach minimalnych, o
ktérych mowa w art. 58, jak tez o wprowadzonych p6zniej istotnych zmianach.”;

2. art. 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Powiadomienia te przedktadane sa corocznie Komisji Europejskiej i koniecznie stanowia
przedmiot ogtoszenia.”;

3. art. 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Osoba, ktora wykonuje dzialalno$¢ jako pracownik najemny w panstwie czlonkowskim w
imieniu pracodawcy, ktéry normalnie tam prowadzi swa dzialalno$¢, a ktora jest delegowana
przez tego pracodawce do innego panstwa cztonkowskiego do wykonywania pracy w imieniu
tego pracodawcy, nadal podlega ustawodawstwu pierwszego panstwa czlonkowskiego, pod
warunkiem, ze przewidywany czas takiej pracy nie przekracza 24 miesigcy i ze osoba ta nie
jest wystana, by zastapi¢ inna delegowana osobg.”;

4. art. 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»l. Osoba, ktora normalnie wykonuje prace najemna w co najmniej dwoch panstwach
cztonkowskich podlega:
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a) ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktorym ma miejsce zamieszkania, jezeli
wykonuje znaczna czg$¢ pracy w tym panstwie czlonkowskim, lub

b) jezeli nie wykonuje znacznej czg$ci pracy w panstwie czlonkowskim, w ktérym ma
miejsce zamieszkania:

(1) ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktérym znajduje si¢ siedziba
przedsigbiorstwa lub miejsce wykonywania dziatalnosci przedsigbiorstwa lub
pracodawcy, o ile jest zatrudniona przez jedno przedsigbiorstwo lub pracodawce, lub

(i1) ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktorym znajduje si¢ siedziba
przedsigbiorstwa lub miejsce wykonywania dziatalnosci przedsigbiorstwa lub
pracodawcy, poza panstwem czlonkowskim, w ktérym ma miejsce zamieszkania, o
ile jest zatrudniona przez co najmniej dwa przedsigbiorstwa lub pracodawcow i
siedziba lub miejsce wykonywania dziatalno§ci co najmniej jednego z tych
przedsigbiorstw znajduje si¢ w tylko jednym panstwie cztonkowskim poza panstwem
cztonkowskim, w ktérym ma miejsce zamieszkania, lub

(ii1) ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktorym ma miejsce zamieszkania, o
ile jest zatrudniona przez co najmniej dwa przedsigbiorstwa lub pracodawcow,
ktérzy maja siedzibg lub miejsce wykonywania dziatalnosci w roznych panstwach
cztonkowskich poza panstwem cztonkowskim, w ktorym ma miejsce
zamieszkania.”;

5. art. 36 ust. 2a otrzymuje brzmienie:

»2a. Instytucja wlasciwa nie moze odmowi¢ wydania zezwolenia przewidzianego w art. 20
ust. 1 ubezpieczonej osobie, ktéra ulegla wypadkowi przy pracy lub zapadta na chorobg
zawodowa, a ktora ma prawo do §wiadczen udzielanych na rachunek tej instytucji, jezeli nie
moze ona otrzymaé leczenia odpowiedniego do jej stanu w panstwie czlonkowskim,
w ktorym osoba ma miejsca zamieszkania, w terminie uzasadnionym z medycznego punktu
widzenia, z uwzglednieniem jej aktualnego stanu zdrowia iprawdopodobnego przebiegu
choroby.”;

6. art. 65 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
-

(a) O ile lit. b) nie stanowi inaczej, bezrobotny, o ktorym mowa w ust. 2 zdanie
pierwsze i drugie, otrzymuje $wiadczenia zgodnie z ustawodawstwem panstwa
cztonkowskiego, w ktérym ma on miejsce zamieszkania, tak jak gdyby
podlegat temu ustawodawstwu w okresie swojego ostatniego zatrudnienia lub
pracy na wihasny rachunek. Swiadczenia te udzielane sa przez instytucje
miejsca zamieszkania.

(b) Jezeli przepisy panstwa czlonkowskiego, w ktérym ma on miejsce
zamieszkania, nie przewiduja ubezpieczenia na wypadek bezrobocia dla osob
pracujacych na wlasny rachunek, osoba bezrobotna, o ktéorej mowa w
pierwszym i w ostatnim zdaniu ust. 2, ktora byta ubezpieczona na wypadek
bezrobocia w panstwie cztonkowskim, w ktorym jako ostatnim pracowala na
wlasny rachunek, otrzymuje $§wiadczenia zgodnie z przepisami tego panstwa
cztonkowskiego.
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(c) Pracownik nie begdacy pracownikiem przygranicznym, ktory otrzymat
$wiadczenia na koszt instytucji wlasciwej panstwa cztonkowskiego, ktorego
ustawodawstwu ostatnio podlegal, korzysta jednak przede wszystkim, po
powrocie do panstwa cztonkowskiego, w ktérym ma miejsce zamieszkania, ze
$wiadczen zgodnie z przepisami art. 64, przy czym korzystanie ze §wiadczen
zgodnie z lit. a) zostaje zawieszone na okres, przez ktory bezrobotny korzysta
ze $wiadczen na podstawie ustawodawstwa, ktoremu ostatnio podlegat.”;

7. art. 71 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Regulamin Komisji Administracyjnej uchwalaja za wspdlnym porozumieniem jej
czlonkowie.

We wszystkich innych przypadkach Komisja Administracyjna podejmuje decyzje
wigkszoscia kwalifikowana, zgodnie z definicja zawarta w traktatach.

Decyzje dotyczace spraw wyktadni, o ktérych mowa w art. 72 lit. a) koniecznie stanowia
przedmiot ogtoszenia.”;

8. W zalacznikach X i XI wprowadza si¢ zmiany zgodnie z zatacznikiem do
niniejszego rozporzadzenia.
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Artykut 2
W rozporzadzeniu (WE) nr 987/2009 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. w art. 6 ust. 1 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) litera b) otrzymuje brzmienie:

,b) ustawodawstwo panstwa cztonkowskiego miejsca zamieszkania, jezeli zainteresowany
wykonuje pracg najemna lub pracg na wiasny rachunek w co najmniej dwoch panstwach
cztonkowskich 1 wykonuje czg$¢ swej pracy w tym panstwie cztonkowskim, lub w przypadku
gdy osoba ta nie wykonuje pracy najemnej ani pracy na wtasny rachunek;”;

b) litera ¢) otrzymuje brzmienie:

,»C) W innych przypadkach ustawodawstwo panstwa cztonkowskiego, o ktérego zastosowanie
wystapiono najpierw, w przypadku gdy osoba ta wykonuje prace w co najmniej dwoch
panstwach cztonkowskich.”;

2. art. 14 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

. Do celow stosowania art. 13 ust. 1 rozporzadzenia podstawowego osoba, ktora
,hormalnie wykonuje prac¢ najemna w co najmniej dwoch panstwach cztonkowskich”,
oznacza osobg, ktora rOwnoczesnie lub na zmiang wykonuje jedna lub kilka rodzajéw pracy,
w tym samym lub kilku przedsigbiorstwach lub dla jednego lub kilku pracodawcow, z
wyjatkiem pracy o charakterze marginalnym, w jednym lub wigcej panstwach
czlonkowskich.”;

3. w art. 14 dodaje sig ust. Sa w brzmieniu:

»Ja. Do celéw stosowania tytutu II rozporzadzenia podstawowego ,.siedziba lub miejsce
prowadzenia dzialalnos$ci” odnosi si¢ do siedziby lub miejsca prowadzenia dzialalnosci, w
ktorym przyjmowane sa zasadnicze decyzje dotyczace przedsigbiorstwa i sprawowane sa
funkcje jego administracji centralne;.

W odniesieniu do cztonkéw zalogi samolotu, ktorzy wykonuja funkcje ustugowe w lotniczym
transporcie pasazerow lub towaréw ,siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalno$ci”
zdefiniowane w tytule II rozporzadzenia podstawowego oznacza ,,port macierzysty”, zgodnie
z jego definicja zawarta w zataczniku III do rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3922/91% w
sprawie harmonizacji wymagan technicznych i procedur administracyjnych w dziedzinie
lotnictwa cywilnego.”;

4. w art. 15 ust. 1 zdanie drugie otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

»Instytucja ta wydaje zainteresowanemu poswiadczenie, o ktorym mowa w art. 19 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego, 1 niezwlocznie udostgpnia informacje dotyczace
ustawodawstwa majacego zastosowanie do zainteresowanego, zgodnie z art. 11 ust. 3 lit. b)

2 Dz.U.L 373 231.12.1991, s. 4.
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lub art. 12 rozporzadzenia podstawowego, zainteresowanemu oraz instytucji wyznaczonej
przez wlasciwa wladzg panstwa cztonkowskiego, w ktorym wykonywana jest praca.”;

5. art. 54 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Do celow stosowania art. 62 ust. 3 rozporzadzenia podstawowego instytucja wlasciwa
panstwa czlonkowskiego, ktorego ustawodawstwu zainteresowany podlegat ze wzgledu na
ostatnio wykonywana pracg najemna lub prace na wilasny rachunek, dostarcza niezwtocznie
instytucji miejsca zamieszkania, na jej wniosek, wszystkich informacji niezbgdnych do
wyliczenia zasitku dla bezrobotnych, ktéore mozna uzyska¢ w panstwie cztonkowskim, w
ktérym si¢ znajduje, a w szczego6lnosci dotyczacych wysokosci otrzymanego wynagrodzenia
lub dochodéw z tytutu prowadzenia dziatalnosci.”;

6. w art. 55 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

,»7. Ustgpy 1 do 6 stosuje si¢ odpowiednio do 0sob, o ktdorych mowa w art. 65 ust. 5 lit. b)
rozporzadzenia podstawowego, z wyjatkiem ust. 1 lit. ¢) tego artykutu.”;

7. art. 56 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku gdy ustawodawstwo majace zastosowanie w zainteresowanych panstwach
cztonkowskich wymaga od bezrobotnego speinienia pewnych obowiazkéw lub podjecia
pewnych dziatan zwiazanych z poszukiwaniem pracy, pierwszenstwo maja obowiazki lub
podejmowane przez bezrobotnego dziatania zwiazane z poszukiwaniem pracy w panstwie
cztonkowskim wyptacajacym §wiadczenia.

Niespelnienie przez bezrobotnego wszystkich obowiazkow lub niepodjgcie wszystkich
dziatah zwiazanych z poszukiwaniem pracy w panstwie czlonkowskim, ktére nie wyptaca
Swiadczen, nie wplywa na §wiadczenia przyznawane w innym panstwie cztonkowskim”.

Artykut 3

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w [...]

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
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ZAYLACZNIK

W zalacznikach X i XI do rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1.

w zalaczniku X wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) w pozycji ,,NIDERLANDY" lit. a) otrzymuje brzmienie:

»a) Ustawa o wspieraniu pracy i zatrudnienia mtodych oséb niepetnosprawnych z dnia 24
kwietnia 1997 r. (Wet Wajong)”;

b) w pozyciji ,,ZJEDNOCZONE KROLESTWO";

2.

(1)  skresla sig lit. ¢);
(1)) dodaje sig lit. ) w brzmieniu:

,»€) Uzalezniony od wysokosci dochodu zasitek dochodowy dla 0sob niepracujacych (ustawa o
reformie systemu opieki spotecznej z 2007 r. i ustawa o reformie systemu opieki spotecznej
dla Irlandii Po6tnocnej z 2007 1.).”;

w zataczniku XI wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

w pozycji ,,NIDERLANDY" wprowadza sig¢ nast¢pujace zmiany:

(1) w punkcie ,,1. Ubezpieczenia zdrowotne” skresla si¢ lit. g);
(i1) dodaje sig lit. h) w brzmieniu:

,h) Do celow art. 18 ust. 1 niniejszego rozporzadzenia osoby, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a)
ppkt. (i1) niniejszego zalacznika, przebywajace czasowo w Niderlandach, sa uprawnione do
$wiadczen rzeczowych zgodnie z polisa oferowana ubezpieczonym w Niderlandach przez
instytucj¢ ich miejsca pobytu, z uwzglednieniem art. 11 ust. 1, 2 13 oraz art. 19 ust. 1
Zorgverzekeringswet (ustawy ogolnej o ubezpieczeniach zdrowotnych), a takze do §wiadczen
rzeczowych okreslonych w Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten (ustawie ogolnej
o0 ubezpieczeniu od szczegolnych kosztéw medycznych).”;

(1i1) w punkcie 2 tekst ,,(holenderska ustawa o powszechnym ubezpieczeniu emerytalnym)”
zastgpuje si¢ tekstem ,,ustawa ogoélna o ubezpieczeniu emerytalnym”;

(iv) w punkcie 2 lit. b) tekst ,,wspomnianej ustawy” zast¢puje si¢ tekstem ,,powyzszej
ustawy”’;

(v) w punkcie 2 lit. g) tekst ,,(holenderska ustawa ogo6lna o osobach pozostatych przy zyciu po
$mierci zywiciela)” zastgpuje sig¢ tekstem ,,(ustawa ogélna dotyczaca osob pozostalych przy
zyciu po $mierci zywiciela)”;

(vi) w punkcie 3 tekst ,,(holenderska ustawa ogolna o ubezpieczeniu 0s6b pozostatych przy

zyciu po S$mierci zywiciela)” zastgpuje si¢ tekstem ,,(ustawa ogoélna dotyczaca o0sob
pozostatych przy zyciu po $mierci zywiciela)”;

18 PL



PL

(vil) w punkcie 3 lit. d) tekst ,,tej ustawie” zastepuje si¢ tekstem ,,powyzszej ustawie”;

(viii) w punkcie 4 lit. a) ppkt (i) tiret pierwsze tekst ,,(ustawa o niezdolnosci do pracy)”
zastgpuje si¢ tekstem ,,(ustawa o ubezpieczeniu na wypadek niezdolnosci do pracy)”;

(ix) w punkcie 4 lit. a) ppkt (ii) ,,(ustawa o niezdolnosci do pracy w przypadku osob
prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek)” zastepuje si¢ tekstem ,,(ustawa o
$wiadczeniach z tytutu niepelnosprawnosci dla osob pracujacych na wiasny rachunek)”.
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