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1.

UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU
Podstawa i cele wniosku

Kazdego roku na podstawie wniosku komisji rada podejmuje decyzje w sprawie
dostosowania stawki skladki na system emerytalno-rentowy ze skutkiem od dnia 1
lipca.

Kontekst ogolny

Zgodnie z art. 83a ust. 4 regulaminu pracowniczego komisja corocznie przedstawia
radzie  zaktualizowana  wersje  pigcioletniego  oszacowania  aktuarialnego,
dokonywanego zgodnie z zatacznikiem XII do regulaminu pracowniczego.

Zgodnie z art. 13 zatacznika XII do regulaminu pracowniczego Eurostat przedstawit
sprawozdanie w sprawie tego oszacowania, ktore okresla stawke sktadki niezbgdna do
utrzymania réwnowagi aktuarialnej systemu emerytalno-rentowego.

Obowiazujace przepisy w dziedzinie, ktorej dotyczy wniosek

Whiosek przedstawiany jest corocznie w celu dostosowania poziomu sktadki na system
emerytalno-rentowy.

Spojnos¢ z pozostalymi obszarami polityki i celami unii

Nie dotyczy.
WYNIKI KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ
OCENA SKUTKOW

Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Metody konsultacji, gtowne sektory objete konsultacjami i ogdlny profil respondentow

Whniosek byt przedmiotem konsultacji z przedstawicielami pracownikéw zgodnie z
obowiazujacymi procedurami.

Streszczenie odpowiedzi oraz sposéb ich uwzglednienia

Whniosek uwzglednia opinie przekazane przez strony, z ktdorymi przeprowadzono
konsultacje.

Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy specjalistycznej

Obliczenie stawki sktadki emerytalno-rentowej zostato zatwierdzone przez eksperta w
dziedzinie metody aktuarialnej (konsultanta zewngtrznego).

Ocena skutkow
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Celem wniosku jest dostosowanie wysokosci sktadki na system emerytalno-rentowy
dla urzednikéw i innych pracownikéw wspdlnot europejskich w celu utrzymania
roéwnowagi aktuarialnej systemu emerytalno-rentowego.

Obowiazujace przepisy nie zezwalaja na inne rozwiazanie.

ASPEKTY PRAWNE WNIOSKU
Krotki opis proponowanych dzialan

Zgodnie z zatacznikiem XII do regulaminu pracowniczego eurostat przedstawit
sprawozdanie w sprawie oszacowania aktuarialnego systemu emerytalno-rentowego. Z
oszacowania tego wynika, ze stawka skladki niezbedna dla utrzymania réwnowagi
aktuarialnej  systemu emerytalno-rentowego  wynosi  11%  wynagrodzenia
podstawowego.

Zgodnie z art. 83a ust. 4, jezeli oszacowanie wykazuje wystgpowanie luki rzedu
przynajmniej 0,25 punktu migdzy stawka sktadki aktualnie stosowanej (11,3 %) a
stawka wymagana do utrzymania rownowagi aktuarialnej (11,0 %), rada rozwaza, czy
nalezy waloryzowac¢ stawke zgodnie z zasadami okreslonymi w zalaczniku XII.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 zalacznika XII takie dostosowanie nie moze prowadzi¢ do
zwigkszenia sktadki o wigcej niz jeden punkt procentowy powyzej lub ponizej stawki

obowiazujacej za rok poprzedni.

Komisja proponuje zatem dostosowanie stawki sktadki do poziomu 11,0%, ze
skutkiem od dnia 1 lipca 2010 .

Podstawa prawna

Regulamin pracowniczy urz¢dnikéw wspolnot europejskich, w szczegdlnosci art. 83a
regulaminu oraz zatacznik XII do regulaminu.

Zasada pomocniczoS$ci

Niniejszy wniosek wchodzi w zakres wylacznych kompetencji unii. Zasada
pomocniczosci nie ma zatem zastosowania.

Zasada proporcjonalnos$ci

Whiosek jest zgodny z zasada proporcjonalnosci z nastgpujacych wzgledow:

W art. 83a regulaminu pracowniczego przewidziano rozporzadzenie rady.

Whniosek nie ma wpltywu finansowego na wydatki; wplyw finansowy na dochody
wynika bezposrednio z zastosowania metody dostosowania przewidzianej w
regulaminie pracowniczym.

Wybdr instrumentéow

Proponowany instrument: rozporzadzenie.
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Inne instrumenty bylyby niewtasciwe z nastgpujacych wzgledow:

- w art. 83a regulaminu pracowniczego przewidziano rozporzadzenie rady.

WPLYW NA BUDZET

Wptyw dostosowania stawki sktadki na system emerytalno-rentowy na dochody zostat
szczegotowo przedstawiony w zataczonej ocenie skutkdéw finansowych regulacji.
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Whniosek
ROZPORZADZENIE RADY

w sprawie dostosowania stawki skladki na system emerytalno-rentowy dla urzednikow i
innych pracownikéw Unii Europejskiej od dnia 1 lipca 2010 r.

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Regulamin pracowniczy urzednikow Wspdlnot Europejskich i Warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Wspolnot Europejskich okreslone w rozporzadzeniu
(EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68, w szczeg6lnosci jego art. 83a oraz zatacznik XII do
tego regulaminu,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
stanowiac zgodnie ze specjalna procedura ustawodawcza,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(D) Zgodnie z art. 13 zalacznika XII do regulaminu pracowniczego Eurostat przedstawil w
dniu 1 wrzesnia 2010 r. sprawozdanie w sprawie oszacowania aktuarialnego systemu
emerytalno-rentowego na 2010 r., w ktorym zaktualizowane zostaly parametry
okreslone w wyzej wymienionym zataczniku. Z oszacowania tego wynika, ze stawka
sktadki niezbedna dla utrzymania rownowagi aktuarialnej systemu emerytalno-
rentowego wynosi 11,0% wynagrodzenia podstawowego.

(2) W celu zapewnienia réwnowagi aktuarialnej systemu emerytalno-rentowego
urzednikdw 1 innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich nalezy zatem dokonad
dostosowania poziomu sktadki do poziomu 11,0% wynagrodzenia podstawowego,

PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2010 r. stawka sktadki, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 regulaminu
pracowniczego, wynosi 11%.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie w dniu nastgpujacym po jego opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.
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Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Rady
Przewodniczqcy
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OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI DLA WNIOSKOW

TYTUL WNIOSKU:

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia Rady w sprawie dostosowania wysokosci sktadki na
system emerytalno-rentowy dla urzednikow i innych pracownikéw Unii Europejskiej od dnia
1 lipca 2010 .

POZYCJE W BUDZECIE:

Rozdziat 1 artykut:

400 Podatek od wynagrodzen urzednikow i innych pracownikéw

Kwota zapisana w budzecie na dany rok (budzet 2010):

602,4 min EUR

410 Sktadki pracownikow na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

Kwota zapisana w budzecie na dany rok (budzet 2010):

430,5 mln EUR

WPLYW FINANSOWY
[0  Whniosek nie ma wptywu finansowego

Whniosek nie ma wplywu finansowego na wydatki, lecz ma nastgpujacy wplyw

finansowy na dochody:
w mln EUR (do 1 miejsca po przecinku)

Pozycja w budzecie Dochody Okres 2011

szesciomiesigczny

rozZpoczynajacy si¢ w

dn. 01.07.2010 1.
Artykut 400 Wplyw na zasoby wlasne 1,2 2,4
Artykut 410 Wplyw na zasoby wlasne -5,7 -11,4

Sytuacja po rozpoczegciu dziatania

2011 2012 2013 2014 2015
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Artykut 400

2,4

2,4

2.4

2,4

2,4

Artykut 410

-11,4

-11,4

-11,4

-11,4

-11,4

4. INNE UWAGI

Metoda obliczeniowa.

Sktadka emerytalno-rentowa = nowa sktadka — wdrozenie w roku biezacym

Nowa sktadka = wdrozenie x nowa stawka/stawka obowiazujaca

Wplyw zwiekszenia podatku = 21 % spadku wptat z tytutu sktadek emerytalno-rentowych.
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