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Bruksela, dnia 5.11.2010
KOM(2010) 625 wersja ostateczna

Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomiegdzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2010/023 ES/Lear z Hiszpanii)

PL



PL

UZASADNIENIE

Przepisy pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami' umozliwiaja uruchomienie $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) poprzez zastosowanie mechanizmu elastycznos$ci, w
ramach rocznego limitu w wysokosci 500 mln EUR, powyzej limitéw wiasciwych dziatow
ram finansowych.

Zasady majace zastosowanie do wktadow z EFG zostaty okreslone w rozporzadzeniu (WE) nr
1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajacym
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji’.

W dniu 23 lipca 2010 r. Hiszpania ztozyta wniosek EGF/2009/023 ES/Lear o przyznanie
wkladu finansowego z EFG w nastgpstwie zwolnien w przedsigbiorstwie Lear Automotive
(EEDS) Spain, S.L. Sociedad Unipersonal (zwanym dalej ,,Lear”’) w Hiszpanii.

Po doktadnym przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, ze warunki przekazania wktadu finansowego okreslone w tym
rozporzadzeniu zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU I ANALIZA

Glowne dane:

Nr referencyjny EFG: EGF/2010/023
Panstwo czlonkowskie: Hiszpania
Artykut 2 (a)
Gltowne przedsigbiorstwo Lear
Dostawcy i1 producenci znajdujacy si¢ ponizej w 0

lancuchu dostaw

Okres odniesienia:

14.1.2010 — 14.5.2010

Data rozpoczgcia §wiadczenia zindywidualizowanych

20.7.2010
ustug:
Data zlozenia wniosku: 23.7.2010
Zwolnienia w okresie odniesienia: 501
Zwolnienia przed okresem lub po okresie odniesienia: 14
Kwalifikowalne zwolnienia ogdtem: 515
Zwolnieni pracownicy, ktorzy maja by¢ objeci pomoca: 508
Wydatki na zindywidualizowane ustugi (EUR): 584 000

. T 3 -

Wydatki na wdrazanie EFG” (EUR): 40 000
Wydatki na wdrazanie EFG (%): 6,8
Calkowity budzet (EUR): 588 000
Wktad z EFG (65 %) (EUR ): 382200
1. Whiosek przedstawiono Komisji w dniu 23 lipca 2010 r.; zostal on uzupetniony o

informacje dodatkowe w dniu 10 sierpnia 2010 r.

: Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
2 Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.

Zgodnie z art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.
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Whniosek spetnia warunki wyplaty $rodkéw z EFG okreslone w art. 2 lit. a)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zostal zlozony w terminie dziesigciu
tygodni, o ktérym mowa w art. 5 tego rozporzadzenia.

Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w

handlu Sswiatowym spowodowanvymi globalizacja lub swiatowym kryzysem finansowym i

gospodarczym

3.

Aby ustali¢ zwiazek migdzy zwolnieniami pracownikow a $wiatowym kryzysem
finansowym 1 gospodarczym, Hiszpania wskazuje na fakt, ze kryzys ten wywarl
szczegolna presj¢ na swiatowy przemyst samochodowy. W zwiazku z tym, ze okoto
60-80 % (zaleznie od panstwa cztonkowskiego) nowych samochodéw w Europie jest
kupowanych na kredyt, Komisja uznata, ze kryzys finansowy, bgdacy przyczyna
pogorszenia koniunktury, wplynal szczegélnie niekorzystnie na przemyst
samochodowy”. W drugim kwartale 2009 r. i po 12 kolejnych miesiacach, w ktérych
produkcja zmniejszata sig, laczna produkcja samochodéw w UE byla o 39,5 %
nizsza w porownaniu z ubieglym rokiem. Pogorszenie koniunktury dotkng¢lo
wszystkich gtownych producentéw samochodéw na rynku europejskim’, a takze ich
dostawcow.

Globalny kryzys finansowy 1 gospodarczy bardzo negatywnie wplynat na popyt na
samochody w Hiszpanii i na jej rynkach eksportowych. W 2008 r. liczba rejestracji
nowych samochodéw w Hiszpanii zmniejszyla si¢ o 28 % w pordwnaniu z
poprzednim rokiem, w szczegolnosci z powodu surowych warunkéw kredytowych,
bardzo niskiego poziomu zaufania konsumentow 1 spadku sily nabywczej
konsumentoéw. Ponadto globalny charakter kryzysu doprowadzit takze do spadku o
9,6 % sprzedazy samochodow produkowanych w Hiszpanii i sprzedawanych za
granica. Zwazywszy, ze hiszpanski sektor samochodowy eksportuje 85 % swojej
produkcji, glownie do UE, wspomniany spadek popytu krajowego i eksportowego
wywart istotny negatywny wptyw na zatrudnienie w sektorze samochodowym.

Spadek popytu na elementy wyposazenia elektrycznego samochodow, jaki nastapit
po spadku produkcji samochodéw, w polaczeniu z brakiem mozliwosci dalszej
redukcji kosztow produkcji, przyczynit si¢ do zamknigcia zaktadow produkcyjnych
Lear w Roquetes (Katalonia).

Wykazanie liczby zwolnien oraz zgodnosci z krvteriami okreslonymi w art. 2 lit. a)

6.

Hiszpania ztozyta wniosek na podstawie kryterium interwencji okreslonego w art. 2
lit. a) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, ktore naktada wymog co najmniej 500
zwolnien w przedsigbiorstwie w jednym panstwie cztonkowskim w okresie czterech
miesiecy, wlacznie z pracownikami zwalnianymi u dostawcow tego przedsigbiorstwa
lub producentéw znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw.

»Reakcja na kryzys w europejskim przemysle motoryzacyjnym” COM(2009)104.
DG ds. Przedsigbiorstw i Przemyshu: ,,Wplyw kryzysu gospodarczego na gtowne sektory w UE —
przemyst wytworczy i budownictwo” (Impact of the economic crisis on key sectors of the EU — the case
of the manufacturing and construction industries). Aktualizacja z czerwca 2009 r.

(http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/ct/itemshortdetail.cfm?item_id=3437).
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We wniosku wspomniano o 501 zwolnieniach w jednym przedsigbiorstwie — Lear —
podczas czteromiesigcznego okresu odniesienia od 14 stycznia 2010 r. do 14 maja
2010 r. oraz dodatkowych 14 zwolnieniach poza okresem referencyjnym, ale
zwiazanych z ta sama procedura zwolnien zbiorowych. Liczbg zwolnien obliczono
zgodnie z art. 2 akapit drugi tiret drugie rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

8.

Wiadze Hiszpanii twierdza, ze chociaz sektor samochodowy nawet przed kryzysem
przechodzit trudno$ci zwiazane gtownie z delokalizacja, katalonski przemyst
samochodowy utrzymal stabilna pozycje do poczatku 2008 r. Od tego czasu
przemyst zaczal odczuwaé skutki kryzysu finansowego i gospodarczego wraz z
naglym spadkiem popytu na samochody w Hiszpanii i na caltym §wiecie.
Wspomniany spadek popytu na samochody i bedacy jego konsekwencja spadek
liczby zaméwien nie byt przewidywalny dla firm lub administracji publicznej, a jego
rozmiar 1 rozwdj byty bezprecedensowe.

Dane identyfikacyjne zwalniajacyvch przedsiebiorstw oraz pracownicy, ktorvch dotyczy

pomoc

9.

10.

1.

12.

Whiosek dotyczy tacznie 515 zwolnien w jednym przedsigbiorstwie — Lear — z czego
pomoc dotyczy 508 zwolnionych pracownikow.

Podzial pracownikow, ktérzy maja by¢ objeci pomoca, przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba Odsetek
Mgzczyzni 167 32,87
Kobiety 341 67,13
Obywatele UE 508 100,00
Osoby w wieku od
25 do 34 lat 22 4,33
Osoby w wieku od
35 do 44 lat 201 39,57
Osoby w wieku od
45 do 54 lat 228 44,88
Osoby w wieku od
55 do 64 lat 56 11,02
Osoby w  wieku
powyzej 65 lat 1 0,20

Trzech pracownikow objetych pomoca to osoby niepelnosprawne.

Pod wzgledem kategorii zawodow® podziat przedstawia sig nastgpujaco:

Kategoria Liczba Odsetek
Specjalisci 19 3,74
Technicy 1 inny $redni personel 7 1,38
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 8 1,57
Operatorzy maszyn 1 urzadzen 472 92,91

PL

Kategorie na podstawie jednocyfrowego Migdzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow i
Specjalnosci (ISCO-88).
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13.

14.

Kategoria Liczba Odsetek
Pracownicy przy pracach prostych 2 0,39

Wiadze Hiszpanii przedstawily rowniez nastgpujacy podzial pracownikow ze
wzgledu na poziom wyksztalcenia’:

Poziom wyksztalcenia Liczba Odsetek
Podstawowe 380 74,80
Srednie II stopnia 77 15,16
Policealne 30 5,91
Wyzsze 21 4,13

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Hiszpania potwierdzita, Ze
polityka réwnos$ci kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji byla stosowana i nadal
bedzie stosowana na réznych etapach wdrazania EFG, a w szczeg6lnosci na etapie
jego udostepniania.

Opis obszaru, ktorego dotyczy wniosek, jego wladz i zainteresowanych stron

15.

16.

17.

Obszarem, ktorego dotyczy wigkszos¢ zwolnien jest comarca (odpowiednik powiatu)
Baix Ebre w Terras de L'Ebre w poludniowej czg$ci regionu Tarragona wedlug
klasyfikacji NUTS III (ES514). Powiat Baix Ebre liczy 14 gmin i 74 962
mieszkancow, a gestos¢ zaludnienia jest w nim nizsza od $redniej UE (72,44 os./km’
w poréwnaniu ze $rednia UE wynoszaca 112 os./km?).

Pod wzgledem struktury gospodarki Terras del Ebre rozni si¢ od reszty Katalonii. W
Terras del Ebre na rolnictwo przypada 8 % ogétu zatrudnionych i 8,9 % PKB, za$ na
sektor ustug odpowiednio 59,9 % 1 52,5 %. W Katalonii ogdélem w rolnictwie pracuje
1,2 % zatrudnionych i wytwarza ono 1,3 % PKB, podczas gdy dla sektora ushug
liczby te to odpowiednio 73,5 % 1 68,3 %. Ponadto na dziatalno$¢ o wysokiej
wartos$ci dodanej przypada zaledwie 20 % zatrudnienia w Terras del Ebre, podczas
gdy $rednia dla Katalonii to 35 %.

Organ odpowiedzialny to Generalitat de Catalufia-Departament de Treball
(ministerstwo pracy autonomicznego rzadu Katalonii). Gtownymi zainteresowanymi
stronami sa partnerzy spoteczni wchodzacy w sktad zarzadu Servei de Ocupaci6 de
Catalunya (publiczne urzedy pracy Katalonii): zwiazki zawodowe Comision Obrera
Nacional de Cataluna i Union General de Trabajadores, dwie organizacje
pracodawcow Foment del Treball i PIMEC® oraz dwa stowarzyszenia reprezentujace
wladze miejskie Katalonii. Servei de Ocupacid de Catalunya bedzie odpowiedzialny
za wdrazanie §rodkéw, nadzor nad procedurami oraz kontrole wydatkow.

Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

18.

Witadze Hiszpanii twierdza, ze miejsca pracy zapewnione przez Lear byly bardzo
wazne dla powiatu El Baix Ebre, osiagajacego wyniki gospodarcze ponizej Sredniej
dla Katalonii. Najwazniejsze sektory gospodarcze na tym obszarze to meblarstwo i
produkcja czgsci wyposazenia samochodow. W wyniku kryzysu gospodarczego i
finansowego sytuacja meblarstwa znacznie si¢ pogorszyla, w zwiazku z czym

Kategorie na podstawie Migdzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztalcenia (ISCED-97).
Micro, petita i mitjana empresa de Catalunya (PIMEC).
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19.

przemystowym atutem Baix Ebre stal si¢ przemyst samochodowy, w szczego6lnosci
zaktady Lear.

W nastepstwie zamknigcia zaktadéw Lear stopa bezrobocie na obszarze, ktdrego
dotyczy wniosek, wzrosta o 4 % (w 2009 r. wynosita ona juz 22,7 %, podczas gdy
srednia dla catej Katalonii — 17,5 %). Gminy, ktére zostaly najbardziej
poszkodowane z powodu zwolnieh w Lear to Roquetes (7 000 mieszkancow;
siedziba Lear) i Tortosa. Ze wzgledu na ich niewielki rozmiar i brak mozliwos$ci
innego zatrudnienia, zwolnienia w przedsigbiorstwie Lear powoduja skutki istotne w
skali lokalne;j.

Skoordynowany pakiet zindywidualizowanych uslug, ktore maja by¢é finansowane, z

podzialem na szacunkowe koszty, w tym informacje dotyczace ich komplementarnosci z

dzialaniami finansowanvmi z funduszy strukturalnych

20.

21.

22.

Proponuje si¢ nastgpujace Srodki jako uzupehlnienie planu  socjalnego
przedstawionego przez Lear w celu pomocy zwolnionym pracownikom w
ponownym wiaczeniu do rynku pracy.

Mimo ze bytych pracownikéw Lear mozna bylo obja¢ wczesniejszym wnioskiem o
pomoc z EFG (wniosek EGF/2010/002 ES/Catalufia automocion), postanowiono
tego nie robi¢, poniewaz przedsigbiorstwo zgodzito si¢ na sfinansowanie planu
socjalnego, o ktorym mowa w pkt 22. Plan socjalny Lear nie jest tak kompleksowy,
jak pakiet EFG przedstawiony w EGF/2010/002. Poprzez przedmiotowy wniosek
wladze  Hiszpanii chca  zapewni¢  zwolnionym  pracownikom  pakiet
zindywidualizowanych ustug zblizony do pakietu zaproponowanego dla
pracownikow zwolnionych w tym samym regionie i w tym samym sektorze
gospodarki, ktorych obejmowatl wniosek EGF/2010/002 ES/Catalufia automocion.

W ramach planu socjalnego Lear sfinansuje nast¢pujace $rodki:

— Wywiad poglebiony i profilowanie pracownikow.

— Pomoc w_zakresie zwolnieh monitorowanych: Srodek ten taczy w sobie dwa
uzupelniajace si¢ dziatania: mentoring do momentu powrotu do pracy potaczony z
intensywnym poszukiwaniem zatrudnienia, obejmujacym czynne poszukiwanie
mozliwosci zatrudnienia na szczeblu lokalnym i regionalnym.

— Pomoc w poszukiwaniu pracy Srodek ten ma na celu zapewnienie doradztwa (w
zakresie skutecznego poszukiwania pracy), poprawe znajomosci rynku pracy oraz
zwigkszenie wiary we wlasne mozliwosci.

— Warsztaty na temat umiejetnosci przekrojowych (np. w zakresie przygotowania
zyciorysu zawodowego, przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,
sposobow powigkszania posiadanej sieci kontaktow).

— Szkolenie w zakresie kwalifikacji zawodowych ukierunkowane na zaspokojenie
okreslonych potrzeb lokalnych przedsiebiorstw.

— Analiza dotyczaca sytuacji gospodarcze] i mozliwo$ci zatrudnienia w Terres de
I'Ebre.
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23.

— Promowanie przedsiebiorczos$ci: Informacje 1 wsparcie skupione na promowaniu

inicjatyw biznesowych majacych na celu samozatrudnienie.

Srodki zawarte w planie socjalnym Lear i trzy nastgpujace $rodki zaproponowane
przez Hiszpani¢ odnosnie do pomocy z EFG skfadaja si¢ na skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych uslug majacych na celu ponowna integracj¢ pracownikdéw na

rynku pracy:

Srodek motywujacy do uczestnictwa: W ramach zachety do skorzystania ze
srodkow pracownicy otrzymaja kwotg ryczattowa w wysokosci 600 EUR (100
EUR miesigcznie przez maksymalny okres sze$ciu miesigcy) pod warunkiem
uczestnictwa w dziataniach zawartych w pakiecie EFG.

Srodki motywujace w zakresie przedsiebiorczosci: Wszyscy pracownicy, ktérzy
znajda zatrudnienie jako osoby pracujace na wiasny rachunek lub przedsigbiorcy,
otrzymaja kwote ryczattowa wynoszaca 2 000 EUR w momencie gdy zgromadza
trzy miesiagce skladek na zabezpieczenie spoteczne lub beda prowadzié
dziatalno$¢ gospodarcza przez trzy miesiace lub dtuzej. Wskazany $rodek ma na
celu wspieranie samozatrudnionych podczas pierwszych miesigcy prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Szkolenie w zakresie kwalifikacji zawodowych: Srodek ten ma na celu poprawe
szans na zatrudnienie pracownikow dzigki szkoleniom w zakresie dziatalnosci lub
sektorow, ktore sa zrodlem zatrudnienia na tym obszarze, uzupetnionym o
szkolenia przekrojowe takiej jak kursy jezykowe, informatyczne, kursy prawa

jazdy itp.

Ponizsza tabela ukazuje komplementarno$¢ tego srodka w stosunku do szkolen
przewidzianych w planie socjalnym Lear.

Cel Poprawa dostgpu | Poprawa mozliwosci Zwigkszenie
szkolenia | do rynku pracy znalezienia zatrudnienia szans powrotu
poprzez: na rynek pracy
a) szkolenia b) szkolenia
przekrojowe zawodowe
Rodzaj Warsztaty z Szkolenie Szkolenie w | Szkolenie
szkolenia | zakresu dopasowane do | zakresie ukierunkowane
umiejgtnosci indywidualnych | dziatalno$ci | na zaspokojenie
ogolnych potrzeb lub okreslonych
(np. ,,jak napisa¢ | (np. kurs sektorow potrzeb
zyciorys jezykowy, bedacych lokalnych
zawodowy informatyczny, | zrodlem przedsigbiorstw.
(CV)”, ,jak kurs prawa zatrudnienia
poradzi¢ sobie na | jazdy) w danym
rozmowie regionie
kwalifikacyjnej”) (np.
turystyka,
handel itp.)
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‘ ‘ (plan socjalny) (EFG)

‘ (EFG)

‘ (plan socjalny)

24. Wydatki na wdrozenie EFG, zawarte we wniosku zgodnie z art. 3 rozporzadzenia
(WE) 1927/2006, obejmuja dzialania w zakresie zarzadzania, dostarczania i
upowszechniania informacji, a takze dziatania kontrolne.

25. Zindywidualizowane ustugi przedstawione przez wladze hiszpanskie sa aktywnymi
srodkami rynku pracy wchodzacymi w zakres kwalifikowalnych dzialan okreslonych
w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Wtadze Hiszpanii szacuja taczne koszty
tych ustug na 588 000 EUR, a wydatki na wdrozenie EFG na 40 000 EUR (6,8 %
tacznej kwoty). Hiszpania wnioskuje o przyznanie wkladu z EFG w tacznej
wysokosci 382 200 EUR (65 % tacznych kosztow).

Dziatania Szacunkowa | Szacunkowy Laczny koszt

liczba koszt na (EFG 1
pracownikow jednego wspotfinansowanie
objetych pracownika krajowe) (w EUR)
dziataniem objetego
dziataniem
(w EUR)

Zindywidualizowane ushugi (art. 3 akapit pierwszy roz

porzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Srodek motywujacy do uczestnictwa
Ayuda a la participacion

330

600

198 000

Srodki motywujace w zakresie
przedsigbiorczo$ci
Ayudas para el autoempleo

10

2 000

20000

Szkolenie w zakresie kwalifikacji
zawodowych

Formacion para la mejora de la
empleabilidad.

150

2200

330 000

Zindywidualizowane uslugi razem

548 000

Wydatki na wdrozenie EFG (art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Dziatania przygotowawcze 3000
Zarzadzanie 27 000
Dostarczanie i upowszechnianie 5000
informacji

Dziatania kontrolne 5000
Wydatki na wdrozenie EFG razem 40 000
Szacunkowe koszty ogolem 588 000
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Wkiad z EFG (65 % kosztow 382 200

tqcznych)

26.

27.

Hiszpania potwierdza, ze opisane powyzej srodki uzupetniaja dzialania finansowane
z funduszy strukturalnych. Hiszpania zapewni roéwniez jasna S$ciezke audytu w
odniesieniu do dziatan finansowanych z EFG i potwierdza, ze w odniesieniu do tych
dziatah nie ubiegano si¢ o zadne inne finansowanie UE, ani nie stosowano zadnego
innego finansowania UE.

Gltowne cele programoéw operacyjnych EFS na lata 2007-2013 dla Katalonii to
promowanie przedsigbiorczosci, promowanie wsrdd pracownikOw uczenia sig przez
cate zycie oraz zmniejszanie ryzyka przedwczesnego zakonczenia nauki; w ramach
tych celow skupiono si¢ przede wszystkim na osobach szczeg6lnie podatnych na
zagrozenia lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, gléwnie na pracownikach
mlodych lub powyzej 45 roku zycia oraz kobietach i osobach niepetnosprawnych.
Mimo iz niektore $rodki EFG, zwlaszcza te dotyczace promowania
przedsigbiorczosci, moglyby wyglada¢ podobnie do $rodkow EFS, istnieje jednak
réznica: $rodki EFG charakteryzuja si¢ niepowtarzalno$cia, specjalnymi cechami
(odnosza si¢ do okreslonego sektora i grupy ludzi) oraz intensywnoscia, a takze sa
dopasowane do indywidualnych potrzeb. Prowadzenie stalego monitoringu w
odniesieniu do dziatan w ramach EFS i EFG, ktére maja podobne cele i sa
skierowane do podobnych odbiorcéw, pozwoli na zapobieganie nakladaniu si¢ na
siebie srodkow z EFS i EFG.

Termin (terminv)., od Kktorego (ktorych) rozpoczeto lub planuje sie rozpoczaé

swiadczenie zindywidualizowanych uslug dla pracownikow objetych zwolnieniami

28.

W dniu 20 lipca 2010 r. Hiszpania rozpoczgta $wiadczenie pracownikom objetym
zwolnieniami zindywidualizowanych uslug ujetych w skoordynowanym pakiecie
zgloszonym do wspotfinansowania z EFG. Data ta stanowi zatem poczatek okresu
kwalifikowalnosci do jakiejkolwiek pomocy, ktora moze by¢ przyznana z EFG.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

29.

30.

31.

Wtadze Hiszpanii os§wiadczytly, ze na mocy ustawy o stosunku pracy (Estatudo de los
Trabajadores) Lear poinformowat zwiazki zawodowe o zwolnieniach zbiorowych i
przestat zawiadomienie w tej sprawie do hiszpanskiego urzedu zatrudnienia. Zwiazki
zawodowe, zdajac sobie spraweg z trudnej sytuacji na obszarze dotknigtym
zwolnieniami (Terres de 1'Ebre), zwrdcity si¢ do wladz regionalnych i krajowych,
przekonujac je o zasadnos$ci ztozenia wniosku o wspotfinansowanie z EFG.

Partnerzy spoteczni, zwiazki zawodowe Comisiones Obreras i Union General de
Trabajadores oraz dwie organizacje pracodawcow: Foment del Treball i PIMEC’
zostaly poinformowane o tresci wniosku o pomoc z EFG podczas spotkania z
przedstawicielami Servei de Ocupacid de Catalunya w dniu 7 czerwca 2010 r.

Wiladze Hiszpanii potwierdzity, ze wymogi dotyczace zwolnien zbiorowych
okreslone w prawie krajowym i prawie wspdlnotowym zostaly spetnione.

Micro, petita i mitjana empresa de Catalunya (PIMEC).
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Informacje o dzialaniach, ktore sa wymagane zgodnie z prawem krajowym lub zgodnie

z ukladami zbiorowvymi

32.

Jezeli chodzi o spetnienie kryteriow okreslonych w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006, wtadze Hiszpanii we wniosku:

e potwierdzily, ze wktad finansowy z EFG nie zastgpuje $rodkow, za ktore zgodnie
z prawem krajowym lub umowami zbiorowymi odpowiedzialne sa
przedsigbiorstwa;

e udowodnily, Zze dziatania te maja na celu udzielenie pomocy poszczegdlnym
pracownikom i nie zostana wykorzystane w celu przeprowadzenia restrukturyzacji
przedsigbiorstw lub sektoréw gospodarki;

e potwierdzily rowniez, ze wspomniane dziatania spehlniajace kryteria
dofinansowania nie sa dofinansowywane z innych instrumentow finansowych
Wspdlnoty.

Systemy zarzadzania i kontroli

33.

34.

Hiszpania powiadomita Komisjg, ze Lear pokryje 35 % tacznych kosztéw ustug
zindywidualizowanych wspotfinansowanych ze srodkow EFG.

Hiszpania potwierdza, ze zarzadzanie i nadzér nad wktadem finansowym beda leze¢
w gestii tych samych organow, ktore sa odpowiedzialne za zarzadzanie 1 nadzor nad
EFS. Servei d'Ocupacié de Catalunya bgdzie instytucja posredniczaca dla instytucji
zarzadzajace;.

Finansowanie

35.

36.

37.

38.

PL

Na podstawie wniosku ztozonego przez Hiszpani¢ proponowany wktad z EFG w
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug wynosi 382200 EUR, co
stanowi 65 % lacznych kosztéw. Przydzial srodkéw z funduszu, o jaki wnioskuje
Komisja, opiera si¢ na informacjach udostgpnionych przez Hiszpanig.

Biorac pod uwage maksymalna dopuszczalng wysokos$¢ wktadu finansowego z EFG
zgodnie z art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zakres mozliwosci
dokonania przesuni¢¢ srodkow, Komisja wnosi o uruchomienie srodkéw z EFG na
taczna kwotg, o ktdrej mowa powyzej, w ramach dzialu 1a ram finansowych.

Po udzieleniu pomocy we wnioskowanej wysokosci do dyspozycji pozostanic w
dalszym ciagu ponad 25 % maksymalnej rocznej kwoty zarezerwowanej dla EFG do
wykorzystania na przydzial srodkoéw w ostatnich czterech miesiacach roku, zgodnie z
wymogami zawartymi w art. 12 ust. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Sktadajac niniejszy wniosek o uruchomienie $rodkow z EFG, Komisja rozpoczyna
uproszczong procedur¢ rozméw trojstronnych, zgodnie z pkt 28 Porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r., celem uzyskania zgody obydwu
organdéw wtadzy budzetowej co do potrzeby wykorzystania EFG oraz wnioskowane;j
kwoty. Komisja zwraca si¢ do organu wiadzy budzetowej, ktory jako pierwszy
osiagnie porozumienie w sprawie projektu wniosku o uruchomienie $rodkéw na
odpowiednim szczeblu politycznym, o poinformowanie o swoich zamiarach

10

PL



PL

39.

drugiego organu wtadzy budzetowej i Komisji. W przypadku braku zgody jednego z
tych organow zwotane zostanie formalne spotkanie trdjstronne.

Komisja przedktada oddzielnie wniosek o przesunigcie tych $rodkow w celu
zapisania w budzecie na 2010 r. szczegdlnych srodkow na zobowiazania i1 $rodkow
na ptatnosci, zgodnie z wymogami pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z
dnia 17 maja 2006 r.

Zrodia $rodkéw na platnosci

40.

41.

W aktualnym stanie wdrozenia przewiduje si¢, ze srodki na ptatnosci dostepne w
2010 r. w ramach pozycji w budzecie 01.0404 ,Program ramowy na rzecz
konkurencyjnos$ci 1 innowacji — Program na rzecz przedsigbiorczosci i innowacji”
nie zostana w pelni wykorzystane w tym roku.

Wskazana pozycja obejmuje wydatki zwiazane z wdrozeniem instrumentu
finansowego tego programu, ktorego gtéwnym celem jest ulatwienie dostgpu MSP
do finansowania. Stwierdzono réznic¢ w czasie mi¢dzy data przekazania srodkow na
rachunki powiernicze zarzadzane przez Europejski Fundusz Inwestycyjny i1 data
wyptacenia ich beneficjentom. Kryzys finansowy wywart istotny wptyw na prognozy
w zakresie wyptat w 2010 r. W konsekwencji, aby unikna¢ nadwyzek na rachunkach
powierniczych, metodyka obliczania $rodkoOw na ptatnosci zostala zmieniona, z
uwzglednieniem spodziewanych wyptat. Kwota 382 200 EUR moze zosta¢ zatem
udostepniona do transferu.
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Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomie¢dzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2010/023 ES/Lear z Hiszpanii)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. zawarte pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami'’, w szczegolnosci jego pkt 28,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji'', w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej',
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze §wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej powrdt na rynek pracy.

(2)  Zakres =zastosowania EFG zostal rozszerzony w odniesieniu do wnioskow
przedtozonych od dnia 1 maja 2009 r. i obejmuje rowniez pomoc dla pracownikow,
ktérych zwolnienie bylo bezposrednim skutkiem $§wiatowego kryzysu finansowego i
gospodarczego.

(3)  Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pozwala uruchomic¢
srodki z EFG w ramach rocznego putapu 500 mln EUR.

(4) W dniu 23 lipca 2010 r. Hiszpania przedtozyta wniosek o uruchomienie srodkéw z
EFG w zwiazku ze zwolnieniami w przedsigbiorstwie Lear 1 uzupehila go o
dodatkowe informacje w dniu 10 sierpnia 2010 r. Wniosek ten spelnia wymogi art. 10
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace okreslenia wktadu finansowego.
Komisja wnioskuje zatem o uruchomienie srodkow w wysokosci 382 200 EUR.

10 Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
i Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.
12 DzU.C[...]z[...],s. [...].
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(5)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wkiad finansowy dla wniosku
ztozonego przez Hiszpanig,

STANOWIA, CO NASTEPUIJE:

Artykut 1
W ramach ogolnego budzetu Unii Europejskiej na rok budzetowy 2010 uruchamia si¢ $rodki z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostgpni¢ kwotg 382 200
EUR w formie §rodkéw na zobowiazania i $srodkow na platnosci.

Artykut 2
Niniejsza decyzje publikuje si¢ w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w [...] dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
13
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