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Bruksela, dnia 15.10.2010
KOM(2010) 568 wersja ostateczna

Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomiegdzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2010/018 DE/Heidelberger
Druckmaschinen z Niemiec)
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UZASADNIENIE

Przepisy pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami' umozliwiaja uruchomienie $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) poprzez zastosowanie mechanizmu elastycznos$ci, w
ramach rocznego limitu w wysokosci 500 mln EUR, powyzej limitéw wiasciwych dziatow
ram finansowych.

Zasady majace zastosowanie do wktadow z EFG zostaty okreslone w rozporzadzeniu (WE) nr
1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajacym
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji’.

W dniu 27 maja 2010 r. Niemcy zlozyly wniosek EGF/2010/018 DE/Heidelberger
Druckmaschinen o wkiad finansowy EFG w zwiazku ze zwolnieniami w przedsigbiorstwie
Heidelberger Druckmaschinen AG w Niemczech.

Po doktadnym przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, ze warunki przekazania wktadu finansowego okreslone w tym
rozporzadzeniu zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU I ANALIZA

Glowne dane:

Nr referencyjny EFG: EGF/2010/018
Panstwo czlonkowskie: Niemcy
Artykut 2 lit. a)
Gléwne przedsigbiorstwo Heidelberger Druckmaschirgeg
Dostawcy i producenci produktéw przetworzonych 0
Okres odniesienia: 26.1.2010 — 26.5.2010
Data rozpoczecia §wiadczenia 1.1.2010
zindywidualizowanych ustug: o
Data zlozenia wniosku: 27.5.2010
Zwolnienia w okresie odniesienia: 1212
Zwolnienia przed okresem odniesienia i po nim: 51
L.aczna liczba zwolnien 1263
Zwolnieni pracownicy, ktorzy maja by¢ objgci 1181
pomoca:

Wydatki na zindywidualizogvane ustugi w EUR 12 202 392
Wydatki na wdrazanie EFG™ w EUR 530 000
% wydatkéw na wdrazanie EFG: 4,5
Calkowity budzet w EUR: 12 782 392
Wktad z EFG w EUR (65 %): 8 308 555

: Dz.U.L 139 z 14.6.2006, s. 1.
2 Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.

Zgodnie z art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.




Whiosek przedstawiono Komisji w dniu 27 maja 2010 r. i uzupetniono dodatkowymi
informacjami do dnia 1 lipca 2010 r.

Whniosek spetnia warunki wyplaty $rodkéw z EFG okreslone w art. 2 lit. a)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zostal ztozony w terminie 10 tygodni, o
ktérym mowa w art. 5 tego rozporzadzenia.

Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w

handlu Sswiatowym spowodowanvymi globalizacja lub swiatowyvm kryzysem finansowym i

gospodarczym

3.

Aby ustali¢ zwiazek migdzy zwolnieniami pracownikow a $wiatowym kryzysem
finansowym 1 gospodarczym, Niemcy wskazuja na fakt, ze w produkcji maszyn
drukarskich powtdrzyla si¢ ogélna tendencja obecna w produkceji maszyn, w ktérej w
2009 r. miat miejsce spadek zaméwien spowodowany kryzysem. W Niemczech w
kwietniu 2009 r. liczba zaméwien na maszyny drukarskie byta o 52,6 % nizsza od
poziomu zarejestrowanego w kwietniu 2008 r. Podobny spadek zaobserwowano w
UE-27. W czwartym kwartale 2008 r. liczba zamdéwien na maszyny drukarskie w
Niemczech byta o 54 % nizsza od poziomu z czwartego kwartatu 2007 r. Jesli chodzi
o przedsigbiorstwo Heidelberger Druckmaschinen AG, taczna sprzedaz spadta o 22
% w drugim kwartale 2009 r. w pordwnaniu z tym samym przedzialem czasowym w
2008 r. 1 0 33 % w poroéwnaniu z drugim kwartatem 2007 r.

Wiladze Niemiec twierdza réwniez, ze z powodu kryzysu finansowego i
gospodarczego na calym $wiecie znacznie zmniejszono wydatki na materiaty
drukowane, tj. produkt koncowy maszyn drukarskich, a w szczegdlno$ci na materiaty
reklamowe. We wniosku przywotano dane z badania Nielsen Media research GmbH,
ktére dowodza spadku wydatkow: w pierwszym potroczu 2009 r. wydatki na
reklamg¢ zmniejszono w Europie o ponad 9 % w pordwnaniu z tym samym okresem
w 2008 r. W branzy drukarskiej spadek ten doprowadzil do mniejszego
wykorzystania mocy produkcyjnych i dluzszego przestoju maszyn. W konsekwencji
branza drukarska zareagowata drastycznymi cigciami wydatkow kapitatowych, co z
kolei wywotalo negatywne skutki dla producentéw maszyn drukarskich.

Wykazanie liczby zwolnien oraz zgodnosci z krvteriami okreslonymi w art. 2 lit. a)

5.

Niemcy zlozyly wniosek na podstawie kryterium interwencji okreslonego w art. 2 lit.
a) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, ktoére naktada wymog co najmniej 500
zwolnien, w tym pracownikéw zatrudnionych u dostawcow i producentéw produktu
przetworzonego, w okresie czterech miesigcy w jednym przedsigbiorstwie w
panstwie cztonkowskim.

We wniosku podano liczbe 1212 zwolnien w jednym przedsigbiorstwie —
Heidelberger Druckmaschinen — podczas okresu odniesienia od dnia 26 stycznia
2010 r. do dnia 26 maja 2010 r. Liczbg zwolnien obliczono zgodnie z art. 2 akapit
drugi tiret drugie rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

7.

Wiladze Niemiec twierdza, iz mimo ze juz w przesziloSci przedsigbiorstwo
Heidelberger Druckmaschinen AG musiato sobie radzi¢ ze spadkiem popytu z
powodu jego cyklicznych wahan, aktualny spadek, bedacy skutkiem kryzysu
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finansowego i gospodarczego, jest dla tego przedsigbiorstwa bezprecedensowy i nie
mozna go bylo przewidzie¢. W lipcu 2008 r. przedsigbiorstwo opracowato program
dostosowawczy, w ktorym przewidziano cigcia kosztow w wysokosci 100 min EUR
rocznie w celu zaradzenia spowolnieniu gospodarczemu. Po ogloszeniu upadtosci
przez bank Lehman Brothers w Stanach Zjednoczonych i poglebieniu si¢ kryzysu
finansowego przedsigbiorstwo Heidelberger Druckmaschinen AG zastosowalo
dalsze $rodki majace na celu zmniejszenie kosztow o 200 mln EUR rocznie. Srodki
te nie byly jednak wystarczajace i nie udalo si¢ zapobiec zwolnieniom duzej liczby
pracownikow, co bylo konieczne w celu dostosowania do nieprzewidzianego spadku
popytu, ktéry nastapit w wyniku kryzysu finansowego i gospodarczego.

Dane identyfikacyjne zwalniajacych przedsiebiorstw oraz pracownicy, ktorvch dotyczy

pomoc
8.

10.

We wniosku podano liczbe 1263 zwolnien ogétem w jednym przedsigbiorstwie —
Heidelberger Druckmaschinen AG. Sposrdd nich 1212 przypadkow miato miejsce w
okresie odniesienia, a 51 przed tym okresem. Pomoca ma by¢ objgte 1181
zwolnionych 0sob.

Podzial pracownikow, ktérzy maja by¢ objeci pomoca, przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba Odsetek
Mezczyzni 1023 86,6
Kobiety 158 13,4
Obywatele UE 1150 97,4
Obywatele  panstw 31 2,6
trzecich

Osoby w wieku 15- 179 15,2
24 lat

Osoby w wieku 25- 967 81.9
54 lat

Osoby w wieku 55- 35 2,9
64 lat

W wyzej wymienionych kategoriach znajduje si¢ 39 pracownikoéw (3,3 %) z
dhugotrwatymi dolegliwos$ciami zdrowotnymi lub dotknigtych niepetnosprawnoscia.

Pod wzgledem kategorii zawodow podziat przedstawia si¢ nastgpujaco:

Kategoria Liczba Odsetek

Przedstawiciele witadz prawodawczych, 2 0,2

wyzsi urzednicy panstwowi 1 kadra

zarzadzajaca

Specjalisci 51 4,3

Technicy i inny personel $redniego 138 11,7

stopnia

Pracownicy biurowi 165 14,0

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 56 4,7

Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 766 64,9

Pracownicy przy pracach prostych 3 0,2
4
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11.

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Niemcy potwierdzily, ze
polityka réwnosci kobiet 1 mezczyzn oraz zapobiegania dyskryminacji byta
stosowana i nadal begdzie stosowana na roéznych etapach wdrazania EFG oraz w
szczegolnosci jego udostepniania.

Opis obszaru, ktorego to dotyczy. jego wladz i zainteresowanych stron

12.

13.

Obszarem, ktorego dotyczy wigkszo§¢ zwolnien, jest kraj zwiazkowy Badenia-
Wirtembergia, w szczegolnosci miasta Heidelberg i Wiesloch w rejencji Karlsruhe, a
takze miasta Ludwigsburg i Amstetten. Pewna mata liczba zwolnief miata miejsca w
pozostalych zakladach produkcyjnych w Brandenburgii i Nadrenii Po6tnocnej-
Westfalii.

Do odpowiedzialnych organdéw naleza: Agencje Pracy w Heidelbergu, Mannheim,
Karlsruhe, Amstetten, Ludwigsburgu, Brandenburgu i Monchengladbach, biuro
centralne Federalnej Agencji Pracy (FAP), dyrekcja regionalna FAP w Badenii-
Wirtembergii, Nadrenii Pdéinocnej-Westfalii 1 Berlinie-Brandenburgii, Ministerstwo
Pracy, Polityki Spotecznej, ds. Rodziny i Osoéb Starszych Badenii-Wirtembergii,
Ministerstwo Pracy, Zdrowia i Polityki Spotecznej Nadrenii Potnocnej-Westfalii oraz
Ministerstwo Pracy, Polityki Spotecznej, ds. Kobiet i Rodziny Brandenburgii.
Innymi zainteresowanymi stronami sa: organizacja IG Metall Heidelberg,
przedsigbiorstwo Heidelberger Druckmaschinen AG, spoéiki transferowe (niem.
Transfergesellschaft) Weitblick i DEKRA.

Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

14.

15.

Wiladze Niemiec twierdza, ze zwolnienia w przedsigbiorstwie Heidelberger
Druckmaschinen AG mialy miejsce w czterech zaktadach produkcyjnych w Badenii-
Wirtembergii (w Wiesloch, Heidelbergu, Amstetten i Ludwigsburgu), w jednym
zakladzie w mie$cie Brandenburg w Brandenburgii i w jednym zaktadzie w
Monchengladbach w Nadrenii Potnocnej-Westfalii. Osiemset siedemdziesiat
zwolnien, tj. 70 % ogodlnej liczby zwolnien w Heidelberger Druckmaschinen AG,
miato miejsce w zaktadach produkcyjnych podlegajacych regionalnej Agencji Pracy
w Heidelbergu. Liczba 870 zwolnien odpowiada 7 % wszystkich zatrudnionych w
branzy produkcji maszyn i optacajacych sktadki na ubezpieczenie spoteczne na
obszarze ,,Wielkiego Heidelbergu” (niem. Grofiraum Heidelberg).

Pod wzgledem miejsca zamieszkania 58 % zwolnionych pracownikéw podlega
Agencji Pracy w Heidelbergu, 10 % lezy w kompetencji Agencji Pracy w Mannheim
1 Karlsruhe, natomiast pozostali podlegaja 20 regionalnym Agencjom Pracy. Wtadze
Niemiec utrzymuja, ze w najbardziej dotknigtych regionach, tj. w Heidelbergu,
Mannheim 1 Karlsruhe, bezrobocie wzrosto od grudnia 2008 r. do marca 2010 r.
odpowiednio o 12,4 %, 12,3 % i 15,6 %, przy czym wzrost ten byl znacznie wigkszy
niz jego wartos¢ w tym samym okresie na poziomie krajowym, wynoszaca 3,7 %. Z
powyzszego wynika, ze zwolnienia mialy znaczny wpltyw na regionalny poziom
zatrudnienia.

Skoordvnowany pakiet zindvwidualizowanych uslug, ktéore maja by¢ finansowane, z

podzialem na szacunkowe Koszty, w tym informacje dotyczace ich komplementarnosci z

dzialaniami finansowanymi z funduszy strukturalnych
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16.

Wszystkie  wymienione $rodki skladaja si¢ na skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych uslug majacych na celu ponowna integracj¢ pracownikdéw na
rynku pracy.

— Swiadczenie na okres poszukiwania pracy: zasitek krotkoterminowy: rozwiazanie
to ma stuzy¢ zapewnieniu zrodta utrzymania pracownikom, ktorzy zdecyduja si¢
przystapi¢ do spotki transferowej’. Do celow wniosku o EFG zasitek
kréotkoterminowy przyznaje si¢ wylacznie na okresy, w ktorych zwolnieni
pracownicy czynnie korzystaja z aktywnych instrumentdw rynku pracy
przewidzianych w ramach spoiki transferowej, w tym ze srodkdéw podjetych z ich
whasnej inicjatywy".

— Szkolenia umozliwiajace uzyskanie kwalifikacji: sa one przeznaczone przede
wszystkim dla kategorii pracownikéw przemystowych, w ktoérej miato miejsce
najwigcej zwolnien. Jako ze wigkszo$¢ pracownikéw posiada juz kwalifikacje
zawodowe na odpowiednim poziomie, dzigki tym szkoleniom beda oni mogli je
zaktualizowa¢ 1 skonsolidowaé. Szkolenia oparte sa na analizie profilu
pracownika i rozmowach wstgpnych. Przewidziano tu szkolenia indywidualne i
grupowe. m.in. w nastepujacych dziedzinach: projektowanie wspomagane
komputerowo (CAD), komputerowe sterowanie urzadzen numerycznych (CNC),
frezowanie 1 toczenie, szkolenie specjalistyczne w zakresie elektrotechniki,
hydrotechniki i pneumatyki, zarzadzanie projektami, organizacja pracy, marketing
bezposredni i zarzadzanie jakoS$cia.

— Prowadzenie kursow umozliwiajacych uzyskanie kwalifikacji: obejmuje ono
wskazanie indywidualnego sposobu reintegracji pracownikéw oraz okreslenie ich
potrzeb w zakresie rozwijania kwalifikacji. Zadaniem osoby prowadzacej jest
wskazanie mozliwo$ci szkolenia dostgpnych w regionie pracownika,
odpowiadajacych jego potrzebom w zakresie kwalifikacji zasygnalizowanym na
etapie doradztwa.

— Warsztaty/zajecia grupowe (peer groups): obok zaje¢ dla bardziej tradycyjnych
docelowych grup pracownikéw w wieku ponad 40 -50 lat i migrantow, organizuje
si¢ rowniez zajecia dla pracownikow, ktérzy od niedawna pracuja w
przedsigbiorstwie w ramach przyuczenia do zawodu. Osoby te maja male
dos$wiadczenie zawodowe oprocz tego uzyskanego w trakcie przyuczenia do
zawodu. Dzigki intensywnej wymianie do$§wiadczen w grupie rdéwiesnicze]
otrzymaja one praktyczne porady dotyczace swojej kariery zawodowej, a takze
mozliwosci dalszego rozwoju perspektyw zawodowych.

Zgodnie z wyjasnieniami zawartymi w SEC(2007)1142 dotyczacymi wniosku EGF/2007/003 DE/BenQ
,»spotka transferowa” (niem. Transfergesellschaft) to ustanowiony prawem niemieckim podmiot, ktory
moze zostaé powolany w przypadku zmian strukturalnych i begdacych ich nastgpstwem zwolnien.
Rozwiazanie w postaci spotki transferowej pozwala na systematyczne przygotowanie zwolnionych
pracownikow do podjecia pracy na nowo, dzigki szkoleniom oraz dziataniom z zakresu podnoszenia
kwalifikacji 1 przebiegu rekrutacji.

Ocena udzialu $rodkéw podjgtych z wilasnej inicjatywy w ramach spolki transferowej oparta jest na
badaniu przeprowadzonym na Uniwersytecie w Duisburgu-Essen, w Instytucie Pracy i Kwalifikacji pt.:
»Aktivitit von Teilnehmern in der Transfergesellschaft — Ergebnisse der Befragung von EGF-
geforderten Teilnehmern der Nokia-Transfergesellschaft, Bochum”, Duisburg, pazdziernik 2009 r.
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Poradnictwo w__zakresie mobilno$ci miedzynarodowej: jego celem jest
przygotowanie chgtnych osob do starania si¢ o pracg za granica i obejmuje m.in.
szkolenie jezykowe, targi pracy, szkolenie w zakresie kwestii miedzykulturowych,
a takze tlumaczenie dokumentéw niezbednych przy staraniu si¢ o pracg. W
przypadku pracownikow z Monchengladbach szczegdlna uwage poswigca sig
mozliwo$ciom zatrudnienia pracownikow o profilu technicznym na sasiedzkim
rynku pracy w potudniowo-zachodnich regionach Krolestwa Niderlandow.

Szczegotowe poradnictwo w zakresie zakladania wlasnego przedsigbiorstwa:
obejmuje ono wsparcie w planowaniu dziatalno$ci, zaktadaniu i finansowaniu
nowego przedsigbiorstwa, a takze specjalistyczne poradnictwo w kwestiach
prawnych, podatkowych, dotyczacych marketingu, pozyskiwania klientow,
kalkulacji kosztow 1 bankowosci.

Badania rekrutacyjne: we wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami prowadzone
sa badania rekrutacyjne majace wytoni¢ najbardziej odpowiednich kandydatow na
okreslone stanowiska oraz okres§li¢ ich potrzeby szkoleniowe pod katem
konkretnych stanowisk pracy. Srodek ten obejmuje rowniez prowadzenie baz
danych o pracodawcach, dostgpnych dla zwolnionych pracownikéw jako pomoc
w ich wlasnych poszukiwaniach pracy.

Dodatek na pokrycie wydatkow zwiazanych z przesiedleniem ma on na celu
zachgcenie zwolnionych pracownikéw do podjgcia pracy, ktora wymaga zmiany
miejsca zamieszkania. Dodatek ten jest rowniez wyptacany, kiedy pracownik
decyduje si¢ podja¢ pracg w innym panstwie europejskim.

Doradztwo i wsparcie w_przypadku podjecia nowej pracy lub nieznalezienia
zatrudnienia: spotka transferowa zapewnia opiekg¢ pracownikom na etapie
dostosowywania si¢ do nowo podjetej pracy. W ramach tego srodka przewidziano
rowniez wsparcie dla tych pracownikéw, ktorzy po rozwiazaniu spotki
transferowej nie znajda nowej pracy. W celu zapewnienia ciaglos$ci dziatan
podejmowanych w kierunku znalezienia zatrudnienia pracownicy ci bgda objeci
taka sama siecia mentoringu, jak w ramach spotki transferowej, przez okres
maksymalnie szeSciu miesi¢cy po rozwiazaniu spotki transferowe;.

17. Wydatki na wdrozenie EFG, zawarte we wniosku zgodnie z art. 3 rozporzadzenia
(WE) 1927/2006, obejmuja dziatania w =zakresie zarzadzania, dostarczania i
upowszechniania informacji, a takze dzialania kontrolne.

18. Zindywidualizowane ustugi przedstawione przez witadze Niemiec sa aktywnymi
instrumentami rynku pracy wchodzacymi w zakres kwalifikowalnych dziatan
okreslonych w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Wtadze Niemiec szacuja
taczne koszty tych ustug na 12 202 392 EUR, a wydatki na wdrozenie EFG na 580
000 EUR (4. 4,5 % tacznej kwoty). Niemcy wnioskuja o przyznanie wkiadu z EFG
w tacznej wysokosci 8 308 555 EUR (65 % tacznych kosztow).

Dzialania

Szacunkowa Szacunkowy LathE“Fy é( (.)SZt
liczba koszt na (, !
. . wspotfinanso
pracownikow jednego .
objetych pracownika wanie
dziataniem obje¢tego krajowe) w
EUR
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dziataniem w
EUR

Zindywidualizowane ushugi (art. 3 akapit pierwszy rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Swiadczenie na okres poszukiwania 1181 6 722 7 938 682
pracy: zasitek krotkoterminowy (Beihilfen
fiir die Arbeitssuche:
Transferkurzarbeitergeld)

Szkolenia umozliwiajace uzyskanie 553 3683 2036 699
kwalifikacji (Qualifizierungen)

Prowadzenie kursow umozliwiajacych 553 251 138 803
uzyskanie kwalifikacji
(Qualifizierungmanagement)

Warsztaty/zajgcia grupowe (peer groups) 235 772 181 420
Poradnictwo w zakresie mobilno$ci 250 347 86 750
migdzynarodowej (Internationale

Beratung)

Szczegbdtowe poradnictwo w zakresie 92 1 967 180 964

zaktadania wlasnego przedsigbiorstwa
(Vertiefte Existenzgriinderberatung)

Badania rekrutacyjne (Stellenresearch) 880 493 433 840
Dodatki na pokrycie wydatkow 66 3209 211 794
zwiazanych z przesiedleniem

(Mobilitditshilfen)

Doradztwo 1 wsparcie w przypadku 1120 887 993 440

podjecia nowej pracy lub nieznalezienia
zatrudnienia (Beratung und Betreuung bei
Arbeitsaufnahme und Arbeitslosigkeit)

Zindywidualizowane uslugi razem 12 202 392

Wydatki na wdrozenie EFG (art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Wydatki na wdrozenie EFG razem 580 000
Szacunkowe koszty ogolem 12 782 392
Wkitad 7 EFG (65 % kosztow lqcznych) 8308 555
19. Niemcy potwierdzaja, ze opisane powyzej $Srodki stanowia uzupetnienie dziatan

finansowanych z funduszy strukturalnych, w szczegdlnosci certyfikowanych
programéw szkoleniowych w ramach EFS na rzecz kwalifikacji, prowadzonych w
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ramach programu federalnego ESF-BA. Wtadze Niemiec wprowadzity konieczne
procedury kontroli, aby wyeliminowa¢ ryzyko podwojnego finansowania.

Termin (terminy), od ktorego (ktorych) rozpoczeto lub planuje sie rozpoczaé

swiadczenie zindywidualizowanvch uslug dla pracownikow objetvch zwolnieniami

20.

Niemcy  rozpoczely  $wiadczenie  pracownikom — objetym  zwolnieniami
zindywidualizowanych ustug ujetych w skoordynowanym pakiecie zgltoszonym do
wspotfinansowania z EFG w dniu 1 stycznia 2010 r. Data ta stanowi zatem poczatek

okresu kwalifikowalno$ci do jakiejkolwiek pomocy, ktéra moze by¢ przyznana z
EFG.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

21.

22.

Federalne Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej odbylo wiele rozmow z
podmiotami zaangazowanymi w dziatalno$¢ przedsigbiorstwa Heidelberger
Druckmaschinen AG, aby rozwazy¢ mozliwosci wsparcia z EFG i1 osiagnac
porozumienie w sprawie gtownych sktadnikow tego wsparcia. W tych konsultacjach
wzigli réwniez udzial przedstawiciele federalnej Agencji Pracy, organizacji IG
Metall i Ministerstw Pracy krajow zwiazkowych.

Wtadze Niemiec potwierdzity, ze wymogi dotyczace zwolnien zbiorowych okre§lone
w prawie krajowym i prawie wspdlnotowym zostaty spetnione.

Informacje o dzialaniach, ktore sa wymagane zgodnie z prawem krajowym lub zgodnie

z ukladami zbiorowvymi

23.

Jezeli chodzi o spetnienie kryteriow okreslonych w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006, wladze Niemiec we wniosku:

e potwierdzily, ze wktad finansowy z EFG nie zastgpuje $rodkow, za ktore zgodnie
z prawem krajowym lub umowami zbiorowymi odpowiedzialne sa
przedsigbiorstwa;

e udowodnily, Zze dziatania te maja na celu udzielenie pomocy poszczegdlnym
pracownikom i nie zostana wykorzystane w celu przeprowadzenia restrukturyzacji
przedsigbiorstw lub sektorow gospodarki;

e potwierdzily roéwniez, ze wspomniane dziatlania spehlniajace kryteria
dofinansowania nie sa dofinansowywane z innych instrumentow finansowych
Wspolnoty.

Systemy zarzadzania i kontroli

24.

Niemcy poinformowaly Komisjg, ze zarzadzanie i nadzor nad wktadem finansowym
beda leze¢ w gestii tych samych organéw, ktore sa odpowiedzialne za zarzadzanie i
nadzor nad $srodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w tym panstwie.
Instytucja zarzadzajaca bedzie jednostka federalnego Ministerstwa Pracy i1 Polityki
Spotecznej (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales) o nazwie ,,Gruppe
Europaische Fonds fiir Beschiftigung — Referat EF 37, natomiast instytucja
nadzorujaca bedzie jednostka o nazwie ,,Organisationseinheit Priifbehdrde”.
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Finansowanie

25.

26.

27.

28.

29.

Na podstawie wniosku ztozonego przez Niemcy proponowany wkiad z EFG w
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug wynosi 8 308 555 EUR, co
stanowi 65 % tacznych kosztéw. Przydziat srodkow z funduszu, o jakie wystgpuje
Komisja, opiera si¢ na informacjach udostgpnionych przez Niemcy.

Biorac pod uwagg maksymalng dopuszczalng wysoko$¢ wktadu finansowego z EFG
zgodnie z art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zakres mozliwosci
dokonania przesunig¢¢ srodkow, Komisja wnosi o uruchomienie $srodkéw z EFG na
taczna kwotg, o ktdrej mowa powyzej, w ramach dzialu 1a ram finansowych.

Po udzieleniu pomocy we wnioskowanej wysokosci do dyspozycji pozostanie w
dalszym ciagu ponad 25 % maksymalnej rocznej kwoty zarezerwowanej dla EFG do
wykorzystania na przydzial srodkéw w ostatnich czterech miesiacach roku, zgodnie z
wymogami zawartymi w art. 12 ust. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Sktadajac niniejszy wniosek o uruchomienie srodkow z EFG, Komisja rozpoczyna
uproszczona procedur¢ rozmow trojstronnych, zgodnie z pkt 28 Porozumienia
migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r., celem uzyskania zgody obydwu
organow wiadzy budzetowej co do koniecznosci wykorzystania EFG oraz
wymagane] kwoty. Komisja zwraca si¢ do organu wtadzy budzetowej, ktory jako
pierwszy osiagnie porozumienie w sprawie projektu wniosku o uruchomienie
srodkdw na odpowiednim szczeblu politycznym, o poinformowanie o swoich
zamiarach drugiego organu wtadzy budzetowej i Komisji. W przypadku braku zgody
jednego z tych organdéw zwotane zostanie formalne spotkanie trdjstronne.

Komisja przedstawi oddzielnie wniosek o przesunigcie tych s$rodkow w celu
zapisania w budzecie na 2010 r. szczegotowych srodkow na zobowiazania i Srodkow
na ptatnosci, zgodnie z wymogami pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z
dnia 17 maja 2006 r.

Zrodla $srodkow na platnosci

30.

31.

W aktualnym stanie wdrozenia przewiduje sig, ze Srodki na platnosci dostgpne w
2010 r. w ramach pozycji w budzecie 01.0404 ,Program ramowy na rzecz
konkurencyjnosci i innowacji — Program na rzecz przedsigbiorczosci i innowacji”
nie zostang w peini wykorzystane w tym roku.

Wskazana pozycja obejmuje wydatki zwigzane z wdrozeniem instrumentu
finansowego tego programu, ktorego gtéwnym celem jest utatwienie dostepu MSP
do finansowania. Stwierdzono r6znicg¢ w czasie migdzy data przekazania srodkéw na
rachunki powiernicze zarzadzane przez Europejski Fundusz Inwestycyjny 1 data
wyplacenia ich beneficjentom. Kryzys finansowy wywart istotny wplyw na prognozy
w zakresie wyptat w 2010 r. W konsekwencji, aby unikna¢ nadwyzek na rachunkach
powierniczych, metodyka obliczania $rodkdéw na platnosci zostata zmieniona, z
uwzglednieniem spodziewanych wyptat. Kwota 8 308 555 EUR moze zosta¢ zatem
udostgpniona do transferu.
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Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomie¢dzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2010/018 DE/Heidelberger
Druckmaschinen z Niemiec)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNIT EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami®, w szczegolnosci jego pkt 28,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji’, w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;®,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze §wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej powrdt na rynek pracy.

(2) Zakres zastosowania EFG zostal rozszerzony w odniesieniu do wnioskéw
przedtozonych po dniu 1 maja 2009 r. i obejmuje rowniez pomoc dla pracownikow
zwolnionych na skutek globalnego kryzysu finansowego i gospodarczego.

(3)  Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pozwala uruchomic
srodki z EFG w ramach rocznego putapu 500 mln EUR.

(4) W dniu 27 maja 2010 r. Niemcy przedtozyty wniosek o uruchomienie srodkow z EFG
w zwiazku ze zwolnieniami w przedsigbiorstwie Heidelberger Druckmaschinen i
uzupekity go dodatkowymi informacjami do dnia 1 lipca 2010 r. Wniosek ten spetnia
wymogi art. 10 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace okreslenia wkiadu

6 Dz.U.L 139 z 14.6.2006, s. 1.
7 Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.
8 DzU.C[...]z[...],s. [...].
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finansowego. Komisja wnioskuje zatem o uruchomienie srodkéw w wysokosci 8 308
555 EUR.

(5)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wkiad finansowy dla wniosku
ztozonego przez Niemcy.

STANOWIA, CO NASTEPUIE:

Artykut 1
W ogoélnym budzecie Unii Europejskiej na rok budzetowy 2010 uruchamia sig¢ $rodki
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostgpni¢ kwotg
8 308 555 EUR w formie $rodkéw na zobowiazania i na ptatnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w [...] dnia [...] 1.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
12
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