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Bruksela, dnia 1.10.2010
KOM(2010) 530 wersja ostateczna

Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomiegdzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2009/026 NL/Noord Holland i
Utrecht, dzial 18, z Krélestwa Niderlandow).
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UZASADNIENIE

Przepisy pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami' umozliwiaja uruchomienie $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG), w ramach rocznego limitu w wysoko$ci 500 min EUR,
powyzej limitoéw wiasciwych dziatow ram finansowych.

Zasady majace zastosowanie do wktadow z EFG zostaty okreslone w rozporzadzeniu (WE) nr
1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajacym
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji.

Dnia 30 grudnia 2009 r. Krélestwo Niderlandow przedtozytlo wniosek EGF/2009/026
NL/Noord Holland i Utrecht, dziat 18, dotyczacy wktadu finansowego z EFG w zwiazku ze
zwolnieniami w 79 przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ w dziale 18 wedtug
klasyfikacji NACE Rev. 2 (Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji)® w
dwoch sasiadujacych regionach wedtug klasyfikacji NUTS II: Holandia Pétnocna (NL32) 1
Utrecht (NL31) w Krolestwie Niderlandow.

Niniejszy wniosek jest czg$cia pakietu szeSciu powiazanych wnioskow, dotyczacych
zwolnien w o$miu regionach wedtug klasyfikacji NUTS II w Krolestwie Niderlandow, w
przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ w sektorze poligraficznym, ktorych dziatalnos¢
jest ujeta w dwoéch roznych dziatach klasyfikacji NACE Rev. 2, mianowicie w dziale 18
(Poligrafia 1 reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji) i1 dziale 58 (Dzialalnos¢
wydawnicza).

Po doktadnym przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, ze warunki przekazania wktadu finansowego okreslone w tym
rozporzadzeniu zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU I ANALIZA

Glowne dane:

Nr referencyjny EFG: EGF/2009/026
Panstwo cztonkowskie: Kroélestwo Niderlandéw
Artykut 2 lit. b)
Przedsigbiorstwa objete wnioskiem: 79
Regiony wedtug klasyfikacji NUTS II: Holandia Pétnocna (NL32) i Utrecht (NL31)
Dziat wedlug klasyfikacji NACE Rev.2:18 (Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikéw
informacji)

Okres odniesienia: 1/4/2009 do 29/12/2009
Data rozpoczgcia §wiadczenia zindywidualizowanych ustug: 1/4/2009

: Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.

: Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w
sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajace rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okreslonych dziedzin
statystycznych (Dz.U. C 393 z 30.12.2006, s. 1).
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Data zlozenia wniosku: 30/12/2009

Zwolnienia w okresie odniesienia: 720
Zwolnieni pracownicy, ktérzy maja by¢ objeci pomoca: 720
Zindywidualizowane ustugi: budzet w EUR 3347 631
Wydatki na wdrazanie EFG*: budzet w EUR 139 485
% wydatkéw na wdrazanie EFG: 4,2 %
Calkowity budzet w EUR: 3487116
Wktad z EFG w EUR (65 %): 2 266 625
1. Whiosek przedstawiono Komisji w dniu 30 grudnia 2009 r. i uzupelniono

dodatkowymi informacjami do dnia 6 maja 2010 r.

Whniosek spelnia warunki wyptaty srodkéw z EFG okreslone w art. 2 lit. b)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zostal ztozony w terminie 10 tygodni, o
ktorym mowa w art. 5 tego rozporzadzenia.

Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikéw a powaznymi zmianami strukturalnvmi w

handlu swiatowym spowodowanymi globalizacja lub swiatowym kryzysem finansowym i

gospodarczym

3.

Aby wykaza¢ powiazanie miedzy zwolnieniami a §wiatowym kryzysem finansowym
1 gospodarczym, Krolestwo Niderlandéw przedstawilo argument, ze kryzys
gospodarczy wywotat znaczny spadek popytu w branzy drukarskiej i wydawnicze;j.
Liczba zamowien z innych branz na drukowane materiaty reklamowe, ktore
reprezentuja 35 % tacznego obrotu branzy drukarskiej 1 wydawniczej, w latach 2008-
2009 spadia o 5,6% ze wzgledu na cigcia wydatkéw na dzialalno$¢ medialng i
reklamowa, spowodowane kryzysem gospodarczym. We wniosku przywotano liczne
przyktady takich cig¢: w budownictwie pod wpltywem kryzysu wydatki na
informacje 1 reklamg zmniejszono o 36,8 %, w sektorze finansowym o 33,3 %,
natomiast w branzy elektroniki uzytkowej o 30,6 %. Kryzys gospodarczy negatywnie
wptynal ponadto na popyt na rézne rodzaje drukowanych materialéw medialnych: w
poréwnaniu z pierwszym potroczem 2008 r., w pierwszym potroczu 2009 r. popyt na
czasopisma ilustrowane spadt o 18,2 %, na gazety o 7,5 %, na bezplatne gazety
reklamowe o 16,4 %, a na czasopisma specjalistyczne o 16,5 %.

Wykazanie liczby zwolnien oraz zgodnosci z kryteriami okreslonymi w art. 2 lit. b)

4.

Krolestwo Niderlandow ztozyto wniosek zgodnie z kryteriami interwencji
okreslonymi w art. 2 lit. b) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, ktore naktada
wymog co najmniej 500 zwolnieh w okresie dziewigciu miesigcy W
przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalno§¢ w tym samym dziale wedtug
klasyfikacji NACE Rev. 2 w jednym regionie lub dwoch sasiadujacych regionach na
poziomie NUTS II w panstwie cztonkowskim.

We wniosku wspomniano o 720 zwolnieniach w 79 przedsigbiorstwach
prowadzacych dziatalno$¢ w tym samym dziale wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2
podczas dziewigciomiesigcznego okresu odniesienia od 1 kwietnia 2009 r. do 29
grudnia 2009 r., zlokalizowanych w sasiadujacych regionach NUTS II: Holandia

Zgodnie z art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.
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Potnocna (NL32) i Utrecht (NL31). Liczbg sze$c¢dziesieciu dwoch zwolnien
obliczono zgodnie z art. 2 akapit drugi tiret pierwsze rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006, a 658 zwolnien zgodnie z art. 2 akapit drugi tiret drugie tego
rozporzadzenia.

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

6.

Wiladze Krolestwa Niderlandéw twierdza, ze kryzys finansowy i gospodarczy oraz
jego wplyw na sektor nie byly mozliwe do przewidzenia. We wniosku stwierdzono,
ze przed kryzysem sektor drukarski i wydawniczy w Niderlandach przeszedt
kosztowna restrukturyzacje w celu zachowania konkurencyjnosci technologicznej
wobec przedsigbiorstw dzialajacych poza UE, w szczego6lnosci w Turcji, Chinach i
Indiach. Sektor przeksztalcono w przemyst ukierunkowany na podaz, a nie na popyt.
Obecny kryzys niesie ze soba ryzyko utraty korzysci z kosztownych inwestycji i
czynionych przez sektor wysitkow.

Dane identyfikacyjne zwalniajacych przedsiebiorstw oraz pracownicy, ktorvch dotyezy

pomoc
7.

We wniosku wspomniano ogélem o 720 zwolnieniach, ktéore maja by¢ objete
pomoca w nastepujacych 79 przedsigbiorstwach:

Przedsiebiorstwa i liczba zwolnien
Boom & Van Ketel Grafimedia BV, 7 Van Tongeren BV, Haarlem 5
Haarlem
Cards & Cards, Haarlem 2 Avd Internet Services BV, Heemskerk 1
Crown Specilaity Packaging BV, 10 Beijlsmit Prepress BV, Purmerend 3
Hoorn
Drij Keizer en Van Straten, Edam 1 Beijlsmit Prepress BV, Purmerend 2
Drukkerij Brummelkamp BV, 3 Boekbinderij Meeuwis & Zn BV, 1
Hoofddorp Amsterdam Zuidoost
Drukkerij Dijkman BV, Diemen 14 Drukgoed BV, Amsterdam 2
Drukkerij Excelsior Haarlem BV, Drukkerij Kwak & Vandaalen &
6 1
Haarlem Ronda, Zaandam
Drukkerij Mart SpruijtBV, 5 Jurriaans Lindebaum Grafimedia BV, 7
Amsterdam Amsterdam Zuidoost
Drukkerij Stuba, Wormerveer 2 Megaset design BV, Aalsmeer 9
Grafinoord BV, Krommenie 6 Multlcopy H. Ambachtsheer BV, 2
Hilversum
Grafisch Centrum Cornegge BV, 3 Noordhoek Offset BV, Aalsmeer 1
Velserbroek
Offsetkopie BV, Hoofddorp 1 Pantheon Drukkers, Velsen-Noord 1
P. Vlaar & Zonen BV, Krommenie 8 Point Seven BV, Nieuw-Vennep 12
Projectcolor BV, Hoofddorp 2 Printshop De Koog BV, Purmerend 1
Safe Print BV, Heerhugowaard 1 Rosier Grafimedia BV,Grootebroek 1
Speciaal Etserij Schuts BV, 4 Central Station BV Thieme Groep, 6
Amsterdam Amersfoort
Stadsdrukkerij Amsterdam, Drukkerij & Uitg. G. van Dijk BV,
11 6
Amsterdam Breukelen
Drukkerij Uitg. Idema BV, 4 Drukkerij De Bunschoter BV, 1
Medemblik, Bunschoten
Renro Brinckman BV, Uithoorn 1 Drukkerij Grammé, Amersforrt 1
Drukkerij Moria BV, Hilversum 2 Drukkeij Wilco BV, Amersfoort 10
Thieme Amsterdam, Amsterdam 1 L.eeuw Ipdustrle + Diensten BV, 7
Ijsselstein
4

PL



PL

Przedsigbiorstwa i liczba zwolnien

Thieme Print 4U Amsterdam,
Amsterdam

Area 48 B.V.1.0, Amsterdam
Drukkerij De Beste V.O.F,
Amsterdam

Drukkerij Koenders & Van Steyn BV,
Badhoevedorp

Drukkeij Over de Linden/Posthuma
BV, Enkhuizen

Drukkerij Van Den Bogaard Uitgeest
BV, Uitgeest

Drukkeij Fokker BV, Amsterdam
DSB Bank N.V, Wognum
Hollandia Media Groep BV,
Heerhugowaard

Hollandia Media Productions BV,
Heerhugowaard

Hollandia Print services BV,
Heerhugowaard

Hollandia Printing BV,
Heerhugowaard

Markus CTP BV, Amsterdam

Multiforms BV, Heerhugowaard

NB De Burght Zeefdrukkers BV,
Zwanenburg

Printing & Advertising
Heerhugowaard BV, Heerhugowaard
Rotatiedrukkerij Voorburgwal BV,
Amsterdam

T & M Designgroup BV, Hilversum
VOF Perspective, Grootebroek

9
1
3

10

24

12

PC Ijsselstein BV Thieme Groep,
Ijsselstein
Pfaff grafische Bindwerken, Woerden

Roto Smeets groep, Utrecht
Zeefdruk-Reclame Kunder, Twello

Drukkerij Cunera BV, Rhenen

Verweij Communicasa Groep BV,
Mijdrecht

Wifac BV, Mijdrecht

Drukkerij USP BV, Utrecht
Drukkerij Jansen & Van Driel,
Groenekan

Flexpoint BV H/O-Oosterbeek Sport
& Prijzen, Bunschoten-Spakenburg

Peha label BV, Houten

Repro Lageweide BVIO, Utrecht

Alrec Sign en Display BV, Mijdrecht
De Heer J H Riepe H/O De Eeemdal,
Soest

Handelsonderneming en Binderij De
L, Utrecht

Libertas grafische Communicatie BV,
Bunnik

Lsc Litho Service Combinatie BV,
Amersfoort

Drukkerij Zaandam (Thiemegroep),
Utrecht

21
16

24

10

10

Przedsigbiorstwa ogélem: 79

Zwolnienia ogétem: 720

Podzial pracownikow, ktorzy maja by¢ objeci pomoca, przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria

Mgzczyzni

Kobiety

Obywatele UE

Obywatele panstw trzecich
Osoby w wieku od 15 do 24 lat
Osoby w wieku od 25 do 54 lat
Osoby w wieku od 55 do 64 lat
Osoby w wieku powyzej 65 lat

W wyzej wymienionych kategoriach znajduje si¢ 29 pracownikow (4 %) z
dhlugotrwatymi dolegliwos$ciami zdrowotnymi lub dotknigtych niepetnosprawnoscia.

Liczba Odsetek
468 65
252 35
677 94

43 6
130 18
396 55
180 25

14 2

Pod wzgledem kategorii zawodow podziat przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria
Kierownicy
Specjalisci
Technicy
Pracownicy biurowi

Liczba Odsetek
50 7

144 20
151 21

86 12
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10.

Pracownicy dziatow obstugi i sprzedazy 86 12
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 202 28

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Krolestwo Niderlandoéw
potwierdzito, ze polityka réwnosci kobiet 1 mezczyzn oraz zapobiegania
dyskryminacji byla stosowana i nadal bedzie stosowana na roéznych etapach
wdrazania EFG oraz w szczego6lnosci jego udostgpniania.

Opis obszaru, ktorego to dotyczy. jego wladz i zainteresowanych stron

11.

12.

Obszar, ktorego dotyczy wniosek, obejmuje prowincje Holandia Potnocna 1 Utrecht.
Obie prowincje naleza do regionu Randstad, najgesciej zaludnionego obszaru w
Krolestwie Niderlandow. Holandii Potnocnej dotycza juz zwolnienia objgte
wnioskiem EGF/2009/024 NL/Noord Holland i Zuid Holland, dziat 58, ktory odnosi
si¢ do dzialalno$ci wydawniczej (NACE Rev. 2 dziat 58) przemystu poligraficznego.

Glownymi zainteresowanymi wiladzami publicznymi s3: Ministerstwo Spraw
Spotecznych oraz Fundusz szkoleniowy branzy poligraficznej i medialnej (A&O
Fonds Grafimedia) decyzja rady konsultacyjnej ds. branzy poligraficznej i medialne;j.
Inne zainteresowane strony to: Instytut Kreatywnego Przemystu (Institute for
creative industry — GOC), organ administracji publicznej odpowiedzialny za wyptate
swiadczen (UWV  werkbedrijf), centra mobilnosci UWV w Amsterdamie,
Zaanstreek, Utrechcie/Flevoland, organizacja na rzecz MSP (MKB-ondernemingen),
wladze miejskie Amsterdamu 1 Utrechtu, punkt ustug Grafimedia oraz organizacje
partneréw spolecznych: FNV Kiem (zwiazek zawodowy), CNV Media (zwiazek
zawodowy), KVGO (organizacja pracodawcow) dystryktu Amsterdam, Groot-Noord
Holland, NUV (organizacja pracodawcow).

Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

13.

Wiadze Krolestwa Niderlandow twierdza, ze zwolnienia w branzy poligraficznej
negatywnie wplyna na sytuacj¢ w zakresie bezrobocia, ktora juz wczesniej
pogorszyta si¢ w wyniku kryzysu gospodarczego i finansowego. Stopa bezrobocia w
prowincji Holandia Potnocna wzrosta z 5,7 % w pazdzierniku 2008 r. do 6,5 % w
pazdzierniku 2009 r. Prowincja ta jest réwniez dotknigta zwolnieniami objgtymi
wnioskiem EGF/2009/024 NL/Noord Holland i Zuid Holland, dziat 58. W tym
samym okresie stopa bezrobocia w Utrechcie wzrosta z 3,8 % do 4,7 %. W okresie
od lutego 2009 r. do lutego 2010 r. liczba 0s6b szukajacych zatrudnienia w Holandii
Potnocnej wzrosta o 10,1 %, za§ w Utrechcie o 16,3 %. Wnioskodawca przywotuje
takze fakt, ze w branzy poligraficznej stosunkowo wysoki jest odsetek pracownikow
nalezacych do starszych grup wiekowych, ktére w obu prowincjach dotyka bardzo
wysokie bezrobocie.

Skoordvnowany pakiet zindvwidualizowanych uslug, ktore maja by¢ finansowane, z

podzialem na szacunkowe Koszty, w tym informacje dotyczace ich komplementarnosci z

dzialaniami finansowanymi z funduszy strukturalnych

14.

Zaproponowano nastgpujace rodzaje s$rodkow, ktore lacznie sktadaja si¢ na
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug majacych na celu ponowna
integracj¢ pracownikdOw na rynku pracy. Beda one oferowane zwolnionym
pracownikom za pos$rednictwem centrum mobilnosci, tzw. Centrum na rzecz
kreatywnej kariery zawodowej ,,C3 - Centrum Creatieve Carriéres”.
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15.

16.

Dzialania przygotowawcze

— Przyjmowanie i rejestracja: obejmuja wstepna rozmowe majaca na celu rejestracje
zwolnionych pracownikow i okreslenie srodkow najlepiej dostosowanych do ich
potrzeb.

— Rozpowszechnianie informacji i doradztwo: obejmuja wspdlne zebrania i pomoc
w celu zapewnienia zwolnionym pracownikom informacji o dost¢pnych §rodkach.

Opieka nad zwolnionym pracownikiem:

— Wsparcie przy zmianie pracy: indywidualny program obejmujacy analizg profilu
pracownika, opracowanie planu kariery i szkolen zawodowych oraz krotkotrwatly
mentoring w nowym miejscu pracy.

— Pomoc w zakresie zwolnien monitorowanych: aktywne wsparcie dla zwolnionych
pracownikow przy poszukiwaniu nowych mozliwos$ci zatrudnienia.

— Szkolenie w zakresie poszukiwania pracy i ubiegania si¢ o nia: analiza
oferowanych miejsc pracy, pomoc przy redakcji zyciorysu i listu motywacyjnego
oraz przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;.

— Wspieranie przy zaktadaniu wlasnego przedsiebiorstwa: pomoc dla zwolnionych
pracownikow, ktorzy planuja zatozenie wlasnego przedsigbiorstwa. Obejmuje ona
porady prawne, pomoc w opracowaniu planu operacyjnego oraz wsparcie przy
spelnianiu wymogo6w administracyjnych.

Szkolenia

— Szkolenie i przekwalifikowanie: obejmuje szkolenie zawodowe, szkolenie w
zakresie zarzadzania i1 umiejgtnosci spotecznych oraz przekwalifikowanie dla
pracownikow, ktorych umiejetnosci techniczne s juz nieaktualne.

— Uznawanie wczesniejszego doswiadczenia: ocena nabytych wczes$niej wiedzy 1
doswiadczenia kazdego pracownika oraz wskazanie obszarow, w ktorych
niezbgdne jest dalsze szkolenie.

Wydatki na wdrozenie EFG, zawarte we wniosku zgodnie z art. 3 rozporzadzenia
(WE) 1927/2006, obejmuja dziatania w zakresie zarzadzania i dziatania kontrolne, a
takze dostarczanie i upowszechnianie informacji.

Zindywidualizowane ustugi przedstawione przez wiadze Krolestwa Niderlandéw sa
aktywnymi §rodkami rynku pracy wchodzacymi w zakres kwalifikowalnych dziatan
okreslonych w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Wtadze Krolestwa
Niderlandéw szacuja taczne koszty tych ustug na 3 347 631,49 EUR, a wydatki na
wdrozenie EFG na 139 484,65 EUR (t]. 4 % tacznej kwoty). Krolestwo Niderlandow
wnioskuje o przyznanie wktadu z EFG w lacznej wysokos$ci 2 266 625 EUR (65 %
tacznych kosztow).

Dziatania Szacunkowa Szacunkowy Laczny koszt

liczba koszt na (EFG1
pracownikow jednego wspotfinansowanie
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objetych
dzialaniem

pracownika
objetego

dziataniem
(w EUR)

krajowe) (w EUR)
*

Zindywidualizowane ushugi (art. 3 akapit pierwszy rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

1. Dzialania przygotowawcze

1.1. Przyjmowanie i rejestracja (intake
en registratie)

720

196,12

141 209,17

1.2. Rozpowszechnianie informacji i
doradztwo (voorlichting en helpdesk)

720

87,17

62 759,63

2. Opieka nad zwolnionym
pracownikiem:

2.1. Wsparcie przy zmianie pracy
(werk naar werk begeleiding)

252

3793,98

956 082,44

2.2. Pomoc w zakresie zwolnien
monitorowanych

203

4 538,20

921 254,39

2.3. Szkolenie w zakresie
poszukiwania pracy i ubiegania sig o
nia (solicitatietraining)

216

1 437,19

310 432,42

2.4. Wspieranie przy zaktadaniu
wlasnego przedsigbiorstwa
(begeleiding eigen onderneming)

36

5 348,25

192 537,14

3. Szkolenia

3.1. Szkolenie i przekwalifikowanie
(opleiding en omscholing)

225

252781

568 756,28

3.2. Uznawanie wczes$niejszego
do$wiadczenia (erkenning verworven
competenties)

69

2 820,29

194 600,02

Zindywidualizowane uslugi razem

3 347 631,49

Wydatki na wdrozenie EFG (art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Zarzadzanie 34 871,16
Dostarczanie 1 upowszechnianie 34 871,16
informacji

Dziatania kontrolne 69 742,32
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Wydatki na wdrozenie EFG razem 139 484,65

Szacunkowe koszty ogolem 3487 116,00
Wkiad 7 EFG (65 % kosztow 2266 625
lqcznych)

17.

* Suma poszczegolnych kwot nie jest rowna {Iqcznej kwocie ze wzgledu na
zaokrqglenia.

Wiadze Krolestwa Niderlandow potwierdzaja, ze opisane powyzej S$rodki sa
komplementarne z dzialaniami finansowanymi z funduszy strukturalnych, w
szczegoOlnosci z wieloma projektami EFS w zakresie szkolen pracownikéw branzy
poligraficznej i zbiegaja si¢ w czasie z okresem realizacji EFG. Instytucja
zarzadzajaca EFG, ktora jest rowniez instytucja zarzadzajaca dla EFS, wprowadzita
konieczne procedury kontroli, aby wyeliminowa¢ ryzyko podwdjnego finansowania.

Termin (terminy), od Kktorego (ktorych) rozpoczeto lub planuje sie rozpoczaé

swiadczenie zindywidualizowanych uslug dla pracownikow objetych zwolnieniami

18.

W dniu 1 kwietnia 2009 r. Krélestwo Niderlandow rozpoczeto s$wiadczenie
pracownikom objetym zwolnieniami zindywidualizowanych ustug ujetych w
skoordynowanym pakiecie zgloszonym do wspotfinansowania z EFG. Data ta
stanowi zatem poczatek okresu kwalifikowalnosci do jakiejkolwiek pomocy, ktéra
moze by¢ przyznana z EFG.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

19.

20.

Przeprowadzono konsultacje z partnerami spotecznym poprzez Fundusz Pracy i1
Szkolen branzy poligraficznej i medialnej (Arbeids & Opleidingsfonds Grafimedia
branche), ktory w zwiazku z kryzysem podjely decyzje o stworzeniu centrum
mobilnosci dla tej branzy, tzw. Centrum na rzecz kreatywnej kariery zawodowe;j (C3
- Centrum Creatieve Carrieres). Celem tego centrum jest koordynowanie aktywnych
instrumentdéw rynku pracy w porozumieniu z partnerami spolecznymi.

Wiadze Krolestwa Niderlandow potwierdzity, ze wymogi dotyczace zwolnien
zbiorowych okre§lone w prawie krajowym i prawie wspolnotowym zostaly
spetnione.

Informacje o dzialaniach, ktore sa wymagane zgodnie z prawem krajowym lub zgodnie

z ukladami zbiorowymi

21.

Jezeli chodzi o spetnienie kryteriow okreslonych w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006, wladze Krolestwa Niderlandow we wniosku:

e potwierdzily, ze wktad finansowy z EFG nie zastgpuje sSrodkow, za ktore zgodnie
z prawem krajowym lub umowami zbiorowymi odpowiedzialne sa
przedsigbiorstwa;

e udowodnily, ze dziatania te maja na celu udzielenie pomocy poszczegdlnym
pracownikom i nie zostang wykorzystane w celu przeprowadzenia restrukturyzacji
przedsigbiorstw lub sektorow gospodarki;
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e potwierdzily roéwniez, ze wspomniane dziatania spehlniajace kryteria
dofinansowania nie sa dofinansowywane z innych instrumentow finansowych
Wspolnoty.

Systemy zarzadzania i kontroli

22.

Kroélestwo Niderlandéw poinformowalo Komisje, ze zarzadzanie i nadzér nad
wkladem finansowym beda leze¢ w gestii tych samych organéw, ktore sa
odpowiedzialne za zarzadzanie 1 nadzér nad Srodkami z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) w Krolestwie Niderlandow. Instytucja posredniczaca dla
instytucji  zarzadzajacej bedzie Agencja Spraw Spotecznych 1 Zatrudnienia
(Agentschap SZW).

Finansowanie

23.

24.

25.

26.

27.

Na podstawie wniosku zlozonego przez Krolestwo Niderlandow proponowany wktad
z EFG w skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug wynosi 2 266 625
EUR, co stanowi 65 % tacznych kosztow. Przydziat §rodkow z funduszu, o jakie
wnioskuje Komisja, opiera si¢ na informacjach udostgpnionych przez Krolestwo
Niderlandow.

Biorac pod uwagg maksymalng dopuszczalng wysoko$¢ wktadu finansowego z EFG
zgodnie z art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zakres mozliwosci
dokonania przesunig¢¢ srodkow, Komisja wnosi o uruchomienie $srodkéw z EFG na
taczna kwotg, o ktdrej mowa powyzej, w ramach dzialu 1a ram finansowych.

Po udzieleniu pomocy we wnioskowanej wysokosci do dyspozycji pozostanie w
dalszym ciagu ponad 25 % maksymalnej rocznej kwoty zarezerwowanej dla EFG do
wykorzystania na przydzial srodkéw w ostatnich czterech miesiacach roku, zgodnie z
wymogami zawartymi w art. 12 ust. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Sktadajac niniejszy wniosek o uruchomienie srodkow z EFG, Komisja rozpoczyna
uproszczona procedur¢ rozmow trojstronnych, zgodnie z postanowieniami pkt 28
Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r., celem uzyskania
zgody obydwu organdéw wiladzy budzetowej co do potrzeby wykorzystania EFG i
wnioskowanej kwoty. Komisja zwraca si¢ do organu wladzy budzetowej, ktory jako
pierwszy osiagnie porozumienie w sprawie projektu wniosku o uruchomienie
srodkdw na odpowiednim szczeblu politycznym, o poinformowanie o swoich
zamiarach drugiego organu wtadzy budzetowej i Komisji. W przypadku braku zgody
jednego z tych organdéw zwotane zostanie formalne spotkanie trdjstronne.

Komisja przedstawi oddzielnie wniosek o przesunigcie tych s$rodkow w celu
zapisania w budzecie na 2010 r. szczegotowych srodkow na zobowiazania 1 srodkow
na ptatnosci, zgodnie z wymogami pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z
dnia 17 maja 2006 r.

Zrodia srodkéw na platnosci

28.

W aktualnym stanie wdrozenia przewiduje si¢, ze srodki na ptatnosci dostepne w
2010 r. w ramach pozycji w budzecie 01.0404 ,Program ramowy na rzecz
konkurencyjnos$ci 1 innowacji — Program na rzecz przedsigbiorczosci i innowacji”
nie zostana w pelni wykorzystane w tym roku.
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29.

Wskazana pozycja obejmuje wydatki zwigzane z wdrozeniem instrumentu
finansowego tego programu, ktorego gtéwnym celem jest ulatwienie dostgpu MSP
do finansowania. Stwierdzono réznicg w czasie migdzy data przekazania srodkow na
rachunki powiernicze zarzadzane przez Europejski Fundusz Inwestycyjny i data
wyplacenia ich beneficjentom. Kryzys finansowy wywart istotny wplyw na prognozy
w zakresie wyptat w 2010 r. W konsekwencji, aby unikna¢ nadwyzek na rachunkach
powierniczych, metodyka obliczania $rodkdéw na platnosci zostata zmieniona, z
uwzglednieniem spodziewanych wyplat. Kwota 2 266 625 EUR moze zosta¢ zatem
udostepniona do transferu.
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Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomie¢dzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2009/026 NL/Noord Holland i
Utrecht, dzial 18, z Kroélestwa Niderlandow).

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNIT EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami’, w szczegolnosci jego pkt 28,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji®, w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej’,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze §wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej powrdt na rynek pracy.

(2) Zakres zastosowania EFG zostal rozszerzony w odniesieniu do wnioskéw
przedtozonych po dniu 1 maja 2009 r. i obejmuje rowniez pomoc dla pracownikow
zwolnionych na skutek globalnego kryzysu finansowego i gospodarczego.

(3)  Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pozwala uruchomic
srodki z EFG w ramach rocznego putapu 500 mln EUR.

(4) W dniu 30 grudnia 2009 r. Krélestwo Niderlandow przedtozyto wniosek o
uruchomienie srodkow z EFG w zwiazku ze zwolnieniami w 79 przedsigbiorstwach
prowadzacych dziatalno$¢ w dziale 18 wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 (Poligrafia i
reprodukcja zapisanych no$nikow informacji) w dwoch sasiadujacych regionach
wedlug klasyfikacji NUTS II: Holandia Péitnocna (NL32) i Utrecht (NL31) i

5 Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
6 Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.
7 DzU.C[...]z[...],s. [...].
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uzupehito go dodatkowymi informacjami do dnia 6 maja 2010 r. Wniosek ten spetnia
wymogi art. 10 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace okreslenia wktadu
finansowego. Komisja wnioskuje zatem o uruchomienie $rodkow w wysokosci
2266 625 EUR.

(5)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wkiad finansowy dla wniosku
ztozonego przez Krolestwo Niderlandow,

STANOWIA, CO NASTEPUIE:

Artykut 1
W ramach budzetu ogo6lnego Unii Europejskiej na rok budzetowy 2010 uruchamia si¢ $rodki z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostgpni¢ kwotg
2 266 625 EUR w formie $rodkoéw na zobowiazania i sSrodkdw na ptatnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w [...] dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
13
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