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Bruksela, dnia 1.10.2010
KOM(2010) 518 wersja ostateczna

Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomiegdzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2009/028 NL/Limburg dzial 18 z
Niderlandow).
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UZASADNIENIE

Przepisy pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami' pozwalaja na uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania
do Globalizacji (EFG), w ramach rocznego putapu w wysokosci 500 min EUR, powyzej
limitéw odpowiednich dzialéw ram finansowych.

Zasady dotyczace wkladow z EFG zostaly zdefiniowane w rozporzadzeniu (WE) nr
1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajacym
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji.

Dnia 30 grudnia 2009 r. Niderlandy przedtozyly wniosek EGF/2009/028 NL/Limburg dziat
18 dotyczacy wkiadu finansowego z EFG w zwiazku ze zwolnieniami w dziewigciu
przedsigbiorstwach prowadzacych dzialalno§¢ w ramach dziatu 18 wedlug klasyfikacji NACE
Rev. 2 (poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji)’ w regionie wedtug
klasyfikacji NUTS II Limburg (NL42) w Niderlandach.

Whiosek jest czeg$cia pakietu szeSciu powiazanych wnioskoéw, ktore dotycza zwolnien w
o$miu roznych regionach wedtug klasyfikacji NUTS II w Niderlandach w przedsigbiorstwach
z sektora poligraficznego, ktorych dzialalno$¢ zostata sklasyfikowana w dwoch réznych
dziatach wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2, a mianowicie w dziale 18 (poligrafia i
reprodukcja zapisanych no$nikow informacji) i w dziale 58 (dziatalno§¢ wydawnicza).

Po doktadnym przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, ze warunki przekazania wktadu finansowego okreslone w tym
rozporzadzeniu zostaty speinione.

STRESZCZENIE WNIOSKU I ANALIZA

Glowne dane:

Nr referencyjny EFG: EGF/2009/028
Panstwo cztonkowskie: Niderlandy
Artykut 2 lit. ¢)
Przedsigbiorstwa objete wnioskiem: 9
Region wedlug klasyfikacji NUTS II: Limburg (NL42)
Dziat wedtug klasyfikacji NACE Rev.2:18 (poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikow
informacji)

Okres odniesienia: 1/4/2009 do 29/12/2009
Data rozpoczgcia §wiadczenia zindywidualizowanych ustug: 1/4/2009
Data ztozenia wniosku: 30/12/2009
Zwolnienia w okresie odniesienia: 129

: Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.

: Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w
sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajace rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okreslonych dziedzin
statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).
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Zwolnieni pracownicy, ktdérzy maja by¢ objgci pomoca: 129

Zindywidualizowane ustugi: budzet w EUR 812 229
Wydatki na wdrazanie EFG*: budzet w EUR 33 843
% wydatkoéw na wdrazanie EFG: 4%
Catkowity budzet w EUR: 846 071
Wktad z EFG w EUR (65 %): 549 946
1. Whiosek przedstawiono Komisji w dniu 30 grudnia 2009 r. i uzupelniono

dodatkowymi informacjami do dnia 6 maja 2010 r.

Whniosek spetnia warunki wyplaty $rodkéw z EFG okreslone w art. 2 lit. ¢)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zostal zlozony w terminie dziesigciu
tygodni, o ktérym mowa w art. 5 tego rozporzadzenia.

Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w

handlu §wiatowym spowodowanymi globalizacja lub swiatowym kryzysem finansowym i

gospodarczyvm

3.

Aby wykazaé powiazanie migdzy zwolnieniami a §wiatowym kryzysem finansowym
i gospodarczym, Niderlandy przedstawily argument, ze kryzys gospodarczy
spowodowat znaczny spadek popytu w sektorze poligraficznym i1 wydawniczym.
Zamowienia z sektorow gospodarczych na drukowane materiaty reklamowe, ktore
stanowia 35 % catkowitych obrotow sektora poligraficznego 1 wydawniczego, spadty
0 5,6 % migdzy 2008 a 2009 r. z powodu zmniejszenia budzetow na dziatalno$¢
medialng 1 reklamowa, spowodowanego kryzysem gospodarczym. We wniosku
przytoczono szereg przyktadow. Od poczatku kryzysu, w sektorze budownictwa
budzet na dziatalno$¢ informacyjna i reklamowa zostal obcigty o 36,8 %, w sektorze
finansowym - 0 33,3 %, a w sektorze elektroniki uzytkowej — o 30,6 %. Dodatkowo
kryzys gospodarczy wplynal negatywnie na popyt na rézne rodzaje materiatu dla
mediow drukowanych. W pierwszych sze$ciu miesigcach 2009 r. popyt na
czasopisma popularne zmalal o 18,2 %, na gazety — o 7,5 %, na gazety reklamowe
rozprowadzane nieodptatnie — o 16,4 %, a na czasopisma branzowe — o 16,5 %.

Wykazanie liczby zwolnien oraz zgodnosci z kryteriami okreslonymi w art. 2 lit. ¢)

4.

Niderlandy zlozyly wniosek zgodnie z kryteriami interwencji okreslonymi w art. 2
lit. ¢) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, ktory przewiduje, ze na matych rynkach
pracy lub w wyjatkowych okoliczno$ciach, w przypadku odpowiednio uzasadnionym
przez zainteresowane panstwo cztonkowskie, wniosek o wktad z EFG moze zosta¢
rozpatrzony pozytywnie, mimo iz nie wszystkie kryteria interwencji okreslone w art.
2 lit. a) lub b) sa spetnione, jezeli zwolnienia maja powazny wplyw na zatrudnienie i
lokalna gospodarke. W takim przypadku wnioskodawca musi okresli¢, ktorego
gléwnego kryterium interwencji wniosek nie spetnia.

Niderlandy podaly, ze we wniosku wystepuje si¢ o odstepstwo od art. 2 lit. b), w
ktéorym wymagany proég wynosi co najmniej 500 zwolnien w okresie dziewigciu
miesigcy w przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ w takim samym dziale

Zgodnie z art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.
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10.

11.

wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 w jednym regionie lub dwodch sasiadujacych
regionach na poziomie NUTS II w panstwie cztonkowskim.

We wniosku wspomniano o 129 zwolnieniach w dziewigciu przedsigbiorstwach
zlokalizowanych w tym samym regionie NUTS II Limburg (NL42) i prowadzacych
dzialalno$¢ w tym samym dziale wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 podczas
dziewigciomiesigcznego okresu odniesienia od 1 kwietnia 2009 r. do 29 grudnia
2009 r. Wszystkie zwolnienia zostaly obliczone zgodnie z art. 2 akapit drugi tiret
drugie rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Wtadze Niderlandéw twierdza, ze wniosek ten spelnia wymogi okreslone w art. 2 lit.
c¢) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, powotujac si¢ na wyjatkowe okolicznosci:
dotyczy on dalszych zwolnien w tym samym dziale NACE 2 w tym samym okresie
referencyjnym, co zwolnienia, ktorych dotyczy wniosek EGF/2009/027 NL/Noord
Brabant and Zuid Holland dzial 18, ktoéry zostal zlozony przez Niderlandy na
podstawie art. 2 lit. b) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Dodatkowo Limburg jest
regionem na poziomie NUTS II sasiadujacym z regionem Noord Brabant.
Wyjatkowos¢ tego przypadku polega na wspdlnym wystapieniu powyzszych
czynnikow, co sprawia, ze polozenie pracownikéw i przedmiotowego regionu jest
nadzwyczaj trudne.

Wedlug wiadz Niderlandow Limburg znajduje si¢ w bardzo trudnej sytuacji. W
prowincji Limburg stopa bezrobocia wzrosta z 6,7 % w pazdzierniku 2008 r. do 8 %
w pazdzierniku 2009 r. Prowincja ta ma drugi najwyzszy wskaznik bezrobocia w
Niderlandach. Liczba 0s6b poszukujacych pracy wzrosta o 7,5 % migdzy lutym 2009
r. a lutym 2010 r. Limburg znajduje si¢ w Niderlandach wsrdd prowincji o dochodzie
na jednego mieszkanca znacznie ponizej $redniej.

Jednoczesnie sektor poligraficzny w Niderlandach ucierpiat w wyniku zwolnien na
duza skalg, na co wskazuje réwniez pig¢ innych powiazanych wnioskoOw o wsparcie
z EFG ztozonych przez Niderlandy, ktore wskazuja na wysoka liczbg zwolnien w
przedsigbiorstwach sektora poligraficznego w innych cz¢sciach Niderlandow.

Stuzby Komisji uwazaja wigc, ze wspomniane zwolnienia maja powazny wplyw na
zatrudnienie 1 lokalna gospodarke i ze trudna sytuacja w gospodarce i na rynku pracy
w Limburgu oraz dalsze zwolnienia w innych regionach na poziomie NUTS II w
Niderlandach z tego samego powodu i w tym samym czasie w tym samym dziale
NACE 2 wspolnie spetniaja kryteria okre§lone w art. 2 lit. ¢) rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006.

Interpretacja ta jest takze zgodna z o$wiadczeniem Komisji przy okazji przyjecia
rozporzadzenia (WE) nr 546/2009°, zgodnie z ktorym ,, w przypadkach zlozenia przez
panstwo cztonkowskie wniosku o wsparcie z EFG na podstawie art. 2 lit. b), jezeli
nastqpily dalsze zwolnienia w innym regionie na poziomie NUTS II tego samego
panstwa cztonkowskiego z tego samego powodu, w tym samym czasie i w tym samym
dziale NACE 2, Komisja uznaje, ze mozna ztoZy¢ wniosek o wsparcie z EFG

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 546/2009 z dnia 18 czerwca 2009 .
zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 ustanawiajace Europejski fundusz dostosowania do
globalizacji (Dz.U. L 167 z 29.6.2009, s. 26).
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dotyczqcy tych dalszych zwolnien na podstawie art. 2 lit. ¢) powolujqc sie na
wyjatkowe okolicznosci”.®

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

12.

Wtadze Niderlandéw twierdza, Ze nie mozna byto przewidzie¢ kryzysu finansowego
1 gospodarczego oraz jego wplywu na rozpatrywany sektor. We wniosku
stwierdzono, ze przed kryzysem sektor poligraficzny i wydawniczy w Niderlandach
przeszedl kosztowny proces restrukturyzacji w celu utrzymania konkurencyjnosci
pod wzgledem technicznym z przedsigbiorstwami spoza UE, w szczego6lnosci z
Turcji, Chin i Indii. Sektor przeszedt transformacje¢ z sektora stymulowanego przez
popyt do sektora ukierunkowanego na podaz. Obecny kryzys stwarza ryzyko
zniweczenia korzysci wynikajacych z duzych inwestycji i wysitkéw podjetych w tym
sektorze.

Dane identyfikacyjne zwalniajacyvch przedsiebiorstw oraz pracownicy, ktorvch dotyczy

pomoc
13.

14.

We wniosku wspomniano ogotem o 129 zwolnieniach, z ktorych wszystkie maja by¢
objete pomoca w nastgpujacych dziewigciu przedsigbiorstwach:

Przedsigbiorstwa i liczba zwolnien

}Dlglilsitkem Van Lieshout Horst BV, 3 Helio Service BV, Kerkrade 54

Boekbinderij Tindemans Van Den
Home Card BV, Weert 2 Burg BV, Weert 4
Roto Smeets Groep Limburg, Weert 52 Cortjens BV, Maastricht 2
Drukkerij Hub Tonnaer BV, Weert 7 Drukkerij Maenen BV, Meerssen 1
Drukkerij Crolla BV, Valkenburg 4
Przedsi¢biorstwa ogétem: 9 Zwolnienia ogélem: 129

Podziat pracownikow, ktorzy maja by¢ objgci pomoca przedstawia si¢ nastgpujaco:

Kategoria Liczba Odsetek
Mgzczyzni 84 65
Kobiety 45 35
Obywatele UE 121 94
Obywatele panstw trzecich 8 6
Osoby w wieku od 15 do 24 lat 23 18
Osoby w wieku od 25 do 54 lat 71 55
Osoby w wieku od 55 do 64 lat 32 25
Osoby w wieku powyzej 65 lat 3 2

W powyzszych kategoriach znalazto si¢ pigciu pracownikow (4 %) z dlugotrwatym
problemem zdrowotnym lub niepetnosprawnych.

Rada Unii Europejskiej 10304/09 ADDI1 z 8.6.2009.
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15.

16.

Pod wzgledem kategorii zawodow podziat przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba Odsetek
Kierownicy 9 7
Specjalisci 26 20
Pracownicy techniczni 27 21
Pracownicy biurowi 15 12
Pracownicy ustug i sprzedawcy 15 12
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 37 28

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Niderlandy potwierdzity, ze
polityka rownosci kobiet i mg¢zczyzn oraz niedyskryminacji byta stosowana i1 nadal
bedzie stosowana na roznych etapach wdrazania EFG, a w szczegdlnosci na etapie
jego udostgpniania.

Opis obszaru, ktorego dotyczy wniosek, jego wladz i zainteresowanych stron

17.

18.

Obszar, ktorego dotyczy wniosek, obejmuje prowincj¢ Limburg. Populacja Limburga
skupia si¢ wokot kilku duzych miast, takich jak Maastricht, Heerlen i Venlo.

Gloéwne zainteresowane organy to Ministerstwo Spraw Socjalnych 1 Fundusz
Szkoleniowy dla sektora poligrafii i medidow (A&O Fonds Grafimedia) na zlecenie
Rady ds. konsultacji w sektorze poligrafii i mediow. Inne zainteresowane strony to
Instytut sektora kreatywnego (GOC), organizacja publiczna odpowiedzialna za
zasitki (UWV werkbedrijf), o$rodek mobilnosci UWV Limburg, organizacja ds.
MSP (MKB-ondernemingen), regionalne osrodki szkoleniowe Noord i Midden
Limburg, Arcuscollege, punkt ustugowy Grafimedia i1 organizacje partneréw
spotecznych: FNV Kiem (zwiazek zawodowy), CNV Media (zwiazek zawodowy),
KVGO (organizacja pracodawcow) dla okregu Zuid-Nederland, NUV (organizacja
pracodawcow).

Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

19.

Wiadze Niderlandéw argumentuja, Ze zwolnienia w sektorze poligraficznym zaostrza
sytuacje w zakresie bezrobocia, ktéra juz si¢ pogorszyta w wyniku kryzysu
gospodarczego 1 finansowego. W prowincji Limburg stopa bezrobocia wzrosta z 6,7
% w pazdzierniku 2008 r. do 8 % w pazdzierniku 2009 r. Prowincja ta ma drugi
najwyzszy wskaznik bezrobocia w Niderlandach. Liczba oséb poszukujacych pracy
wzrosta 0 7,5 % migdzy lutym 2009 r. a lutym 2010 r. Wnioskodawca powotuje sig
dalej na fakt, ze w sektorze poligraficznym znajduje si¢ stosunkowo duzy odsetek
pracownikow ze starszych grup wiekowych, wsrdd ktorych bezrobocie jest bardzo
wysokie w rozpatrywanej prowincji. Ponadto w Limburgu wystgpuje ogdlny
problem starzenia si¢ spoteczenstwa przy ok. 30 % populacji w grupie wiekowej od
45 do 65 lat. Dodatkowe zwolnienia w sektorze poligraficznym w tej grupie
wiekowe] beda miaty zatem znaczne oddzialywanie. Limburg znajduje si¢ w
Niderlandach wsréd prowincji o dochodzie na jednego mieszkanca znacznie ponizej
Srednie;.

Skoordvnowany pakiet zindvwidualizowanych uslug, ktéore maja by¢ finansowane, z

podzialem na szacunkowe Koszty, w tym informacje dotyczace ich komplementarnosci z

dzialaniami finansowanymi z funduszy strukturalnych
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20.

21.

22.

Proponuje si¢ nastgpujace rodzaje srodkow, ktore sktadaja si¢ na skoordynowany
pakiet zindywidualizowanych ustlug majacych na celu ponowna integracje
pracownikow na rynku pracy. Beda one oferowane zwolnionym pracownikom za
posrednictwem os$rodka mobilnosci zwanego Os$rodkiem Kreatywnych Karier
(Centrum Creatieve Carriéres).

Dziatania przygotowawcze

— Nabér i rejestracja: obejmuje wstgpna rozmowe¢ Ww celu zarejestrowania
zwolnionego pracownika i okreslenia najodpowiedniejszych rodzajow srodkow.

— Informacja i helpdesk: dotyczy wspdlnych spotkan i funkcji helpdesku, jaka jest
informowanie zwolnionych pracownikow o dostgpnych $rodkach.

Pomoc

— Pomoc w zmianie pracy: obejmuje zindywidualizowany program obejmujacy
selekcjg, opracowanie planu dzialania w zakresie kariery i zawodu oraz
krétkoterminowy mentoring w nowym miejscu pracy.

— Zwolnienie monitorowane: ma na celu aktywne wsparcie dla zwolnionych
pracownikow w ich poszukiwaniach nowych mozliwosci pracy.

— Szkolenie dotyczace sktadania podan o prace: obejmuje analize dostgpnych miejsc
pracy, pomoc w opracowaniu CV 1 listu motywacyjnego oraz przygotowaniu do
rozmowy kwalifikacyjne;j.

— Pomoc w przygotowaniach do zalozenia dziatalno$ci gospodarczej: ma na celu
pomoc zwolnionym pracownikom, ktdrzy planuja zalozenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej: obejmuje to doradztwo prawne, pomoc W opracowaniu planu
operacyjnego, wsparcie w zakresie wymagan administracyjnych.

Szkolenia

— Szkolenia i przekwalifikowanie: obejmuja szkolenia zawodowe, szkolenia w
zakresie = zarzadzania 1  umiejetno$ci  spotecznych  oraz  specjalne
przekwalifikowanie techniczne dla pracownikow, ktorych szkolenia techniczne
staly si¢ nieaktualne.

— Uznanie dotychczasowego doswiadczenia: obejmuje oceng dotychczasowej
wiedzy 1 doswiadczenia poszczegdlnych pracownikéw, jak rowniez identyfikacje
obszarow, w ktérych konieczne sa dalsze szkolenia.

Wydatki na wdrozenie EFG, zawarte we wniosku zgodnie z art. 3 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, obejmuja dziatania w zakresie zarzadzania i dziatania kontrolne,
a takze dostarczanie 1 upowszechnianie informacji.

Zindywidualizowane ustugi przedstawione przez wtadze Niderlandow sa aktywnymi
srodkami rynku pracy wchodzacymi w zakres kwalifikowalnych dziatan okreslonych
w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Wtadze Niderlandéw szacuja laczne
koszty tych ustug na 812 228,54 EUR, a wydatki na wdrozenie EFG na 33 842,86
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EUR (tj. 4 % tacznej kwoty). Niderlandy wnioskuja o przyznanie wktadu z EFG w
tacznej wysokosci 549 946 EUR (65 % lacznych kosztow).

Dziatania

Szacunkowa
liczba
pracownikow
objetych
dziataniem

Szacunkowy
koszt na
jednego

pracownika
objetego

dziataniem
(w EUR)

Laczne koszty
(EFG 1
wspotfinansowanie
krajowe) (w
EUR)*

Zindywidualizowane ushugi (art. 3 akapit pierwszy roz

porzadzenia (WE) nr 1927/2006)

1. Dzialania przygotowawcze

1.1. Nabor i rejestracja (intake en 129 195,62 25 234,78
registratie)

1.2. Informacja i helpdesk 129 86,94 11215,46
(voorlichting en helpdesk)

2. Pomoc

2.1. Pomoc w zmianie pracy (werk 62 3 804,37 235 870,70
naar werk begeleiding)

2.2. Zwolnienie monitorowane 50 4 526,30 226 315,17
2.3. Szkolenie dotyczace sktadania 50 1434,51 71 725,34
podan o praceg (solicitatietraining)

2.4. Pomoc w przygotowaniach do 8 5337,84 42 702,74
zatozenia dzialalnosci gospodarczej

(begeleiding eigen onderneming)

3. Szkolenia

3.1. Szkolenia i przekwalifikowanie 60 2521,34 151 280,84
(opleiding en omscholing)

3.2. Uznanie dotychczasowego 17 2 816,69 47 883,71
do$wiadczenia (erkenning verworven

competenties)

Zindywidualizowane uslugi razem 812 228,54

Wydatki na wdrozenie EFG (art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Zarzadzanie

8 460,71

Dostarczanie 1 upowszechnianie
informacji

8 460,71
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Dziatania kontrolne 16 921,43
Wydatki na wdrozenie EFG razem 33 842,86
Szacunkowe koszty ogolem 846 071
Wktad 7 EFG (65 % kosztow 549 946
tqcznych)

23.

* Suma poszczegolnych kwot nie jest rowna {lqcznej kwocie ze wzgledu na
zaokrgglenia.

Niderlandy potwierdzaja, ze $rodki opisane powyzej sa uzupelniaja dziatania
finansowane, w szczeg6lnosci z projektami szkolen w ramach EFS dla pracownikow
z sektora poligraficznego, ktére sa przeprowadzane sa w tym samym czasie, W
ktorym wdrazany jest EFG. Instytucja zarzadzajaca dla EFG, ktora jest rowniez
instytucja zarzadzajaca dla EFS wprowadzita konieczne procedury kontrolne w celu
wyeliminowania ryzyka podwojnego finansowania.

Termin (terminy), od Kktorego (ktorych) rozpoczeto lub planuje sie rozpoczaé

swiadczenie zindywidualizowanvch uslug dla pracownikow objetvch zwolnieniami

24.

W dniu 1 kwietnia 2009 r. Niderlandy rozpoczgly $wiadczenie pracownikom
objetym zwolnieniami zindywidualizowanych ustug ujetych w skoordynowanym
pakiecie zgloszonym do wspotfinansowania z EFG. Data ta stanowi zatem poczatek
okresu kwalifikowalno$ci do jakiejkolwiek pomocy, ktéra moze by¢ przyznana z
EFG.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

25.

26.

Przeprowadzono konsultacje z partnerami spotecznymi za posrednictwem Fundacji
Rynku Pracy 1 Funduszu Szkoleniowego dla sektora poligrafii i mediow (Arbeids &
Opleidingsfonds Grafimedia branche), ktore w zwiazku z kryzysem zgodzily sig
stworzy¢ osrodek mobilnosci dla sektora, zwany C3 (Centrum Creatieve Carricres).
Celem tego osrodka mobilnosci jest koordynacja réznych §rodkéw aktywnego rynku
pracy w konsultacji z partnerami spotecznymi.

Wiadze Niderlandow potwierdzity, ze wymogi dotyczace zwolnien zbiorowych
okreslone w prawie krajowym i prawie wspolnotowym zostaty spetnione.

Informacje o dzialaniach, ktore sa wymagane zgodnie z prawem krajowym lub zgodnie

z ukladami zbiorowvymi

27.

Jezeli chodzi o spetienie kryteriow okreslonych w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006, wladze Niderlandow we wniosku:

e potwierdzily, ze wktad finansowy z EFG nie zastgpuje srodkow, za ktore zgodnie
z prawem krajowym lub umowami zbiorowymi odpowiedzialne sa
przedsigbiorstwa;
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e wykazaly, ze dziatania te maja na celu udzielenie pomocy poszczegdlnym
pracownikom i nie zostana wykorzystane w celu przeprowadzenia restrukturyzacji
przedsigbiorstw lub sektorow gospodarki;

e potwierdzily roéwniez, ze wspomniane dziatania spehlniajace kryteria
dofinansowania z EFG nie sa dofinansowywane z innych instrumentoéw
finansowych Wspo6lnoty.

Systemy zarzadzania i kontroli

28.

Niderlandy poinformowaty Komisjg, Zze zarzadzanie i nadzor nad wkiadem
finansowym beda leze¢ w gestii tych samych organow, ktore sa odpowiedzialne za
zarzadzanie i nadzor nad $rodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w
Niderlandach. Agencja do spraw Spotecznych i Zatrudnienia (Agentschap SZW)
bedzie instytucja posredniczaca dla instytucji zarzadzajace;.

Finansowanie

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Na podstawie wniosku ztozonego przez Niderlandy proponowany wklad z EFG w
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug wynosi 549 946 EUR, co
stanowi 65 % tacznych kosztow. Przydziat srodkéw, o jaki wnioskuje Komisja w
ramach funduszu, opiera si¢ na informacjach udostgpnionych przez Niderlandy.

Biorac pod uwage maksymalng dopuszczalng wysoko$¢ wktadu finansowego z EFG
zgodnie z art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zakres mozliwosci
dokonania przesunig¢¢ srodkow, Komisja wnosi o uruchomienie $srodkéw z EFG na
taczna kwotg, o ktdrej mowa powyzej, w ramach dzialu 1a ram finansowych.

Po udzieleniu pomocy we wnioskowanej wysokosci do dyspozycji pozostanie w
dalszym ciagu ponad 25 % maksymalnej rocznej kwoty zarezerwowanej dla EFG do
wykorzystania na przydzial srodkéw w ostatnich czterech miesiacach roku, zgodnie z
wymogami zawartymi w art. 12 ust. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Laczna kwota wktadow z EFG dla wnioskow o wsparcie z EFG powotujacych sig na
wyjatkowe okolicznosci w 2010 r., facznie z kwota zaproponowana w niniejszym
wniosku, nie moze przekroczy¢ 15 % rocznej maksymalnej kwoty EFG zgodnie z
wymaganiami art. 2 lit. ¢) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Sktadajac niniejszy wniosek o uruchomienie EFG, Komisja rozpoczyna uproszczona
procedurg rozméw trdjstronnych, zgodnie z postanowieniami pkt 28 Porozumienia
migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r., majac na uwadze zabezpieczenie
porozumienia migdzy obydwoma organami wladzy budzetowej w sprawie potrzeby
wykorzystania EFG 1 wnioskowanej kwoty. Komisja zwraca si¢ do organu wiladzy
budzetowej, ktory jako pierwszy osiagnie porozumienie w sprawie projektu wniosku
o uruchomienie $rodkdw na odpowiednim szczeblu politycznym, o poinformowanie
o swoich zamiarach drugiego organu witadzy budzetowej i Komisji. W przypadku
braku zgody jednego z tych organdéw zwolane zostanie formalne spotkanie
trojstronne.

Komisja przedstawia oddzielnie wniosek o przesunigcie tych S$rodkow w celu
zapisania w budzecie na 2010 r. szczegotowych srodkow na zobowiazania i srodkow

10

PL



PL

na ptatnos$ci, zgodnie z wymogami pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z
dnia 17 maja 2006 .

Zrodia $rodkéw na platnosci

35.

36.

W aktualnym stanie wdrozenia przewiduje si¢, ze srodki na ptatnosci dostepne w
2010 r. w ramach pozycji w budzecie 01.0404 ,Program ramowy na rzecz
konkurencyjnos$ci 1 innowacji — Program na rzecz przedsigbiorczosci i innowacji”
nie zostana w pelni wykorzystane w tym roku.

Wskazana pozycja obejmuje wydatki zwiazane z wdrozeniem instrumentu
finansowego tego programu, ktorego gtéwnym celem jest ulatwienie dostgpu MSP
do finansowania. Stwierdzono réznic¢ w czasie mi¢dzy data przekazania srodkow na
rachunki powiernicze zarzadzane przez Europejski Fundusz Inwestycyjny i1 data
wyptacenia ich beneficjentom. Kryzys finansowy wywart istotny wptyw na prognozy
w zakresie wyptat w 2010 r. W konsekwencji, aby unikna¢ nadwyzek na rachunkach
powierniczych, metodyka obliczania $rodkoOw na ptatnosci zostala zmieniona, z
uwzglednieniem spodziewanych wyptat. Kwota 549 946 EUR moze zosta¢ zatem
udostepniona do transferu.
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Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomie¢dzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2009/028 NL/Limburg dzial 18 z
Niderlandow).

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNIT EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. zawarte pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami’, w szczegolnosci jego pkt 28,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji®, w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej’,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze §wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej powrdt na rynek pracy.

(2) Zakres zastosowania EFG zostal rozszerzony w odniesieniu do wnioskéw
przedtozonych po dniu 1 maja 2009 r. i obejmuje rowniez pomoc dla pracownikow
zwolnionych na skutek globalnego kryzysu finansowego i gospodarczego.

(3)  Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pozwala uruchomic
srodki z EFG w ramach rocznego putapu 500 mln EUR.

(4) W dniu 30 grudnia 2009 r. Niderlandy przedtozyly wniosek o uruchomienie srodkéw z
EFG w zwiazku ze zwolnieniami w dziewigciu przedsigbiorstwach prowadzacych
dziatalno$¢ w dziale 18 wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 (poligrafia i reprodukcja
zapisanych no$nikow informacji) w regionie wedlug klasyfikacji NUTS II Limburg
(NL42) i uzupehity go dodatkowymi informacjami do dnia 6 maja 2010 r. Wniosek

7 Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
8 Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.
? DzU.C[...]z[...],s. [...].
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ten spetnia wymogi art. 10 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace okreslenia
wktadu finansowego. Komisja wnioskuje zatem o uruchomienie §rodkow w wysokosci
549 946 EUR.

(5)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy dla wniosku
ztozonego przez Niderlandy.

STANOWIA, CO NASTEPUJE:

Artykut 1

W ogbélnym budzecie Unii Europejskiej na rok budzetowy 2010 uruchamia si¢ $rodki
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostepni¢ kwotg 549 946
EUR w formie $srodkow na zobowiazania i platnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w [...] dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
13

PL



	PL
	UZASADNIENIE
	STRESZCZENIE WNIOSKU I ANALIZA
	Główne dane:
	Wyjaśnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnień
	Dane identyfikacyjne zwalniających przedsiębiorstw oraz pracownicy, których dotyczy pomoc
	Opis obszaru, którego dotyczy wniosek, jego władz i zainteresowanych stron
	Spodziewany wpływ zwolnień na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe
	Procedury konsultacji z partnerami społecznymi
	Systemy zarządzania i kontroli
	Finansowanie
	PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
	STANOWIĄ, CO NASTĘPUJE:
	Artykuł 1

