PL

PL

PL



PL

2% % KOMISJA EUROPEJSKA

% %
X X

o W

Bruksela, dnia 31.8.2010
KOM(2010) 446 wersja ostateczna

Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomiegdzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami
(wniosek EGF/2010/011 NL/NXP Semiconductors z Niderlandow)
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UZASADNIENIE

Przepisy pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami' umozliwiaja uruchomienie $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG), w ramach rocznego limitu w wysoko$ci 500 min EUR,
powyzej limitoéw wiasciwych dziatow ram finansowych.

Zasady majace zastosowanie do wktadow z EFG zostaty okreslone w rozporzadzeniu (WE) nr
1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajacym
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji.

Dnia 26 marca 2010 r. Niderlandy przedlozyly wniosek EGF/2010/011 NL/NXP
Semiconductors dotyczacy wkladu finansowego z EFG w zwiazku ze zwolnieniami w
przedsigbiorstwie NXP Semiconductors Netherlands BV (zwanym dalej ,,NXP”) w
Niderlandach.

Po doktadnym przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, ze warunki przekazania wktadu finansowego okreslone w tym
rozporzadzeniu zostaty speinione.

STRESZCZENIE WNIOSKU I ANALIZA

Glowne dane:

Nr referencyjny EFG: EGF/2010/011
Panstwo cztonkowskie: Niderlandy
Artykut 2 lit. a)
Przedsigbiorstwo objete wnioskiem: NXP Semiconductors Netherlands BV
Dostawcy lub producenci znajdujacy si¢ ponizej w tancuchu dostaw: Brak
Okres odniesienia: 1/10/2009 do 31/1/2010
Data rozpoczgcia §wiadczenia zindywidualizowanych ustug: 1/10/2009
Data ztozenia wniosku: 26/3/2010
Zwolnienia w okresie odniesienia: 590
Zwolnienia przed okresem lub po okresie odniesienia: 0
Zwolnieni pracownicy, ktérzy maja by¢ objeci pomoca: 512
Zindywidualizowane ustugi: budzet w EUR: 2672395
Wydatki na wdrazanie EFG’: budzet w EUR: 111 350
% wydatkéw na wdrazanie EFG: 4 %
Catkowity budzet w EUR: 2783 745
Wktad z EFG w EUR (65 %): 1 809 434
1. Whiosek przedstawiono Komisji w dniu 26 marca 2010 r. i uzupelniono

dodatkowymi informacjami do dnia 3 czerwca 2010 r.

: Dz.U. C 139 7 14.6.2006, s. 1.
? Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.
Zgodnie z art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.
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Whniosek spetnia warunki wyplaty $rodkéw z EFG okreslone w art. 2 lit. a)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zostal zlozony w terminie dziesigciu
tygodni, o ktérym mowa w art. 5 tego rozporzadzenia.

Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikow a istotnymi zmianami w strukturze

swiatowego handlu spowodowanymi globalizacja lub swiatowym kryzysem finansowym

i sospodarczym

3.

Aby wykaza¢ powiazanie migdzy zwolnieniami a zmianami w strukturze
swiatowego handlu spowodowanymi globalizacja, Niderlandy argumentuja, ze
$wiatowy rynek potprzewodnikow” jest bardzo konkurencyjny oraz ze dziata na nim
ograniczona liczba duzych graczy. W 2009 r. 20 najwigkszych wytworcow stanowito
63 % $wiatowego rynku’. W rezultacie producenci znajduja si¢ pod nieustanna presja
zmuszajaca do obnizki kosztow. Niderlandy wskazuja na znacznie nizsze
wynagrodzenia u producentow potprzewodnikow w Azji. Na przyktad bezposrednie
koszty wynagrodzenia w Niderlandach sa o 54 % wyzsze niz w Singapurze, a w
przypadku posrednich kosztow wynagrodzenia réznica ta wynosi 47 %. Zgodnie z
danymi dotyczacymi rocznej sprzedazy, przygotowanymi przez iSuppli Corporation,
udzial w rynku przypadajacy Europie zmalat z 14,9 % w 2005 r. do 11,2 % w 2009
r., natomiast w przypadku najwigkszych graczy w Azji wzrdst z 39,7 % w 2005 r. do
43,3 % w 2009 r. Kurs walutowy euro w stosunku do dolara amerykanskiego
stanowil dla europejskich producentéw dodatkowy niekorzystny czynnik, gdyz
koszty ponosza oni w euro, a produkty sprzedaja w dolarach.

Niderlandy wskazuja réwniez na fakt, iz rynek polprzewodnikéw jest bardzo
wrazliwy na wahania wzrostu gospodarczego, w zwiazku z czym kryzys
gospodarczy 1 finansowy dodatkowo poglebit negatywne skutki zmian si¢ w
swiatowym handlu. W kwietniu 2009 r. warto$§¢ $wiatowego obrotu w handlu
potprzewodnikami spadta o 25,1 % w poréwnaniu z kwietniem 2008 r.

Wykazanie liczby zwolnien oraz zgodnos$ci z kryteriami okreslonymi w art. 2 lit. a)

5.

Niderlandy ztozyly wniosek na podstawie kryterium interwencji okreslonego w art. 2
lit. a) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, ktore naktada wymdg co najmniej 500
zwolnien w przedsigbiorstwie w jednym panstwie cztonkowskim w okresie czterech
miesigcy, wlacznie z pracownikami zwalnianymi u dostawcow tego przedsigbiorstwa
lub producentdéw znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw.

Whniosek dotyczy 590 zwolnienh w jednym przedsigbiorstwie — NXP — podczas
czteromiesigcznego okresu odniesienia od dnia 1 pazdziernika 2009 r. do 31 stycznia
2010 r. 473 zwolnienia obliczono zgodnie z art. 2 akapit drugi tiret pierwsze
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, a 117 zwolnien obliczono zgodnie z art. 2 akapit
drugi tiret drugie tego rozporzadzenia.

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

Polprzewodnik jest substancja chemiczna, ktorej przewodno$¢ wilasciwa plasuje si¢ pomigdzy
przewodnoscia izolatora i przewodnika. Jest to podstawowy skladnik réznego rodzaju obwodow
elektronicznych stosowanych w komunikacji, sterowaniu, technologii wykrywania oraz w
komputerach.

Na podstawie rankingu opracowywanego corocznie przez iSuppli Corporation.
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Wtadze Niderlandéw przekonuja, ze pomimo iz w ostatnich latach NXP bardzo
starato si¢ ograniczy¢ koszty produkcji w celu utrzymania konkurencyjnosci na
swiatowym rynku, nie mozna byto przewidzie¢, ze producenci potprzewodnikéow w
Azji tak znaczaco wzmocnia swoja konkurencyjna pozycjg. Ograniczenia kosztow w
NXP nie wystarczyly, by zrekompensowa¢ przewage wynikajaca z niskich
wynagrodzen w Azji. Obecny kryzys gospodarczy i finansowy stanowi dodatkowy
czynnik, ktérego nie mozna byto przewidzie¢.

Dane identyfikacyjne zwalniajacych przedsiebiorstw oraz pracownicy, ktorvch dotyezy

pomoc
8.

10.

11.

Whiosek dotyczy tacznie 590 zwolnien w jednym przedsigbiorstwie — NXP — z
czego pomoc dotyczy 512 zwolnionych pracownikéw. Przewiduje sig, ze pozostali
zwolnieni pracownicy znajda zatrudnienie z wlasnej inicjatywy bez pomocy w
ramach EFG albo opuszcza rynek pracy.

Podzial pracownikow, ktorzy maja by¢ objeci pomoca, przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba Odsetek
Mezczyzni 425 83
Kobiety 87 17
Obywatele UE 486 95
Obywatele panstw trzecich 26 5
Osoby w wieku od 15 do 24 lat 1 >0
Osoby w wieku od 25 do 54 lat 450 88
Osoby w wieku od 55 do 64 lat 61 12

Powyzsze kategorie obejmuja 7 pracownikow (1,3 %) z dlugotrwatym problemem
zdrowotnym lub niepetnosprawnych.

Pod wzgledem kategorii zawodow podziat przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba Odsetek
Kierownicy 10 2
Osoby wykonujace wolny zawod 20 4
Technicy 24 4
Pracownicy biurowi 14 3
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4 1
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 440 86

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Niderlandy potwierdzity, ze
polityka rownosci kobiet 1 mgzczyzn oraz niedyskryminacji byta stosowana i nadal
bedzie stosowana na roznych etapach wdrazania EFG oraz w szczegdlnosci na etapie
jego udostepniania.

Opis obszaru, ktorego to dotyczy, jego wladz i zainteresowanych stron

12.

13.

NXP ma siedzibe w Nijmegen w Geldrii (region NL22 na poziomie NUTS II) oraz w
Eindhoven w Brabancji Potnocnej (region NL41 na poziomie NUTS II). Obszar
najbardziej dotknigty zwolnieniami to Nijmegen 1 okolice, gdyz wigkszos¢ zwolnien
miata miejsce w zaktadzie produkcyjnym NXP w Nijmegen.

Organem odpowiedzialnym jest niderlandzkie Ministerstwo Spraw Spotecznych i
Zatrudnienia. NXP, za posrednictwem swojego osrodka mobilnosci ,,NXT Job”,
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zajmie si¢ wykonaniem $rodkoéw. Pozostale zainteresowane strony to gminy
Nijmegen 1 Eindhoven, zwiazki zawodowe FNV (,Federale Nederlandse
Vaksbeweging”) Bondgenoten, CNV (,,Christelijk Nationaal Vakverbond in
Nederland”), Dienstenbond, De Unie i VHPP (,Belangen Vereniging Hoger
Opgeleid Personeel”), urzedy w Nijmegen i Eindhoven nalezace do instytucji
publicznej odpowiedzialnej za wyptlatg zasitkow UVW (,,Uitvoeringsinstituut
WerknemersVerzekeringen”) Werkbedrijf, regionalne o$rodki szkoleniowe w
Nijmegen i Eindhoven, Hoge School Arnhem Nijmegen, Avans Hogescholen,
Uniwersytet Techniczny w Eindhoven oraz organizacja Nauka i Praca w Nijmegen
(,,Leren en Werken Nijmegen”).

Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

14.

15.

Z 590 zwolnien 526 mialo miejsce w Nijmegen, a 76 w Eindhoven. Wiadze
Niderlandéw przekonuja, ze zwolnienia w Nijmegen beda miaty znaczacy wptyw na
zatrudnienie lokalne, gdyz NXP jest najwigkszym przemyslowym pracodawca na
tym obszarze. Przedsigbiorstwo zatrudnialo wiele os6b o niskich kwalifikacjach,
pracujacych tam przez dziesiatki lat. Brak mozliwo$ci zatrudnienia w podobnych
firmach w regionie bedzie stanowi¢ szczegdlny problem dla pracownikow
posiadajacych specjalistyczne doswiadczenie w produkcji. Sytuacja w Eindhoven,
gdzie zwolnienia dotycza gltownie dziedziny badan i rozwoju, jest zdaniem
Niderlandéw nieco inna. Zwolnieni pracownicy NXP posiadaja do§wiadczenie, ktore
ma warto$¢ jedynie w ograniczonym segmencie rynku, a pozostate przedsigbiorstwa
w regionie zajmujace si¢ badaniem 1 rozwojem odczuwaja skutki kryzysu
gospodarczego i finansowego.

Wiadze Niderlandéw przewiduja, ze w zwiazku z kryzysem gospodarczym i
finansowym sytuacja gospodarcza we wszystkich prowincjach tego kraju w 2010 r.
bedzie gorsza niz w latach przed kryzysem. Zatem zwolnienia w NXP jedynie
pogorszyly istniejacy stan rzeczy.

Skoordynowany pakiet zindywidualizowanvch uslug, ktore maja byv¢é finansowane, z

podzialem na szacunkowe Kkoszty, w tym informacje dotyczace ich komplementarnosci z

dzialaniami finansowanvmi z funduszy strukturalnych

16.

Proponuje si¢ wprowadzenie ponizszych rodzajow srodkéw, ktére razem sktadaja sig
na skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustlug majacych na celu ponowna
integracje pracownikow na rynku pracy. Srodki beda wprowadzane za
posrednictwem NXT Job, os§rodka mobilnosci stworzonego przez NXT.

— Faza poczatkowa i pomoc w zmianie pracy: Kategoria ta obejmuje grupowe
spotkania informacyjne dotyczace dostepnych srodkéw, wstepne rozmowy ze
zwolnionymi pracownikami, rejestracj¢, wyznaczenie indywidualnego doradcy na
czas reintegracji oraz okreslenie najbardziej odpowiednich rodzajow srodkéw. W
grupie tej znajduje si¢ roOwniez pomoc W zmianie pracy, na ktéra sktadaja si¢
dostosowane do indywidualnych potrzeb programy, takie jak ocena kwalifikacji,
opracowanie planu dzialania w zakresie kariery zawodowej i szkolen, szkolenie
dotyczace skladania podan o pracg, informacje o wakatach oraz nawiazywanie
kontaktu z potencjalnym pracodawca.
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— Szkolenie i przekwalifikowanie: Ten rodzaj $rodkéw dotyczy ksztalcenia

zawodowego. Indywidualne $ciezki ksztatcenia sa okre§lane na podstawie popytu
na ryku pracy oraz w bliskiej wspotpracy migdzy zwolnionymi pracownikami,
organizacjami partneréw spolecznych (organizacje pracownikdéw i pracodawcow)
1 zainteresowanymi stronami w regionie, ktorego dotyczy wniosek.

— Uznanie wczesnie] zdobytego doswiadczenia: Kategoria ta obejmuje oceng

wczesniej zdobytej wiedzy i1 doswiadczenia poszczegodlnych pracownikow oraz
okreslenie obszarow wymagajacych dalszego szkolenia.

17. Wydatki na wdrozenie EFG, zawarte we wniosku zgodnie z art. 3 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, obejmuja dziatania w zakresie zarzadzania i dziatania kontrolne,

a takze dostarczanie i upowszechnianie informacji.

18. Zindywidualizowane ustugi przedstawione przez wiadze Niderlandow sa aktywnymi
srodkami rynku pracy wchodzacymi w zakres kwalifikowalnych dziatah okreslonych
w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Wtadze Niderlandéw szacuja laczne
koszty tych ustug na 2 672 395 EUR, a wydatki na wdrozenie EFG na 111 350 EUR
(4. 4 % tacznej kwoty). Niderlandy wnioskuja o przyznanie wktadu z EFG w taczne;j

wysokosci 1 809 434 EUR (65 % tacznych kosztow).

Dziatania Szacunkowa Szacunkowy Laczny koszt
liczba koszt na (EFG i
pracownikow jednego wspotfinanso
objetych pracownika wanie
dzialaniem objetego krajowe) (w
dziataniem EUR)
(w EUR)
Zindywidualizowane ushugi (art. 3 akapit pierwszy rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)
Faza poczatkowa i pomoc w zmianie 512 3583 1 834 496
pracy (startfase en begeleiding 'van werk
naar werk")
Szkolenie (scholing) 221 3453 763 113
Uznanie wczes$niej zdobytego 61 1226 74 786
do$wiadczenia (Erkenning van eerder
Verworven Competenties — EVC)
Zindywidualizowane uslugi razem 2672395
Wydatki na wdrozenie EFG (art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)
Zarzadzanie 27 837
Dostarczanie i upowszechnianie 27 837
informacji
Dziatania kontrolne 55675
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Wydatki na wdrazanie EFG razem 111 350 *

Szacunkowe koszty ogolem 2783745

Wiktad 7 EFG (65 % kosztow tqcznych) 1809 434
* Suma poszczegolnych kwot nie jest rowna lqcznej kwocie ze wzgledu na
zaokrgglenia.

19. Niderlandy potwierdzaja, Ze opisane powyzej S$rodki uzupelniaja dziatania

finansowane z funduszy strukturalnych, a w szczegdlno$ci sa uzupelnieniem
szczegdlnego projektu szkoleniowego EFS® dla pracownikow przedsigbiorstw
produkujacych poélprzewodniki, ktorego termin cze¢sciowo zbiega si¢ z okresem
realizacji EFG. Instytucja zarzadzajaca EFG, ktora jest roéwniez instytucja
zarzadzajaca dla EFS, wprowadzila konieczne procedury kontroli, aby
wyeliminowa¢ ryzyko podwojnego finansowania.

Termin (terminyv), od Kktorego (ktorych) rozpoczeto lub planuje sie rozpoczaé
swiadczenie zindywidualizowanych uslug dla pracownikow objetych zwolnieniami

20. W dniu 1 pazdziernika 2009 r. Niderlandy rozpoczely §wiadczenie pracownikom
objetym zwolnieniami zindywidualizowanych ustug ujetych w skoordynowanym
pakiecie zgloszonym do wspotfinansowania z EFG. Data ta stanowi zatem poczatek
okresu kwalifikowalnosci do jakiejkolwiek pomocy, ktéra moze by¢ przyznana z
EFG.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

21. Partnerzy spoteczni (FNV Bondgenoten, CNV Bedrijvenbond, De Unie 1 VHPP)
brali udzial w przygotowywaniu i zatwierdzaniu pakietu $rodkéw. Pracodawca
odpowiedzialnym za os$rodek mobilnosci jest NXP. Zwiazki zawodowe sa
reprezentowane w grupie koordynacyjnej, odpowiedzialnej za monitorowanie
postepu w realizacji srodkow, oraz w komitecie towarzyszacym, odpowiedzialnym
za monitorowanie metod pracy NXT Job i realizacji planu spotecznego.

22. Witadze Niderlandéw potwierdzity, ze spelniono wymagania przepisoOw krajowych i
wspolnotowych w zakresie zwolnien grupowych.

Informacje o dzialaniach, ktore sa wymagane zgodnie z prawem Kkrajowyvm lub zgodnie
z ukladami zbiorowymi

23. Jezeli chodzi o spehienie kryteriéw okreslonych w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006, wtadze Niderlandow we wniosku:

e potwierdzily, ze wktad finansowy z EFG nie zastgpuje srodkow, za ktore zgodnie
z prawem krajowym lub umowami zbiorowymi odpowiedzialne sa
przedsigbiorstwa;

2009ESFN451 Stichting Opleidings- en ontwikkelingsfonds voor semiconductor productiebedrijven.
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e udowodnily, Zze dziatania te maja na celu udzielenie pomocy poszczegdlnym
pracownikom i nie zostana wykorzystane w celu przeprowadzenia restrukturyzacji
przedsigbiorstw lub sektorow gospodarki;

e potwierdzily, ze dziatania kwalifikowalne, o ktérych mowa powyzej, nie sa objgte
pomoca z innych wspolnotowych instrumentéw finansowych.

Systemy zarzadzania i kontroli

24.

Niderlandy poinformowaty Komisj¢, ze zarzadzanie i1 nadzor nad wktadami
finansowymi beda leze¢ w gestii tych samych organow, ktore sa odpowiedzialne za
zarzadzanie 1 nadzor nad srodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w
Niderlandach. Agencja Spraw Spotecznych i1 Zatrudnienia (,,Agentschap SZW”)
bedzie instytucja posredniczaca dla instytucji zarzadzajacej. Ponadto, poniewaz
realizacja skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug zajmie si¢ NXP,
w dniu 5 marca 2010 r. Ministerstwo Spraw Spotecznych i NXP zawarty uktad
okreslajacy zobowiazania NXP w zakresie organizacji i mozliwego do sprawdzenia
charakteru odpowiednich rejestrow administracyjnych.

Finansowanie

25.

26.

27.

28.

29.

Na podstawie wniosku ztozonego przez Niderlandy proponowany wkiad z EFG w
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustlug wynosi 1809 434 EUR, co
stanowi 65 % tacznych kosztow. Przydzial srodkow, o jaki wnioskuje Komisja z
funduszu, opiera si¢ na informacjach udostgpnionych przez Niderlandy.

Biorac pod uwage maksymalng dopuszczalng wysokos$¢ wktadu finansowego z EFG
zgodnie z art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zakres mozliwosci
dokonania przesunig¢ srodkéw, Komisja wnosi o uruchomienie srodkéw z EFG na
taczna kwotg, o ktorej mowa powyzej, w ramach dziatu 1a ram finansowych.

Po udzieleniu pomocy we wnioskowanej wysokosci do dyspozycji pozostanic w
dalszym ciagu ponad 25 % maksymalnej rocznej kwoty zarezerwowanej dla EFG do
wykorzystania na przydzial srodkéw w ostatnich czterech miesiacach roku, zgodnie z
wymogami zawartymi w art. 12 ust. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Sktadajac niniejszy wniosek o uruchomienie $rodkow z EFG, Komisja rozpoczyna
uproszczong procedur¢ rozméw trojstronnych, zgodnie z pkt 28 Porozumienia
migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r., celem uzyskania zgody obydwu
organdéw wladzy budzetowej co do konieczno$ci wykorzystania EFG oraz
wymaganej kwoty. Komisja zwraca si¢ do organu wtadzy budzetowej, ktory jako
pierwszy osiagnie porozumienie w sprawie projektu wniosku o uruchomienie
srodkdw na odpowiednim szczeblu politycznym, o poinformowanie o swoich
zamiarach drugiego organu wtadzy budzetowej i Komisji. W przypadku braku zgody
jednego z tych organdow zwotane zostanie formalne spotkanie trdjstronne.

Komisja przedstawi oddzielnie wniosek o przesunigcie tych $rodkow w celu
zapisania w budzecie na 2010 r. szczegotowych $§rodkow na zobowiazania i srodkow
na platnos$ci, zgodnie z wymogami pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z
dnia 17 maja 2006 r.

Zrodia srodkéw na platnosci

PL



PL

30.

31.

W aktualnym stanie wdrozenia przewiduje si¢, ze $rodki na platnosci dostgpne w
2010 r. w ramach pozycji w budzecie 01.0404 ,Program ramowy na rzecz
konkurencyjnosci i innowacji — Program na rzecz przedsigbiorczosci i innowacji”
nie zostang w peini wykorzystane w tym roku.

Wskazana pozycja obejmuje wydatki zwigzane z wdrozeniem instrumentu
finansowego tego programu, ktérego gtéwnym celem jest ulatwienie dostgpu MSP
do finansowania. Stwierdzono réznicg w czasie migdzy data przekazania srodkow na
rachunki powiernicze zarzadzane przez Europejski Fundusz Inwestycyjny i data
wyplacenia ich beneficjentom. Kryzys finansowy wywart istotny wplyw na prognozy
w zakresie wyptat w 2010 r. W konsekwencji, aby unikna¢ nadwyzek na rachunkach
powierniczych, metodyka obliczania $rodkdéw na platnosci zostata zmieniona, z
uwzglednieniem spodziewanych wyptat. Kwota 1 809 434 EUR moze zosta¢ zatem
udostepniona do transferu.

PL



PL

Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomie¢dzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami
(wniosek EGF/2010/011 NL/NXP Semiconductors z Niderlandow)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNIT EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami’, w szczegolnosci jego pkt 28,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji®, w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej’,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze §wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej powrdt na rynek pracy.

(2) Zakres zastosowania EFG zostal rozszerzony w odniesieniu do wnioskéw
przedtozonych po dniu 1 maja 2009 r. i obejmuje rowniez pomoc dla pracownikow
zwolnionych na skutek globalnego kryzysu finansowego i gospodarczego.

(3)  Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pozwala uruchomic
srodki z EFG w ramach rocznego putapu 500 mln EUR.

(4) W dniu 26 marca 2010 r. Niderlandy przedtozyty wniosek o uruchomienie srodkéw z
EFG w zwiazku ze zwolnieniami w przedsigbiorstwie NXP Semiconductors
Netherlands BV, uzupehniajac go o dodatkowe informacje do dnia 3 czerwca 2010 r.
Whniosek ten spetnia wymogi art. 10 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace

7 Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
8 Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.
? DzU.C[...]z[...],s. [...].
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okreslenia wktadu finansowego. Komisja wnioskuje zatem o uruchomienie srodkow w
wysokosci 1 809 434 EUR.

(5)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wkiad finansowy dla wniosku
ztozonego przez Niderlandy.

STANOWIA, CO NASTEPUIE:

Artykut 1
W ogoélnym budzecie Unii Europejskiej na rok budzetowy 2010 uruchamia si¢ $rodki z

Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostgpni¢ kwotg 1 809
434 EUR w formie $srodkoéw na zobowigzania i na platnosci.

Artykut 2
Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w [...] dnia [...] 1.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
11
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