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UZASADNIENIE

1) Kontekst wniosku
e Podstawa i cele wniosku

Niniejszy wniosek wpisuje si¢ w wysitki UE na rzecz opracowania kompleksowej polityki
imigracyjnej. W programie haskim z listopada 2004 r. uznano, ze ,legalna migracja bgdzie
odgrywa¢ wazna role w umacnianiu w Europie gospodarki opartej na wiedzy, w dalszym
rozwoju gospodarczym, przyczyniajac si¢ tym samym do wprowadzenia w zZycie strategii
lizbonskiej” oraz zwrocono si¢ do Komisji o przedstawienie planu polityki w dziedzinie
legalnej migracji, ,,w tym procedur przyjmowania, zdolnych do szybkiego reagowania na
zmieniajacy si¢ popyt na pracg imigrantow na rynku pracy”.

W wydanym nastgpnie w grudniu 2005 r. komunikacie Komisji w sprawie planu polityki w
dziedzinie legalnej migracji (COM(2005) 669) przewidziano przyjecie w latach 2007-2009
pieciu wnioskow legislacyjnych dotyczacych imigracji zarobkowej, w tym wniosku
dotyczacego dyrektywy w sprawie pracownikow przenoszonych wewnatrz przedsi¢biorstwa.

Europejski pakt o imigracji i azylu przyjety przez Rade Europejska w dniach 15-16
pazdziernika 2008 r. wyraza zaangazowanie Unii Europejskiej i jej panstw cztonkowskich w
prowadzenie sprawiedliwej, skutecznej 1 spojnej polityki w zakresie podejmowania wyzwan i
wykorzystywania mozliwosci, jakie stwarza migracja.

W programie sztokholmskim, przyjetym przez Rade Europejska na posiedzeniu w dniach 10-
11 grudnia 2009 r., uznano, ze imigracja zarobkowa moze przyczyni¢ si¢ do wigkszej
konkurencyjnosci 1 aktywno$ci gospodarczej oraz ze w kontekscie istotnych wyzwan
demograficznych, przed ktérymi UE stanie w przysziosci, takich jak zwigkszony popyt na sil¢
robocza — elastyczne polityki imigracyjne w znacznym stopniu przyczynia si¢ do rozwoju
gospodarczego UE 1 wynikow gospodarczych w diuzszej perspektywie. W zwiazku z tym
wezwano Komisje i Radg do dalszej realizacji planu polityki w dziedzinie legalnej migracji z
2005 1.

Whioski dotyczace pracownikéw wysoko wykwalifikowanych (,,niebieska karta UE”) oraz
ogblnej dyrektywy ramowej zostaly przedstawione w pazdzierniku 2007 r.' Rada przyjela
pierwszy z tych wnioskéw dnia 25 maja 2009 r., a drugi jest obecnie przedmiotem dyskusji w
Parlamencie Europejskim i Radzie.

Wobec przeszkdd napotykanych przez przedsigbiorstwa w zwiazku ze zlozonoScia i
réznorodnoscia przepisOw celem niniejszej dyrektywy jest w szczegdlnosci ulatwienie
przenoszenia umiejgtnosci wewnatrz przedsigbiorstwa zar6wno do UE, jak 1 wewnatrz UE, w
celu zwigkszenia konkurencyjnosci gospodarki UE oraz uzupelnienie zestawu innych
srodkow wprowadzanych przez UE na rzecz realizacji celow strategii ,,Europa 2020”.
Dyrektywa ma w szczegoélnosci na celu stworzenie mozliwosci skutecznego i szybkiego
reagowania na zapotrzebowanie w odniesieniu do kadry kierowniczej i wykwalifikowanych
pracownikow w oddziatach i spotkach zaleznych przedsigbiorstw wielonarodowych poprzez
ustanowienie przejrzystych i zharmonizowanych warunkéw przyjmowania tej kategorii
pracownikow, stworzenie bardziej atrakcyjnych warunkéw pobytu czasowego dla

! COM(2007) 637 i 638 z23.10.2007.
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pracownikow przenoszonych wewnatrz przedsigbiorstwa i ich rodzin oraz wspieranie
efektywnej alokacji 1 realokacji tych pracownikéw migdzy podmiotami w UE. Osiagnigcie
tego celu pomogloby réwniez wypelni¢ migdzynarodowe zobowiazania UE w zakresie
handlu, w tym poprzez specjalne zasady dotyczace pracownikéw przenoszonych wewnatrz
przedsigbiorstwa. Promowanie tego rodzaju transnarodowego przemieszczania si¢ wymaga
atmosfery uczciwej konkurencji i poszanowania praw pracownikow, tacznie ze stworzeniem
bezpiecznego statusu prawnego dla pracownikoéw przenoszonych wewnatrz przedsigbiorstwa.

e Kontekst ogolny

W wyniku globalizacji dziatalnosci gospodarczej, rozwoju handlu, wzrostu i
rozprzestrzenienia si¢ przedsigbiorstw wielonarodowych oraz trwajacej restrukturyzacji i
konsolidacji wielu sektoréw w ostatnich latach nastapit wzrost znaczenia przemieszczania si¢
pracownikow kadry kierowniczej i technicznej w oddziatach i1 spotkach zaleznych
przedsigbiorstw wielonarodowych, ktorzy sa tymczasowo przenoszeni do innych jednostek
przedsigbiorstwa w zwiazku z krotkoterminowymi zadaniami. Podstawowe znaczenie ma
zdolno$¢ przedsigbiorstw do szybszego reagowania na nowe problemy, przekazywania know-
how swojej przyszitej kadrze kierowniczej oraz harmonizacja kwalifikacji we wszystkich
krajach, w ktorych przedsigbiorstwo prowadzi dziatalno§¢. Rozwoj organizacji pracy i
alokacja wewnatrz przedsigbiorstwa rowniez wymagaja zwigkszenia mobilnosci.

Obecnie szereg czynnikOw ogranicza jednak zakres, w jakim przedsigbiorstwa
migdzynarodowe moga korzysta¢ z mobilnosci pracownikéw przenoszonych wewnatrz
przedsigbiorstwa. Wiele przedsigbiorstw wielonarodowych zamierzajacych dokonaé
przeniesienia swoich pracownikdéw spotkato si¢ z nieelastycznoscia i ograniczeniami, tacznie
z brakiem jasnych, specjalnych systemow w wigkszosci panstw czlonkowskich UE, ze
ztozonymi wymogami, kosztami, opdznieniami w przyznawaniu wiz lub zezwolen na pracg
oraz niepewno$cia w odniesieniu do przepisoéw i procedur. Ponadto istnieja duze rdznice
miedzy panstwami czlonkowskimi dotyczace warunkéw przyjmowania i ograniczen praw
rodziny.

e Obowiazujace przepisy w dziedzinie, ktorej dotyczy wniosek

Obowiazujacym aktem prawnym UE, ktéry w szczegdlnosci dotyczy warunkow
przyjmowania pracownikOw przenoszonych wewnatrz przedsigbiorstwa w kontek$cie
swiadczenia ushug, jest rezolucja Rady z 1994 r. w sprawie ograniczen w zakresie
przyjmowania na terytorium panstw cztonkowskich obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia’, przyjeta na mocy art. K.I Traktatu WE. Okresla ona definicje i zasady
regulujace przyjmowanie tej kategorii migrantow.

Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca
delegowania pracownikoOw przez przedsigbiorstwa prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza na
terytorium panstwa cztonkowskiego w ramach §wiadczenia uslug jest rowniez powiazana z
niniejszym wnioskiem ze wzgledu na jej art. 1 ust. 4, ktéry stanowi, ze ,,przedsigbiorstwa
prowadzace dziatalno$¢ w panstwie niecztonkowskim nie moga by¢ traktowane w sposob
bardziej uprzywilejowany niz przedsigbiorstwa prowadzace dziatalnos¢ w panstwie
cztonkowskim”. Niniejszy wniosek gwarantuje zatem, ze przedsigbiorstwa prowadzace
dzialalno$¢ gospodarcza w panstwie niecztonkowskim, ktoére deleguja pracownikoéw do

2 Dz.U.L 274 7 19.9.1996, s. 3.
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panstwa cztonkowskiego w ramach $wiadczenia ustug wewnatrz przedsigbiorstwa, nie
uzyskuja zadnej przewagi konkurencyjne;j.

Zobowiazania UE-25 w ramach Ukladu ogdlnego w sprawie handlu ushugami (GATS)’
umozliwity zatrudnianie pracownikow przenoszonych wewnatrz przedsigbiorstwa w sektorze
ustlug i w kontekscie $wiadczenia ustug, zazwyczaj bez testu potrzeb ekonomicznych, na
maksymalny okres trzech lat (w przypadku kadry kierowniczej i specjalistow) lub jednego
roku (w przypadku absolwentéw odbywajacych staz), pod warunkiem, ze speiniaja oni
wymagania okre§lone w odpowiedniej liscie zobowiazan, takie jak wcze$niejsze zatrudnienie
przez okres jednego roku. Uktad o stowarzyszeniu migdzy UE a Chile zawarty w 2002 r. i
umowa o partnerstwie gospodarczym (EPA) z krajami CARIFORUM zawarta w 2008 r.
roOwniez zawieraja postanowienia dotyczace przenoszenia pracownikéw wewnatrz
przedsigbiorstw, ktore opieraja si¢ na zobowiazaniach podjgtych w ramach GATS.
Zobowiazania handlowe podjete w ramach GATS oraz umowy dwustronne nie maja jednak
na celu wyczerpujacego ujgcia warunkow wjazdu, pobytu i pracy.

Dyrektywa Rady 2003/86/WE z dnia 22 wrze$nia 2003 r. okresla warunki wykonywania
prawa do taczenia rodzin. Niniejszy wniosek wykracza poza ramy dyrektywy, poniewaz
przewidziane w nim warunki taczenia rodzin sa korzystniejsze.

Wzér dokumentow pobytowych dla obywateli panstw trzecich zostal okreSlony w
rozporzadzeniu (WE) nr 1030/2002 i ma zastosowanie do niniejszego wniosku.

Dyrektywa Rady 2005/71/WE z dnia 12 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegOlnej
procedury przyjmowania obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia badan naukowych
okresla warunki przyjmowania w panstwach cztonkowskich naukowcow z panstw trzecich w
celu prowadzenia projektu badawczego na podstawie umowy o przyjeciu z instytucja
badawcza zatwierdzona do tego celu przez panstwo cztonkowskie. Ze wzgledu na mozliwe
pokrywanie si¢ zakresow obydwu aktoéw prawnych oraz w celu utrzymania spojnego zbioru
regut dotyczacych naukowcéw bedacych obywatelami panstw trzecich niniejszy wniosek
wyraznie stanowi, ze nie ma on zastosowania do obywateli panstw trzecich, ktorzy ubiegaja
si¢ 0 pobyt w panstwie cztonkowskim jako naukowcy w rozumieniu dyrektywy 2005/71/WE
w celu prowadzenia projektu badawczego.

Ponadto przedstawiony dnia 23 pazdziernika 2007 r. wniosek dotyczacy dyrektywy ramowe;"*
(COM(2007) 638 wersja ostateczna) przewiduje dwa wytaczenia: dotyczace o0séb
wjezdzajacych na terytorium panstwa cztonkowskiego na mocy zobowiazan zawartych w
umowie mi¢dzynarodowej ulatwiajacej wjazd 1 pobyt czasowy okreslonym kategoriom osob
fizycznych zwiazanym z handlem i inwestycjami; oraz dotyczace obywateli panstw trzecich,
ktorzy zostali oddelegowani, bez wzgledu na to, czy ich przedsigbiorstwo prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza w panstwie cztonkowskim, czy w panstwie niecztonkowskim.
Pracownicy przenoszeni wewnatrz przedsigbiorstwa, ktorzy sa oddelegowywani na podstawie
umowy o prace z przedsigbiorstwem z panstwa trzeciego 1 ktorzy podlegaja pod kategorig
0s6b wjezdzajacych na terytorium panstwa cztonkowskiego na mocy takich zobowiazan, jak
wymienione wyzej, sa zatem wytaczeni z tego zakresu i w zwiazku z tym przewidziano dla
nich szczegdlne przepisy dotyczace tych aspektow.

} Zob. WTO dok. S/L/286 1 S/C/W/273 Supl. 1 z dnia 18 grudnia 2006 r.

Whiosek dotyczacy dyrektywy w sprawie procedury jednego wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli
panstw trzecich na pobyt i pracg¢ na terytorium panstwa czlonkowskiego oraz w sprawie wspolnego
zbioru praw dla pracownikow z panstw trzecich przebywajacych legalnie w panstwie cztonkowskim.
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Dyrektywa dotyczaca niebieskiej karty przewiduje takie samo wytaczenie jak dyrektywa
ramowa w odniesieniu do 0so6b objetych umowami handlowymi. Dodatkowo wnioskodawcy
musza przedstawi¢ umoweg o pracg. Pracownicy przenoszeni wewnatrz przedsigbiorstwa sa
zatem wylaczeni z jej zakresu.

e Spdéjnos¢ z pozostalymi obszarami polityki i celami Unii

Srodki stuzace przyciagnigciu wysoko wykwalifikowanych obywateli pafstw trzecich, takich
jak kluczowi pracownicy przedsigbiorstw transnarodowych, stanowia element szerszych ram
okreslonych w strategii ,,Europa 20207, ktora stawia przed Wspdlnota cel przeksztalcenia
swojej gospodarki w gospodarkg oparta na wiedzy i innowacji, zmniejszenia obciazen
administracyjnych dla przedsigbiorstwa oraz lepszego dopasowywania popytu i podazy na
rynku pracy. Ulatwienie przenoszenia pracownikOw wewnatrz przedsigbiorstw jest rowniez
celem polityki handlowej UE.

Niniejszy wniosek jest zgodny z prawami podstawowymi, w szczegdlnos$ci z art. 15, 21 1 31
(sprawiedliwe i rowne traktowanie), 12 (wolno$¢ stowarzyszania si¢ i zrzeszania si¢), 34
(zabezpieczenie spoteczne) i 7 (poszanowanie zycia prywatnego i rodzinnego) karty praw
podstawowych, poniewaz uznaje i chroni zasade réwnego traktowania w odniesieniu do
pracownikow przenoszonych wewnatrz przedsigbiorstwa oraz zawiera gwarancje procesowe i
prawo do zycia rodzinnego.

Dane osobowe, z ktorych wiladze beda musialy korzysta¢ przy wdrazaniu niniejszego
wniosku, musza by¢ przetwarzane zgodnie z dyrektywa 95/46/WE w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych.

2) Konsultacje z zainteresowanymi stronami oraz ocena skutkow

e Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Metody konsultacji, gtowne sektory objete konsultacjami i ogdlny profil respondentow

Konsultacje publiczne zostaly przeprowadzone na podstawie Zielonej ksiggi w sprawie
podejscia UE do zarzadzania migracja ekonomiczna, tacznie z wystuchaniem publicznym,
ktére odbyto si¢ dnia 14 czerwca 2005 r.

Dalsze konsultacje zostaly przeprowadzone w formie seminariow 1 warsztatow. Zasiggnigto
opinii panstw cztonkowskich w dzialajacym przy Komisji komitecie ds. imigracji i azylu.
Zewngtrzne badanie, ktore zlecono w celu poparcia oceny skutkdw, objelo dalsze konsultacje
z gldwnymi zainteresowanymi stronami przeprowadzone poprzez rozestanie kwestionariuszy i
przeprowadzenie rozmow.

Streszczenie odpowiedzi oraz sposob ich uwzglednienia

Analiza 130 uwag przekazanych w ramach konsultacji publicznych wykazata ogdlne poparcie
dla wspolnej polityki UE w zakresie imigracji ekonomicznej, cho¢ istniaty znaczne rdznice w
proponowanych podej$ciach oraz réozne oczekiwania co do wyniku koncowego. Inny wyrazny
postulat dotyczyl przedstawienia propozycji prostych, niebiurokratycznych i elastycznych
rozwigzan. Poniewaz znaczna liczba panstw cztonkowskich nie opowiedziatla sig¢ za
podejsciem horyzontalnym, Komisja uznata, ze podejscie sektorowe jest bardziej realistyczne i
pozwoli lepiej spetni¢ postulaty dotyczace elastycznosci.
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e Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy specjalistycznej

Nie zaistniata potrzeba skorzystania z pomocy ekspertéw zewngtrznych.
e Ocena skutkow

Rozwazono nastgpujace warianty:

Wariant 1: utrzymanie stanu obecnego. Obecne rozwiazania obowiazujace w panstwach
cztonkowskich nadal miatyby zastosowanie w istniejacych ramach prawnych. Oznaczaloby to
jednak, ze UE jako cato$¢ nie bytaby atrakcyjna dla przedsigbiorstw i1 spotek, ktore nadal
napotykatyby trudno$ci w najlepszym wykorzystaniu swoich pracownikow, chociaz
jednoczes$nie wzrastatoby zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowane zasoby wewngtrzne.

Wariant 2: dyrektywa dotyczqca warunkow wjazdu i pobytu pracownikow przenoszonych
wewnqtrz przedsiebiorstwa. W prawodawstwie UE przewidziano by wspolna definicje
pracownika przenoszonego wewnatrz przedsigbiorstwa albo poprzez wskazanie konkretnych
stanowisk w ramach przedsigbiorstwa transnarodowego, jak w listach zobowiazan
zataczonych do GATS, albo poprzez wskazanie kluczowego personelu, kierujac si¢
wynagrodzeniem i kryteriami dotyczacymi kwalifikacji, podobnie jak w dyrektywie w
sprawie bigkitnej karty. Dyrektywa ta okre$lataby zharmonizowane kryteria wjazdu,
maksymalny czas pobytu oraz przepisy dotyczace rownego traktowania w odniesieniu do
okreslonych praw spotecznych i gospodarczych. Wariant ten stworzyltby bardziej przejrzyste
otoczenie prawne. Nadal jednak w panstwach cztonkowskich obowiazywalyby odmienne
przepisy w zakresie procedury i praw rodziny i nie zostataby zagwarantowana mobilno$¢ w
UE.

Wariant 3: dyrektywa przewidujqca wewnqtrzunijng mobilnos¢ pracownikow przenoszonych
wewnaqtrz przedsiebiorstwa. Oprocz kwestii objetych wariantem 2 wprowadzono by przepisy
umozliwiajace pracownikom przenoszonym wewnatrz przedsigbiorstwa przemieszczanie si¢
w ramach UE i wykonywanie pracy w kilku zaktadach znajdujacych si¢ w ré6znych panstwach
cztonkowskich. Nie zostalby jednak zagwarantowany szybki i tatwy transfer z panstwa
trzeciego do przedsigbiorstwa w UE i nie rozwiazano by kwestii praw rodziny.

Wariant 4: dyrektywa utatwiajqca lqczenie rodzin i dostep do pracy dla wspotmatzonka. Na
zasadzie odstgpstwa od przepisow dyrektywy 2003/86/WE taczenie rodzin nie byloby
uzaleznione od otrzymania prawa stalego pobytu oraz od tego, czy czas pobytu pracownika
przenoszonego wewnatrz przedsigbiorstwa przekroczyl juz minimalny okres pobytu.
Zezwolenie na pobyt dla cztonkdéw rodziny przyznawane bytoby szybciej, a w odniesieniu do
dostgpu do rynku pracy panstwa czlonkowskie nie moglyby stosowaé terminu
ograniczajacego wynoszacego 12 miesigcy. W  wyniku takiego postgpowania
przedsigbiorstwom byloby tatwiej przyciagna¢ pracownikow przenoszonych wewnatrz
przedsigbiorstwa. Jednakze prawo do pracy wspotmatzonka moglby pozostawaé w
sprzeczno$ci z zasada preferencji unijnej wyrazona we wilasciwych przepisach aktow
przystapienia.

Wariant 5: dyrektywa ustanawiajqca wspolne procedury przyjmowania. Wydawano by jeden
dokument zezwalajacy jego posiadaczowi na podjecie pracy w charakterze pracownika
przenoszonego wewnatrz przedsigbiorstwa i na pobyt na terytorium panstwa cztonkowskiego.
Roéwnolegle zostalby ustalony maksymalny termin rozpatrywania wnioskow (np. 1 miesiac).
Wariant ten znacznie zwigkszytby mozliwos¢ tatwego i szybkiego przenoszenia kluczowych
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pracownikow oraz skrocilby czas i1 zmniejszyt koszty zwiazane z przyciaganiem
pracownikow przenoszonych wewnatrz przedsigbiorstwa.

Wariant 6: komunikacja, koordynacja i wspolpraca miedzy panstwami czlonkowskimi.
Wariant ten przyczynilby si¢ w pewnym stopniu do zblizenia praktyk krajowych dotyczacych
pracownikow przenoszonych wewnatrz przedsigbiorstwa bedacych obywatelami panstw
trzecich w catej UE oraz do stworzenia bardziej zharmonizowanych ram prawnych. Skutki
moga si¢ jednak okazac bardzo ograniczone, jezeli srodki nie beda obowiazkowe.

Z poréwnania wariantéw i ich skutkoéw wynika, ze preferowanym wariantem jest potaczenie
wariantéw 2, 3, 4 i 5. Zharmonizowana definicja pracownikow przenoszonych wewnatrz
przedsigbiorstwa oraz zharmonizowane warunki wjazdu 1 pobytu, przepisy gwarantujace
okreslone prawa spoteczne i gospodarcze (wariant 2), wewnatrzunijna mobilno$¢ (wariant 3),
szersze prawa rodziny (wariant 4, bez dostgpu do rynku pracy dla wspdimatzonkéw) i
przyspieszone procedury (wariant 5) przyczynityby si¢ do lepszej alokacji pracownikéw
przenoszonych wewnatrz przedsigbiorstwa w ramach jednostek w panstwach trzecich i UE
oraz do zwigkszenia atrakcyjnosci UE dla kluczowych pracownikow przedsigbiorstw
wielonarodowych bedacych obywatelami panstw trzecich, zapewniajac jednoczesnie lepsza
ochrong przed nieuczciwa konkurencja.

3) Aspekty prawne wniosku
e Krotki opis proponowanych dzialan

Whniosek ustanawia przejrzysta 1 uproszczona procedurg¢ przyjmowania pracownikow
przenoszonych  wewnatrz przedsigbiorstwa na podstawie wspolnej definicji i
zharmonizowanych kryteridw: przenoszony pracownik musi zajmowaé stanowisko
kierownicze, specjalisty lub absolwenta odbywajacego staz zgodnie ze zobowigzaniami UE w
ramach ukladu GATS; wczesniejsze zatrudnienie w tej samej grupie przedsigbiorstw musi
trwac co najmniej 12 miesigcy, jesli panstwo czlonkowskie tego wymaga; nalezy przedstawic
pismo okres$lajace przydzial zadan, bedace potwierdzeniem, ze obywatel panstwa trzeciego
zostaje przeniesiony do jednostki przyjmujacej i wskazujace jego wynagrodzenie. Jesli
warunek ten nie przeczy zasadzie preferencji unijnej wyrazonej we wlasciwych przepisach
aktow przystapienia, nie powinien by¢ wymagany test rynku pracy. Przewiduje si¢ specjalny
system dla absolwentéw odbywajacych staz. Pracownicy przenoszeni w ramach
przedsigbiorstwa otrzymywaliby szczegdlne zezwolenie na pobyt (z oznaczeniem:
»pracownik przenoszony wewnatrz przedsigbiorstwa) umozliwiajace im wykonywanie,
przydzielonych zadan w roznych jednostkach nalezacych do tego samego przedsigbiorstwa
transnarodowego, w tym, pod pewnymi warunkami, w jednostkach usytuowanych w innych
panstwach cztonkowskich. Z zezwolenia tego wynikalyby korzystne warunki faczenia rodziny
w pierwszym panstwie cztonkowskim.

4) Podstawa prawna

Niniejszy wniosek dotyczy warunkéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich oraz
procedur dotyczacych wydawania niezbednych zezwolen. Wniosek ustanawia rowniez
warunki, na jakich obywatele panstw trzecich moga przebywa¢ w drugim panstwie
cztonkowskim. Wiasciwa podstawg prawna stanowi zatem art. 79 pkt 2 lit. a) oraz b) Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. (TFUE)

5) Zasada pomocniczos$ci
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Zasada pomocniczosci ma zastosowanie, o ile wniosek nie podlega wylacznym
kompetencjom Unii. Celow wniosku panstwa cztonkowskie nie moga osiagna¢ w sposob
wystarczajacy z nast¢pujacych wzgledow:

- traktowanie przyznane pracownikom przenoszonym wewnatrz przedsigbiorstwa na szczeblu
UE w potaczeniu z warunkami i procedurami okres§lajacymi ich przemieszczanie si¢ wptywa
na atrakcyjno$¢ UE jako calo$ci oraz na stopien, w jakim przedsigbiorstwa wielonarodowe
decyduja si¢ na prowadzenie dziatalnosci lub inwestowanie na danym obszarze;

- utrudnienia w przenoszeniu pracownikOw przenoszonych wewnatrz przedsigbiorstwa z
jednej siedziby przedsigbiorstwa europejskiego do innej maja istotne znaczenie dla
przedsigbiorstw wielonarodowych. Dzialanie na szczeblu UE jest jedynym sposobem
usunig¢cia tych utrudnien;

- wspolne ramy prawne okre$lajace wspolne warunki przyjmowania pracownikow
przenoszonych w ramach przedsigbiorstw, tacznie z prawami spotecznymi i gospodarczymi,
pozwolityby zapobiec ryzyku nieuczciwej konkurencji;

- duze réznice migdzy panstwami czlonkowskimi w zakresie procedur wjazdu i prawa pobytu
czasowego moglyby utrudni¢ realizacj¢ migdzynarodowych zobowiazan, ktore UE 1 jej
panstwa czlonkowskie podjety w ramach negocjacji WTO.

Whiosek jest zatem zgodny z zasada pomocniczosci.
6) Zasada proporcjonalnos$ci
Wnhiosek jest zgodny z zasada proporcjonalnos$ci z nastgpujacych wzgledow.

Wybranym instrumentem jest dyrektywa, zapewniajaca panstwom cztonkowskim szeroki
zakres swobody we wdrazaniu przepisow.

Dyrektywa stanowi wilasciwy instrument dla tego dziatania: ustanawia wigzace normy
minimalne, ale zapewnia panstwom cztonkowskim elastyczno$¢ w odniesieniu do formy i
metody wprowadzania tych zasad w zycie w ich krajowym systemie prawnym oraz
konteksécie ogélnym. Srodki niewiazace miatby skutek zbyt ograniczony, poniewaz
potencjalni pracownicy przenoszeni wewnatrz przedsigbiorstwa i jednostki przyjmujace w UE
nadal napotykaliby problem r6zniacych si¢ zasad przyjecia.

Niniejsze dziatanie ogranicza si¢ do $rodkéw koniecznych do osiagnigcia powyzszego celu.
Proponowane zasady dotycza warunkow i procedury przyjecia oraz zezwolenia, a takze praw
pracownikdw przenoszonych wewnatrz przedsigbiorstwa, w tym takze mobilnosci
wewnatrzunijnej, a wigc obszaréw stanowiacych element wspolnej polityki imigracyjnej
zgodnie z art. 79 Traktatu. Obciazenia administracyjne nalozone na panstwa cztonkowskie w
zwiazku ze zmiana przepisow (okreslenie szczegoélnych zasad dotyczacych przeniesienia
wewnatrz przedsigbiorstwa) oraz wspotpraca bytyby umiarkowane, poniewaz juz teraz
wyroznia si¢ poprzez instrumenty handlowe pracownikéw przenoszonych wewnatrz
przedsigbiorstwa, a pozytywne skutki wynikajace ze wigkszych mozliwosci szybkiego
przeniesienia pracownikoOw wewnatrz przedsigbiorstwa z jednego panstwa cztonkowskiego do
drugiego przewazytyby nad obciazeniami administracyjnymi.

7) Wplyw na budzet
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Whiosek nie ma wptywu na budzet UE.

8) Informacje dodatkowe

¢ Klauzula przegladu/rewizji/wygasnigcia
Whiosek zawiera klauzulg przegladu.

e Tabela korelacji

Panstwa cztonkowskie maja obowiazek przekazania Komisji tekstu przepisow krajowych
przyjetych w celu transpozycji dyrektywy oraz tabeli korelacji migdzy tymi przepisami a
niniejsza dyrektywa.

9) Szczegoltowe wyjasnienie wniosku
Artykut 1

Whniosek stanowi element wysitkow UE zmierzajacych do wprowadzenia w zycie
kompleksowej polityki imigracyjnej, tacznie ze wspolnymi zasadami migracji ekonomiczne;.
Whniosek ma dwa cele szczegdtowe. Pierwszym celem jest wprowadzenie specjalnej
procedury dotyczacej wjazdu i pobytu oraz zasad wydawania przez panstwa czlonkowskie
zezwolen na pobyt obywatelom panstw trzecich ubiegajacym si¢ o mozliwo$¢ pobytu na
terenie UE dla celdw przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa (art. 79 pkt 2 lit. a) TFUE).
Drugim celem jest wdrozenie art. 79 pkt 2 lit. b) TFUE oraz okreslenie praw obywateli
panstw trzecich przebywajacych legalnie w panstwie cztonkowskim, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym wniosku, oraz warunkow, na jakich beda mogli przebywa¢ w
innych panstwach cztonkowskich.

Artykut 2

Whiosek nie dotyczy obywateli UE 1 cztonkéw ich rodzin, tacznie z tymi, ktdrzy maja
ograniczone mozliwos$ci zatrudnienia w okre§lonym panstwie cztonkowskim wskutek ustalen
przejsciowych. Dyrektywa ma zastosowanie wylacznie do obywateli panstw trzecich, ktorych
miejsce pobytu znajduje si¢ poza terytorium panstwa czlonkowskiego i ktorzy ubiegaja si¢ o
przyjecie na terytorium panstwa cztonkowskiego w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsigbiorstwa.

Ze wzgledu na mozliwe pokrywanie si¢ zakresu dyrektywy 2005/71/WE z dnia 12
pazdziernika 2005 r. dotyczacej naukowcOw z panstw trzecich oraz niniejszego aktu
prawnego, artykul ten wyraznie wylacza z zakresu dyrektywy obywateli panstw trzecich,
ktorzy ubiegaja si¢ o prawo pobytu w panstwie cztonkowskim jako naukowcy w rozumieniu
dyrektywy 2005/71/WE w celu prowadzenia projektu badawczego. Niniejsza dyrektywa
wylacza rowniez osoby, ktore korzystaja z praw do swobodnego przemieszczania sig,
rébwnowaznych z prawami obywateli UE lub sa zatrudnione przez przedsigbiorstwo
prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza w tych panstwach trzecich oraz obywateli panstw
trzecich oddelegowanych przez przedsigbiorstwa majace siedzib¢ w panstwie cztonkowskim
w ramach $wiadczenia ustug zgodnie z art. 56 Traktatu oraz dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania pracownikéw w
ramach $wiadczenia ustug.

Artykuty 3 i 4
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Whniosek definiuje pojgcie ,,pracownika przenoszonego wewnatrz przedsigbiorstwa”.
Definicja ta uwzglgdnia szczegdtowe zobowigzania UE-25 w ramach GATS 1 dwustronnych
umow handlowych oraz opiera si¢ na:

— istnieniu korporacji transnarodowych, w ktorych sktad wchodzi co najmniej jedna jednostka
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza poza terytorium panstwa czitonkowskiego oraz co
najmniej jedna jednostka znajdujaca si¢ w panstwach cztonkowskich (,,jednostki

przyjmujace”);

- czasowym oddelegowaniu obywatela panstwa trzeciego z przedsigbiorstwa znajdujacego si¢
w panstwie trzecim, z ktorym obywatel panstwa trzeciego jest zwiazany umowa o prace, do
jednostki w UE nalezacej do tej samej grupy przedsigbiorstw. To przeniesienie niekoniecznie
ma miejsce w ramach sektora ustlug lub w kontekscie §wiadczenia ushugi i moze braé
poczatek w panstwie, ktore nie jest strong umowy handlowej: zakres niniejszego wniosku jest
zatem szerszy niz zakres, ktory wynika ze zobowiazan handlowych.

Artykutl ten okresla réwniez pojecia ,,pracownika kadry kierowniczej”, ,specjalisty” i
»absolwenta odbywajacego staz”. Istniejace definicje opieraja si¢ na liscie zobowiazan UE w
ramach GATS, poniewaz definicje tam zawarte sa juz znane panstwom czltonkowskim.
Ponadto uszczegdtowiono definicje ,,absolwenta odbywajacego staz”, aby sprecyzowac, ze
staz powinien mie¢ na celu przygotowanie pracownika przenoszonego do pracy na
stanowiskach kadry kierownicze;j.

Inne definicje odsylaja do obowiazujacych aktéw prawnych UE, jak dyrektywa Rady
2003/86/WE lub dyrektywa Rady 2009/38/WE.

Artykuly te umozliwiaja panstwom cztonkowskim utrzymanie lub wprowadzenie przepiséw,
ktore sa bardziej korzystne dla obywateli panstw trzecich, pod warunkiem, ze sa one bardziej
korzystne dla osob, ktérych dotycza. Panstwa czlonkowskie moga na przyklad chcieé
stosowa¢ bardziej korzystne prawa lub procedury w odniesieniu do cztonkoéw rodzin.

Artykut 5

Artykut ten okresla warunki, ktére musi spetni¢ wnioskodawca, przy czym szczegolne
warunki w ramach niniejszego wniosku przedstawiaja si¢, jak ponize;j.

Konieczne jest przedstawienie dowodu na to, ze przeniesienie faktycznie miato miejsce
miedzy jednostkami grupy przedsigbiorstw.

Poniewaz przyjmowanie nastgpuje w zalezno$ci od zapotrzebowania, konieczne jest
przedstawienie dokumentu opisujacego przydzielone zadania 1 okreslajacego wynagrodzenie,
ktory musi by¢ zgodny z warunkami zatrudnienia, o ktéorych mowa w art. 3 dyrektywy
96/71/WE. Zazwyczaj przyjmuje on formg pisma okreslajacego przydziat zadan. Dokument
ten musi wskazywaé miejsce lub miejsca i okres trwania przydziatu zadania oraz przedstawi¢
dowdd na to, ze osoba przenoszona wewnatrz przedsigbiorstwa obejmuje w jednostce
przyjmujacej stanowisko kierownicze, specjalisty lub absolwenta odbywajacego staz. System
ten dotyczy kluczowych pracownikéw, zgodnie z definicja zazwyczaj zawarta w
zobowiazaniach UE dotyczacych handlu, poniewaz niosa oni ze soba nowe technologie,
innowacje lub przenosza kulturge przedsigbiorstwa w inne miejsca 1 pomagaja rozwinac
dziatalno$¢ na wzrastajacych rynkach, co w rezultacie prowadzi do zwigkszenia
konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw UE. W celu zagwarantowania, ze umiejgtnosci
pracownikdw przenoszonych wewnatrz przedsigbiorstwa sa specyficzne dla jednostki
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przyjmujacej i zgodne ze zobowiazaniami UE w zakresie handlu, panstwo czlonkowskie
moze wprowadzi¢ warunek wczesniejszego zatrudnienia w tej samej grupie przedsigbiorstw
przez okres co najmniej 12 miesigcy. Poniewaz system dotyczy w szczegdlnos$ci migracji
czasowej, wnioskodawca musi przedstawi¢ dowody na to, ze obywatel panstwa trzeciego po
zakonczeniu przydzielonego zadania bedzie mogh przenies¢ si¢ z powrotem do jednostki
nalezacej do tej samej grupy i majacej siedzibg w panstwie trzecim.

Obywatel panstwa trzeciego musi spetni¢ warunki okreslone w ustawodawstwie krajowym
dla obywateli UE, aby wykonywa¢ zawodd regulowany okre$lony w piSmie zawierajacym
przydziat zadan, za§ aby wykonywaé¢ zawod nieregulowany — przedstawi¢ dokumenty
zawierajace szczegOlowy opis jego kwalifikacji zawodowych (zazwyczaj zyciorys).
Absolwent odbywajacy staz powinien przedstawi¢ dowdd posiadania wymaganych
kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia na poziomie wyzszym, zgodnie ze
zobowiazaniami UE w zakresie handlu.

Ponadto obywatele panstw trzecich, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie jako absolwenci
odbywajacy staz, musza przedstawi¢ dokumenty poswiadczajace, ze begda rzeczywiscie
przechodzi¢ szkolenie 1 nie beda wykorzystywani jako zwykli pracownicy. Wymagana jest
zatem umowa dotyczaca stazu, lacznie z opisem programu szkolenia, jego czasem oraz
warunkami nadzoru nad stazystami w trakcie programu szkolenia.

Jezeli przeniesienie dotyczy kilku miejsc w réznych panstwach cztonkowskich,
wnioskodawca musi poinformowaé o tym organy wilasciwe dla dodatkowych jednostek
przyjmujacych w celu utatwienia kontroli.

Nie jest wymagany test rynku, poniewaz takie kryterium pozostawatoby w sprzecznosci z
celem, jakim jest ustanowienie przejrzystego i uproszczonego systemu przyjmowania takich
wykwalifikowanych stazystow wewnatrz przedsigbiorstwa. Ponadto kryterium to byloby
niezgodne ze zobowiazaniami UE w ramach GATS oraz w ramach uméw dwustronnych w
przypadku pracownikéw przenoszonych wewnatrz przedsigbiorstwa, objgtych takimi
zobowigzaniami. W zwiazku z prymatem prawa pierwotnego panstwa cztonkowskie, ktore
stosuja okresy przejsciowe w odniesieniu do nowych panstw cztonkowskich, musza stosowac
réwniez zasadg preferencji unijne;.

Artykuly 6, 71 8

We wniosku nie ustanowiono prawa do przyjgcia, poniewaz dyrektywa pozostaje bez
uszczerbku dla praw panstw cztonkowskich do okreslenia liczby przyjmowanych obywateli
panstw trzecich wjezdzajacych na ich terytorium w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsigbiorstwa. Niemniej jednak prawo to powinno by¢ stosowane zgodnie ze
zobowigzaniami wynikajacymi z umoéw migdzynarodowych dotyczacych ulatwienia wjazdu i
pobytu czasowego okreslonym kategoriom oséb fizycznych zwiazanym z handlem i
inwestycjami.

Przepisy te ustanawiaja obowiazkowe 1 mozliwe podstawy odmowy przyjecia (oraz cofnigcia
lub nieodnowienia), w szczego6lnosci takie jak niespetnienie kryteriow i natozenie kary na
pracodawceg za prace niezarejestrowana lub nielegalne zatrudnienie, zgodnie z dyrektywa
2009/52/WE z dnia 18 czerwca 2009 r. dotyczaca kar, oraz obowiazujace limity. W
przypadku niezastosowania si¢ do warunkéw okreslonych w art. 5 panstwa czlonkowskie
powinny przewidzie¢ odpowiednie kary, takie jak kary finansowe dla jednostki przyjmujace;j,
ktora bytaby pociagana do odpowiedzialnosci.
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Artykuly 9, 10, 11,7 12

Whioskodawcy, ktorzy spetniaja kryteria przyjecia, otrzymaja specjalne zezwolenie na pobyt
upowazniajace posiadacza do pracy jako pracownika przenoszonego wewnatrz
przedsigbiorstwa na warunkach okres§lonych w art. 14. Nie mozna wymagaé¢ zadnych
dodatkowych zezwolen na pracg. Panstwa czlonkowskie wyznaczaja organy wiasciwe do
przyjmowania wnioskow i wydawania zezwolen. Wyznaczenie tego organu odbywa si¢ bez
uszczerbku dla roli i zakresu obowiazkéw innych organow krajowych w zakresie
rozpatrywania wniosku 1 podejmowania decyzji w przedmiotowej sprawie. Ponadto
wyznaczenie organu do przyjmowania wnioskow 1 wydawania zezwolen nie powinno takze
stanowi¢ przeszkody dla panstw czlonkowskich w wyznaczaniu innych organow (np.
urzedow konsularnych), w ktorych obywatele panstw trzecich lub ich jednostka przyjmujaca
moga sktada¢ wnioski 1 ktore moga wydawac zezwolenie.

Czas obowiazywania zezwolenia na pobyt begdzie ograniczony do trzech lat w przypadku
pracownikow kadry kierowniczej 1 specjalistow oraz jednego roku w przypadku absolwentéw
odbywajacych staz. Na rozpatrzenie wnioskéw przewidziany jest krotki okres (30 dni) wraz z
réoznymi gwarancjami proceduralnymi, tacznie z mozliwo$cia zaskarzenia decyzji o
nieuwzglednieniu wniosku oraz wymogiem uzasadnienia takiej decyzji przez organy. Nalezy
zapewni¢ dostgp do informacji dotyczacych warunkow wjazdu, tacznie z warunkami pracy.

W odniesieniu do grup przedsigbiorstw, ktore zostaly uznane w tym celu, mozliwe jest
wprowadzenie procedury przyspieszone;.

Artykuty 131 14

W celu zagwarantowania réwnego traktowania z pracownikami delegowanymi objgtymi
dyrektywa 96/71 prawa dotyczace warunkéw pracy przyznawane pracownikom
przenoszonym wewnatrz przedsigbiorstwa sa dostosowane do praw, z ktorych korzystaja
obecnie pracownicy delegowani. Artykul okresla rowniez dziedziny, w ktérych konieczne jest
uznanie rownego traktowania. W zwiazku z tymczasowym charakterem przeniesienia
wewnatrz przedsigbiorstwa uznano, ze nie ma znaczenia rowne traktowanie w odniesieniu do
edukacji 1 ksztatcenia zawodowego, publicznych lokali mieszkalnych 1 uslug poradnictwa
zapewnianych przez shuzby zatrudnienia. Nadal maja zastosowanie obowiazujace umowy
dwustronne, szczegolnie w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego. W przypadku mobilnosci
migdzy panstwami cztonkowskimi co do zasady stosuje si¢ rozporzadzenie (WE) nr
859/2003. Zezwolenie na pobyt wydane pracownikom przenoszonym wewnatrz
przedsigbiorstwa umozliwia im pod pewnymi warunkami pracg we wszystkich jednostkach
nalezacych do tej samej grupy przedsigbiorstw.

Artykul 15

Artykut ten przewiduje odstepstwa od przepiséw dyrektywy 2003/86 uznane za konieczne w
celu stworzenia systemu atrakcyjnego dla pracownikow przenoszonych wewnatrz
przedsigbiorstwa 1 przyjmuje inne zatozenia niz dyrektywa o laczeniu rodzin, ktora jest
narzgdziem wspierania integracji obywateli panstw trzecich majacych realna mozliwo$¢
uzyskania prawa statego pobytu. Zgodnie z podobnymi systemami obowiazujacymi juz w
panstwach czlonkowskich i w innych krajach w artykule tym przewiduje si¢ natychmiastowe
potaczenie rodziny w pierwszym panstwie pobytu. W tym celu artykut ten stanowi rowniez,
ze ewentualne krajowe $rodki integracji mozna natozy¢ dopiero wowczas, gdy cztonkowie
rodziny znajda si¢ na terytorium UE.
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Artykut 16

Artykutl ten przewiduje mobilno$¢ geograficzna pracownikéw przenoszonych wewnatrz
przedsigbiorstwa i umozliwia im pracg w réznych jednostkach tego samego przedsigbiorstwa
transnarodowego znajdujacych si¢ w roznych panstwach cztonkowskich oraz na terenie
nalezacym do ich klientow. W zwiazku z tym obywatel panstwa trzeciego, ktory zostal
przyjety jako pracownik przenoszony wewnatrz przedsigbiorstwa, moze wykonywac czg$¢
przydzielonego zadania w jednostce tej samej grupy znajdujacej si¢ w innym panstwie
cztonkowskim na podstawie pierwszego zezwolenia na pobyt lub dokumentu dodatkowego
wymieniajacego jednostki grup przedsigbiorstw, w ktorych ma on prawo wykonywac prace.
Drugie panstwo cztonkowskie musi zosta¢ poinformowane o warunkach takiej mobilnosci.
Moze ono wymaga¢ zezwolenia na pobyt, jezeli okres pracy przekracza trzy miesiace, ale nie
moze wymaga¢ od pracownika przenoszonego wewnatrz przedsigbiorstwa opuszczenia
swojego terytorium w celu zlozenia wnioskow.

Artykuly 17, 18, 19, 20, 21 i 22

Artykuly okreslaja zwykle przepisy dotyczace wdrazania, rocznych danych statystycznych i
krajowych punktow kontaktowych.
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2010/0209 (COD)
Whniosek
DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w ramach
przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegolnosci jego art. 79 ust.
2 lit. a) i b),

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego’,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionow?®,

stanowiac zgodnie ze zwykla procedura ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(D)

2

3)

W zwiazku ze stopniowym ustanowieniem przestrzeni wolno$ci, bezpieczenstwa i
sprawiedliwosci Traktat przewiduje przyjecie $rodkow w dziedzinie imigracji,
sprawiedliwych wobec obywateli panstw trzecich.

Unia rozwija wspdlna polityke imigracyjna majaca na celu zapewnienie, na kazdym
etapie, skutecznego zarzadzania przeptywami migracyjnymi i sprawiedliwego
traktowania obywateli panstw trzecich przebywajacych legalnie w panstwach
cztonkowskich. W tym celu Parlament Europejski i Rada sa zobowiazane przyjacé
srodki w zakresie warunkoéw wjazdu i pobytu oraz standardy w zakresie wydawania
przez panstwa cztonkowskie wiz na pobyt dlugoterminowy i zezwolen na pobyt, a
takze okresli¢ prawa obywateli panstw trzecich przebywajacych legalnie w panstwach
cztonkowskich, w tym warunki dotyczace swobody przemieszczania si¢ i pobytu w
innym panstwie cztonkowskim.

Komunikat Komisji zatytutowany ,,Europa 2020: strategia na rzecz inteligentnego i
zrdwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu’ stawia przed Unia
cel przeksztalcenia gospodarki w gospodarke oparta na wiedzy 1 innowacji,
zmniejszenia obciazen administracyjnych dla przedsigbiorstwa oraz lepszego

DzU.C[...]z[...],s.[...]
DzU.C[..]z[...],s. [...].
COM(2010) 2020.
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)

(6)

(7

®)

)

(10)

dopasowywania popytu i podazy na rynku pracy. W tym szerszym kontekscie nalezy
przyjrzec¢ si¢ srodkom, ktore utatwia kadrze kierowniczej, specjalistom 1 absolwentom
odbywajacym staz przybycie do Unii w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsigbiorstwa.

W programie sztokholmskim, przyjetym przez Radg Europejska na posiedzeniu w
dniach 10-11 grudnia 2009 r., uznano, ze imigracja zarobkowa moze przyczyni¢ si¢ do
wigkszej konkurencyjnos$ci i aktywnosci gospodarczej oraz ze w kontekscie istotnych
wyzwan demograficznych, przed ktérymi Unia stanie w przysziosci, takich jak
zwigkszony popyt na sil¢ robocza — elastyczne polityki imigracyjne w znacznym
stopniu przyczynia si¢ do rozwoju gospodarczego Unii 1 wynikow gospodarczych w
dhuzszej perspektywie. W zwiazku z tym wezwano Komisj¢ i Radg¢ do dalszej

realizacji planu polityki w dziedzinie legalnej migracji z 2005 r.%.

W wyniku globalizacji dziatalno$ci gospodarczej, rozwoju handlu oraz wzrostu i
rozprzestrzenienia si¢ przedsigbiorstw wielonarodowych w ostatnich latach nastapit
wzrost znaczenia przemieszczania si¢ pracownikow kadry kierowniczej i technicznej z
oddziatéw 1 spotek zaleznych przedsigbiorstw wielonarodowych, ktérzy sa
tymczasowo przenoszeni do innych jednostek przedsigbiorstwa w zwiazku z
przydzielanymi im krotkoterminowymi zadaniami.

Wynikiem przenoszenia kluczowych pracownikéw wewnatrz przedsigbiorstwa sa
nowe umiejetnosci 1 wiedza, innowacje oraz zwigkszenie mozliwos$ci ekonomicznych
przedsigbiorstw przyjmujacych, co przyczynia si¢ do rozwoju gospodarki opartej na
wiedzy w Europie przy jednoczesnym wspieraniu przeptywu inwestycji w catej UE.
Sprawnie zarzadzane przeniesienia z panstw trzecich moga rowniez ulatwic
przeniesienia z przedsigbiorstw UE do przedsigbiorstw panstw trzecich i zapewni¢ UE
silniejsza pozycje w jej relacjach z partnerami migdzynarodowymi. Utatwienie
przeniesien wewnatrz przedsigbiorstwa umozliwia grupom wielonarodowym lepsze
wykorzystanie ich zasobow ludzkich.

Zasady ustanowione w niniejszej dyrektywie sa korzystne rowniez dla panstw
pochodzenia migrantdbw, poniewaz migracja czasowa Wwspiera przenoszenie
umiejetnosci, wiedzy, technologii 1 know-how.

Niniejsza dyrektywa powinna by¢ stosowana bez uszczerbku dla zasady preferencji
unijnej w odniesieniu do dostgpu do rynku pracy w panstwach cztonkowskich,
wyrazonej w odpowiednich przepisach aktéw przystapienia. Zgodnie z ta zasada
panstwa cztonkowskie, w okresie stosowania $rodkow krajowych lub s$rodkow
wynikajacych z umow dwustronnych, powinny przyznawac pierwszenstwo dostgpu do
ich rynku pracy pracownikom bgdacym obywatelami panstw cztonkowskich przed
pracownikami bedacymi obywatelami panstw trzecich.

Niniejsza dyrektywa ustanawia przejrzysta 1 uproszczona procedur¢ przyjmowania
pracownikow przenoszonych wewnatrz przedsigbiorstwa na podstawie wspdlnych
definicji 1 zharmonizowanych kryteriow.

Na potrzeby niniejszej dyrektywy pracownicy przenoszeni wewnatrz przedsigbiorstwa
obejmuja kadr¢ kierownicza, specjalistow 1 absolwentow posiadajacych kwalifikacje

COM(2005) 669.
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uzyskane w ramach ksztalcenia na poziomie wyzszym, ktorzy obywaja staz. Ich
definicja opiera si¢ na szczego6lnych zobowigzaniach Unii w ramach Ukladu ogo6lnego
w sprawie handlu ustugami (GATS) oraz dwustronnych umowach handlowych.
Zobowiazania podjete w ramach Uktadu ogodlnego w sprawie handlu ustugami nie
obejmuja warunkéw wjazdu, pobytu i1 pracy. W zwiazku z tym niniejsza dyrektywa
uzupelnia i ulatwia stosowanie tych zobowiazan. Niniejsza dyrektywa obejmuje
jednak szerszy zakres przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa niz zakres wynikajacy
ze zobowiazan handlowych, poniewaz przeniesienie nie musi dotyczy¢ sektora ustug i
moze bra¢ poczatek w panstwie, ktdre nie jest strong umowy handlowe;.

Pracownicy przenoszeni w ramach przedsigbiorstwa powinni korzysta¢ z tych samych
warunkéw pracy, co pracownicy delegowani, ktérych pracodawca posiada siedzibg na
terenie Unii Europejskiej na mocy dyrektywy 96/71/WE Parlamentu Europejskiego 1
Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikow w ramach
$wiadczenia ustug'®. Wymog ten ma na celu ochrong pracownikow oraz zapewnienie
uczciwej konkurencji migdzy przedsigbiorstwami w panstwach cztonkowskich i
przedsigbiorstwami majacymi siedzibg¢ w panstwach trzecich, poniewaz gwarantuje, ze
te ostatnie nie beda mogly wykorzystywaé nizszych standardow pracy do uzyskania
przewagi konkurencyjne;.

Aby zagwarantowaé, ze pracownik przenoszony wewnatrz przedsigbiorstwa bedzie
posiadal umiejetnosci szczegdlne dla jednostki przyjmujacej, panstwo cztonkowskie
moze wymagac, aby pracownik przenoszony byl zatrudniony w ramach tej samej
grupy przedsigbiorstw przez okres przynajmniej 12 miesigcy przed przeniesieniem.

Poniewaz przeniesieniec wewnatrz przedsigbiorstwa polega na migracji czasowej,
wnioskodawca musi przedstawi¢ dowody na to, ze obywatel panstwa trzeciego po
zakonczeniu przydzielonego zadania begdzie mogt przenie$¢ si¢ z powrotem do
jednostki nalezacej do tej samej grupy i majacej siedzib¢ w panstwie trzecim. Dowod
moga stanowi¢ wilasciwe postanowienia umowy o pracg. Nalezy przedstawi¢ list
wyznaczajacy zakres obowiazkow, ktory jest dowodem, ze pracownik kadry
kierowniczej lub specjalista bedacy obywatelem panstwa trzeciego posiada
kwalifikacje zawodowe potrzebne w panstwie cztonkowskim, do ktérego zostat
przyjety w celu zajmowania stanowiska lub wykonywania zawodu regulowanego.

Obywatele panstw trzecich, ktorzy wnioskuja o przyjecie jako absolwenci odbywajacy
staz, powinni przedstawi¢ dowod posiadania wymaganych kwalifikacji uzyskanych w
ramach ksztalcenia na poziomie wyzszym, tj. dyplom, swiadectwo lub inny dowdd
posiadania kwalifikacji formalnych, potwierdzajacy pomyslne ukonczenie studiow
wyzszych trwajacych co najmniej trzy lata. Ponadto musza oni przedstawi¢ umowe
dotyczaca stazu, lacznie z opisem programu szkolenia, jego czasem oraz warunkami
nadzoru nad stazystami w trakcie programu szkolenia, ktéra ma stanowi¢ dowdd, ze
absolwenci beda odbywac rzeczywisty staz, a nie wykonywac zwykta prace.

Jesli warunek ten pozostaje w zgodzie z zasada preferencji unijnej wyrazonej we
wlasciwych przepisach aktéw przystapienia, nie powinien by¢ wymagany test rynku
pracy, poniewaz pozostawaloby to w sprzecznosci z celem, dla ktorego ustanowiono

Dok. WTO S/L/286 1 S/C/W/273 Suppl. 1 z dnia 18 grudnia 2006 r.
Dz.U.L 18221.1.1997,s. 1.
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przejrzysty 1 uproszczony system przyjmowania pracownikOw przenoszonych w
ramach przedsigbiorstwa.

Jesli przeniesienie dotyczy kilku miejsc w réznych panstwach cztonkowskich,
wnioskodawca musi poinformowaé¢ o tym wlasciwe organy w panstwach
cztonkowskich, w ktérych znajduja si¢ dodatkowe jednostki przyjmujace, w celu
utatwienia kontroli.

Niniejsza dyrektywa powinna pozostawa¢ bez uszczerbku dla praw panstw
cztonkowskich do okreslenia liczby przyjmowanych obywateli panstw trzecich
wjezdzajacych na ich terytorium w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa i
prawa do nieprzyznawania zezwolenia na pobyt w celu zatrudnienia co do zasady lub
tylko dla niektorych zawodow, sektoréw gospodarki lub regionow.

Panstwa cztonkowskie powinny przewidzie¢ odpowiednie kary, takie jak kary
finansowe, w przypadku niezastosowania si¢ do warunkow okreslonych w niniejszej
dyrektywie. Kary te moglyby by¢ naktadane na jednostke przyjmujaca.

Utworzenie procedury jednego wniosku prowadzacego do uzyskania jednego
dokumentu, laczacego zezwolenie na pobyt 1 na pracg, powinno przyczyni¢ si¢ do
uproszczenia przepisow stosowanych obecnie w panstwach cztonkowskich.

W odniesieniu do grup przedsigbiorstw, ktore zostaty uznane w tym celu, mozliwe jest
wprowadzenie procedury przyspieszonej. Uznanie powinno odbywaé si¢ w oparciu o
obiektywne kryteria podane przez panstwa cztonkowskie do wiadomosci publicznej i
gwarantujace rowne traktowanie wnioskodawcow. Jego okres waznos$ci powinien
wynosi¢ nie wigce] niz trzy lata w zwiazku z konieczno$cia dostosowywania
kryteriow. Tego rodzaju uznanie powinno by¢ ograniczone do przedsigbiorstw
wielonarodowych, wykazujacych si¢ zdolnoscia do wypekliania podjgtych
zobowigzan 1 przekazujacych informacje na temat spodziewanych przeniesien
wewnatrz przedsigbiorstwa. Przedsigbiorstwa powinny niezwlocznie przekazywaé
wlasciwym wladzom zaréwno informacje dotyczace wszystkich powaznych zmian,
ktore moga wptyna¢ na zdolno$¢ przedsigbiorstwa do wypelniania tych zobowiazan,
jak 1 dodatkowe informacje na temat przysztych przeniesien. Nalezy przewidzie¢
odpowiednie kary, takie jak kary finansowe, mozliwo$¢ cofni¢cia uznania oraz
odrzucenie przysztych wnioskow o zezwolenie.

Jesli panstwo cztonkowskie podejmie decyzje o przyjeciu obywatela panstwa
trzeciego, ktory spetnia warunki okreslone w niniejszej dyrektywie, osoba ta powinna
otrzyma¢ szczegllne zezwolenie na pobyt (zezwolenie na pobyt w ramach
przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa) umozliwiajace jej wykonywanie, pod
pewnymi warunkami, przydzielonych jej zadan w réznych jednostkach nalezacych do
tego samego przedsigbiorstwa transnarodowego, w tym w jednostkach w innym
panstwie czlonkowskim.

Dyrektywa nie powinna narusza¢ warunkow $wiadczenia ustug w ramach art. 56
Traktatu. W szczegolnosci niniejsza dyrektywa nie powinna wplywaé na warunki
zatrudnienia, ktore na mocy dyrektywy 96/71/WE maja zastosowanie do pracownikow
oddelegowanych przez przedsigbiorstwo z siedziba w panstwie cztonkowskim w celu
$wiadczenia uslug na terytorium innego panstwa czlonkowskiego. Niniejsza
dyrektywa nie ma zastosowania do obywateli panstw trzecich oddelegowanych przez
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przedsigbiorstwa z siedziba w panstwie czlonkowskim w ramach $wiadczenia ushug
zgodnie z dyrektywa 96/71/WE. W konsekwencji obywatele panstw trzecich, ktorzy
uzyskali zezwolenie na pobyt w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa, nie
moga korzysta¢ z przepisow dyrektywy 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikow w ramach $wiadczenia
ustug. Niniejsza dyrektywa nie powinna skutkowaé preferencyjnym traktowaniem
przedsigbiorstw z siedziba w panstwie trzecim w stosunku do przedsigbiorstw z
siedziba w panstwie cztonkowskim, zgodnie z art. 1 ust 4 dyrektywy 96/71/WE.

Na mocy prawa krajowego nalezy zapewni¢ rowne traktowanie w odniesieniu do tych
galezi zabezpieczenia spotecznego, o ktérych mowa w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr
883/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego''. Poniewaz niniejsza dyrektywa
nie narusza przepisow umoéw dwustronnych, prawa do ubezpieczenia spotecznego
przystlugujace pracownikom z panstw trzecich przenoszonym wewnatrz
przedsigbiorstwa na mocy umoéw dwustronnych zawartych miedzy panstwem
cztonkowskim, do ktérego pracownik zostal przyjety a jego panstwem pochodzenia,
moga by¢ szersze niz prawa do zabezpieczenia spotecznego, z ktorych pracownik
przenoszony korzystatby na mocy prawa krajowego. Niniejsza dyrektywa nie powinna
przyznawa¢ szerszych praw niz prawa juz przyznane Ww obowigzujacym
prawodawstwie wspoOlnotowym w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego dla
obywateli panstw trzecich, ktorych interesy maja charakter transgraniczny migdzy
panstwami cztonkowskimi.

Aby szczegblne zasady ustanowione w niniejszej dyrektywie byly atrakcyjniejsze i
mialy oczekiwane pozytywne skutki dla konkurencyjnosci w UE, pracownicy
przenoszeni wewnatrz przedsigbiorstwa powinni korzysta¢ z tatwiejszych warunkow
taczenia rodzin w panstwie cztonkowskim, ktére pierwsze przyznaje zezwolenie na
pobyt na mocy niniejszej dyrektywy. Prawo do taczenia rodzin faktycznie zlikwiduje
powazna przeszkode w wyrazeniu przez pracownika przenoszonego wewnatrz
przedsigbiorstwa zgody na przeniesienie. Aby chroni¢ jednos$¢ rodziny, cztonkowie
rodziny powinni mie¢ mozliwo$¢ dotaczenia do pracownika przenoszonego w ramach
przedsigbiorstwa w innym panstwie cztonkowskim na warunkach okreslonych przez
prawo krajowe tego panstwa.

Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do obywateli panstw trzecich, ktorzy
ubiegaja si¢ o prawo pobytu w panstwie cztonkowskim jako naukowcy w celu
prowadzenia projektu badawczego, poniewaz podlegaja oni dyrektywie Rady
2005/71/WE z dnia 12 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegoOlnej procedury
przyjmowania obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia badan naukowych'?,

Poniewaz cele specjalnej procedury przyjmowania oraz cele przyjgcia warunkow
wjazdu i pobytu majacych zastosowanie wobec przeniesien obywateli panstw trzecich
wewnatrz przedsigbiorstwa nie moga zosta¢ w wystarczajacym stopniu osiagnigte na
poziomie panstw czlonkowskich, natomiast z uwagi na skalg i skutki dzialan moga
by¢ lepiej osiagnigte na poziomie Unii, Unia moze przyja¢ srodki zgodnie z zasada
pomocniczosci okre$lona w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasada

Dz.U. L 166 z30.4.2004, s. 1.
Dz.U. L 289 z3.11.2005, s. 15.
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proporcjonalnosci okreslona w tym samym artykule, niniejsza dyrektywa nie
wykracza ponad to, co jest konieczne dla osiagnigcia tych celow.

Niniejsza dyrektywa nie narusza praw podstawowych i jest zgodna z zasadami
uznanymi w szczegdlnosci w Karcie praw podstawowych Unii Europejskie;.

[Zgodnie z art. 1 i1 2 Protokotu nr 21 w sprawie stanowiska Zjednoczonego Krélestwa i
Irlandii w odniesieniu do obszaru wolno$ci, bezpieczenstwa 1 sprawiedliwosci,
zataczonego do Traktatu o Unii Europejskiej oraz Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, oraz bez uszczerbku dla art. 4 tego protokotu wymienione panstwa
cztonkowskie nie uczestnicza w przyjeciu niniejszej dyrektywy, nie sa nia zwiazane
ani obj¢te jej stosowaniem. ]

Zgodnie z art. 1 i 2 Protokotu nr 22 w sprawie stanowiska Danii, zalaczonego do
Traktatu o Unii Europejskiej oraz Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej Dania,
nie uczestniczy w przyjeciu niniejszej dyrektywy, nie jest nig zwiazana ani obj¢ta jej
stosowaniem,
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PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1
Przedmiot

Niniejsza dyrektywa okresla:

a)

b)

warunki wjazdu i1 pobytu przez okres dluzszy niz trzy miesiace obywateli panstw
trzecich 1 czlonkow ich rodzin na terytorium panstw cztonkowskich w ramach
przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa;

warunki wjazdu 1 pobytu przez okres dluzszy niz trzy miesiace obywateli panstw
trzecich, o ktérych mowa pod lit. a), w panstwach cztonkowskich innych niz panstwo
cztonkowskie, ktore pierwsze przyznaje danemu obywatelowi zezwolenie na pobyt
na mocy niniejszej dyrektywy.

Artykut 2
Zakres stosowania

Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do obywateli panstw trzecich, ktorych miejsce
pobytu znajduje si¢ poza terytorium panstwa cztonkowskiego i1 ktorzy ubiegaja si¢ o
przyjecie na terytorium panstwa cztonkowskiego w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsigbiorstwa.

Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do:

a)  obywateli panstw trzecich, ktorzy ubiegaja si¢ o prawo pobytu w panstwie
cztonkowskim jako naukowcy w rozumieniu dyrektywy 2005/71/WE w celu
prowadzenia projektu badawczego;

b) obywateli panstw trzecich ktérzy, na mocy porozumien mig¢dzy Unia i jej
panstwami czlonkowskimi a panstwami trzecimi, korzystaja z praw do
swobodnego przemieszczania si¢, rownowaznych z prawami obywateli Unii
lub sa zatrudnieni przez przedsigbiorstwo posiadajace siedzibg w tych
panstwach trzecich;

c) obywateli panstw trzecich wykonujacych obowiazki w  imieniu
przedsigbiorstwa posiadajacego siedzib¢ w innym panstwie cztonkowskim
polegajaca na $wiadczeniu uslug w rozumieniu art. 56 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w tym obywateli panstw trzecich, ktorzy sa
pracownikami delegowanymi przez przedsigbiorstwa z siedziba w panstwach
cztonkowskich w ramach $wiadczenia ustug zgodnie z dyrektywa 96/71/WE.
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Artykut 3
Definicje

Do celow niniejszej dyrektywy maja zastosowanie nastgpujace definicje:

a)

b)

2)

h)

PL

»obywatel panstwa trzeciego” oznacza kazda osobg niebgdaca obywatelem Unii w
rozumieniu art. 20 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej;

»przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa” oznacza czasowe oddelegowanie
obywatela panstwa trzeciego z przedsigbiorstwa z siedziba poza terytorium panstwa
cztonkowskiego 1 z ktorym obywatel panstwa trzeciego jest zwigzany umowa o
pracg, do jednostki nalezacej do przedsigbiorstwa Ilub tej samej grupy
przedsigbiorstw z siedziba na tym terytorium;

,pracownik przenoszony wewnatrz przedsigbiorstwa” oznacza kazdego obywatela
panstwa trzeciego podlegajacego przeniesieniu wewnatrz przedsigbiorstwa;

,jednostka przyjmujaca” oznacza jednostke, niezaleznie od jej formy prawne;j,
posiadajaca siedzibg w panstwie cztonkowskim, do ktorej przenoszony jest obywatel
panstwa trzeciego;

»pracownik kadry kierowniczej” oznacza kazda osobg pracujaca na wyzszym
stanowisku kierowniczym, ktéra przede wszystkim kieruje zarzadzaniem jednostki
przyjmujacej, podlegajac ogdélnemu nadzorowi sprawowanemu gldwnie przez
zarzad, udzialowcow przedsigbiorstwa lub ich odpowiednika, lub tez otrzymujac od
nich zasadnicze wytyczne; stanowisko to obejmuje: kierowanie jednostka
przyjmujaca lub departamentem lub oddziatem jednostki przyjmujacej, nadzor i
kontrolg pracy innych pracownikow nadzoru i1 kierownictwa lub sprawujacych
funkcje techniczne, posiadanie osobistych uprawnien do zatrudniania i zwalniania
lub wydawania zalecen w sprawie zatrudniania, zwalniania lub innych decyz;ji
personalnych

»specjalista” oznacza kazda osobg, ktora posiada szczegdlna wiedz¢ kluczowa i
charakterystyczna dla jednostki przyjmujacej; biorac pod uwagg nie tylko wiedzg
specyficzna dla jednostki przyjmujacej, ale rowniez to, czy dana osoba posiada
wysoki poziom kwalifikacji odnoszacych si¢ do rodzaju pracy lub handlu, ktore
wymagaja szczegbdlnej wiedzy technicznej;

»absolwent odbywajacy staz” oznacza kazda osobg posiadajaca kwalifikacje
uzyskane w ramach ksztatcenia na poziomie wyzszym, ktora zostaje przeniesiona w
celu poszerzenia wiedzy o przedsigbiorstwie i zdobycia dos§wiadczenia w zwiazku z
przygotowaniem do objecia stanowiska kierowniczego w tym przedsigbiorstwie;

,kwalifikacje uzyskane w ramach ksztalcenia na poziomie wyzszym” oznaczaja
wszelkie dyplomy, $wiadectwa lub inne zaswiadczenia dotyczace kwalifikacji
wydane przez wiasciwy organ i1 potwierdzajace pomys$lne ukonczenie studiow
wyzszych trwajacych co najmniej trzy lata, tj. zestawu przedmiotow wyktadanych w
placowce edukacyjnej uznanej za instytucjg szkolnictwa wyzszego przez panstwo, w
ktorym ma siedzibg;
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k)

D

,cztonkowie rodziny” oznaczaja obywateli panstw trzecich, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 dyrektywy Rady 2003/86/WE"?;

»zezwolenie na pobyt w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa” oznacza
zezwolenie  zawierajace  oznaczenie ,pracownik  przenoszony  wewnatrz
przedsigbiorstwa” wydane przez organy panstwa cztonkowskiego, uprawniajace jego
posiadacza do pobytu i pracy na terytorium danego panstwa cztonkowskiego na
warunkach okreslonych w niniejszej dyrektywie;

,procedura jednego wniosku” oznacza procedur¢ prowadzaca do podjecia decyzji w
sprawie ewentualnego wydania, na podstawie jednego wniosku, zezwolenia
uprawniajacego obywatela panstwa trzeciego do pobytu i1 pracy na terytorium
panstwa czlonkowskiego;

»grupa przedsigbiorstw” do celow niniejszej dyrektywy oznacza dwa lub wigcej
przedsigbiorstw, ktore w Swietle prawa krajowego uwaza si¢ za powiazane ze soba w
nastepujacy sposob: przedsigbiorstwo bezposrednio lub posrednio: posiada
wigkszos$¢ kapitatu zakladowego innego przedsigbiorstwa; lub kontroluje wigkszos¢
glosow zwiazanych z udzialami w kapitale innego przedsigbiorstwa; lub moze
mianowa¢ ponad polowe czlonkow organu administracyjnego, kierowniczego lub
nadzorczego innego przedsigbiorstwa;

»pierwsze panstwo czlonkowskie” oznacza panstwo czlonkowskie, ktore jako
pierwsze przyznaje obywatelowi panstwa trzeciego zezwolenie na pobyt na mocy
niniejszej dyrektywy;

»powszechnie obowiazujacy uktad zbiorowy pracy” oznacza uklad zbiorowy,
ktérego musza przestrzegaé wszystkie przedsigbiorstwa na danym obszarze
geograficznym oraz o danym profilu lub w danej gatezi przemystu. W przypadku
braku systemu uznawania uktadéw zbiorowych pracy za powszechnie obowiazujace
panstwa czlonkowskie moga oprze¢ si¢ na ukladach zbiorowych, ktore sa
powszechnie stosowane w odniesieniu do wszystkich podobnych przedsigbiorstw na
danym obszarze geograficznym oraz o danym profilu lub w danej gatezi przemystu,
lub uktadow zbiorowych, ktére zostaly zawarte przez najbardziej reprezentatywnych
pracodawcow lub organizacje pracy na poziomie krajowym i ktére obowiazuja na
catym terytorium kraju.

Artykut 4
Korzystniejsze przepisy

Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ bez uszczerbku dla korzystniejszych przepisow
zawartych w:

a)  prawie unijnym, w tym w umowach dwustronnych 1 wielostronnych zawartych
migdzy Unig i jej panstwami czlonkowskimi a jednym panstwem trzecim lub
wigksza liczba panstw trzecich;

PL
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b) umowach dwustronnych lub wielostronnych zawartych miedzy jednym
panstwem cztonkowskim lub wigksza liczba panstw cztonkowskich a jednym
panstwem trzecim lub wigksza liczba panstw trzecich.

Niniejsza dyrektywa nie wptywa na prawo panstw cztonkowskich do przyjecia lub
utrzymania korzystniejszych przepiséw w stosunku do osob, do ktérych ma ona
zastosowanie, w odniesieniu do art. 3 lit. 1) i art. 12, 141 15.

ROZDZIAL 11
WARUNKI PRZYJMOWANIA

Artykut 5
Kryteria przyjmowania

Nie naruszajac przepisow art. 10, kazdy obywatel panstwa trzeciego ubiegajacy si¢ o
przyjecie zgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszej dyrektywie:

a) przedstawia dowod, ze jednostka przyjmujaca oraz przedsigbiorstwo majace
siedzibg w panstwie trzecim naleza do tego samego przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw;

b)  przedstawia dowod zatrudnienia w ramach tej samej grupy przedsigbiorstw
przez okres co najmniej 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa, jesli wymaga tego prawo krajowe,
oraz dowdd, ze po zakonczeniu przydzielonego zadania bedzie mogt przeniesé
si¢ z powrotem do jednostki, ktora nalezy do tej grupy i posiada siedzibe w
panstwie trzecim,;

c) przedstawia pismo od pracodawcy okreslajace przydzial zadan, ktdre zawiera:

1) czas trwania przeniesienia oraz adres jednostki (-tek) przyjmujacej(-ych)
w danym panstwie czlonkowskim;

(i) dowod na to, ze w jednostce(-tkach) przyjmujacej(-cych) w danym
panstwie cztonkowskim obejmuje stanowisko pracownika kadry
kierowniczej, specjalisty lub absolwenta odbywajacego staz;

(i) wynagrodzenie w okresie trwania przeniesienia;

d) przedstawia dokument poswiadczajacy, ze posiada kwalifikacje uzyskane w
ramach ksztalcenia na poziomie wyzszym wymagane w panstwie
cztonkowskim, do ktorego zostal przyjety, do objgcia stanowiska pracownika
kadry kierowniczej lub specjalisty, lub, w przypadku absolwenta
odbywajacego staz, wymagane kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia na
poziomie wyzZszym;

e) przedstawia dokumenty poswiadczajace, ze spelnia okre§lone w przepisach
krajowych  warunki wykonywania przez obywatela Unii zawodu
regulowanego, w ktérym bedzie pracowac;
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(f) przedstawia wazny dokument podrézy, zgodnie z przepisami praw krajowego,
oraz wniosek o wydanie wizy lub wizg, jesli jest wymagana;

g)  bez uszczerbku dla obowiazujacych uméw dwustronnych, przedktada dowod,
ze zostal objety lub, jezeli tak stanowi prawo krajowe, ztozyl wniosek o objecie
go ubezpieczeniem zdrowotnym chroniacym przed wszystkimi rodzajami
ryzyka, od ktorych zazwyczaj ubezpieczeni sa obywatele danego panstwa
cztonkowskiego, i waznego przez okresy, w ktorych takie ubezpieczenie i
zwiazane z nim S$wiadczenia nie przystuguja wnioskodawcy w zwiazku z
zawarta umowa o pracg ani nie wynikaja z tej umowy;

h)  jest uznany za osobg niestanowiaca zagrozenia dla porzadku publicznego,
bezpieczenstwa publicznego lub zdrowia publicznego.

Panstwa cztonkowskie wymagaja spetnienia wszystkich wymogoéw odnoszacych sig
do wynagrodzenia w okresie trwania przeniesienia, okreslonych w przepisach
ustawowych,  wykonawczych lub  administracyjnych lub  powszechnie
obowiazujacych uktadach zbiorowych pracy stosowanych do pracownikow
oddelegowanych w podobnej sytuacji w odpowiednich sektorach zawodowych.

W przypadku braku systemu uznawania uktadéow zbiorowych pracy za powszechnie
obowiazujace panstwa czlonkowskie moga, jesli podejma taka decyzjg, oprze¢ si¢ na
uktadach zbiorowych, ktore sa powszechnie stosowane w odniesieniu do wszystkich
podobnych przedsigbiorstw na danym obszarze geograficznym oraz o danym profilu
lub w danej gatezi przemystu, lub uktadéw zbiorowych, ktore zostaly zawarte przez
najbardziej reprezentatywnych pracodawcoéw lub organizacje pracy na poziomie
krajowym i ktére obowiazuja na catym terytorium kraju.

Oprécz dowodow okreslonych w ust. 11 2 kazdy obywatel panstwa trzeciego, ktory
ubiega si¢ o przyjecie jako absolwent odbywajacy staz, przedstawia umowe
dotyczaca stazu, tacznie z opisem programu szkolenia, jego czasem oraz warunkami
nadzoru nad wnioskodawca w trakcie programu szkolenia.

Jezeli przeniesienie dotyczy jednostek przyjmujacych usytuowanych w kilku
panstwach cztonkowskich, kazdy obywatel panstwa trzeciego ubiegajacy sig¢ o
przyjecie zgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszej dyrektywie przedstawia
dowdd zgloszenia, ktore wymagane jest w art. 16 ust. 1 lit. b).

Wszelkie zmiany, ktoére wplywaja na warunki przyjecia okreslone w niniejszym
artykule, nalezy zglosi¢ wtasciwym organom danego panstwa czlonkowskiego.

Artykut 6
Podstawy odmowy

Panstwo cztonkowskie odrzuca wniosek o przyjecie, jezeli warunki okreslone w art.
5 nie sa spetnione lub jezeli przedstawione dokumenty zostaly uzyskane w wyniku
oszustwa, podrobione lub przerobione.

Panstwo cztonkowskie moze odrzuci¢ wniosek o przyjecie, jezeli na pracodawce lub

jednostke przyjmujaca natozono zgodnie z przepisami krajowymi kary za prace
nierejestrowang lub nielegalne zatrudnienie.
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Panstwo czlonkowskie moze odrzuci¢ wniosek, uzasadniajac to liczba
przyjmowanych obywateli panstw trzecich.

Jezeli przeniesienie dotyczy jednostek przyjmujacych usytuowanych w kilku
panstwach czlonkowskich, panstwo czlonkowskie, w ktérym zlozono wniosek
ogranicza wazno$¢ terytorialng zezwolenia do tych panstw cztonkowskich, w
ktorych spetnione sq warunki okre$lone w art. 5.
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Artykut 7
Cofniecie lub nieodnowienie zezwolenia

1. Panstwo cztonkowskie cofa zezwolenie na pobyt w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsigbiorstwa lub odmawia jego odnowienia pracownikowi przenoszonemu
wewnatrz przedsigbiorstwa w nastepujacych przypadkach:

a)  zezwolenie zostalo uzyskane w wyniku oszustwa, podrobione lub przerobione;
lub

b)  jego posiadacz przebywa w panstwie cztonkowskim w innym celu niz ten, na
ktoéry wydano zezwolenie.

2. Panstwo czlonkowskie moze cofnaé zezwolenie na pobyt w ramach przeniesienia
wewnatrz przedsigbiorstwa lub odméwi¢ jego odnowienia pracownikowi
przenoszonemu wewnatrz przedsigbiorstwa w nast¢pujacych przypadkach:

a) jeSli warunki okres§lone w art. 5 nie zostaly spelnione lub przestaly by¢
spetniane;

lub

b) gdy jest to podyktowane wzgledami zwiazanymi z porzadkiem publicznym,
bezpieczenstwem publicznym lub zdrowiem publicznym.

Artykut 8
Kary

Panstwo cztonkowskie moze pociagna¢ jednostke przyjmujaca do odpowiedzialnosci i
nalozy¢ kary w przypadku niespelnienia uzgodnionych warunkéw przyjecia. Kary te sa
skuteczne, proporcjonalne 1 odstraszajace.

ROZDZIAL 111
PROCEDURA 1 ZEZWOLENIE NA POBYT

Artykut 9
Dostep do informacji

Panstwa cztonkowskie podejmuja konieczne $rodki w celu udostepnienia informacji
dotyczacych warunkéw wjazdu, w tym przyslugujacych praw oraz wszelkiej dokumentacji
wymaganej przy sktadaniu wniosku.
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Artykut 10
Whioski o przyjecie

Panstwa cztonkowskie okreslaja, czy wniosek sklada obywatel panstwa trzeciego,
czy jednostka przyjmujaca.

Whiosek jest rozpatrywany i badany tylko wtedy, gdy dany obywatel panstwa
trzeciego przebywa poza terytorium panstwa cztonkowskiego, do ktérego chce
zostac¢ przyjety.

Whiosek sktada si¢ do organdéw panstwa cztonkowskiego, w ktérym zasadniczo ma
miejsce przeniesienie.

Panstwa cztonkowskie wyznaczaja organ wilasciwy do przyjmowania wnioskow i
wydawania zezwolenia na pobyt w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa.

Whiosek sktada si¢ w drodze procedury jednego wniosku.

Zainteresowane panstwo czlonkowskie przyznaje obywatelom panstw trzecich,
ktérych wnioski o przyjecie zostaly zaakceptowane, wszelkie utatwienia w celu
uzyskania wymaganej wizy.

Mozna przewidzie¢ procedury uproszczone dla grup przedsigbiorstw, ktore zostaly
do tego celu uznane przez panstwa cztonkowskie zgodnie z prawem krajowym lub
praktyka administracyjna.

Uznanie przyznaje si¢ na maksymalny okres trzech lat w oparciu o nast¢pujace
informacje:

a) informacje dotyczace sytuacji finansowej grupy przedsigbiorstw, ktora
powinna gwarantowac pracownikowi  przenoszonemu = wewnatrz
przedsigbiorstwa odpowiednie wynagrodzenie i prawa, o ktorych mowa w art.
14;

b) dokumenty $wiadczace o tym, ze warunki przyjecia odnoszace si¢ do
poprzednich przeniesien zostaty speinione;

c)  dokumenty poswiadczajace, ze w panstwie przyjmujacym przestrzegano ustaw
podatkowych i przepisow wykonawczych wydanych na ich podstawie;

d) informacje dotyczace przyszlych przeniesien.

Procedura uproszczona, o ktorej mowa w ust. 7:

a)  zwalnia wnioskodawcg z przedstawiania dokumentow, o ktérych mowa w art.
5, jezeli dokumenty takie zostaly przedstawione wcze$niej 1 nie stracily
waznosci;

b)  jest przyspieszona procedura przyjecia, ktéra umozliwia wydanie zezwolenia

na pobyt w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa w krétszym
terminie, niz termin okreslony w art. 12 ust. 1;
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10.

lub
c) przewiduje szczegolne ulatwienia wizowe.

Grupa przedsigbiorstw, ktora korzysta z uznania zgodnie z art. 7 informuje wtasciwe
organy o wszelkich zmianach majacych wplyw na warunki dotyczace uznania.

Panstwa cztonkowskie przewiduja odpowiednie kary, w tym cofnigcie uznania, w
przypadku niedostarczenia dokumentow i informacji, o ktérych mowa w art. 7.

Artykut 11
Zezwolenie na pobyt w ramach przeniesienia wewnqtrz przedsiebiorstwa

Zezwolenie na pobyt w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa wydaje si¢
pracowniom przenoszonym wewnatrz przedsigbiorstwa, ktorzy speiniaja warunki
przyjecia okreslone w art. 5 1 w odniesieniu do ktérych wiasciwe organy wydatly

decyzje pozytywna.

Okres waznosci zezwolenia na pobyt w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsigbiorstwa wynosi co najmniej jeden rok lub jest rowny co najmniej czasowi
przeniesienia na terytorium danego panstwa czlonkowskiego — w zaleznos$ci od tego,
ktéry okres jest krotszy — 1 moze zostaé przedtuzony do okresu maksymalnego trzech
lat w przypadku kadry kierowniczej 1 specjalistow oraz do okresu maksymalnego
jednego roku w przypadku absolwentéw odbywajacych staz.

Wilasciwe organy panstwa cztonkowskiego wydaja zezwolenie na pobyt w ramach
przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa na podstawie jednolitego wzoru
ustanowionego w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1030/2002'*. Zgodnie z lit. a) ppkt
7.5-9 zalacznika do wymienionego wyzej rozporzadzenia panstwa czlonkowskie
podaja na dokumencie pobytowym informacje zwiazane z zezwoleniem na pracg na
podstawie warunkow okreslonych w art. 13.

W pozycji ,rodzaj zezwolenia” panstwa cztonkowskie wpisuja ,,pracownik
przenoszony wewnatrz przedsigbiorstwa” oraz nazwe¢ danej grupy przedsigbiorstw.
Panstwa cztonkowskie wydaja posiadaczowi zezwolenia na pobyt w ramach
przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa dokument dodatkowy zawierajacy liste
jednostek posiadajacych zezwolenie na przyjecie obywatela panstwa trzeciego i
dostosowuja go, ilekro¢ lista ulega zmianie.

Panstwa cztonkowskie nie wydaja zadnych dodatkowych zezwolen, w szczegdlnosci
zadnego rodzaju zezwolen na pracg.
Artykut 12

Gwarancje proceduralne

Wiasciwe organy panstw czlonkowskich podejmuja decyzje w sprawie wniosku o
przyjecie na terytorium panstwa cztonkowskiego danej osoby jako pracownika

Dz.U.L 157 2 15.6.2002, s. 1.
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przenoszonego wewnatrz przedsigbiorstwa lub o dostosowanie dokumentu
dodatkowego, o ktérym mowa w art. 11 ust. 4 oraz zawiadamiaja o niej
wnioskodawcg na piSmie zgodnie z procedurami zawiadamiania ustanowionymi w
przepisach krajowych danego panstwa cztonkowskiego w terminie 30 dni od daty
ztozenia wniosku. W wyjatkowych przypadkach dotyczacych skomplikowanych
wnioskow, w tym wnioskéw dotyczacych jednostek przyjmujacych w kilku
panstwach cztonkowskich, termin mozna przedhuzy¢ maksymalnie o dalsze 60 dni.

Jezeli informacje dostarczone na poparcie wniosku sa nieodpowiednie, wlasciwe
organy zawiadamiaja wnioskodawce o dodatkowych wymaganych informacjach oraz
wyznaczaja rozsadny termin ich dostarczenia.

Decyzja o odrzuceniu wniosku lub decyzja o nieprzedtuzeniu lub cofnigciu
zezwolenia na pobyt w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa
przekazywana jest wnioskodawcy na pismie 1 podlega zaskarzeniu we wilasciwym
panstwie czlonkowskim zgodnie z prawem krajowym. W zawiadomieniu podaje si¢
uzasadnienie decyzji oraz pouczenie o dostgpnych procedurach i terminach jej
ewentualnego zaskarzenia.

ROZDZIAL 1V
PRAWA

Artykut 13

Prawa wynikajqce z zezwolenia na pobyt w ramach przeniesienia wewnqtrz przedsiebiorstwa

W okresie waznosci zezwolenia na pobyt w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa
jego posiadaczowi przystuguja przynajmniej nastgpujace prawa:

1.

PL

prawo do wjazdu 1 pobytu na terytorium panstwa czlonkowskiego wydajacego
zezwolenie;

prawo do swobodnego dostgpu do catego terytorium panstwa cztonkowskiego
wydajacego zezwolenie, z zachowaniem ograniczen okre§lonych w przepisach
krajowych;

prawo do wykonywania okreslonej dziatalno$ci zawodowej dopuszczonej w ramach
zezwolenia zgodnie z prawem krajowym w jakiejkolwiek innej jednostce nalezacej
do grupy przedsigbiorstw wymienionych w dokumencie dodatkowym, o ktorym
mowa w art. 11 ust. 4, w zgodzie z art. 16;

prawo do wykonywania swoich zadan w siedzibach klientow jednostek nalezacych
do grupy przedsigbiorstw wymienionych w dokumencie dodatkowym, o ktorym
mowa w art. 11 ust. 4, je$li tylko utrzymany zostaje stosunek zatrudnienia z
przedsigbiorstwem majacym siedzibe w panstwie trzecim.
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Artykut 14
Prawa

Niezaleznie od prawa wtasciwego dla stosunku pracy, pracownicy przenoszeni wewnatrz
przedsigbiorstwa maja prawo do:

1.

warunkoéw zatrudnienia stosowanych w odniesieniu do pracownikéw delegowanych
znajdujacych si¢ w podobnej sytuacji, zgodnie z przepisami ustawowymi,
wykonawczymi lub administracyjnymi, lub tez ukladami zbiorowymi pracy
powszechnie stosowanymi w panstwie cztonkowskim, do ktérego zostali przyjeci na
mocy niniejszej dyrektywy.

W przypadku braku systemu uznawania ukladéow zbiorowych pracy za powszechnie
obowiazujace panstwa czlonkowskie moga, jesli podejma taka decyzje, oprze¢ si¢ na
uktadach zbiorowych, ktore sa powszechnie stosowane w odniesieniu do wszystkich
podobnych przedsigbiorstw na danym obszarze geograficznym oraz o danym profilu
lub w danej gatezi przemyshu, lub uktadéw zbiorowych, ktore zostaly zawarte przez
najbardziej reprezentatywnych pracodawcoéw lub organizacje pracy na poziomie
krajowym i ktore obowiazuja na catym terytorium kraju.

traktowania na réwni z obywatelami przyjmujacego panstwa czionkowskiego w
odniesieniu do:

a)  wolnosci stowarzyszania si¢ 1 zrzeszania si¢ oraz czlonkostwa w organizacjach
reprezentujacych pracownikéw lub pracodawcoéw lub wszelkich organizacjach
zrzeszajacych pracownikéw okreslonych zawoddéw, w tym $wiadczen
przyznawanych przez takie organizacje, bez uszczerbku dla krajowych
przepiséw dotyczacych porzadku publicznego i bezpieczenstwa publicznego;

b)  uznawania dyploméw, §wiadectw i innych kwalifikacji zawodowych zgodnie z
odpowiednimi procedurami krajowymi;

c)  nie naruszajac postanowien obowiazujacych umow dwustronnych, korzystania
z krajowych przepisow ustawowych dotyczacych dzialdéw zabezpieczenia
spotecznego okreslonych w art. 3 rozporzadzenia Rady (WE) nr 883/04. w
przypadku mobilno$ci migdzy panstwami cztonkowskimi i nie naruszajac
postanowien obowiazujacych uméw dwustronnych, rozporzadzenie Rady
(WE) nr 859/2003" stosuje si¢ odpowiednio;

d) nie naruszajac przepiséw rozporzadzenia (WE) nr 859/2003 oraz postanowien
obowiazujacych uméw dwustronnych, wyplaty ustawowych $wiadczen
emerytalnych w oparciu o poprzednie zatrudnienie pracownika, przy
przeniesieniu si¢ do panstwa trzeciego;

e) dostepu do towardw i ustug oraz zaopatrzenia w powszechnie dostgpne towary
1 ustugi, z wylaczeniem publicznych lokali mieszkalnych i ustug poradnictwa
zapewnianych przez stuzby zatrudnienia.

15
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Prawo do rownego traktowania ustanowione w ust. 2 stosuje si¢ bez uszczerbku dla
prawa panstwa czlonkowskiego do cofnigcia zezwolenia lub odmowy jego
odnowienia zgodnie z art. 7,

Artykut 15
Czlonkowie rodziny

Dyrektywa Rady 2003/86/WE stosuje si¢ z uwzglednieniem odstgpstw
ustanowionych w niniejszym artykule.

Na zasadzie odstgpstwa od art. 3 ust. 1 i art. 8 dyrektywy 2003/86/WE potaczenie
rodziny w pierwszym panstwie czlonkowskim nie jest uzaleznione od spehienia
przez posiadacza zezwolenia wydanego na podstawie niniejszej dyrektywy wymogu
dotyczacego uzasadnionych perspektyw uzyskania prawa statlego pobytu oraz
wymogu minimalnego okresu pobytu.

Na zasadzie odstepstwa od art. 4 ust. 1 akapit ostatni oraz art. 7 ust. 2 dyrektywy
2003/86/WE srodki dotyczace integracji, o ktorych mowa w tych przepisach, moga
by¢ stosowane przez pierwsze panstwo cztonkowskie dopiero po umozliwieniu
zainteresowanym osobom potaczenia rodziny.

Na zasadzie odstgpstwa od art. 5 ust. 4 akapit pierwszy dyrektywy 2003/86/WE,
jezeli spelnione sa warunki taczenia rodzin, zezwolenia na pobyt dla czionkow
rodziny przyznawane sa przez pierwsze panstwo czlonkowskie najpdzniej w terminie
dwoch miesigey od daty zlozenia wniosku.

Na zasadzie odstepstwa od art. 13 ust. 2 1 3 dyrektywy 2003/86/WE zezwolenia na
pobyt czlonkow rodziny w pierwszym panstwie czlonkowskim sa wazne przez taki
sam okres jak zezwolenie na pobyt wydane pracownikowi przenoszonemu wewnatrz
przedsigbiorstwa, w zakresie, w jakim pozwala na to okres wazno$ci ich
dokumentow podrozy.

o ROZDZIAL V
MOBILNOSC MIEDZY PANSTWAMI CZLONKOWSKIMI

Artykul 16

Mobilnos¢ miedzy panstwami cztonkowskimi

Obywatelom panstwa trzeciego, ktorzy uzyskali zezwolenie na pobyt w ramach
przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa w pierwszym panstwie czlonkowskim,
ktorzy spetniaja kryteria przyjecia okre§lone w art. 5 i ktorzy wnioskuja w innym
panstwie cztonkowskim o zezwolenie na pobyt w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsigbiorstwa zezwala si¢ na wykonywanie pracy w kazdej innej jednostce
posiadajacej siedzib¢ w tym panstwie cztonkowskim 1 nalezacym do tej samej grupy
przedsigbiorstw oraz siedzibach klientow tej jednostki, jesli warunki okreslone w art.
13 ust. 4 sa spelnione, w oparciu o zezwolenie na pobyt wydane przez pierwsze
panstwo cztonkowskie i dokument dodatkowy, o ktorym mowa w art. 11 ust. 4, pod
warunkiem, ze:
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a)  okres przeniesienia do innego panstwa cztonkowskiego lub innych panstw
cztonkowskich nie przekracza dwunastu miesigcy.

b)  wnioskodawca przedstawit odpowiednim organom innego panstwa
cztonkowskiego przed przeniesieniem do tego panstwa dokumenty, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 1, 2 i 3, dotyczace przeniesienia do tego panstwa i
dostarczyl organom pierwszego panstwa czlonkowskiego dokument
poswiadczajacy, ze takie dokumenty przedstawit.

Jezeli okres przeniesienia do innego panstwa cztonkowskiego przekracza dwanascie
miesigcy, inne panstwo cztonkowskie moze wymagac¢ nowego wniosku o zezwolenie
na pobyt jako pracownik przenoszony wewnatrz przedsigbiorstwa w tym panstwie
cztonkowskim.

Jezeli odpowiednie przepisy wymagaja wizy lub dokumentu pobytowego w celu
korzystania z mobilnosci, takie wizy lub dokumenty pobytowe przyznaje si¢ szybko i
w terminie, ktory nie utrudnia wykonywania przydzielonego zadania, a jednoczesnie
zapewnia wlasciwemu organowi wystarczajaca ilo$¢ czasu na rozpatrzenie
wnioskow.

Panstwa cztonkowskie nie moga wymaga¢ od pracownika przenoszonego wewnatrz
przedsigbiorstwa opuszczenia ich terytorium w celu ztozenia wniosku o wydanie
wizy lub dokumentu pobytowego.

Maksymalny okres trwania przeniesienia do Unii Europejskiej nie przekracza trzech
lat w przypadku pracownikow kadry kierowniczej i specjalistow oraz jednego roku w
przypadku absolwentow odbywajacych staz.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

Artykut 17
Dane statystyczne

Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji dane statystyczne dotyczace liczby
zezwolen na pobyt w celu przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa wydanych po raz
pierwszy lub odnowionych oraz — w miare mozliwosci — liczby zezwolen na pobyt
cofnigtych do celéw przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa, osobom bgdacym
obywatelami panstw trzecich — uwzgledniajace podzial na obywatelstwo, na wiek i
pte¢, na stanowisko pracownika przenoszonego (pracownik kadry kierowniczej,
specjalista 1 absolwent odbywajacy staz), na dlugo$¢ okresu wazno$ci zezwolenia
oraz na sektor gospodarki.

Dane statystyczne, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane sa zgodnie z przepisami
rozporzadzenia (WE) nr 862/2007'°.

16
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3. Dane statystyczne, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza okreséw odniesienia o dtugosci
jednego roku kalendarzowego 1 sa dostarczane do Komisji w ciagu sze$ciu miesigcy
od konca roku odniesienia. Pierwszym rokiem odniesienia jest rok [....... ].

Artykut 18
Sprawozdania

Najp6zniej do dnia [trzy lata od daty transpozycji niniejszej dyrektywy], a nastgpnie co trzy
lata Komisja sklada Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie ze stosowania
niniejszej dyrektywy w panstwach cztonkowskich, w ktérym proponuje wszelkie niezbedne
zmiany.

Artykut 19
Punkty kontaktowe

1. Panstwa cztonkowskie wyznaczaja punkty kontaktowe odpowiedzialne za odbior i
przekazywanie informacji koniecznych do wdrozenia art. 16.

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja wlasciwa wspotpracg przy wymianie informacji i
dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1.

Artykut 20
Transpozycja

1. Panstwa cztonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy najpézniej do dnia
[dwa lata od wejscia w zycie]. Niezwlocznie przekazuja Komisji tekst tych
przepisoOw oraz tabelg korelacji pomigdzy tymi przepisami a niniejsza dyrektywa.

Przepisy przyjgte przez panstwa czlonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej
dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Metody
dokonywania takiego odniesienia okreslane sa przez panstwa czlonkowskie.

2. Panstwa cztonkowskie przekazuja Komisji teksty podstawowych przepisow prawa
krajowego, przyjetych w dziedzinie objetej niniejsza dyrektywa.
Artykut 21
Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie [...] dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej.
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Niniejsza dyrektywa skierowana jest
funkcjonowaniu Unii Europejskie;j.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego
Przewodniczqcy

Artykut 22
Adresaci

do panstw cztonkowskich, zgodnie z Traktatem o

W imieniu Rady
Przewodniczqcy
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