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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

Traktat lizbonski, ktory wszedt w zycie z dniem 1 grudnia 2009 r., stworzyt urzad
Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych 1 Polityki Bezpieczefstwa 1
wiceprzewodniczacego Komisji. Zgodnie z tym traktatem wysokiego przedstawiciela i
wiceprzewodniczacego ma wspomaga¢ Europejska Stuzba Dzialan Zewngtrznych
(ESDZ). Artykul 27 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej stanowi, ze ESDZ ma
wspotpracowaé ze stuzbami dyplomatycznymi panstw cztonkowskich i sktadaé sig¢ z
urzednikow wiasciwych stuzb Sekretariatu Generalnego Rady i Komisji, jak réwniez z
personelu delegowanego przez krajowe stuzby dyplomatyczne panstw cztonkowskich.

Podobnie jak w przypadku wszystkich instytucji i organoéw Unii, obsadzanie stanowisk
1 polityka kadrowa ESDZ beda funkcjonowaly w ramach ustanowionych przez
Regulamin pracowniczy urz¢dnikow Wspolnot Europejskich i warunki zatrudnienia
innych pracownikéw Wspolnot Europejskich. Aby umozliwi¢ ESDZ funkcjonowanie
w sposob okreslony w Traktacie o Unii Europejskiej oraz zgodnie z wytycznymi
przedstawionymi w sprawozdaniu prezydencji zatwierdzonym przez Rad¢ Europejska
w dniu 29 pazdziernika 2009 r., konieczne sa pewne zmiany w regulaminie
pracowniczym i1 warunkach zatrudnienia. Oprocz dostosowan do nowej terminologii
wynikajacych z wejscia w zycie traktatu lizbonskiego, zmiany bgdace przedmiotem
wniosku ograniczaja si¢ do elementow koniecznych do ustanowienia ESDZ i
umozliwienia jego funkcjonowania.

Whiosek jest jednym ze S$rodkoéw ustawodawczych, jakie nalezy przyja¢ w tym
kontekscie. Organizacjg i zasady funkcjonowania ESDZ okresla decyzja Rady zgodnie
z art. 27 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej. Rowniez rozporzadzenie finansowe
zostanie dostosowane do konkretnych potrzeb ESDZ.

KONSULTACJE Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ OCENA SKUTKOW

Whiosek byt przedmiotem konsultacji z przedstawicielami pracownikéw zgodnie z
obowiagzujacymi procedurami. We wniosku uwzgledniono opinie przekazane przez
osoby, z ktorymi przeprowadzono konsultacje.

ASPEKTY PRAWNE WNIOSKU
Krotki opis proponowanych dzialan

Aby moéc podjac¢ dziatania od momentu swojego powstania, ESDZ musi dysponowac
wykwalifikowanym 1 do$wiadczonym personelem. Niniejsze rozporzadzenie
potwierdza, ze — w przypadkach, gdy decyzja Rady ustanawiajaca ESDZ stanowi, ze
dana jednostke¢ ze schematu organizacyjnego Rady lub Komisji przenosi si¢ do ESDZ
— urzgdnicy 1 pracownicy tymczasowi zajmujacy stanowiska w tej jednostce oraz inni
pracownicy przypisani do tej jednostki sa przenoszeni z ich odpowiednich instytucji do
ESDZ.

Jednym z zasadniczym aspektéw ESDZ jest rowne traktowanie zrddet, z ktoérych
rekrutowani sa pracownicy ESDZ. Procedury naboru na stanowiska beda zatem
otwarte na réwnych warunkach (w przeciwienstwie do obecnej sytuacji, gdzie
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pierwszenstwo maja kandydaci wewngtrzni, a w nastepnej kolejnosci kandydaci z
innych instytucji). Organ powolujacy bedzie zatem rozpatrywal podania na wolne
stanowiska w ESDZ od réznych kategorii pracownikéw — pracownikow krajowych
stuzb dyplomatycznych, urzednikow Komisji, Rady 1 ESDZ, a takze pracownikow
tymczasowych ESDZ z krajowych stuzb dyplomatycznych — bez przyznawania
pierwszenstwa zadnej z nich. Po fazie poczatkowej, lecz najpdzniej od dnia 1 lipca
2013 r., ten utatwiony dostep do wolnych stanowisk w ESDZ zostanie rozszerzony na
urzednikow z innych instytucji Unii. Aby zagwarantowal wilasciwa reprezentacjg
pracownikow z krajowych stuzb dyplomatycznych w ESDZ, do dnia 30 czerwca 2013
r. przy naborze na stanowiska AD w przypadku zasadniczo réwnych kwalifikacji
powinna istnie¢ mozliwo$¢ przyznawania pierwszenstwa kandydatom z krajowych
stuzb dyplomatycznych panstw cztonkowskich.

Pracownicy z krajowych shuzb dyplomatycznych beda zatrudniani przez ESDZ jako
szczegllna kategoria pracownikéw tymczasowych. Dla tej szczegdlnej kategorii
pracownikow tymczasowych niektére =zasady (wiek emerytalny, mozliwos¢
oddelegowania 1 urlop z przyczyn osobistych) dostosowuje si¢ do zasad majacych
zastosowanie do urzednikow. Ta kategoria pracownikow bedzie zatem korzystaé z
takich samych warunkoéw pracy co urzednicy.

Urzednicy ESDZ, ktérzy byli urzednikami Rady lub Komisji przed podjgciem
obowiazkow w ESDZ, beda mogli ubiegac si¢ o wolne stanowiska w swojej instytucji
macierzystej na takich samych warunkach co urzednicy pracujacy w tych instytucjach.
Ich podania begda zatem traktowane jak podania kandydatow wewngtrznych. W
wyjatkowych okolicznosciach umozliwione zostanie przeniesienie (z ESDZ do
Komisji lub Rady lub odwrotnie) w interesie stuzby, tj. bez wczesniejszej publikacji
ogloszenia o naborze na stanowisko.

Do celow regulaminu pracowniczego ESDZ bedzie traktowany jako instytucja. Wysoki
przedstawiciel 1 wiceprzewodniczacy bedzie organem powotujacym personel ESDZ (z
mozliwoscia powierzenia tych uprawnien pracownikom ESDZ). Przewiduje si¢
specjalne rozwiazania w przypadkach, gdy pracownicy ESDZ beda musieli sprawowacé
funkcje w imieniu Komisji. W tym zakresie beda oni musieli przyjmowac instrukcje od
Komisji. Ponadto Komisja bedzie uczestniczyla w procesie rekrutacji i oceny tych
pracownikow, jak réwniez w rozstrzyganiu spraw dyscyplinarnych. Uwzglednia si¢
réwniez sytuacje urzednikéw Komisji pracujacych w delegaturach Unii, ktorzy w
okreslonych dziedzinach beda musieli przyjmowac instrukcje od szefa delegatury
(ktory bedzie urzednikiem ESDZ lub pracownikiem tymczasowym ESDZ).

Inne, bardziej techniczne zmiany dotycza zatacznika X do regulaminu pracowniczego
(majacego zastosowanie do pracownikdw pehliacych sluzbe w panstwie trzecim),
pracownikow kontraktowych i1 pracownikéw miejscowych. Powinny one przyczynié
si¢ do poprawy funkcjonowania delegatur unijnych.

Caly zalacznik X (a nie tylko niektére jego przepisy) beda mialy zastosowanie do
pracownikow kontraktowych petniacych shuzbe w panstwach trzecich, w tym do
pracownikow Komisji. Pracownicy kontraktowi zatrudnieni do petnienia obowiazkéw
w delegaturach beda mogli uczestniczy¢ w rotacji stanowisk migdzy delegaturami a
siedziba. Aby zapewni¢ lepsza rownowage ptci w delegaturach, pracownicy pelniacy
stuzbe w panstwach trzecich beda mogli bra¢ urlop rodzicielski, a jednocze$nie nadal
korzysta¢ z okreslonych przepisow zatacznika X (zapewnienie zakwaterowania przez
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instytucj¢ lub zwrot czynszu, dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne i dodatek
edukacyjny) przez ograniczony okres.

Zmiany dotyczace personelu miejscowego maja na celu lepsza ochrong tych
pracownikow w ramach zabezpieczenia spotecznego. Obecnie pracownicy miejscowi,
pracujacy w panstwach, gdzie system zabezpieczenia spotecznego nie istnieje lub jest
stabo rozwinigty, ptaca sktadki na poczet systemu ustanowionego na poziomie UE,
natomiast Komisja ptaci sktadke pracodawcy. Nalezy wprowadzi¢ odpowiedni przepis
do warunkéw zatrudnienia, poniewaz wspomniany system unijny przewiduje
minimalne gwarancje socjalne, ktorych nie zapewniono w poszczegdlnych
prawodawstwach krajowych.

Podstawa prawna

Zmiany w regulaminie pracowniczym i warunkach zatrudnienia musza zosta¢ przyjgte
przez Parlament Europejski i Rade zgodnie z art. 336 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, czyli na wniosek Komisji i po konsultacji z innymi zainteresowanymi
instytucjami zgodnie ze zwykla procedura ustawodawcza.

Zasada pomocniczoS$ci

Niniejszy wniosek wchodzi w zakres wytacznych kompetencji Unii. Zasada
pomocniczosci nie ma zatem zastosowania.

WPLYW NA BUDZET

Zasadniczo niniejszy wniosek nie ma wplywu na budzet, chociaz niektore przepisy
maja niewielkie skutki dla budzetu:

Stosowanie art. 9a zalacznika X do regulaminu pracowniczego doprowadzi do
oszczednosci w kwocie okoto 189 000 EUR rocznie (zmniejszenie wydatkow). Wynika
to z faktu, ze urzednicy na urlopie rodzicielskim otrzymuja dodatek z tytutu urlopu
rodzicielskiego, ktory jest nizszy niz ich wynagrodzenie. Zaklada si¢, ze liczba
urlopow rodzicielskich wzro$nie.

Artykul 18 zatacznika X przewiduje zwrot kosztow zakwaterowania w hotelu, w
przypadku, gdy nie mozna jeszcze przydzieli¢ zakwaterowania przewidzianego w art. 5
tego zatacznika. Zaktada sig, ze bytoby okoto 24 takich przypadkow, jesli wspomniany
art. 18 miatby zastosowanie do pracownikow kontraktowych. Roczny wptyw na budzet
wyniostby 130 000 EUR (wzrost wydatkow).

Uznaje si¢, ze zmiana art. 3a warunkow zatrudnienia, ktéra umozliwia rotacje
pracownikow kontraktowych zatrudnionych w delegaturach migdzy delegaturami a
siedziba, nie bgdzie miata wplywu na budzet.

Modyfikacja art. 121 warunkéw zatrudnienia innych pracownikow nie spowoduje
dodatkowych kosztow, poniewaz odpowiedni system juz funkcjonuje i wiladza
budzetowa uwzglednia niezbedne kwoty w budzetach rocznych Unii Europejskie;.
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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

zmieniajace Regulamin pracowniczy urzednikow Wspolnot Europejskich i warunki

zatrudnienia innych pracownikow Wspolnot Europejskich

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 336,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej, przedstawiony po konsultacji z Komitetem ds.
Regulaminu Pracowniczego',

po przekazaniu wniosku parlamentom narodowym,

stanowiac zgodnie ze zwykla procedura ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1

2

3)

“4)

Zgodnie z art. 27 Traktatu o Unii Europejskiej Wysokiego Przedstawiciela Unii do
Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa ma wspomaga¢ Europejska Stuzba
Dziatan Zewngtrznych (ESDZ). Stuzba ta ma wspotpracowa¢ ze stuzbami
dyplomatycznymi panstw cztonkowskich i sklada¢ si¢ z urzednikow z wilasciwych
stuzb Sekretariatu Generalnego Rady 1 Komisji, jak réwniez z personelu
delegowanego przez krajowe stuzby dyplomatyczne panstw cztonkowskich.

Ze wzgledu na jej szczegdlne zadania ESDZ nalezy przyzna¢ autonomi¢ w ramach
regulaminu pracowniczego. Zatem do celow regulaminu pracowniczego i warunkow
zatrudnienia nalezy traktowa¢ ESDZ jako instytucj¢ Unii.

Wysoki Przedstawiciel Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa i
wiceprzewodniczacy Komisji powinien dziata¢ jako organ powolujacy 1 organ
zawierajacy umowy wobec pracownikoéw ESDZ, z mozliwo$cia powierzenia tych
uprawnien ESDZ. Jako Ze niektorzy czlonkowie ESDZ, w tym szefowie delegatur
begda zobowiazani do wykonywania zadan dla Komisji w ramach swoich zwyklych
obowiazkow, nalezy wprowadzi¢ przepis przewidujacy udziat Komisji w decyzjach
dotyczacych tych pracownikow.

Wiasciwe jest wyjasnienie, ze pracownicy ESDZ wykonujacy w ramach swoich
obowiazkow zadania dla Komisji powinni stosowac si¢ do instrukcji wydanych przez
Komisj¢. Podobnie urzednicy Komisji pracujacy w delegaturach Unii powinni

DzU.C[...]z[...],s.[...]
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(10)

(In

stosowa¢ si¢ do instrukcji wydanych przez szefa delegatury, w szczegdélnosci w
sprawach organizacyjnych 1 administracyjnych oraz w zwiazku z wykonaniem budzetu
Unii.

W celu uniknigcia watpliwosci nalezy potwierdzi¢, ze urzednikdw i pracownikoéw
tymczasowych, zajmujacych stanowisko w jednostce organizacyjnej przenoszonej z
Sekretariatu Generalnego Rady lub Komisji do ESDZ na mocy decyzji Rady, o ktorej
mowa w art. 27 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej, uznaje si¢ za przeniesionych ze
stanowiskiem. Powinno to rowniez mie¢ zastosowanie do personelu kontraktowego 1
miejscowego przypisanego do takiej jednostki organizacyjnej. Nalezy podjaé
szczegoblne srodki, aby zapewni¢ przenoszonym pracownikom odpowiednie doradztwo
zawodowe i pomoc.

Urzgdnicy z Rady lub Komisji, ktorzy podjgli obowiazki w ESDZ, powinni moéc
ubiega¢ si¢ o wolne stanowiska w swojej instytucji macierzystej na réwnych
warunkach z kandydatami wewngtrznymi z tych instytucji.

Aby moc w elastyczny sposéb uwzgledniaé szczegodlne sytuacje (np. pilna potrzebeg
obsadzenia stanowiska lub przyszie przeniesienia zadan wspierajacych z Rady lub
Komisji do ESDZ), w wyjatkowych przypadkach nalezy rowniez umozliwié
przeniesienie urz¢dnikéw z Rady lub Komisji do ESDZ w interesie stuzby, czyli bez
uprzedniej publikacji ogloszenia o naborze na stanowisko. Podobnie powinno by¢
mozliwe przenoszenie urzednikow w interesie stuzby z ESDZ do Rady lub Komisji.

Nalezy zapewni¢, aby pracownicy z krajowych stuzb dyplomatycznych, kandydaci z
Rady i1 Komisji oraz kandydaci wewngtrzni mogli ubiega¢ si¢ o stanowiska w ESDZ
na rownych warunkach. Najp6zniej od dnia 1 lipca 2013 r. powinno to réwniez
dotyczy¢ urzednikow z innych instytucji. Jednakze, aby zagwarantowaé odpowiednia
reprezentacj¢ pracownikow z krajowych shuzb dyplomatycznych w ESDZ, Wysoki
Przedstawiciel Unii do Spraw Zagranicznych 1 Polityki Bezpieczenstwa i
wiceprzewodniczacy Komisji powinien méc zadecydowaé, aby przy naborze na
stanowiska w grupie funkcyjnej AD do dnia 30 czerwca 2013 r. w przypadku
zasadniczo rownych kwalifikacji istniata mozliwo$¢ przyznawana pierwszenstwa
kandydatom z krajowych stuzb dyplomatycznych panstw cztonkowskich.

Wybrani kandydaci z krajowych stuzb dyplomatycznych, oddelegowani przez swoje
panstwo cztonkowskie, powinni by¢ zatrudniani jako pracownicy tymczasowi i tym
samym traktowani na rownych warunkach z urzednikami. Przepisy wykonawcze,
ktore maja zostaé przyjete przez ESDZ, powinny gwarantowaé pracownikom
zatrudnionym tymczasowym takie same perspektywy kariery co urz¢dnikom.

W celu uniknigcia niepotrzebnych ograniczen dotyczacych zatrudniania w ESDZ
pracownikow z krajowych stuzb dyplomatycznych, nalezy przyjaé szczegdtowe
zasady dotyczace okresu trwania umow. Dla tej szczegolnej kategorii pracownikow
tymczasowych zasady oddelegowania, urlopu z przyczyn osobistych i maksymalnego
wieku emerytalnego nalezy dostosowa¢ do zasad majacych zastosowanie do
urzednikow.

Na wniosek zainteresowanych osob nalezy rowniez stosowacé te specjalne zasady
wobec pracownikow tymczasowych z krajowych stuzb dyplomatycznych panstw
cztonkowskich, ktérzy =zostali zatrudnieni przez wilasciwe shuzby Sekretariatu
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Generalnego Rady lub Komisji przed ustanowieniem ESDZ, lecz po wej$ciu w zycie
traktatu lizbonskiego.

W celu ztagodzenia obciazenia administracyjnego ESDZ, komisja dyscyplinarna
ustanowiona w Komisji powinna shuzy¢ rowniez jako komisja dyscyplinarna dla
ESDZ, chyba ze Wysoki Przedstawiciel Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki
Bezpieczenstwa 1 wiceprzewodniczacy Komisji postanowi ustanowi¢ oddzielna
komisj¢ dyscyplinarna dla ESDZ.

W celu zapewnienia spojnej reprezentacji pracownikéw Komisji 1 ESDZ w
delegaturach nalezy zadba¢ o to, by Komitet Pracowniczy Komisji reprezentowat
réwniez pracownikow ESDZ, ktorzy mieliby prawo glosu oraz kandydowania w
wyborach do komitetu.

Jako 7Ze szczegotowe przepisy okreslone w zalaczniku X do regulaminu
pracowniczego w odniesieniu do urzednikdéw petniacych stluzbe w panstwie trzecim
nie maja zastosowania w trakcie urlopu rodzicielskiego lub urlopu ze wzgledoéw
rodzinnych, w praktyce okazuje si¢, ze urz¢dnikom pracujacym w delegaturach trudno
jest wzia¢ taki urlop. Jest to sprzeczne z ogdlnym celem, jakim jest umozliwienie
lepszego godzenia zycia zawodowego z zyciem prywatnym, a przede wszystkim
stanowi przeszkode dla kobiet, ktore w innej sytuacji moglyby by¢ zainteresowane
objeciem stanowiska w delegaturze Unii. Wlasciwe jest zatem, aby przepisy
zalacznika X miaty nadal zastosowanie, w ograniczonym zakresie, w trakcie urlopu
rodzicielskiego i urlopu ze wzgledow rodzinnych.

W S$wietle do$wiadczen zgromadzonych od 2004 r. wydaje sig, ze nie ma
uzasadnienia, aby utrzymywac istniejace ograniczenie dotyczace stosowania
zalacznika X do regulaminu pracowniczego w odniesieniu do pracownikéw
kontraktowych. Oznacza to w szczegolnosci, ze pracownicy kontraktowi powinni w
petni uczestniczy¢ w procedurze mobilnosci na mocy art. 2 i 3 zatacznika X. W tym
celu konieczne jest wprowadzenie mozliwosci tymczasowego skierowania pracownika
kontraktowego zatrudnionego w delegaturze, do ktérego ma zastosowanie art. 3a
warunkéw zatrudnienia, na stanowisko do siedziby danej instytucji.

W odniesieniu do zabezpieczenia spolecznego pracownikéw miejscowych, art. 121
warunkow zatrudnienia odnosi si¢ do sktadek na ubezpieczenie spoleczne na mocy
obowiazujacych przepisow w miejscu pelnienia obowiazkéw przez pracownika.
Poniewaz w niektorych panstwach systemy zabezpieczenia spolecznego nie istnieja
lub sa niewystarczajaco rozwinigte, nalezy stworzy¢ podstawe statutowa
umozliwiajaca ustanowienie autonomicznego lub uzupehliajacego systemu
zabezpieczenia spolecznego.

W celu wprowadzenia ulatwien dla pracownikow podrézujacych poza Unia
Europejska w ramach pelnienia swoich obowiazkéw, powinno by¢ mozliwe
wydawanie laissez-passer w przypadku, gdy wymaga tego interes stuzby, i mozliwos¢
ta powinna obejmowac réwniez specjalnych doradcow.

Nalezy dostosowa¢ terminologi¢ regulaminu pracowniczego i warunkoéw zatrudnienia
do Traktatu o Unii Europejskiej 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ktory
wszedl w zycie z dniem 1 grudnia 2009 r.
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Niniejsze rozporzadzenie powinno wejs¢ w zycie w najwczesniejszym mozliwym
terminie ze wzgledu na fakt, ze wnioskowane zmiany w regulaminie pracowniczym i
warunkach zatrudnienia stanowia niezbedny warunek wlasciwego funkcjonowania
ESDZ,

PRZYIMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W  Regulaminie pracowniczym urzednikdow Wspolnot Europejskich wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1.

PL

Tytul otrzymuje brzmienie: ,Regulamin pracowniczy urz¢dnikéw  Unii
Europejskiej”.

Z wyjatkiem art. 66a ust. 1 stowa ,,Wspolnoty Europejskie” zastgpuje si¢ stowami
,Unia Europejska”, z zachowaniem odpowiedniej formy gramatyczne;.

Z wyjatkiem odniesien do Europejskiej Wspolnoty Wegla i Stali, Europejskiej
Wspolnoty Gospodarczej oraz Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej w art. 68 1
83 stowa ,,Wspdlnota” i ,,Wspolnoty” zastepuje si¢ stowami ,,Unia”, z zachowaniem
odpowiedniej formy gramatyczne;.

Stowa ,,trzy Wspolnoty Europejskie” oraz ,,jedna z trzech Wspolnot Europejskich”
zastgpuje si¢ stowami ,,Unia Europejska”, z zachowaniem odpowiedniej formy
gramatyczne;j.

W art. 64 akapit drugi i art. 65 ust. 3 stowa ,,zgodnie z art. 148 ust. 2 akapit drugi
tiret pierwsze Traktatu ustanawiajacego Europejska Wspolnote Gospodarcza oraz art.
118 wust. 2 Traktatu ustanawiajacego Europejska Wspolnote Energii Atomowej”
zastepuje si¢ stowami ,,zgodnie z art. 16 ust. 4 i 5 Traktatu o Unii Europejskiej”. W
zalaczniku X art. 13 akapit pierwszy zdanie drugie stowa ,,w art. 148 ust. 2 akapit
drugi tiret pierwsze Traktatu ustanawiajacego Europejska Wspolnote Gospodarcza
oraz art. 118 Traktatu ustanawiajacego Europejska Wspolnote Energii Atomowej”
zastepuje si¢ stowami ,,w art. 16 ust. 4 1 5 Traktatu o Unii Europejskiej”.

W art. 83a ust. 51 w zalaczniku XII art. 14 ust. 2 oraz w zataczniku XIII art. 22 ust. 3
stowa ,,art. 205 ust. 2 tiret pierwsze Traktatu WE” zastepuje si¢ stowami ,,art. 16 ust.
4 1 5 Traktatu o Unii Europejskiej”. W zataczniku VII art. 13 ust. 3 stowa ,,w art. 205
ust. 2 akapit drugi tiret pierwsze Traktatu WE” zastgpuje si¢ stowami ,,w art. 16 ust.
4 15 Traktatu o Unii Europejskie;j”.

W art. 45 ust. 2 slowa ,,art. 314 Traktatu WE” zastgpuje si¢ stowami ,,art. 55 Traktatu
o Unii Europejskiej”.

W zataczniku IIT art. 7 ust. 1 stowa ,,Urzad Doboru Kadr Wspolnot Europejskich”
zastepuje si¢ stowami ,,Europejski Urzad Doboru Kadr”.

W zalaczniku VII art. 7 ust. 3 stowa ,,w zataczniku IV do Traktatu ustanawiajacego
Europejska Wspolnote Gospodarcza” zastgpuje si¢ stowami ,,w zalaczniku II do
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej”.
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W zataczniku VIII art. 40 stowa ,,Komisji Wspdlnot Europejskich™ zastgpuje sig
stowami ,,Komisji Europejskie;j”.

W art. 6 ust. 4 akapit drugi otrzymuje brzmienie:

,Parlament Europejski i Rada podejmuja decyzje zgodnie z art. 336 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskie;j.”.

W art. 9 ust. 2 zalacznika VIII oraz w art. 15 ust. 2 zalacznika XI stowa ,,art. 283
Traktatu WE” zastepuje si¢ stowami ,art. 336 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej”.

W art. 10 zalacznika XI stowa ,,Rada stanowi zgodnie z procedura ustanowiong w
art. 283 Traktatu WE” zastgpuje si¢ stowami ,Parlament Europejski i Rada
podejmuja decyzje zgodnie z art. 336 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej”.

W art. 1b wprowadza sig nast¢pujace zmiany:
a) wprowadza sig lit. a) w brzmieniu:

»a) Europejska Sluzbg Dziatan Zewngtrznych pod zwierzchnictwem Wysokiego
Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa i
wiceprzewodniczacego Komisji (zwang dalej ESDZ),”;

b) dotychczasowe litery a) — d) otrzymuja oznaczenie b) — e).
W art. 23 akapit trzeci otrzymuje brzmienie:

nLaissez-passer, przewidziane w Protokole w sprawie przywilejow i immunitetow,
wydawane sa kierownikom dzialéw, urzednikom grup zaszeregowania ADI2 do
AD16, urzgdnikom petnigcym stuzbg poza terytorium Unii Europejskiej oraz innym
urz¢dnikom w przypadkach, gdy wymaga tego interes stuzby.”.

W art. 77 akapit trzeci otrzymuje brzmienie:

»Jednakze w przypadku urzednikéw skierowanych do pomocy osobom zajmujacym
stanowisko przewidziane w Traktacie o Unii Europejskiej lub Traktacie o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej, wybranemu przewodniczacemu jednej z
instytucji lub jednego z organdéw Unii lub wybranemu przewodniczacemu jednej z
frakcji politycznych w Parlamencie Europejskim, uprawnienie do emerytury
odpowiadajace liczbie przepracowanych w tym charakterze lat uprawniajacych do
emerytury obliczane jest na podstawie ostatniego wynagrodzenia podstawowego
otrzymanego w tym czasie, jesli jest ono wyzsze od wynagrodzenia uwzglgdnionego
zgodnie z akapitem drugim niniejszego artykutu.”.

Tytul VIlla otrzymuje oznaczenie Tytut VIIIb. Po tytule VIII dodaje si¢ nowy tytut
Vllla w brzmieniu:

»1YTUL VIlIa

PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE ESDZ
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Artykut 95

1. Uprawnienia powierzone organowi powolujacemu na mocy niniejszego regulaminu
pracowniczego sa wykonywane przez Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw
Zagranicznych 1 Polityki Bezpieczenstwa i wiceprzewodniczacego Komisji w odniesieniu do
pracownikow ESDZ. Moze on ustali¢, kto w ESDZ wykonuje te uprawnienia. Zastosowanie
ma art. 2 ust. 2.

2. Natomiast jesli chodzi o szeféw delegatur, uprawnienia dotyczace powotan sa wykonywane
na podstawie listy kandydatow zatwierdzonej przez Komisj¢ w ramach uprawnien
przyznanych jej w Traktatach. Ma to rowniez zastosowanie, z uwzglednieniem niezbednych
zmian, do przenoszenia pracownikow w interesie stuzby.

3. Wobec urzednikow ESDZ, do obowiazkéw ktorych nalezy wykonywanie zadan dla
Komisji, organ powotujacy wszczyna dochodzenia administracyjne i postgpowania
dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 22 i 86 oraz zalaczniku IX, jesli Komisja tego zazada.

Do celow stosowania art. 43 konsultowana jest Komisja.

Artykut 96

Niezaleznie od przepisow art. 11 urzednik Komisji pracujacy w delegaturze Unii przyjmuje
instrukcje od szefa delegatury, w szczeg6lnosci w kwestiach organizacyjnych i
administracyjnych oraz, zgodnie z aktami prawnymi przyjetymi na mocy art. 322 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w kwestiach zwiazanych z wykonaniem budzetu.

Urzednik ESDZ, ktory w ramach swoich obowiazkow musi wykonywa¢ zadania dla Komisji,
przyjmuje instrukcje odnosnie do tych zadan od Komisji.

Zasady wdrazania niniejszego artykutu sa uzgadniane przez Komisj¢ i ESDZ.

Artykut 97

Zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 7 ust. 1 1 niezaleznie od przepisow art. 4 i 29,
organy powotujace odnosnych instytucji w wyjatkowych okolicznosciach moga, stanowiac w
drodze wspolnego porozumienia 1 wylacznie w interesie stuzby, po wystuchaniu
zainteresowanego urzgdnika, przenie$¢ go z Rady lub Komisji do ESDZ bez powiadamiania
pracownikow o wolnym stanowisku. Urzednik ESDZ moze by¢ przeniesiony do Rady lub
Komisji na takich samych warunkach.

Artykut 98

1. Do celow art. 29 ust. 1 lit. a) i bez uszczerbku dla art. 97, przy obsadzaniu wolnego
stanowiska w ESDZ, organ powolujacy rozpatruje podania urzednikow Rady, Komisji i
ESDZ, pracownikow tymczasowych, do ktorych ma zastosowanie art. 2 lit. e) warunkow
zatrudnienia innych pracownikdéw, oraz podania pracownikéw z krajowych stuzb
dyplomatycznych bez przyznawania pierwszenstwa zadnej z tych kategorii.

Od daty ustalonej przez Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki
Bezpieczenstwa i wiceprzewodniczacego Komisji, jednak najpozniej od dnia 1 lipca 2013 r.,
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organ powolujacy rozpatruje rowniez podania urz¢dnikéw z innych instytucji bez
przyznawania pierwszenstwa zadnej z tych kategorii.

2. Do celow art. 29 ust. 1 lit. a) i bez uszczerbku dla art. 97 organ powolujacy, przy
obsadzaniu wolnego stanowiska w Radzie lub Komisji, rozpatruje podania kandydatow
wewngtrznych i urzegdnikow ESDZ, ktorzy byli urzednikami danej instytucji zanim zostali
urzednikami ESDZ, bez przyznawania pierwszenstwa zadnej z tych kategorii.

Artykut 99

1. O ile Wysoki Przedstawiciel Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa i
wiceprzewodniczacy Komisji nie postanowi ustanowi¢ komisji dyscyplinarnej dla ESDZ,
komisja dyscyplinarna Komisji stuzy réwniez jako komisja dyscyplinarna dla ESDZ.

W tym przypadku dwoch dodatkowych cztonkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2 zatacznika
IX powoluje si¢ sposrod urzednikow ESDZ. Organ powotujacy i Komitet Pracowniczy, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 5 i art. 6 ust. 4 zalacznika IX sa organem powotujacym i
komitetem pracowniczym ESDZ.

2. Na zasadzie odstepstwa od przepisow tiret pierwszego w art. 9 ust. 1 lit. a) Komitet
Pracowniczy Komisji reprezentuje rowniez urz¢dnikoéw i innych pracownikow ESDZ.”.

10. W rozdziale 3 zatacznika X dodaje si¢ art. 9a w brzmieniu:
»Artykul 9a

W czasie urlopu rodzicielskiego i urlopu ze wzgledéw rodzinnych, przewidzianych w art. 42a
1 42b regulaminu pracowniczego, art. 5, 23 1 24 niniejszego zalacznika maja nadal
zastosowanie przez okres nieprzekraczajacy tacznie sze$ciu miesigcy w trakcie kazdego
dwuletniego okresu petnienia obowiazkow w panstwie trzecim, a art. 15 niniejszego
zatacznika ma nadal zastosowanie przez okres nieprzekraczajacy tacznie dziewigciu miesigcy
w trakcie kazdego dwuletniego okresu pelnienia obowiazkoéw w panstwie trzecim.”.

Artykut 2

W Warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1. Tytul otrzymuje brzmienie: ,,Warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej”.
2. Z wyjatkiem art. 28a ust. 8, stowa ,,WspoOlnoty Europejskie” zastepuje si¢ stowami

,Unia Europejska”, a stowa ,,Wspolnota” 1 ,,Wspolnoty” zastgpuje si¢ slowem
,unia” z zachowaniem odpowiedniej formy gramatyczne;.

3. W art. 12 ust. 3 i art. 82 ust. 5 stlowa ,,.Biuro Doboru Kadr Wspdlnot Europejskich”
zastepuje si¢ stowami ,,Europejski Urzad Doboru Kadr”.

4. W art. 39 ust. 1 slowa ,art. 283 Traktatu WE” zastgpuje si¢ stowami ,art. 336
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej”.

11

PL



PL

10.

W art. 2 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) w lit. c¢) stowa ,Traktatach ustanawiajacych Wspolnoty Iub Traktacie
ustanawiajacym jedna Rade¢ i jedna Komisje Wspolnot Europejskich, lub
wytonionym w drodze wyboroéw przewodniczacym jednej z instytucji lub organow
Wspdlnot” zastepuje si¢ stowami ,,Traktacie o Unii Europejskiej i Traktacie o

funkcjonowaniu Unii Europejskiej, lub wybranemu przewodniczacemu jednej z
instytucji lub jednego z organéw Unii”.

b) dodaje sig lit. €) w brzmieniu:

»€) personel oddelegowany z krajowych shuzb dyplomatycznych panstw
cztonkowskich zatrudniony tymczasowo na stalym stanowisku w ESDZ.”.

W art. 3a po akapicie pierwszym dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,Personel zatrudniony w celu wykonywania obowiazkéw w pelnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy w delegaturach Unii moze zosta¢ tymczasowo skierowany do
siedziby danej instytucji na mocy procedury mobilno$ci okreslonej w art. 2 i 3
zatacznika X do regulaminu pracowniczego.”.

W art. 3b akapit drugi otrzymuje brzmienie:

»Z wyjatkiem przypadkéow, o ktérych mowa w art. 3a ust. 1 akapit drugi, w
przypadkach, gdy zastosowanie ma art. 3a, zatrudnienie pracownikow
kontraktowych do zadan pomocniczych nalezy wykluczy¢.”.

W art. 10 wprowadza sig nast¢pujace zmiany:
a) cztery istniejace akapity otrzymuja numery;
b) w akapicie 4 skresla si¢ ostatnie zdanie;

c¢) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

,»d. Artykuly 95, 96 1 99 regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie analogii
do personelu tymczasowego. Tytul VIIIb regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na
zasadzie analogii do personelu tymczasowego petlniacego stuzbg w panstwach
trzecich.”.

W art. 47 lit. a) otrzymuje brzmienie:

,»a) Z koncem miesigca, w ktérym pracownik osiaga wiek 65 lat lub, w stosownych
przypadkach, w terminie okreslonym zgodnie z art. 50c ust. 3; lub ”

Do Tytutu II dodaje si¢ rozdzial 10 ,,Przepisy szczegoélne dotyczace czlonkéw
personelu tymczasowego, o ktorych mowa w art. 2 lit. €” w brzmieniu:

L,ROZDZIAL 10

Przepisy szczegolne dotyczace cztonkdéw personelu tymczasowego, o ktorych mowa
w art. 2 lit. e

12
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11.

12.

13.

14.

Artykut 50b

1. Pracownicy z krajowych stuzb dyplomatycznych panstw cztonkowskich, ktorzy
zostali wybrani na podstawie procedury okreslonej w art. 98 ust. 1 regulaminu
pracowniczego i oddelegowani przez swoje krajowe stuzby dyplomatyczne, sa
zatrudniani jako personel tymczasowy na podstawie art. 2 lit. e)

2. Moga oni zosta¢ zatrudnieni maksymalnie na okres czterech lat. Ich umowa moze
by¢ przedluzona kilka razy na okres nieprzekraczajacy czterech lat w przypadku
kazdego przedtuzenia. Przedluzenie przyznaje si¢ pod warunkiem przedtuzenia
oddelegowania z krajowej stuzby dyplomatycznej na okres przedtuzenia umowy.

Artykut 50c

1. Artykut 37, 38 i 39 regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie analogii.
Oddelegowanie nie przekracza okresu trwania umowy.

2. Artykul 40 regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie analogii. Urlop z
przyczyn osobistych nie przekracza okresu trwania umowy. Artykut 17 warunkow
zatrudnienia innych pracownikow nie ma zastosowania.

3. Artykutl 52 lit. b) akapit drugi regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie
analogii.”.

W art. 80 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

»d. Artykuty 95, 96 1 99 regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie
analogii.”.

Artykut 118 otrzymuje brzmienie:
»Artykut 118

Zatacznik X do regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie analogii do
personelu kontraktowego pelniacego stuzbe w panstwach trzecich. Artykut 21 tego
zalacznika stosuje si¢ jednak jedynie w przypadku, jesli umowa zostata zawarta
przynajmniej na okres jednego roku.”.

Artykut 121 otrzymuje brzmienie:

L Artykut 121

W odniesieniu do zabezpieczenia spotecznego instytucja ponosi odpowiedzialno$¢ za
finansowana przez pracodawce czes¢ sktadek na zabezpieczenie spoteczne na mocy
obowiazujacych przepisow w miejscu petnienia obowiazkoéw przez pracownika, o ile
nie przewidziano inaczej w umowie w sprawie siedziby. Instytucja moze ustanowic
autonomiczny lub uzupehiajacy system zabezpieczenia spolecznego dla panstw,
gdzie brak jest takiego systemu lub nie jest on dostatecznie rozwinigty.”.

W art. 124 stowa ,,art. 23 ust. 1 12” zastgpuje si¢ stowami ,,art. 23”.
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Artykut 3

1. Urzednikow 1 pracownikow tymczasowych zajmujacych stanowisko w jednostce
organizacyjnej, ktora przenosi si¢ z Sekretariatu Generalnego Rady lub Komisji do
Europejskiej Stuzby Dziatah Zewngtrznych (ESDZ) na mocy decyzji Rady przyjgtej zgodnie
z art. 27 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej uznaje si¢ za przeniesionych do ESDZ z
odpowiednich instytucji w terminie okreslonym w tej decyzji. Ma to réwniez zastosowanie do
personelu kontraktowego i miejscowego przypisanego do takiej jednostki organizacyjnej, w
przypadku ktérego warunki umowy pozostaja niezmienione.

W przypadku, gdy przenosi sig¢ czg¢$¢ jednostki organizacyjnej i nie mozna automatycznie
ustali¢, ktorzy urzednicy i inni pracownicy przypisani sa do tej czgséci jednostki, wowczas
odpowiednio Rada Iub Komisja podejmuja decyzj¢ o przeniesieniu swoich pracownikow w
porozumieniu z Wysokim Przedstawicielem i po wystuchaniu urzednikéw 1 innych
pracownikow, ktorych moze to dotyczyc.

2. Na wniosek zainteresowanych o0s6b umowy pracownikow tymczasowych z krajowych
stuzb dyplomatycznych panstw cztonkowskich, ktorzy zostali zatrudnieni po dniu 30
listopada 2009 r. 1 ktérzy zajmuja stanowisko w jednostce organizacyjnej przenoszonej z
Sekretariatu Generalnego Rady lub Komisji do ESDZ na mocy decyzji Rady przyjetej
zgodnie z art. 27 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej zmienia sig, bez przeprowadzania nowej
procedury naboru, w umowy na podstawie art. 2 lit e) warunkow zatrudnienia innych
pracownikow. Co do reszty, warunki umowy pozostaja bez zmian. Wniosek ten nalezy ztozy¢
w terminie jednego roku od daty przeniesienia okreslonej w decyzji Rady przyjetej zgodnie z
art. 27 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskie;.

3. Aby zagwarantowa¢ odpowiednia reprezentacj¢ w ESDZ pracownikéow z krajowych stuzb
dyplomatycznych, Wysoki Przedstawiciel Unii do Spraw Zagranicznych 1 Polityki
Bezpieczenstwa i wiceprzewodniczacy Komisji moze postanowi¢, aby na zasadzie odstgpstwa
od art. 98 ust. 1 regulaminu pracowniczego, do dnia 30 czerwca 2013 r. przy naborze na
stanowiska w grupie funkcyjnej AD w przypadku zasadniczo rownych kwalifikacji istniata
mozliwo$¢ przyznawania pierwszenstwa kandydatom z krajowych stuzb dyplomatycznych
panstw cztonkowskich.

Artykut 4

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie w dniu nastgpujacym po dniu jego opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
14
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3.1.

OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

TYTUL WNIOSKU:

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacego
Regulamin pracowniczy urz¢dnikow Wspolnot Europejskich i warunki zatrudnienia
innych pracownikow Wspoélnot Europejskich

STRUKTURA ABM/ABB

Dziedzina/dziedziny  polityki, ktorych  dotyczy  wniosek 1  powiazane
dziatanie/dziatania: Stosunki zewngtrzne — Wydatki administracyjne delegatur Unii
Europejskiej

POZYCJE W BUDZECIE

Pozycje w budzecie (pozycje operacyjne i powigzane pozycje pomocy
technicznej i administracyjnej (dawniej pozycje B.A)), wraz z trescia:

XX 010102 01: Wynagrodzenia 1 $wiadczenia
XX 0102 02 01: Wynagrodzenia innego personelu
XX 01 02 02 03: Wydatki na inny personel i platnosci za inne ustugi

04.010413: Instrument przedakcesyjny (IPA) — Komponent dotyczacy rozwoju
zasobow ludzkich — Wydatki na administracjg¢ i zarzadzanie

08.010501: Wydatki zwigzane z personelem naukowo-badawczym
08.010502: Zewngtrzny personel naukowo-badawczy

11.010404: Migdzynarodowe umowy w dziedzinie rybotowstwa — Wydatki na
administracje i zarzadzanie

13.010402: Instrument Pomocy Przedakcesyjnej (IPA) — Komponent dotyczacy
rozwoju regionalnego — Wydatki na administracje i zarzadzanie

19.010401: Instrument wspoOtpracy w zakresie rozwoju oraz wspotpracy
gospodarczej (DCI) — Wydatki na administracj¢ i zarzadzanie

19.010402: Europejski instrument sasiedztwa i partnerstwa (ENPI) — Wydatki na
administracje¢ i zarzadzanie

19.010407: Europejski instrument na rzecz demokracji i praw cztowieka (EIDHR) —
Wydatki na administracjg i zarzadzanie

21.010401: Instrument wspotpracy w zakresie rozwoju (DCI) — Wydatki na
administracje¢ 1 zarzadzanie
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3.2

21.010405: Instrument umozliwiajacy szybkie reagowanie na gwattowny wzrost cen
zywnosci w krajach rozwijajacych si¢ — Wydatki na administracj¢ i zarzadzanie

21.010410: Wktad EFR na poczet wspdlnych wydatkow na wsparcie administracyjne
22.010401: Pomoc przedakcesyjna — wydatki na administracj¢ i zarzadzanie

24.0106: Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) —
Wydatki na administracjg i zarzadzanie

Uwaga: inne pozycje w budzecie w dziale 5 obejmujace stluzbg zewngtrzna rowniez
odnotuja skutki, nie wymienia si¢ ich jednak, poniewaz kwoty sa zbyt mate, aby
mozna je bylo uja¢ w tym kontekscie w rozsadny sposob.

Czas trwania dzialania i wplywu finansowego:

Whniosek dotyczy warunkéw zatrudnienia personelu kontraktowego i1 personelu
miejscowego w delegaturach Unii Europejskiej 1 jest nieograniczony czasowo.
Przewiduje si¢ w szczegdlnosci:

e Umozliwienie urzednikom i1 pracownikom kontraktowym peliacym stuzbe w
delegaturach korzystanie z urlopu rodzicielskiego 1 urlopu ze wzgledow
rodzinnych bez utraty okreslonych §wiadczen przewidzianych w zataczniku X do
regulaminu pracowniczego. Jako Ze oszczgdnosci wynikajace z wynagrodzenia
osoby bioracej urlop rodzicielski/ urlop ze wzgledéw rodzinnych przewazaja
koszty §wiadczen przewidzianych w zalaczniku X, o ktérych zapewnienie obecnie
si¢ wnioskuje, ocenia si¢, ze niniejszy Srodek moze doprowadzi¢ do
oszczednosci w kwocie 189 000 EUR rocznie, rozlozonej na wszystkie pozycje
w budzecie, o ktorych mowa w pkt. 3.3 ponizej (zob. szczegélowe obliczenie w
zalaczniku I).

e Pelne stosowanie przepisow zalacznika X do regulaminu pracowniczego do
personelu kontraktowego. Bedzie to oznaczalo, ze w przysztosci, w przypadkach,
gdy zakwaterowanie, przewidziane w art. 5, nie moze jeszcze zosta¢ zapewnione,
pracownik kontraktowy, w przeciwienstwie do obecnej sytuacji, bedzie
uprawniony do zwrotu kosztow z tytulu zakwaterowania tymczasowego.
OszczednoSci zwigzane z urlopem rodzicielskim i urlopem ze wzgledow
rodzinnych przewyzszaja szacowany koszt tego Srodka, 130 000 EUR. Koszt
ten rozklada si¢ miedzy wszystkie pozycje w budzecie, o ktérych mowa w pkt.
3.3. ponizej, z wyjatkiem tych pozycji, ktore odnosza si¢ wylacznie do
urzednikow (08.010501 oraz XX01010201) (zob. szczegolowe obliczenie w
zalaczniku I).

e wprowadzenie przepisu prawnego o rotacji pracownikéw kontraktowych. Obecnie
pracownicy ci, gdy konczy si¢ ich umowa, wracaja do swojego miejsca
pochodzenia, a stuzba zewngtrzna traci ich do$wiadczenie. Byloby pozadane
wprowadzenie systemu rotacyjnego podobnego do systemu istniejacego w
przypadku urzednikéw. Jako Ze obecny budzet przewiduje rocznie wymiang
ponad 25% pracownikoéw kontraktowych, nie uwaza si¢, aby $rodek ten miat
skutki finansowe.
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e stworzenie podstawy prawnej dla systemow funduszu emerytalno-rentowego i
ubezpieczenia zdrowotnego na rzecz personelu miejscowego. W porozumieniu z
pracownikami miejscowymi i ich przedstawicielami, oraz w oparciu o ,,Ramowe
zasady okreslajace warunki zatrudnienia pracownikow miejscowych Komisji
Wspolnot Europejskich odbywajacych stuzbg w panstwach trzecich”, Komisja 1
pracownicy miejscowi wspolnie wnosza skladki do uzupehniajacego funduszu
emerytalno-rentowego i uzupetniajacego funduszu ubezpieczen zdrowotnych dla
personelu miejscowego. W ramach tych systemow przewidziano jednorazowa
ryczaltowa kwot¢ na zakonczenie stosunku zatrudnienia oraz zwrot kosztow
medycznych (uzaleznione od spelnienia okreslonych warunkéw) w okresie
zatrudnienia dla pracownika 1 jego/jej uprawnionych czlonkéw rodzin
pozostajacych na utrzymaniu Dla Komisji koszt tych §rodkow, uwzgledniony w
rocznych budzetach administracyjnych delegatur, wynosi odpowiednio 5% 1
3,22% wynagrodzenia podstawowego. Roczny koszt okreslono w pkt. 4.1.1
ponizej (zob. szczegotowe obliczenie w zataczniku I). Nalezy jednak podkreslié,
ze nie jest to koszt dodatkowy, gdyz zostal on uwzgledniony w budzecie
rocznym na wiele lat.

Obecnie okoto 2870 pracownikow miejscowych jest objetych funduszem emerytalno-
rentowym, a okoto 2840 (wraz z uprawnionymi cztonkami rodzin pozostajacymi na
utrzymaniu) ubezpieczeniem zdrowotnym. Pod koniec 2009 r. fundusz emerytalno-rentowy
dysponowat saldem w kwocie 38,5 mln EUR, a fundusz ubezpieczen zdrowotnych saldem w
kwocie 11 mln EUR.

Uznaje sig, ze istnienie tych systemow nalezy sformalizowa¢ w Warunkach
zatrudnienia innych pracownikow.

3.3. Informacje budzetowe:
. . . ] Wkiad Wklad krajow Dzial w
Pozycja w budzecie Rodzaj wydatkow Nowe EFTA ubiegajacych si¢ | perspektywie
o czlonkostwo finansowej

XX 01010201 Niezréznicowane NIE NIE NIE Nr5
XX 01020201 Niezroznicowane NIE NIE NIE Nr 5
XX 01020203 Niezrdéznicowane NIE NIE NIE Nr5
04.010413 Niezréznicowane NIE NIE NIE Nr 4
08.010501 Niezrdéznicowane NIE NIE NIE Nr 1a
08.010502 Niezréznicowane NIE NIE NIE Nr 1a
11.010404 Niezroznicowane NIE NIE NIE Nr 4
13.010402 Niezréznicowane NIE NIE NIE Nr 4
19.010401 Niezréznicowane NIE NIE NIE Nr 4
19.010402 Niezrdéznicowane NIE NIE NIE Nr 4

PL
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19.010407 Niezroznicowane NIE NIE NIE Nr 4
21.010401 Niezroznicowane NIE NIE NIE Nr 4
21.010405 Niezroznicowane NIE NIE NIE Nr 4
21.010410 Niezroznicowane NIE NIE NIE Nr 4
22.010401 Niezroznicowane NIE NIE NIE Nr 4
24.01600 Niezroznicowane NIE NIE NIE Nr5

4. ZESTAWIENIE ZASOBOW

4.1. Zasoby finansowe

4.1.1.  Zestawienie srodkow na zobowiqzania (CA) i sSrodkow na platnosci (PA)

mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Sekcja
. . nr n+35i
Rodzaj wydatkéow Rok |n+1 | n+2 | n+3 n+4 | posniej Ogodtem
n

Wydatki operacyjne’

Srodki na zobowiazania 3.1

(CA) . a

Srodki na ptatnosci (PA) b

Wydatki administracyjne w ramach kwoty referencyjnej’

Pomoc techniczna i

administracyjna (NDA)

04.010413 8.2.4. c 0043 | 0043 | 0043 0043 0043 0043 0258
08.010501 8.2.4 c |-0001 [ -0001 | -0001 | -0001 -0 001 -0 001 | -0 006
08.010502 8.2.4. c | 0040 | 0040 | 0040 0040 0040 0040 0240
11.010404 8.2.4. c 0002 | 0002 |0002 0002 0002 0002 0012
13.010402 8.2.4. c | 008 | 008 | 0085 0085 0085 0 085 0510
19.010401 8.2.4. c | 0824 | 0824 |0824 0824 0824 0824 4944
19.010402 8.2.4. c | 0706 | 0706 | 0706 0706 0706 0706 4 560
19.010407 8.2.4. c (0114 (0114 (0114 0114 0114 0114 0684
21.010401 8.2.4. c 0392 | 0392 | 0392 0392 0392 0392 2352

Wydatki niewchodzace w zakres rozdziatu xx 01 w tytule xx.
Wydatki w ramach art. xx 01 04 w tytule xx.
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21.010405 8.2.4. c 0030 | 0030 | 0030 0030 0030 0030 0180
21.010410 8.2.4. C 1033 [ 1033 | 1033 1033 1033 1033 6 198
22.010401 8.2.4. C 1031 | 1031 1031 1031 1031 1031 6 186
24.010600 8.2.4. C 0006 | 0006 | 0006 0006 0006 0006 0036
KWOTA REFERENCYJNA OGOLEM
Srodki na zobowigzania atc | 4296 | 4296 (4296 4296 4296 4296 25776
Srodki na platnosci b+c | 4296 | 4296 | 4296 4296 4296 4296 25776
Wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjnej*
Wydatki na zasoby ludzkie i
powiazane wydatki (NDA)
8.2.5

XX01010201 s 0096 | 0096 | 0096 | -0096 |-0096 |-0096 |-0576
XX01020201 . '2 '5 0006 | 0006 | 0006 |0006 |0006 |0006 |0036
XX 01020203 “7ld o101 (2101 [2191 2191|2191 |2191 |13 146
Wydatki  administracyjne,
inne niz koszty zasobow
ludzkich i powiazane koszty, | 8.2.6. €
nieuwzglednione w kwocie
referencyjnej (NDA)
Indykatywne koszty finansowe interwencji ogélem
OGOLEM CA, w tym atc | 6397 6397 | 6397 6 397 6397 6 397 38 382
koszty zasobow ludzkich +d

+e
OGOLEM PA, w tym b+c | 6397 6397 | 6397 6 397 6 397 6 397 38 382
koszty zasobow ludzkich +d

+e

Nie jest to koszt dodatkowy, lecz obecny budzet roczny.

4.1.2.  Zgodnosc z programowaniem finansowym

M  Wnhniosek jest zgodny z istniejacym programowaniem finansowym.

[0  Wniosek wymaga przeprogramowania odpowiedniego dzialu w perspektywie

finansowe;.

Wniosek moze wymaga¢ zastosowania postanowien porozumienia
miedzyinstytucjonalnego®  (tzn. instrumentu elastycznoéci lub  zmiany
perspektywy finansowej).

PL

Wydatki w ramach rozdzialu xx 01 z wytaczeniem artykutu xx 01 04 lub xx 01 05.
Zob. pkt 19 i 24 porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego.
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4.1.3.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

Wplyw finansowy na dochody
M  Wniosek nie ma wptywu finansowego na dochody.

Zasoby ludzkie w przeliczeniu na pelne etaty (w tym urzednicy, pracownicy
tymczasowi i personel zewnetrzny) — szczegotowe informacje w pkt 8.2.1.

Brak

OPISICELE

Potrzeba, ktéra ma zosta¢ zaspokojona w perspektywie krotko- lub
dlugoterminowej

Patrz punkt 3.2 powyzej. Wniosek przewiduje stworzenie podstawy prawnej dla
istniejacych  systeméw emerytalno-rentowego 1 ubezpieczen zdrowotnych,
umozliwienie pracownikom delegatur bioracym urlop rodzicielski lub urlop ze
wzgledow rodzinnych korzystania z pewnych warunkéw okreslonych w zalaczniku
X, rotacj¢ pracownikow kontraktowych i pelne rozszerzenie zastosowania zatacznika
X do pracownikéw kontraktowych zatrudnionych w delegaturach.

Warto$¢ dodana z tytulu zaangazowania Wspolnoty i spéjnosé¢ wniosku z
innymi instrumentami finansowymi oraz mozliwa synergia.

Nie dotyczy.

Cele, spodziewane wyniki oraz wskazniki zwigzane z wnioskiem w kontekscie
ABM (zarzadzania kosztami dzialan)

Celem jest zapewnienie porownywalnych warunkéw zatrudnienia dla pracownikow
kontraktowych i1 urzednikow w delegaturach, stworzenie formalnej podstawy do
rotacji pracownikéw kontraktowych oraz ustanowienie podstawy prawnej do
systeméw emerytalnego-rentowego i ubezpieczen zdrowotnych dla pracownikéw
miejscowych.

Metoda realizacji (indykatywna)
M  Zarzqdzanie scentralizowane
L0  bezposrednio przez Komisjg
[0  posrednio przez:
[0  agencje wykonawcze

[0  ustanowione przez Wspodlnoty organy okreslone w art. 185
rozporzadzenia finansowego

[0  krajowe organy sektora publicznego/organy petniace misje stuzby
publiczne;j

L Zarzqdzanie dzielone lub zdecentralizowane
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O  zpanstwami cztonkowskimi

[l  zpanstwami trzecimi

U Zarzqdzanie wspolne
wyszczegolnié)
Uwagi:

<

organizacjami

21
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6. MONITOROWANIE I OCENA
6.1. System monitorowania
6.2. Ocena
7. SRODKI ZWALCZANIA NADUZYC FINANSOWYCH
8. SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE ZASOBOW
8.1. Cele wniosku z uwzglednieniem ich kosztu finansowego
Celem jest zapewnienie porownywalnych warunkow zatrudnienia dla pracownikow
kontraktowych 1 urzednikow w delegaturach, stworzenie formalnej podstawy do
rotacji pracownikéw kontraktowych oraz ustanowienie podstawy prawnej do
systemOéw emerytalno-rentowego 1 ubezpieczen zdrowotnych dla pracownikéw
miejscowych.
8.2. Wydatki administracyjne
8.2.1.  Liczba i rodzaj pracownikow:
Wnhiosek nie przewiduje zadnych dodatkowych zasobow ludzkich.
8.2.2.  Opis zadan zwiqzanych z dziataniem
8.2.3.  Zrédla zasobow ludzkich (stosunek pracy) - Brak
00  Stanowiska obecnie przypisane do zarzadzania programem, ktore zostang
utrzymane lub przeksztatcone
[0 Stanowiska  wstgpnie  przyznane w  ramach  rocznej  strategii
politycznej/wstgpnego projektu budzetu (APS/PDB) na rok n
[0  Stanowiska, o ktore zostanie ztozony wniosek w ramach nastgpnej procedury
APS/PDB
[0  Przesunigcia w ramach zasobow danej jednostki organizacyjnej (przesunigcia
wewngtrzne)
[0  Stanowiska, ktorych obsadzenie bedzie konieczne w roku n, nieprzewidziane w
APS/PDB na dany rok
8.2.4.  Inne wydatki administracyjne uwzglednione w kwocie referencyjnej (XX 01 04/05 —
wydatki na administracje i zarzqdzanie)
mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)
Pozycja w budzecie Rok Rok Rok Rok Rok
Rolen n+1 n+2 n+3 n+4 n+5 RAZEM
22
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(numer i tres¢)

i

kolejne

1 Pomoc techniczna i administracyjna | 4296 4.296 4.296 4.296 4.296 4.296 25.776
(w tym powigzane koszty personelu)
Agencje wykonawcze®
Inna pomoc techniczna i administracyjna

- wewngtrzna

- zewngtrzna
Pomoc techniczna i administracyjna 4.296 | 4.296 | 4.296 | 4.296 | 4.296 | 4.296 25.776
ogolem

Nalezy odnies¢ si¢ do oceny skutkéw finansowych regulacji dla danej agencji wykonawczej/danych

agencji wykonawczych.
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8.2.5.

Koszt finansowy zasobow ludzkich i powiqzane koszty nieuwzglednione w kwocie
referencyjnej

mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Rodzaj zasobow ludzkich

Rokn

Rok
n+1

Rok
n+2

Rok
n+3

Rok
n+4

Rok
n+5

i pozniej

RAZEM

Urzednicy 1  pracownicy
zatrudnieni na czas okreslony
(XX 0101)

-0.096

-0.096

-0.096

-0.096

-0.096

-0.096

-0.576

Pracownicy finansowani w
ramach artykulu XX 01 02
(personel pomocniczy,
oddelegowani eksperci
krajowi  (END), personel
kontraktowy itp.)

XX01020201
XX 01020203

0.006
2.191

0.006
2.191

0.006
2.191

0.006
2.191

0.006
2.191

0.006
2.191

0.036
13.146

Koszt zasobow ludzkich i
koszty powiazane
(nieuwzglednione w kwocie
referencyjnej) ogotem

2.101

2.101

2.101

2.101

2.101

2.101

12.606

8.2.6. Inne wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjnej

mlIn EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Rok

Rok n ot

Rok
n+2

Rok
n+3

Rok
n+4

Rok
n+5
i
pozniej

RAZEM

XX 0102 11 01 — podroze stuzbowe

XX 0102 11 02 — spotkania i konferencje

XX 01 02 11 03 — komitety’

XX 01 02 11 04 — badania i konsultacje

XX 0102 11 05 — systemy informatyczne

PL
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2 Inne wydatki na zarzadzanie
ogolem (XX 01 02 11)

3 Inne wydatki o charakterze
administracyjnym (nalezy
wskaza¢ jakie, odnoszac si¢ do
pozycji w budzecie)

Ogoélem wydatki administracyjne inne
niz wydatki na zasoby ludzkie i
powigzane Kkoszty (nieuwzglednione w
kwocie referencyjnej)
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