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UZASADNIENIE

W kontekscie spoteczenstwa obywatelskiego w Europie Komisja przywiazuje wielka

wage do uproszczenia i uporzadkowania prawa Unii, tak aby stato si¢ ono bardziej
przejrzyste 1 dostgpne dla obywateli, otwierajac im w ten sposdb nowe mozliwosci
korzystania z przystugujacych im konkretnych uprawnien.

Ten cel nie moze zosta¢ osiagnigty tak dhugo, jak liczne przepisy, ktore byly
wielokrotnie zmieniane, czgsto zasadniczo, pozostaja rozproszone, tak iz trzeba ich
szuka¢ czgSciowo w oryginalnym akcie, a czgsciowo w pozniejszych aktach
zmieniajacych. Wymaga to pracochtonnego poréwnywania wielu réznych aktow w
celu ustalenia obowiazujacych norm prawnych.

Z tego powodu ujednolicenie przepisdw czgsto zmienianych jest potrzebne, aby
prawo stato sig jasne i zrozumiale.

W dniu 1 kwietnia 1987 r. Komisja postanowita' zaleci¢ swoim pracownikom, aby
wszystkie akty byly ujednolicane nie p6zniej niz po 10 zmianach, podkreslajac, ze
jest to wymaganie minimum i ze odpowiednie jednostki powinny stara¢ si¢ nawet
czesciej ujednolicac teksty, za ktore sa odpowiedzialne, tak aby przepisy tych aktow
byty jasne i fatwo zrozumiate.

Konkluzje Prezydencji Rady Europejskiej w Edynburgu (grudzien 1992 r.)
potwierdzity to stanowisko?, podkreslajac wage ujednolicania, ktére daje pewnosé co
do prawa stosowanego wobec danej materii w danym czasie.

Ujednolicanie musi by¢ podejmowane w pelnej zgodnosci z normalna procedura

przyjmowania aktéw UE.

Zwazywszy, ze zadne zmiany co do tresci nie moga by¢ wprowadzane do
ujednolicanych aktéw, Parlament Europejski, Rada i Komisja uzgodnity, w drodze
porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 20 grudnia 1994 r., mozliwos¢
stosowania przyspieszonej procedury dla szybkiego przyjmowania takich aktow.

Celem niniejszego wniosku jest ujednolicenie rozporzadzenia Rady (EWGQ)
nr 1612/68 z dnia 15 pazdziernika 1968 r. w sprawie swobodnego przeptywu
pracownikoéw wewnatrz Wspélnoty’. Nowe rozporzadzenie zastapi wiaczone do
niego akty’; niniejszy wniosek catkowicie zachowuje tres¢ ujednolicanych aktow,
zbiera je wigc jedynie razem, dokonujac tylko takich formalnych zmian, jakie
wynikaja z samego zadania ujednolicenia.

COM(87) 868 PV.

Zob. zatacznik 3 do czgsci A konkluzji.

Przygotowane zgodnie z komunikatem Komisji do Parlamentu Europejskiego i Rady — Ujednolicenie
dorobku wspdlnotowego, COM(2001) 645 wersja ostateczna.

Zob. zalacznik I do niniejszego wniosku.
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Whniosek w_sprawie ujednolicenia zostal sporzadzony na podstawie wstepnej
konsolidacji, we wszystkich jezykach urzedowych, rozporzadzenia (EWG)
nr 1612/68 1 aktéw je zmieniajacych, przygotowanej przez Urzad Publikacji Unii
Europejskiej za pomoca systemu przetwarzania danych. Tam, gdzie artykulom
nadano nowe numery, korelacja pomig¢dzy stara i nowa numeracja zostata okreslona
w tabeli zawartej w zataczniku II do ujednoliconego rozporzadzenia.
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‘ WV 1612/68 (dostosowany)

2010/0110 (COD)
Whniosek
ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
w sprawie swobodnego przeplywu pracownikow wewngtrz Unii

(tekst jednolity)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczego6lnosci jego
art. > 46 <X,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego’,

po przekazaniu wniosku parlamentom narodowym,

stanowiac zgodnie ze zwykla procedura prawodawczef,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

K
(1)  Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68 z dnia 15 pazdziernika 1968 r. w sprawie
swobodnego przeplywu pracownikow wewnatrz Wspolnoty” zostato kilkakrotnie
znaczaco zmienione®. Dla zachowania przejrzystoéci i zrozumialosci nalezy je
ujednolicié.
WV 1612/68 motyw 1
(dostosowany)
(2) Swobodny przeptyw pracownikow wewnatrz Unii powinien by¢ zapewniony.

Osiagnigcie tego celu pociaga za soba zniesienie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu
na przynalezno$¢ panstwowa pomigdzy pracownikami panstw cztonkowskich,
w zakresie zatrudnienia, wynagrodzenia i innych warunkoéw pracy, jak rowniez prawa

® 9 o W

DzU.C[...]z[...],s. [...]
DzU.C[...]z[...],s. [...]
Dz.U.L 257 z19.10.1968, s. 2.
Zob. zatacznik 1.
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tych pracownikéw do swobodnego przemieszczania si¢ wewnatrz Unii w celu
wykonywania X> pracy najemnej <X], z zastrzezeniem ograniczen uzasadnionych
wzgledami porzadku publicznego, bezpieczenstwa publicznego lub zdrowia
publicznego.

€)

WV 1612/68 motyw 2
(dostosowany)

Nalezy [ zadbaé, by obowiazywaly <X] przepisy umozliwiajace realizacje celdw
okreslonych w art. 45 1 46 Traktatu w zakresie swobodnego przeptywu.

(4)

| ¥ 1612/68 motyw 3

Swobodny przeptyw stanowi podstawowe prawo pracownikow i ich rodzin; mobilno$¢
sity roboczej wewnatrz Unii powinna by¢ jednym ze S$rodkdéw zapewniajacych
pracownikowi mozliwo$¢ poprawy warunkow zycia i pracy oraz ulatwienia awansu
spotecznego, pomagajac jednocze$nie w zaspokajaniu potrzeb gospodarczych panstw
cztonkowskich. Nalezy zapewni¢ prawo wszystkich pracownikéw panstw
cztonkowskich do wykonywania wybranej przez nich dziatalno$ci wewnatrz Unii.

)

| ¥ 1612/68 motyw 4

Prawo to powinno by¢ przyznane, w sposdb wolny od dyskryminacji, pracownikom
zatrudnionym na stale, pracownikom sezonowym, przygranicznym oraz prowadzacym
dziatalno$¢ w celu §wiadczenia ustug.

(6)

WV 1612/68 motyw 5
(dostosowany)

Prawo swobodnego przeptywu pracownikow, wykonywane w obiektywnych
warunkach wolno$ci i godno$ci, wymaga zapewnienia faktycznej i prawnej réwnosci
traktowania we wszystkich sprawach zwiazanych z prowadzeniem przez nich
dzialalnoéci w charakterze pracownikoOw najemnych oraz dotyczacych dostepu do
zasoboOw mieszkaniowych, a takze wyeliminowania wszelkich utrudnien mobilnos$ci
pracownikow, w szczegolnosci w odniesieniu do warunkéw integracji  rodziny
X> pracownika <XI w §rodowisku kraju przyjmujacego.

(7)

| ¥ 1612/68 motyw 6

Zasada niedyskryminacji pracownikéw panstw czitonkowskich wymaga, aby
obywatele wszystkich panstw cztonkowskich mieli takie samo pierwszenstwo
w dostgpie do zatrudnienia, z jakiego korzystaja pracownicy krajowi.

(8)

WV 1612/68 motyw 7
(dostosowany)

Mechanizmy X> kojarzenia ofert zatrudnienia <X] i wnioskow o zatrudnienie X> oraz
ich rownowazenia X1, w szczegdlnosci poprzez bezposrednia wspoOlpracg migdzy
centralnymi stuzbami zatrudnienia oraz migdzy stuzbami regionalnymi, a takze
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poprzez skoordynowana wymiang informacji, B> gwarantuja <X bardziej przejrzysty
obraz calego rynku pracy. Pracownicy pragnacy si¢ przenies¢ powinni by¢
systematycznie informowani o warunkach zycia i pracy.

| ¥ 1612/68 motyw 8

9) Istnieje  Scista  zalezno$¢ miedzy swobodnym przeplywem pracownikow,
zatrudnieniem i szkoleniem zawodowym, w szczegdlnos$ci jezeli celem tego ostatniego
jest utatwienie pracownikom przyjmowania ofert pracy z innych regionow Unii. Z
powodu tej zaleznosci jest konieczne, zeby problemy powstajace w zwiazku z tym nie
byty postrzegane w oderwaniu od siebie, ale jako wzajemnie zalezne, biorac takze pod
uwage problemy zatrudnienia w skali regionalnej. Z tego wzgledu konieczne jest
skierowanie wysitkow panstw czltonkowskich na koordynacje ich polityki
zatrudnienia,

‘ WV 1612/68 (dostosowany)

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
ROZDZIAL 1

ZATRUDNIENIE 5 , ROWNOSC TRAKTOWANIA <X I RODZINY
PRACOWNIKOW

SEKCJA 1

DOSTEP DO ZATRUDNIENIA

Artykut I

1. Kazdy obywatel panstwa cztonkowskiego, bez wzgledu na miejsce X> zamieszkania <X] ,
ma prawo do podjgcia dzialalno$ci jako pracownik najemny i prowadzenia tej dziatalno$ci na
terytorium innego panstwa czlonkowskiego zgodnie z przepisami ustawowymi,
wykonawczymi i administracyjnymi dotyczacymi zatrudnienia obywateli tego panstwa.

|V 1612/68

2. Ma on w szczegdlnosci prawo do podjecia zatrudnienia dostgpnego na terytorium innego
panstwa czlonkowskiego z takim samym pierwszenstwem, z jakiego korzystaja obywatele
tego panstwa.
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‘ WV 1612/68 (dostosowany)

Artykut 2

Kazdy obywatel panstwa cztonkowskiego oraz kazdy pracodawca prowadzacy dziatalnos¢ na
terytorium panstwa cztonkowskiego moga wymienia¢ migdzy soba oferty zatrudnienia B i
wnioski o zatrudnienie <X], zawiera¢ iwykonywa¢ umowy o pracg, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami ustawowymi, wykonawczymi i administracyjnymi, w sposob
wolny od wszelkiej dyskryminacji.

Artykul 3

1. Na mocy niniejszego rozporzadzenia nie stosuje si¢ przepisOw ustawowych,
wykonawczych iadministracyjnych [ lub praktyk administracyjnych <X] panstwa
cztonkowskiego, jezeli:

a) ograniczaja lub uzalezniaja od spelnienia warunkoéw, ktore nie dotycza obywateli
tego panstwa, > oferowanie pracy i ubieganie si¢ o nia <XI , dostgp do zatrudnienia
1 jego wykonywanie przez cudzoziemcow;

b) mimo zakresu stosowania bez wzgledu na przynalezno$¢ panstwowa, X> ich <XI
wylacznym lub gtéwnym celem lub skutkiem X> jest <XI niedopuszczanie obywateli
innych panstw cztonkowskich do oferowanego miejsca pracy.

X> Akapit pierwszy <X] nie dotyczy warunkow dotyczacych znajomosci jezykow, jesli jest
ona niezbe¢dna ze wzgledu na charakter oferowanego miejsca pracy.

2. Przepisy lub praktyki panstwa cztonkowskiego, o ktérych mowa w ust. 1 akapit pierwszy,
obejmuja w szczegolnosci takie przepisy lub praktyki, ktore:

a) okreslaja X> obowiazkowy <Xl specjalny tryb rekrutacji cudzoziemcow;

b) ograniczaja zamieszczanie w prasie lub za posrednictwem innych mediow X> ofert
zatrudnienia <XI lub uzalezniaja taka mozliwos¢ od spetnienia warunkéw innych niz
te, ktoére odnosza si¢ do pracodawcdéw prowadzacych dziatalnos¢ na terytorium tego
panstwa czlonkowskiego;

c) uzalezniaja dostep do zatrudnienia w stosunku do o0sob, ktére nie mieszkaja na
terytorium tego panstwa, od spelnienia warunku rejestracji w urz¢dach pracy lub
utrudniaja rekrutacj¢ indywidualnych pracownikéw.

| ¥ 1612/68

Artykut 4

1. Przepisy ustawowe, wykonawcze lub administracyjne panstw cztonkowskich, ktore
ograniczaja liczbowo lub procentowo zatrudnienie cudzoziemcoOw w przedsigbiorstwie,



PL

branzy, regionie lub w skali kraju, nie maja zastosowania do obywateli innych panstw
cztonkowskich.

‘ WV 1612/68 (dostosowany)

2. Jezeli B> w danym panstwie cztonkowskim <X] przyznanie przedsigbiorstwu jakichkolwiek
korzysci jest uzaleznione od minimalnego odsetka zatrudnionych w przedsigbiorstwie
pracownikow krajowych, obywatele innych panstw cztonkowskich sg liczeni jako pracownicy
krajogvi, z zastrzezeniem przepiséw dyrektywy X> 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady” 1.

Artykut 5
Obywatel panstwa cztonkowskiego, ktory poszukuje zatrudnienia na terytorium innego

panstwa cztonkowskiego, X> uzyskuje tam <X] taka sama pomoc, jakiej biura pracy w tym
panstwie udzielaja swoim obywatelom poszukujacym zatrudnienia.

|V 1612/68

Artykut 6

1. Zatrudnienie 1 rekrutacja obywateli jednego panstwa cztonkowskiego na stanowisko pracy
w innym panstwie cztonkowskim nie moga by¢ uzaleznione od kryteriow zdrowotnych,
zawodowych lub innych, ktére maja charakter dyskryminujacy ze wzgledu na przynaleznos¢
panstwowa w porownaniu z kryteriami stosowanymi wobec obywateli innego panstwa
cztonkowskiego, pragnacych wykonywac¢ t¢ sama dziatalno$¢.

‘ WV 1612/68 (dostosowany)

2. Od obywatela dysponujacego imienng oferta zatrudnienia od pracodawcy dziatajacego na
terytorium panstwa czlonkowskiego innego niz to, ktorego jest obywatelem, mozna wymagac
przejscia testu sprawdzajacego umiejgtnosci zawodowe, jezeli pracodawca, skladajac swa
oferte zatrudnienia, wyraznie tego zazada.

’ Dz.U. B L 255 2 30.9.2005, s. 22 <X.
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|V 1612/68

SEKCJA 2

ZATRUDNIENIE I ROWNOSC TRAKTOWANIA

Artykut 7

1. Pracownik, bedacy obywatelem panstwa cztonkowskiego, nie moze by¢ na terytorium
innego panstwa cztonkowskiego ze wzgledu na swa przynalezno$¢ panstwowa traktowany
odmiennie niz pracownicy krajowi pod wzgledem warunkéw zatrudnienia 1 pracy,
w szczeg6lnosci warunkéw wynagrodzenia, zwolnienia i, jezeli straci pracg, powrotu do
pracy lub ponownego zatrudnienia.

‘ WV 1612/68 (dostosowany)

2. Pracownik DX taki <X] korzysta z takich samych przywilejow socjalnych i podatkowych jak
pracownicy krajowi.

3. Pracownik taki X> ma <X] tez, na tej samej podstawie ina tych samych warunkach, co
pracownicy krajowi, dostep do szkolenia w szkotach zawodowych i osrodkach doskonalenia
zawodowego.

WV 1612/68
=>,312/76 art. 1 pkt 1

4. Wszelkie postanowienia porozumien zbiorowych lub indywidualnych lub inne zbiorowe
regulacje dotyczace dostgpu do zatrudnienia, zatrudnienia, wynagrodzenia i innych warunkow
pracy albo zwolnienia sa niewazne w zakresie, w jakim okreslaja warunki dyskryminujace
pracownikow, ktorzy sa obywatelami innych panstw cztonkowskich, lub uprawniaja do
stosowania takich warunkow.

Artykul 8

Pracownik, ktory jest obywatelem panstwa cztonkowskiego i jest zatrudniony na terytorium
innego panstwa czltonkowskiego, korzysta z prawa do réwnego traktowania w zakresie
przynaleznosci do zwiazkéw zawodowych i praw zwiazkowych, w tym réwniez prawa do
glosowania =»;izajmowania stanowisk administracyjnych ikierowniczych w zwiazku
zawodowym €. Moze by¢ wylaczony z udzialu w zarzadzie instytucji prawa publicznego
oraz sprawowania urzedow regulowanych prawem publicznym. Ponadto ma on prawo do
udziatu w organach reprezentacji pracowniczej w przedsigbiorstwie.
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‘ WV 1612/68 (dostosowany)

Przepisy X akapitu pierwszego <XI nie naruszaja ustaw lub rozporzadzen w niektorych
panstwach czlonkowskich, ktore-przewiduja szerszy =zakres praw dla pracownikow
pochodzacych z innych panstw cztonkowskich.

|V 1612/68

Artykut 9

1. Pracownik, ktéry jest obywatelem panstwa cztonkowskiego 1ijest zatrudniony na
terytorium innego panstwa cztonkowskiego, korzysta z wszelkich praw i $wiadczen
przyznawanych pracownikom krajowym w sprawach mieszkaniowych, wtym rowniez
w zakresie mozliwos$ci nabycia prawa wlasnosci do lokalu, ktéry jest mu potrzebny.

‘ WV 1612/68 (dostosowany)

2. Pracownik X> o ktorym mowa w ust. 1 <X] moze, na tych samych prawach co pracownicy
krajowi, umiesci¢ swoje nazwisko na listach mieszkaniowych w regionie, w ktoérym jest
zatrudniony, jezeli takie listy istnieja; korzysta z wynikajacych z tego korzysci
1 pierwszenstwa.

|V 1612/68

Jezeli cztonkowie jego rodziny pozostaja w kraju, z ktérego przybyl, na potrzeby niniejszego
przepisu sg traktowani jak mieszkancy wymienionego regionu, jezeli pracownicy krajowi
korzystaja z podobnego domniemania.

SEKCJA 3

RODZINY PRACOWNIKOW

Artykut 10

Dzieci obywatela panstwa cztonkowskiego, ktory jest lub byl zatrudniony na terytorium
innego panstwa cztonkowskiego, maja dostep do powszechnego systemu ksztalcenia, nauki
zawodu oraz szkolenia zawodowego na takich samych warunkach jak obywatele tego
panstwa, jezeli dzieci te mieszkaja na jego terytorium.

‘ WV 1612/68 (dostosowany)

Panstwa czlonkowskie popieraja wszelkie wysitki zapewniajace tym dzieciom mozliwie
najlepsze warunki uczestnictwa w zajgciach, o jakich mowa X> powyzej <XI .

10 PL
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ROZDZIAL. 2

X> KOJARZENIE OFERT ZATRUDNIENIA <&X11 WNIOSKOW O
ZATRUDNIENIE > ORAZ ICH ROWNOWAZENIE <X

SEKCJA 1

WSPOLPRACA > MIEDZY <X] PANSTWAMI CZLONKOWSKIMI ORAZ Z KOMISJA

Artykut 11

1. Panstwa cztonkowskie lub Komisja X> inicjuja XI badz wspdlnie B> podejmuja <Xl
badania stanu zatrudnienia lub bezrobocia, jakie uznaja za niezbedne w ramach swobodnego
przeptywu pracownikow wewnatrz Unii.

Centralne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich X> wspotpracuja <X] $cisle ze soba iz
Komisja wcelu podjecia wspolnego dziatania w zakresie [X> rownowazenia ofert
zatrudnienia <XI i wnioskéw o zatrudnienie na obszarze Unii oraz w zakresie zwiazanego z
tym zatrudniania pracownikow.

2. W tym celu panstwa cztonkowskie X> powotuja <X wyspecjalizowane shuzby, ktorym
> zostaje <XI powierzona organizacja prac X> w dziedzinach, o ktéorych mowa w ust. 1
akapit pierwszy, <X] oraz wspotpraca ze stuzbami panstw cztonkowskich i departamentami
Komisji.

Panstwa czlonkowskie X powiadamiaja <X Komisj¢ o wszelkich zmianach w zakresie
powotywania tych stuzb; do celow informacyjnych Komisja B> publikuje X1 te dane
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

| W 1612/68

Artykut 12

1. Panstwa cztonkowskie przesytaja Komisji informacje o problemach zwiazanych ze
swobodnym przeplywem i zatrudnieniem pracownikéw, a takze szczegdtowe dane dotyczace
sytuacji i rozwoju zatrudnienia.

WV 2434/92 art. 1 pkt 2 tiret drugie
(dostosowany)

2. Komisja, mozliwie najszerzej uwzgledniajac opini¢ Komitetu Technicznego X> o ktorym
mowa w art. 29 <XI, okresla sposob sporzadzania informacji, o X> ktorych <X mowa w ust. 1
B> niniejszego artykutu <X1.

11
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WV 1612/68 (dostosowany)
=>, 2434/92 art. 1 pkt 2 tiret
trzecie (dostosowany)

3. W trybie okreslonym przez Komisj¢ =2; mozliwie najszerzej uwzgledniajac opinig
Komitetu Technicznego X> o ktorym mowa w art. 29 <X] € wyspecjalizowana stuzba
panstwa cztonkowskiego przesyta wyspecjalizowanym stuzbom innych panstw
cztonkowskich oraz Europejskiemu Urzedowi Koordynacji X> o ktorym mowa w art. 18 <XI
informacje dotyczace warunkdéw zycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy, jakie moga si¢
okaza¢ przydatne dla pracownikow z innych panstw cztonkowskich. Informacje te X> sq <XI
regularnie uaktualniane.

Wyspecjalizowane stuzby innych panstw cztonkowskich X> zapewniaja <X] , by informacje te
byly upowszechnione w szerokim zakresie, w szczeg6lnos$ci poprzez rozpowszechnianie
w urzedach pracy oraz za pomoca wszelkich innych srodkéw przekazywania wiadomosci, tak
aby poinformowac o nich zainteresowanych pracownikow.

SEKCJA 2

MECHANIZM X> ROWNOWAZENIA <X] [X> OFERT ZATRUDNIENIA <X]
I WNIOSKOW O ZATRUDNIENIE

WV 2434/92 art. 1 pkt 3
(dostosowany)

Artykut 13

1. Wyspecjalizowana shuzba kazdego panstwa cztonkowskiego X> przesyta <X regularnie
wyspecjalizowanym stuzbom innych panstw cztonkowskich oraz Europejskiemu Urzgdowi
Koordynacji > o ktorym mowa w art. 18 <X] :

a) B> oferty zatrudnienia <XI, ktére mogltyby zosta¢ DO przyjete X1 przez obywateli
innych panstw cztonkowskich;

b) B> oferty zatrudnienia <X] skierowane do panstw X trzecich <XI ;

c) wnioski o zatrudnienie 0sob, ktore w sposob formalny wyrazity che¢é pracy w innym

panstwie cztonkowskim;

d) informacje wedlug regiondw i1 branz o osobach ubiegajacych si¢ o pracg, ktore
faktycznie wyrazity wolg podjgcia pracy w innym X> kraju <X] .

Wyspecjalizowane stuzby kazdego panstwa czltonkowskiego niezwlocznie przekazuja
B> te <XI informacje odpowiednim stuzbom X> i agencjom <XI zatrudnienia .

2. DB Oferty zatrudnienia i wnioski o zatrudnienie o ktérych mowa X1 w ust. 1
przekazywane sa wedlug jednolitego systemu, ktory zostanie ustalony przez Europejski Urzad
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Koordynacji B o ktorym mowa w art. 18 <XI we wspoélpracy z Komitetem Technicznym
> o ktorym mowa w art. 29 <X] .

W razie potrzeby ten system X> moze zosta¢ dostosowany zgodnie z tg sama procedura <XI .

WV 2434/92 art. 1 pkt 4
(dostosowany)

Artykul 14

1. B Oferty pracy <X] w rozumieniu art. 13, przekazywane stuzbom zatrudnienia jednego
panstwa cztonkowskiego, podawane sa do wiadomos$ci i odpowiednio przetwarzane przez
wlasciwe stuzby zatrudnienia innych panstw cztonkowskich.

Stuzby te przekazuja stluzbom pierwszego panstwa cztonkowskiego dane dotyczace
odpowiednich wnioskéw o zatrudnienie.

2. Wiasciwe shizby panstwa czlonkowskiego w DX odpowiednim <XI terminie
nieprzekraczajacym jednego miesigca odpowiadaja na wnioski o zatrudnienie, o ktorych
mowa w art. 13 ust. 1 lit. ¢).

3. Stuzby zatrudnienia udzielaja pracownikom bedacym obywatelami panstw cztonkowskich
takiego samego pierwszenstwa, z jakiego korzystaja pracownicy krajowi przed obywatelami
panstw X trzecich <X] .

| W 1612/68

Artykut 15

1. Przepisy art. 14 sa wykonywane przez wyspecjalizowane stuzby. Jednakze w zakresie,
w jakim zostaly upowaznione przez shuzby centralne oraz w stopniu, w jakim umozliwia to
organizacja shuzb zatrudnienia panstwa cztonkowskiego i stosowane techniki zatrudniania:

WV 1612/68 (dostosowany)
=>,2434/92 art. 1 pkt 5
(dostosowany)

a) regionalne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich :

(i) na podstawie =»; informacji €, o ktorych mowa w art. 13, w wyniku ktorych
zostana podjete odpowiednie dziatania, [X> dokonuja XI bezposredniego
> kojarzenia ofert zatrudnienia <X] i wnioskow o zatrudnienie X> oraz ich
rownowazenia <XI ;

13
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‘ WV 1612/68 (dostosowany)

(i) [ nawiazuja X1 bezposrednie kontakty wcelu [X> rownowazenia ofert
zatrudnienia i wnioskow o zatrudnienie <X :

— B> w przypadkach dotyczacych imiennych ofert zatrudnienia <X ;

— X> w przypadkach dotyczacych <X] indywidualnych X> wnioskow <XI o
zatrudnienie przestanych badz do wyspecjalizowanej stuzby zatrudnienia,
badz do pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢ na terenie wihasciwosci
tej shuzby;

— X> w sytuacjach, w ktorych dziatania zmierzajace do réwnowazenia
dotycza <XI pracownikow sezonowych, ktorych nalezy zatrudni¢ tak
szybko, jak to mozliwe;

b)

WV 2434/92 art. 1 pkt 5 tiret trzecie
(dostosowany)

stuzby terytorialnie wlasciwe dla regionéw przygranicznych dwoch lub kilku panstw
cztonkowskich regularnie wymieniaja dane dotyczace X ofert zatrudnienia <XI i
wnioskbw o zatrudnienie w ich regionie oraz, dziatajac zgodnie =z
> uzgodnieniami X z innymi stuzbami zatrudnienia tego samego panstwa,
dokonuja bezposredniego kojarzenia DB ofert zatrudnienia X i wnioskow o
zatrudnienie X> oraz ich rownowazenia <X] .

W razie potrzeby, stuzby terytorialnie wilasciwe dla regiondéw przygranicznych
nawiazuja takze wspoOlpracg 1 tworza struktury $wiadczenia ustug w celu
zapewnienia:

— uzytkownikom mozliwie najpetniejszych informacji X> praktycznych <XI o
réznych aspektach mobilnosci, oraz

— pracownikom 1 pracodawcom, stuzbom socjalnym (w szczegdlnosci
publicznym, prywatnym lub dzialajacym w interesie publicznym) i
zainteresowanym instytucjom — systemu skoordynowanych X> srodkow <Xl
dotyczacych mobilnosci;

c)

‘ WV 1612/68 (dostosowany)

oficjalne stuzby =zatrudnienia specjalizujace si¢ w niektérych zawodach Ilub
okreslonych kategoriach 0osob X> nawiazuja ze soba wspolpracg bezposrednia <X ;

2. Zainteresowane panstwa cztonkowskie X> przekazuja <XI Komisji listg stuzb, > o ktorych
mowa <XI w ust. 1, sporzadzong X> za wspdlna zgoda <XI ; Komisja X> publikuje <X t¢ list¢
i wnoszone do niej zmiany w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.
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|V 1612/68

Artykul 16

Przyjecie trybu rekrutacji stosowanego przez organy wykonawcze, przewidziane
w porozumieniach zawartych mi¢gdzy dwoma lub kilkoma panstwami cztonkowskimi, nie jest
obowigzkowe.

SEKCJA 3

SRODKI SEUZACE KONTROLI ROWNOWAGI RYNKU PRACY

Artykut 17

WV 2434/92 art. 1 pkt 6 tiret
pierwsze (dostosowany)

1. Na podstawie sprawozdania Komisji sporzadzonego w oparciu o informacje przekazane
przez panstwa czlonkowskie, panstwa te wraz z Komisja co najmniej raz w roku wspolnie
analizuja rezultaty unijnych rozwiazan dotyczacych B ofert zatrudnienia <X] i wnioskow o
zatrudnienie.

‘ WV 1612/68 (dostosowany)

2. Panstwa czlonkowskie wspolnie z Komisja badaja wszelkie mozliwosci udzielenia
pierwszenstwa obywatelom panstw cztonkowskich w obejmowaniu miejsc pracy w celu
zapewnienia roéwnowagi migdzy [X> ofertami zatrudnienia <X] i wnioskami o zatrudnienie
w obrebie Unii. Panstwa te zastosuja wszelkie $rodki niezbedne do osiagnigcia tego celu.

| ¥ 2434/92 art. 1 pkt 6 tiret drugie

3. Co dwa lata Komisja przedktada Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Europejskiemu
Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu sprawozdanie z wykonania przepisow rozdziatu 2
niniejszego rozporzadzenia, podsumowujac informacje i dane uzyskane w wyniku
przeprowadzonych studidw i badan oraz podkreslajac zagadnienia przydatne dla dalszego
ksztattowania unijnego rynku pracy.
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‘ WV 1612/68 (dostosowany)

SEKCJA 4

EUROPEJSKI URZAD KOORDYNACIJI

Artykut 18

Glownym zadaniem Europejskiego Urzedu Koordynacji [X> Réwnowazenia Ofert
Zatrudnienia XI i1 Wnioskow o Zatrudnienie (zwanego Ww niniejszym rozporzadzeniu
Europejskim Urzgdem Koordynacji), powolanego w ramach Komisji, jest > wspieranie <XI,
na poziomie Unii, D> kojarzenia ofert zatrudnienia <X] i wnioskow o zatrudnienie X> oraz ich
rownowazenia <XI . W szczegdlnosci jest on odpowiedzialny za zadania techniczne w tym
zakresie, ktdre na mocy niniejszego rozporzadzenia przypisane sa Komisji, a zwlaszcza za
udzielanie pomocy krajowym stuzbom zatrudnienia.

Dokonuje on syntezy informacji okreslonych wart. 12 113 oraz danych wynikajacych z
badan przeprowadzonych na mocy art. 11, aby na ich podstawie przedstawi¢ dane przydatne
do prognozowania rozwoju sytuacji na unijnym rynku pracy; dane te sa podawane do
wiadomosci  wyspecjalizowanych shuzb panstw cztonkowskich oraz [X> Komitetu
Doradczego, o ktorym mowa w art. 21 oraz Komitetu Technicznego, o ktorym mowa w
art. 29 <XI.

Artykul 19

1. Do kompetencji Europejskiego Urzedu Koordynacji nalezy w szczegolnosci:

a) koordynacja praktycznych srodkéw niezbednych na poziomie Unii do B> kojarzenia
ofert zatrudnienia <X i wnioskOw o zatrudnienie [X> oraz ich rbwnowazenia <X], a
takze analizowanie wynikajacego z tego faktu przemieszczania si¢ pracownikow;

b) przyczynianie si¢ do osiagania tych celow przez wprowadzanie w zycie, we
wspotpracy z Komitetem Technicznym X> o ktérym mowa w art. 29 <XI, wspolnych
metod dziatania na poziomie administracyjnym i technicznym;

c) dokonywanie, w razie szczegdlnej potrzeby 1 we wspdipracy z wyspecjalizowanymi
stuzbami, > kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskow o zatrudnienie <X] , tak aby

wyspecjalizowane stuzby mogty je B zrownowazy¢ <XI .

2. Urzad przekazuje wyspecjalizowanym stuzbom [X> oferty zatrudnienia <X] i wnioski o
zatrudnienie przestane bezposrednio do Komisji 1 jest informowany o podjgtych w zwiazku z
tym dziataniach.

Artykul 20

Komisja, w porozumieniu z wlasciwym [X> organem kazdego <XI panstwa cztonkowskiego
oraz zgodnie z warunkami i trybem postgpowania, ktére sama okresli na podstawie opinii
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Komitetu Technicznego, X> o ktorym mowa w art. 29, <X moze organizowaé wizyty
i delegacje urzednikdw innych panstw cztonkowskich, a takze przygotowywaé programy
szkolen wyspecjalizowanego personelu.

| ¥ 1612/68

ROZDZIAL 3

KOMITETY ZAPEWNIAJACE SCISLA WSPOLPRACE PANSTW

CZEL.ONKOWSKICH W SPRAWACH DOTYCZACYCH SWOBODNEGO

PRZEPEYWU PRACOWNIKOW I ICH ZATRUDNIANIA

SEKCJA 1

KOMITET DORADCZY

Artykut 21

Komitet Doradczy jest odpowiedzialny za wspieranie Komisji w badaniu kwestii wyniktych
podczas stosowania Traktatu is$rodkéw podejmowanych na jego mocy w sprawach
zwiazanych ze swobodnym przeplywem i zatrudnianiem pracownikow.

Artykut 22

Do kompetencji Komitetu Doradczego nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

d)

PL

badanie probleméw zwiazanych ze swobodnym przeptywem i zatrudnianiem
pracownikow w ramach krajowych polityk zarzadzania sila robocza w celu
koordynowania polityki zatrudnienia panstw czlonkowskich, co przyczynia si¢ do
rozwoju gospodarek i poprawy rGwnowagi na rynku pracy;

og6lne badanie skutkéw stosowania niniejszego rozporzadzenia i $rodkow
dodatkowych;

sktadanie Komisji uzasadnionych wnioskéw o zmiang niniejszego rozporzadzenia;

wydawanie, na zadanie Komisji badz z wlasnej inicjatywy, uzasadnionych opinii
w kwestiach og6lnych lub zasadniczych, w szczeg6lnosci dotyczacych wymiany
informacji o sytuacji na rynku pracy, o przemieszczaniu si¢ pracownikéw migdzy
panstwami cztonkowskimi, o programach 1i$rodkach stuzacych rozwojowi
poradnictwa i szkolenia zawodowego, ktére moga przyczyni¢ si¢ do wigkszej
swobody w przeptywie i zatrudnianiu, oraz o wszelkich formach pomocy
pracownikom i ich rodzinom, w tym pomocy spolecznej i mieszkaniowe;.
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Artykut 23

1. Komitet Doradczy sktada si¢ z szeSciu cztonkow z kazdego panstwa czlonkowskiego, z
czego dwoch reprezentuje rzad, dwoch zwiazki zawodowe i1dwoch organizacje
pracodawcow.

2. Dla kazdej z kategorii okreslonej w ust. 1 kazde panstwo cztonkowskie powola jednego
zastgpczego cztonka.

3. Kadencja cztonkow i ich zastepcow trwa dwa lata. Moga oni by¢ powotani ponownie.
Po uptywie kadencji cztonkowie iich zastgpcy sprawuja swoje funkcje az do momentu
objecia urzedu przez nastgpcoOw lub ponownego powolania.

Artykut 24

Czlonkowie Komitetu Doradczego iich zastepcy sa powotywani przez Radg, ktora,
wybierajac przedstawicieli zwiazkow zawodowych 1 organizacji pracodawcow dotozy
wszelkich staran w celu zapewnienia wtasciwej reprezentacji roznych sektorow gospodarki.

Lista cztonkéw iich zastgpcoéw jest publikowana informacyjnie przez Rade¢ w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej.
Artykut 25

Komitetowi Doradczemu przewodniczy czlonek Komisji lub jego przedstawiciel.
Przewodniczacy nie uczestniczy w gtosowaniach. Komitet zbiera si¢ co najmniej dwa razy
w roku. Posiedzenia sa zwotywane przez przewodniczacego z jego wlasnej inicjatywy badz
na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkow.

Obstluge sekretariatu Komitetu zapewniaja stuzby Komisji.

Artykut 26

Przewodniczacy moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniach, w charakterze obserwatoréw lub
ekspertow, osoby indywidualne badz przedstawicieli instytucji o duzym dos$wiadczeniu
w dziedzinie zatrudniania iprzemieszczania si¢ pracownikoéw. Przewodniczacego moga
wspomagac doradcy.

Artykul 27

1. Komitet wydaje opinie, pod rygorem niewazno$ci, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich
cztonkow.

2. Opinie zawieraja uzasadnienie; sa podejmowane bezwzgledna wigkszoscia waznie
oddanych glosoéw; poglady mniejszosci, na jej wniosek, sa dotaczone do opinii na pismie.
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Artykut 28
Komitet Doradczy opracowuje regulamin okres$lajacy metody jego pracy, ktory wchodzi
w zycie po zatwierdzeniu przez Radg iuprzednim zasiggnigciu przez nig opinii Komisji.
Wejscie w zycie wprowadzonej przez Komitet ewentualnej zmiany regulaminu nastgpuje

w tym samym trybie.

SEKCJA 2

KOMITET TECHNICZNY

Artykul 29

Do kompetencji Komitetu Technicznego nalezy wspomaganie Komisji w przygotowywaniu,
promowaniu 1 $ledzeniu postepdéw wszelkich prac i §rodkow technicznych w celu wykonania
niniejszego rozporzadzenia i ewentualnych srodkow dodatkowych.

Artykut 30

Do kompetencji Komitetu Technicznego nalezy w szczegolnosci:

a) promowanie 1iusprawnianie wspolpracy pomigdzy zainteresowanymi organami
publicznymi panstw cztonkowskich we wszystkich kwestiach technicznych
dotyczacych swobodnego przeptywu 1 zatrudniania pracownikow;

b) ustalanie trybu post¢gpowania przy organizacji wspolnych dziatan zainteresowanych
organow publicznych;

c) utatwianie gromadzenia informacji przydatnych Komisji oraz prowadzenie studiow
1 badan przewidzianych w niniejszym rozporzadzeniu, a takze popieranie wymiany
informacji i dos§wiadczen migdzy zainteresowanymi organami ;

d) badanie na poziomie technicznym harmonizacji kryteriow, wedtug ktorych panstwa

cztonkowskie dokonuja oceny swych rynkéw pracy.

Artykut 31

‘ WV 1612/68 (dostosowany)

1. Komitet Techniczny sklada si¢ z przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich. Kazdy
rzad powotuje na cztonka Komitetu Technicznego jednego z cztonkow, ktorzy reprezentuja
go w Komitecie Doradczym.

|V 1612/68

2. Kazdy rzad powoluje zastgpce czlonka sposréd pozostatych swoich przedstawicieli
bedacych cztonkami lub zastgpcami cztonkéw Komitetu Doradczego.
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Artykut 32

Komitetowi Technicznemu przewodniczy czlonek Komisji lub jego przedstawiciel.
Przewodniczacy nie uczestniczy w gtosowaniach. Przewodniczacego oraz cztonkow Komitetu
moga wspomagac doradcy.

Obstlugg sekretariatu Komitetu zapewniaja stuzby Komisji.

Artykut 33

Wnhioski iopinie wydawane przez Komitet Techniczny sa przedktadane Komisji, o czym
informowany jest Komitet Doradczy. Do kazdego wniosku badz opinii sa dotaczane, na ich
wniosek, pisemne o$wiadczenia zawierajace poglady cztonkéw Komitetu Doradczego.

Artykut 34

Komitet Techniczny opracowuje regulamin ustalajacy metody jego pracy, ktory wchodzi
w zycie po zatwierdzeniu przez Radg iuprzednim zasiggni¢ciu przez nig opinii Komisji.
Wejscie w zycie ewentualnej zmiany regulaminu wprowadzonej przez Komitet nastepuje
w tym samym trybie.

ROZDZIAL 4
‘ WV 1612/68 (dostosowany)
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 35

Regulaminy =~ Komitetu =~ Doradczego 1 Komitetu Technicznego obowiazujace
> w dniu 8 listopada 1968 r., <X] pozostaja w mocy.

Artykut 36

1. Niniejsze rozporzadzenie nie narusza postanowien Traktatu ustanawiajacego Europejska
Wspolnote Energii Atomowej w zakresie prawa podejmowania pracy przez osoby posiadajace
kwalifikacje w dziedzinie energii jadrowej, ani jakichkolwiek $rodkéw podejmowanych
w celu wykonania tego traktatu.

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ jednak do kategorii pracownikow, o > ktorej <Xl mowa
w pierwszym akapicie, oraz do cztonkéw ich rodzin w takim zakresie, w jakim ich sytuacja
prawna nie jest regulowana przez wspomniane powyzej traktat lub $rodki prawne.

2.  Niniejsze rozporzadzenie nie narusza przepisow  wydanych zgodnie z
art. > 48 TFUE X1 .
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3. Niniejsze rozporzadzenie nie narusza zobowiazan panstw cztonkowskich wynikajacych ze
szczegllnych stosunkow lub przysztych umoéw z okreslonymi panstwami badz terytoriami
pozaeuropejskimi, opartych na wigzach instytucjonalnych istniejacych
> w dniu 8 listopada 1968 r. lub X1 wynikajacych z umow, istniejacych
w X dniu 8 listopada 1968 r. XI  z  okreSlonymi  panstwami  badZz  terytoriami
pozaeuropejskimi, opartych na istniejacych wigzach instytucjonalnych.

Pracownicy z tych panstw lub terytoriow, ktérzy zgodnie z niniejszym przepisem wykonuja
pracg najemna na terytorium jednego z DX tych XI panstw czltonkowskich, nie moga
korzysta¢ z przepisOw niniejszego rozporzadzenia na terytorium [X> innych <XI panstw
cztonkowskich.

Artykut 37

Panstwa cztonkowskie X> przekazuja XI Komisji w celach informacyjnych teksty umow,
konwencji lub porozumien na temat sity roboczej zawartych migdzy nimi w okresie migdzy
ich podpisaniem i wej$ciem w zycie.

Artykut 38

Komisja B przyjmuje <XI $rodki konieczne do stosowania niniejszego rozporzadzenia. W
tym celu DB dziala XI w Scistej wspotpracy z centralnymi [X> organami <XI panstw
cztonkowskich.

Artykut 39
Wydatki administracyjne Komitetéw X> Doradczego i Technicznego sa Xl uwzglednione
w budzecie X> ogo6lnym Unii Europejskiej <XI w sekcji dotyczacej Komisji.

Artykut 40

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do panstw cztonkowskich oraz do ich obywateli, nie
naruszajac przepisow art. 2 X> i <X] 3.

|V

Artykut 41
Rozporzadzenie (EWG) nr 1612/68 traci moc.

Odestania do uchylonego rozporzadzenia odczytuje si¢ jako odestania do niniejszego
rozporzadzenia, zgodnie z tabela korelacji w zataczniku II.
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‘ WV 1612/68 (dostosowany)

Artykut 42

[X> Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej. <X

|V 1612/68

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w [...] dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
[.-.] [...]
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(A

ZALACZNIK 1

Uchylone rozporzadzenie i wykaz jego kolejnych zmian

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68
(Dz.U. L 257 2 19.10.1968, s. 2)

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 312/76
(Dz.U.L 39z 14.2.1976,s. 2)

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 2434/92
(Dz.U. L 245z726.8.1992,s. 1)

Dyrektywa 2004/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
(Dz.U. L 158 230.4.2004, s. 77)
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ZALACZNIK 11

TABELA KORELACJI

Rozporzadzenie (EWG) nr® 1612/68

Niniejsze rozporzadzenie

Czes¢ 1

Tytut I

Artykut 1

Artykut 2

Artykut 3 ust. 1 akapit pierwszy
Artykut 3 ust. 1 akapit pierwszy tiret pierwsze
Artykut 3 ust. 1 akapit pierwszy tiret drugie
Artykut 3 ust. 1 akapit drugi
Artykut 3 ust. 2

Artykut 4

Artykut 5

Artykut 6

Tytut II

Artykut 7

Artykut 8 ust. 1

Artykut 9

Tytut 11

Artykut 12

Czesc 11

Tytut I

Artykut 13

Artykut 14

Tytut 11
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Rozdziat 1

Sekcja 1

Artykut 1

Artykut 2

Artykut 3 ust. 1 akapit pierwszy
Artykut 3 ust. 1 akapit pierwszy lit. a)
Artykut 3 ust. 1 akapit pierwszy lit. b)
Artykut 3 ust. 1 akapit drugi
Artykut 3 ust. 2

Artykut 4

Artykut 5

Artykut 6

Sekcja 2

Artykut 7

Artykut 8

Artykut 9

Sekcja 3

Artykut 10

Rozdziat 2

Sekcja 1

Artykut 11

Artykut 12

Sekcja 2
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Artykut 15
Artykul 16
Artykut 17
Artykut 18
Tytul 111
Artykut 19
Tytul IV
Artykut 21
Artykut 22
Artykut 23
Czesc I
Tytut I
Artykut 24
Artykut 25
Artykut 26
Artykut 27
Artykut 28
Artykut 29
Artykut 30
Artykut 31
Tytut 11
Artykut 32
Artykut 33
Artykul 34
Artykut 35
Artykul 36

Artykut 37

25

Artykut 13
Artykul 14
Artykut 15
Artykut 16
Sekcja 3

Artykut 17
Sekcja 4

Artykut 18
Artykut 19
Artykut 20
Rozdziat 3
Sekcja 1

Artykut 21
Artykut 22
Artykut 23
Artykul 24
Artykut 25
Artykut 26
Artykut 27
Artykut 28
Sekcja 2

Artykut 29
Artykut 30
Artykut 31
Artykut 32
Artykut 33

Artykut 34
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Czgs¢ IV

Tytut I

Artykut 38
Artykut 39
Artykut 40
Artykut 41

Tytut 11

Artykut 42 ust. 1
Artykut 42 ust. 2

Artykut 42 ust. 3 akapit pierwszy tiret
pierwsze i drugie

Artykut 42 ust. 3 akapit drugi
Artykut 43
Artykul 44
Artykut 45
Artykul 46
Artykut 47

Artykut 48

Rozdziat 4

Artykut 35

Artykut 36 ust. 1
Artykut 36 ust. 2

Artykut 36 ust. 3 akapit pierwszy

Artykut 36 ust. 3 akapit drugi
Artykut 37
Artykut 38
Artykut 39
Artykut 40
Artykut 41
Artykut 42
Zalacznik 1

Zalacznik 11
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