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SPRAWOZDANIE KOMISJI DLA RADY, PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO,
EUROPEJSKIEGO KOMITETU EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO 1
KOMITETU REGIONOW

na temat praktycznego wdrozenia dyrektyw dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w miejscu pracy: dyrektywy 93/103/WE (statki rybackie) i dyrektywy
92/29/EWG (opieka medyczna na statkach)

1. WPROWADZENIE

Niniejsze sprawozdanie wynika ze zobowiazania Komisji' dotyczacego oceny wdrazania ram
prawnych w celu ich ulepszenia. Dotyczy ono w szczegodlno$ci transpozycji i stosowania
dwoch dyrektyw: dyrektywy Rady 93/103/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczace]
minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy na statkach
rybackich® oraz dyrektywy Rady 92/29/EWG z dnia 31 marca 1992 r. dotyczacej
minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w celu poprawy
opicki medycznej na statkach”.

Mimo ze niniejsze sprawozdanie dotyczy wylacznie wymienionych dwoch dyrektyw oraz
sytuacji w UE-15, Komisja uwaza, ze dostarczy ono przydatnych informacji réwniez
dwunastu nowym panstwom czlonkowskim. Aspekty, ktorych dotycza inne instrumenty
miedzynarodowe, nie zostaly uwzglednione w niniejszym sprawozdaniu®.

Sprawozdanie opiera si¢ gtéwnie na krajowych sprawozdaniach przedstawionych przez
pafistwa cztonkowskie® i sprawozdaniu niezaleznych ekspertow, w ktorym dokonano oceny
praktycznego wdrazania obydwu dyrektyw w terenie, w tym studidow przypadkow
przeprowadzonych w Hiszpanii, Francji, Wtoszech 1 Zjednoczonym Krolestwie. Do
pozostatych Zrédel informacji naleza europejskie statystyki dotyczace wypadkow przy pracy
oraz doswiadczenia Komisji zwigzane z monitorowaniem transpozycji i stosowania dyrektyw.

W  komunikacie ,Podniesienie wydajnosci i jakosci pracy: wspolnotowa strategia na rzecz
bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2007-2012”, COM(2007) 62 wersja ostateczna z dnia 21.2.2007
.

? Dz.U.L 307z 13.12.1993, 5. .

’ Dz.U.L 113 230.4.1992, s. 19.

Np. Miedzynarodowa konwencja o bezpieczenstwie zycia na morzu (SOLAS), Konwencja o pracy na
morzu i Konwencja dotyczaca pracy w sektorze rybotdwstwa. Sprawozdanie nie obejmuje réwniez
dyrektywy Rady 2009/13/WE z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie wdrozenia Umowy zawartej migdzy
Stowarzyszeniem Armatorow Wspolnoty Europejskiej (ECSA) a Europejska Federacja Pracownikow
Transportu (ETF) w sprawie Konwencji o pracy na morzu z 2006 r. oraz w sprawie zmiany dyrektywy
1999/63/WE (Dz.U. L 124 2 20.5.2009, s. 30).

Przekazane Komisji zgodnie z art. 13 ust. 3 oraz art. 9 ust. 3 obydwu dyrektyw (p6zniej uchylonych
dyrektywa 2007/30/WE).
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2. SKUTKI PRAWNE
2.1. Dyrektywa 93/103/WE

Przed przyjeciem dyrektywy w wigkszosci panstw czlonkowskich obowiazywaly juz przepisy
regulujace szczegblowo kwestie zdrowia 1 bezpieczenstwa na statkach rybackich. Niektore
panstwa cztonkowskie zglaszaty, ze dyrektywa nie wymagata wprowadzenia istotnych zmian
do ich prawodawstwa krajowego. Inne panstwa sa zdania, ze dyrektywa umozliwila im
wprowadzenie spojnego systemu minimalnych zasad bezpieczenstwa i zdrowia w odniesieniu
do pracy na statkach rybackich.

W niektorych panstwach czlonkowskich, w ktorych istniejace przepisy obowiazywaty przez
dlugi czas, dyrektywa miata jednak znaczacy wplyw na prawodawstwo i konieczne byto
przyjecie nowych przepisow prawnych. Przepisy transponujace wprowadzity rowniez pewne
nowe podstawowe zasady zapobiegania ryzyku, takie jak informowanie pracownikow,
szkolenia i konsultacje, oraz oceny ryzyka.

2.2 Dyrektywa 92/29/EWG

W wigkszosci panstw czlonkowskich posiadajacych flote handlowa i rybacka istniato juz
prawodawstwo ustanawiajace wysoki poziom wymagan dotyczacych dostgpnosci
wyposazenia medycznego i pomocy medycznej na poktadzie. Dlatego tez transpozycja
dyrektywy wymagata jedynie dokonania przegladu 1 aktualizacji obowiazujacego
prawodawstwa. W niektorych panstwach czlonkowskich® istnialy juz przepisy regulujace
obowiazkowe szkolenie w zakresie kwestii zdrowotnych na pokladzie statkow oraz
Swiadczone byty ustugi konsultacyjne przez radio.

3. SRODKI PODNOSZACE SWIADOMOSC I SRODKI TOWARZYSZACE W ODNIESIENIU DO
DYREKTYW 93/103/WE 192/29/EWG

Po przyjeciu obydwu dyrektyw wprowadzono szereg $rodkéw informacyjnych i1
podnoszacych swiadomos¢ na szczeblu UE. Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy’ uruchomita strong internetowa po$wiecona dobrej praktyce w sektorze rybotowstwa,
ktora obejmuje takie zagadnienia jak ocena ryzyka dla matych statkéw rybackich®.

Na szczeblu krajowym organy publiczne, pracodawcy, pracownicy i ich organizacje
organizowali kampanie informacyjne i podnoszace $wiadomos¢, spotkania, warsztaty i sesje
szkoleniowe. Niektore panstwa cztonkowskie opracowaly nowe wytyczne — lub zmienity
wytyczne juz istniejace — np. w zakresie oceny ryzyka i dzialah zapobiegawczych oraz zasad
bezpieczenstwa pracy. W celu podawania informacji do publicznej wiadomosci wykorzystano
tradycyjne media drukowane, ktorych uzupetnieniem byly strony internetowe.

Partnerzy spoteczni w wigkszosci panstw cztonkowskich uwazaja jednak, ze dziatania podjgte
w celu publicznego informowania o nowych przepisach sa nieodpowiednie. Ze wzgledu na

Francja, Hiszpania, Finlandia, Niderlandy, Niemcy i Irlandia.
7 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2062/94 (Dz.U. L 216 2 20.8.1994, s. 1)
http://osha.europa.eu/en/good_practice/sector/fisheries/risk_assesment.php
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tradycje wystepujace w tym sektorze, jego rozdrobnienie, przewage matych przedsigbiorstw i
duza rotacj¢ pracownikdéw, pracownicy maja, jak si¢ wydaje, trudnosci w dostgpie do tych
przepisoéw poprzez konwencjonalne lub nowe media’. Zamiast podejmowa¢ niepowiazane za
soba dziatania, niektore panstwa cztonkowskie'® wdrozyly plany zapobiegawcze dostosowane
do specyfiki sektora, zawierajace $cislej zdefiniowana 1 w petni zintegrowana strategi¢. Kilka
panstw cztonkowskich'' utworzylo réwniez fundusze w celu finansowania $rodkow
bezpieczenstwa na poktadach statkow oraz wyposazenia ochronnego dla rybakow. Fakt, ze
zarbwno wielko$¢ sektora rybotowstwa, jak i1 jego znaczenie gospodarcze w niektorych
panstwach cztonkowskich sa nieznaczne, w duzym stopniu uzasadnia lub wyjasnia brak
zainteresowania opracowaniem narzedzi majacych na celu publiczne informowanie o
przepisach. W innych panstwach czlonkowskich, ktore posiadaja wigksze sektory
ryboléwstwa, organy odpowiedzialne za publiczne informowanie o przepisach musza
inwestowa¢ wigcej Srodkdéw 1 wykazywaé wigksze zaangazowanie.

4. TRANSPOZYCJA

Opdznienia w transpozycji wystapity w przypadku obydwu dyrektyw i wobec tych panstw
cztonkowskich'?, ktore nie dotrzymaly terminu transpozycji, wszczgto postgpowanie w
sprawie uchybienia zobowiazaniom panstwa cztonkowskiego.

4.1. Dyrektywa 93/103/WE

Glowne problemy dotyczace zgodnosci dotyczyly definicji, obowiazkéw wlasciciela,
przeprowadzania systematycznych przegladow przez organy, a takze informowania
pracownikow, szkolen dla pracownikow, konsultacji z pracownikami i ich uczestnictwa.
Postgpowanie w sprawie uchybienia zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego. zostato
wszczgte wobec jednego panstwa czlonkowskiego w odniesieniu do definicji ,,wtasciciela”,
obowiazkow powiadamiania o zdarzeniach na morzu, przeprowadzania systematycznych
przegladow oraz informowania pracownikow, a takze przepisoOw dotyczacych sprzgtu do
udzielania pierwszej pomocy zawartych w zatacznikach.

W prawodawstwie niektorych panstw cztonkowskich okreslono jednak wyzsze wymogi niz
wymogi minimalne okreslone w dyrektywie, np. poprzez rozszerzenie zakresu przepisOw na
statki o dtugosci ponizej 15 m (Zjednoczone Krélestwo i Irlandia), i objgto przepisami nowe
lub odnowione statki o dtugosci ponizej 12 m (Portugalia).

Jak wskazano we francuskim studium przypadku. Z hiszpanskiego studium przypadku wynika, ze
ulepszenia przychodzace z zewnatrz, w tym kampanie podnoszace §wiadomo$¢ organizowane przez
wladze publiczne, spotkaty si¢ z oporem.

Na przyktad Belgia i Finlandia.

Belgia, Finlandia i Francja.

Wszcezgto dziewigé postgpowan w zwiazku z brakiem zgloszenia w odniesieniu do dyrektywy
92/29/EWG, z czego jedno zakonczylo si¢ wyrokiem Trybunatu Sprawiedliwosci (sprawa C-410/97
Komisja przeciwko Luksemburgowi [1998] Rec. s. [-6593) oraz dziewig¢ postepowan w odniesieniu do
dyrektywy 93/103/WE, z czego dwa zakonczyly si¢ wyrokami Trybunatu Sprawiedliwosci (sprawa C-
364/97 Komisja przeciwko Irlandii [1998] Rec. s. 1-6593 oraz sprawa C-362/98 Komisja przeciwko
Wtochom [1999] Rec. s. 1-6299).
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4.2.  Dyrektywa 92/29/EWG

W wielu panstwach cztonkowskich zalaczniki byly transponowane niemalze w dostownym
brzmieniu, ale w innych panstwach wciaz wystepuja braki w tym zakresie. Postgpowanie w
sprawie uchybienia zobowiazaniom panstwa cztonkowskiego. zostalo wszczgte wobec
jednego panstwa cztonkowskiego w zwiazku z koniecznos$cia dopilnowania, aby na poktadzie
kazdego statku ptywajacego pod bandera tego panstwa lub zarejestrowanego pod jego petna
jurysdykcja zawsze znajdowalo si¢ odpowiednie wyposazenie medyczne. Sprawa zostala
zamknigta po tym, jak panstwo czlonkowskie doprowadzito swoje przepisy krajowe do
zgodnosci z przepisami dyrektywy. Kolejne postgpowanie w sprawie uchybienia
zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego. zostalo wszczgte wobec panstwa cztonkowskiego
w zwiazku z definicjami ,,statku”/ ,,statku rybackiego” i ,,wlasciciela” w prawie krajowym.

Inne powazne problemy dotyczace zgodno$ci z dyrektywa dotyczyly szkolen, konsultacji
radiowych i1 poufno$ci danych medycznych.

Dodatkowy niewiazacy instrument UE moze pomdc w rozwiazaniu probleméw zwigzanych z
bardzo duza liczba wypadkéw w sektorze rybotowstwa oraz z faktem, ze zakres dyrektywy
93/103/WE nie obejmuje wielu statkow. Z tego wzgledu Komisja, w $cistej wspotpracy z
Komitetem Doradczym ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy' (zwanym
dalej ,,Komitetem Doradczym™), zamierza opracowa¢ niewiazacy przewodnik obejmujacy te
mate statki i dotyczacy przede wszystkim dobrej praktyki w celu poprawy dziatan
zapobiegawczych.

5. DZIALANIA W TERENIE: WDRAZANIE DYREKTYWY 93/103/WE W
PRAKTYCE
5.1. Kwestie ogolne

Mimo ze jedynie niewielki odsetek catej floty rybackiej wchodzi w zakres dyrektywy
93/103/WE", dyrektywe ramowa'”, w odpowiednich przypadkach tacznie z jej dyrektywami
szczegotowymi, stosuje si¢ do catego sektora.

Przeprowadzenie oceny wdrazania dyrektywy 93/103/WE w praktyce utrudniaja duze réznice
geograficzne, np. miedzy flotami na Morzu Sroédziemnym i flotami na Atlantyku: te pierwsze
sktadaja si¢ z mniejszych statkow, ktére zazwyczaj wracaja na lad codziennie lub co kilka
dni, natomiast do tych drugich naleza wigksze statki, ktorych dana dyrektywa dotyczy w
wigkszym stopniu.

Z kolei czynniki spoleczno-gospodarcze, takie jak wigksza konkurencja, zmniejszajace si¢
zasoby rybne 1 wysokie koszty paliwa, zmniejszaja dochody wtascicieli statkow,

Decyzja Rady z dnia 22 czerwca 2003 r. ustanawiajaca Komitet Doradczy ds. Bezpieczenstwa i
Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy (Dz.U. C 218 z 13.9.2003, s. 1).

Zgodnie ze sprawozdaniem Parlamentu Europejskiego ,,Rybotowstwo: bezpieczenstwo i przyczyny
wypadkéw” (12 marca 2001 r.), szacuje sig¢, ze dyrektywa obejmuje zaledwie 8% statkow w
eksploatacji.

Dyrektywa Rady z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $rodkow w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz.U. L 183 2 29.6.1989, s. 1)
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szyprow/kapitanéw 1 pracownikow, a tym samym zwigkszaja presj¢ na potowy jak
najwigkszej ilosci ryb w jak najkrotszym czasie.

W rezultacie liczba cztonkéw zalogi jest ograniczana do minimum'®, wymiar czasu pracy
zwigksza si¢ 1 zmiany sa coraz dhluzsze, chociaz udoskonalenia technologiczne moga
zmniejszy¢ cigzar wykonywanej pracy. Mniejsze zatogi sa pod szczegodlng presja w okresach
zwickszonej aktywnos$ci. Z badania przeprowadzonego w Hiszpanii'’ wynika, ze rybacy
postrzegaja swoja prace bardziej jako wyczerpujaca niz niebezpieczna, z kolei w
Niderlandach szacuje sig, ze jedna czwarta wypadkdéw, ktdére maja miejsce, nie jest zgtaszana.
Powyzsze czynniki sprawiaja, ze ocena skutkow nowych $rodkéw staje si¢ jeszcze
trudniejsza.

Warunki pracy na poktadzie (ptaca, czas spedzony z dala od domu, dtugi czas pracy itp.)
zniechgcaja potencjalnych pracownikow z mlodszego pokolenia, co z kolei utrudnia,
przynajmniej w krotkim okresie, zmiang postrzegania dziatan zapobiegawczych. Przetowienie
1 nadmierna zdolno$¢ polowowa prowadza do stabych wynikow ekonomicznych, co
uniemozliwia odpowiednia konserwacje i eksploatacje statkow oraz sklania rybakéw do
podejmowania wigkszego ryzyka.

Z punktu widzenia wlascicieli statkow i szyprow/kapitandw nowe przepisy nie przynosza
zadnych bezposrednich korzysci, za§ zaangazowanie organéw administracji pracy jest
niewielkie. Wydaje si¢, ze zaledwie kilka panstw czlonkowskich wprowadzito przepisy
dotyczace finansowego wsparcia dla inwestycji w $rodki bezpieczenstwa i szkolenia dla
zatogi.

Mimo ze dyrektywa potozyla wigkszy nacisk na bezpieczenstwo w sektorze i1 sytuacja
dotyczaca wymogdéw bezpieczenstwa i1 szkolen zaldg z zakresu bezpieczenstwa ulegta
poprawie, skutki dyrektywy sa ograniczone, poniewaz stosuje si¢ ja wytacznie do wigkszych
statkow, ktorych jest mniej 1 na ktorych warunki bezpieczenstwa sa i tak lepsze, za$ niewiele
uwagi poswigecono warunkom pracy, ktore moga zwigksza¢ ryzyko choréb zawodowych i
niezdrowego trybu zycia.

Zty stan niektorych zasobow rybnych w potaczeniu z nadmierna zdolno$cia polowowa
stanowia dla wiascicieli statkéw zachete do maksymalnego zwigkszenia efektywnosci
potowowej w ramach limitéw okreslonych w prawie UE 1 w przepisach panstw
cztonkowskich; niekiedy odbywa sig to kosztem bezpieczenstwa statku oraz warunkoéw zycia
i pracy na poktadzie.'®

5.2. Ocena ryzyka

Zgodnie z art. 1 ust. 2 dyrektywy 93/103/WE przepisy dyrektywy ramowej stosuje si¢ w peini
do statkow objetych zakresem dyrektywy 93/103/WE. Artykut 9 ust. 1 dyrektywy ramowe;j
stanowi, ze pracodawca musi by¢ w stanie przeprowadzi¢ ocen¢ ryzyka. Mimo ze oceny

Francuskie studium przypadku opisuje spadek liczebnosci zatogi z dziewigciu do pigciu pracownikow
na statkach o dtugosci ok. 24 m.

Penosidad y Riesgo en las actividades pesquera. Las condiciones de trabajo y de salud de los
trabajadores de la pesca en Cantabria (Obciqzenia i ryzyko zwiqzane z dzialalnosciq polowowq.
Warunki pracy i zdrowia pracownikow sektora rybotowstwa w Kantabrii), Labour Asociados, 2003. Do
wymienionych w badaniu przyczyn wyczerpania nalezy wysitek fizyczny, dlugi czas pracy i
koniecznos$¢ czgstego przyjmowania niewygodnych pozycji.

Jak opisano w brytyjskim studium przypadku.
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ryzyka mozna uzna¢ za najwazniejszy nowy srodek prawny przewidziany w dyrektywach
dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, sa one bardzo rzadko przeprowadzane w
odniesieniu do pracy na statkach. W tych przypadkach, gdzie zostaly one przeprowadzone
stwierdzono, ze zachecaja do dyskusji na temat ryzyka, jego konsekwencji i $rodkow
zapobiegawczych. Uwaza sig, ze wlascicieli matych statkéw zniechecaja koszty.

Kolejnym problemem jest fakt, ze w celu spetnienia wymogu przeprowadzenia oceny ryzyka
czgsto stosowana jest zwykta lista kontrolna i nie ma to zadnego wplywu na warunki pracy na
poktadzie. W rezultacie rybakom brakuje specjalistycznych porad na temat sposobu przyjecia
bezpiecznych procedur w celu uniknigcia niebezpiecznych sytuacji, ktore zdarzaja si¢ na
poktadzie.

5.3. Egzekwowanie

Artykut 3 ust. 2 dyrektywy 93/103/WE naklada wymog, aby statki byly poddawane
systematycznym przegladom dokonywanym przez uprawnione do tego organy.

Wdrozenie dyrektywy nie przyniosto zadnych zmian dotyczacych rodzaju i funkcji kontroli w
sektorze rybolowstwa'’. Niemal kazde panstwo czlonkowskie posiadato juz specjalne
systemy kontroli przeznaczone do weryfikacji warunkow plywalnos$ci, zdolnosci zeglugowe;j i
mozliwos$ci radzenia sobie w sytuacjach nadzwyczajnych.

W wigkszosci panstw cztonkowskich istnieja dwa rodzaje kontroli. Pierwszy obejmuje
kontrole techniczne, przeprowadzane zazwyczaj przez organy administracji morskiej, ktore
maja duze doswiadczenie i1 posiadaja odpowiednio wyszkolony personel. Kontrole te
przeprowadza si¢ podczas budowy statku, a pdzniej okresowo (zwykle raz do roku) w celu
przedtuzenia licencji i umozliwienia dalszej zeglugi®. Drugi rodzaj kontroli dotyczy
organizacji pracy, szkolen i kwalifikacji, wymiaru czasu pracy, kwestii zdrowia i
bezpieczenstwa, warunkow zycia na poktadzie itd. i nalezy do obowiazkéw organdow
administracji pracy. W niektorych panstwach czionkowskich istnieje rowniez trzeci rodzaj,
ktorym zwykle jest kontrola sanitarna, majaca na celu sprawdzenie zdolnosci statku i osob
nim dowodzacych do reakcji w sytuacjach nadzwyczajnych wymagajacych pomocy
medycznej na morzu.

W rezultacie w wielu panstwach cztonkowskich statki rybackie sa poddawane kontrolom
dwoch lub nawet trzech organdw, czgsto przy bardzo niewielkiej koordynacji. Zasadniczo
wydaje sig, ze priorytetowo traktowane sa warunki stabilnosci, ptywalno$ci i bezpieczenstwa
sprzetu, natomiast warunki zycia, wygoda, aspekty ergonomiczne, zapobieganie ryzyku i czas
pracy rybakow sa czgsto lekcewazone, mimo ze ,.czynnik ludzki” jest uznawany za
najwazniejszy czynnik przyczyniajacy si¢ do wypadkow.

Wspdtistnienie inspekcji technicznej i inspekceji pracy moze powodowaé dezorientacje wsrod
wiascicieli statkow, szyprow/kapitandow 1 pracownikow. Specjalistyczne kompetencje

Jedynie w Irlandii utworzono nowy organ publiczny odpowiedzialny za bezpieczenstwo rybakow,
natomiast w instytucjach istniejacych w innych panstwach cztonkowskich nie wprowadzono zadnych
istotnych zmian. Ze sprawozdania niezaleznych ekspertow wynika, ze wiele stron, nie tylko zwiazki
zawodowe, uwaza systemy inspekcji pracy za nieodpowiednie i nieposiadajace wystarczajacych
kwalifikacji do nadzorowania zdrowia i bezpieczenstwa rybakow.

Najpopularniejsza metoda kontroli jest przygotowanie list kontrolnych dotyczacych technicznych
aspektow statku, a nie jego przydatnosci jako miejsca pracy.
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techniczne inspekcji pracy sa czesto kwestionowane, zwlaszcza w panstwach cztonkowskich,
w ktoérych funkcjonuja inspekcje ogdlne; z kolei w panstwach cztonkowskich posiadajacych
wyspecjalizowane inspekcje uwagi krytyczne dotycza najczesciej braku inspektorow.

Mozna odnies¢ wrazenie, ze tylko pracownicy lub ich przedstawiciele sa w stanie
przeprowadza¢ skuteczne przeglady na poktadzie, co jest sytuacja niezadowalajaca, poniewaz
wigkszos¢ panstw cztonkowskich nie posiada zwiazkéow zawodowych w sektorze
rybotowstwa. Z reguly wynika to z czgstej rotacji zatogi 1 istnienia zar6wno o0séb
samozatrudnionych, jak i zatrudnionych pracownikéw, a takze z ,systemu dzielonych
wynagrodzen” ', co zniecheca pracownikow i ich przedstawicieli do podejmowania
jakichkolwiek inicjatyw, ktére moga skroci¢ czas przebywania na morzu lub zwigkszy¢
koszty, biorac pod uwage interes ekonomiczny zalogi w osiaganiu jak najwigkszych
polowow. W takich warunkach trudno jest promowaé gleboko zakorzeniona kulturg
bezpieczenstwa.

W rezultacie wymogi techniczne, ktére maja wplyw na bezpieczenstwo statku, podlegaja
skutecznej kontroli organéw odpowiedzialnych za aspekty techniczne, za$§ kontrole
przeprowadzane przez organy administracji pracy wydaja si¢ by¢ nieodpowiednie. Niektore
panstwa cztonkowskie zauwazajq jednak, ze kontrole sa przeprowadzane czgéciej, a w opinii
Niderlandéw zmniejszajacy si¢ krajowy wskaznik wypadkow prawdopodobnie wynika z
obowiazujacego tam systemu regularnych kontroli*2.

Poniewaz przyczyny czgstych wypadkow na poktadzie nie podlegaja odpowiedniej kontroli,
wplyw urazéw i chordb wynikajacych z pracy przy potowach jest niedoceniany.

Jak wynika ze sprawozdania niezaleznych ekspertow, w niektorych panstwach cztonkowskich
podzial odpowiedzialnosci pomigdzy organami krajowymi i regionalnymi oraz organami
administracji pracy i administracji morskiej sprawia, ze kontrole sa mniej skuteczne, chociaz
o trudno$ci przeprowadzania kontroli w obecnych warunkach pracy decyduje gltowny
probler1213 praktyczny: rzadko przeprowadza si¢ kontrole na morzu, gdy rybacy rzeczywiscie
pracuja”.

5.4. Informowanie i szkolenia

Artykuty 8 1 9 dyrektywy dotyczaca informowania i szkolen. Do dnia dzisiejszego zebrano
bardzo mato danych na temat informowania pracownikow, wydaje si¢ jednak, ze tego obszaru
dotycza takie same problemy jak szkolen*.

2 Tradycyjny system wynagrodzen w sektorze rybotéwstwa polega na podziale potowu lub udziale w

przychodzie pomniejszonym o koszty albo opiera si¢ na systemie ,,udziat plus wynagrodzenie” (zrédto:
MOP, Warunki pracy i zycia rybakdéw (Fishermen’s conditions of work and life), Genewa, dok. nr
CF1/4/1988/1). Aby maksymalnie zwigkszyé swodj udziat w zyskach, rybacy sklaniaja si¢ do
prowadzenia dziatalno$ci przy jak najmniejszej liczbie cztonkoéw zatogi.

Wydaje sig, ze kontrole nie sa mniej surowe w sytuacji, gdy zbliza si¢ data ztomowania danego statku,
mimo ze, jak wiadomo, w tym okresie szyprowie/kapitanowie sa mniej sklonni do inwestycji w
bezpieczenstwo.

Kontrole na morzu sa przeprowadzane tylko na statkach o dlugosci powyzej 24 m, poniewaz mniejsze
statki rzadko zglaszaja zamiar wyptynigcia w morze.

Z hiszpanskiego studium przypadku wynika, ze zaangazowanie firmy zewngtrznej nie zwigkszyto
swiadomosci rybakéw w zakresie ich odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz
innych osob.
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W odniesieniu do szkolen panstwa cztonkowskie wskazuja na trudnosci z dotarciem do
rybakow jako catej grupy zawodowej, ze wzgledu na krotki czas, ktory spedzaja oni na ladzie
i ktéry przeznaczaja na odpoczynek™. Problem ten pogarszaja sytuacje, gdy rybacy pracuja na
odlegltych obszarach polowowych — ten czynnik nie zawsze jest uwzgledniany — oraz
problemy strukturalne sektora (ktére sa S$ciSle powiazane z niepewnos$cia pracy, W
szczegolnosci w  przypadku MSP  prowadzacych dziatalno$¢é na takich obszarach
potowowych).

System ,,dzielonych wynagrodzen”, o ktérym mowa powyzej, stanowi kolejna przeszkodg dla
przeprowadzania szkolen, ktore musza si¢ odbywac na ladzie i dlatego nie przystuguje za nie
wynagrodzenie. Mimo to panstwa cztonkowskie uwazaja, ze zwigkszona liczba szkolen jest
jednym z najwazniejszych skutkow dyrektywy.

6. DZIALANIA W TERENIE: WDRAZANIE DYREKTYWY 92/29/EWG W
PRAKTYCE
6.1. Kwestie ogdlne

Zasadniczo dyrektywa zostata wdrozona zgodnie z wymogami dzigki szerokiej akceptacji ze
strony §rodowisk zawodowych i ich wspdlpracy z organami wladzy publicznej, jak réwniez
dzigki kontrolom przeprowadzonym przez te organy. Ulatwieniem bylo precyzyjne
sformutowanie tresci zatacznika do dyrektywy, ktdra nie pozostawia miejsca na interpretacje.

Biorac pod uwagg trudno$ci zwiazane z wyodrgbnieniem skutkow nowych przepiséw oraz z
identyfikacja i1 uzyskaniem wiarygodnych danych statystycznych, mozna dokona¢ ogolnej
oceny, ze jako$¢ opieki medycznej na statkach ulegla poprawie. Zainteresowane strony
zdotaty wilaczy¢ przepisy do swoich rutynowych dziatan zapobiegawczych, w tym szkolen
oraz zapewnienia i utrzymywania wyposazenia medycznego i ratunkowego.

Istnieje jednak réznica pomiedzy marynarka handlowa a flotami rybackimi. O ile dyrektywa
zostata wdrozona bez problemu w odniesieniu do marynarki handlowej, wdrozenie wymogu
posiadania wyposazenia medycznego jest o wiele trudniejsze w przypadku floty rybackiej, w
szczegoblnosci w malych przedsigbiorstwach.

Za najwazniejszy skutek dyrektywy uznano wprowadzenie lepiej zorganizowanego systemu
udzielania porad medycznych dla statkow. Radiowe osrodki medyczne rowniez okazaty sig
bardzo skuteczne: obecnie sa dostgpne dane na temat liczby potaczen wykonanych przez
statki, najczgsciej doznawanych urazoéw i podjetych dziatan.

Programy szkolen w wigkszosci panstw cztonkowskich przyczynity si¢ do zwigkszenia
Swiadomosci pracownikow w zakresie odpowiedzialno$ci za sprawy dotyczace zdrowia na
poktadzie.

Fakt, ze kapitanowie czgsto wola nie podawac¢ lekéw znajdujacych si¢ w skrzynce z lekami
zmniejsza ich wptyw na opieke medyczna $wiadczona na pokladzie. Wydaje sig, ze w
wigkszos$ci przypadkow lekarze takze wola ewakuowaé pacjentow, niz zapisywaé im leki
dostepne na pokiadzie. Wydaje si¢ rowniez, ze posiadanie lekow na poktadzie nie ma

» W hiszpanskim studium przypadku wskazano, ze nawet zwiazki zawodowe nie zorganizowaly zadnego

specjalistycznego szkolenia dla rybakow.
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wigkszego wplywu na koszty ekonomiczne, nawet jezeli niektore panstwa cztonkowskie
wskazuja na te koszty.

Skutki dyrektywy sa oceniane najbardziej krytycznie przez zwiazki zawodowe. Dotyczy to
braku zgodnosci z wymogami w zakresie szkolen teoretycznych i praktycznych z
wyposazenia pierwszej pomocy i radiowych ustug konsultacyjnych oraz braku srodkéw na
szkolenie pracownikow w zakresie ich stosowania na morzu.

Szczegolne trudnosci w dostgpie do szkolen maja pracownicy samozatrudnieni oraz
spotdzielnie rybackie, ktorych wynagrodzenie jest $cisle uzaleznione od dziennego potowu.

6.2. Wyposazenie medyczne

Artykut 2 dyrektywy stanowi, ze kazdy statek musi posiada¢ na poktadzie wyposazenie
medyczne odpowiednie do kategorii statku oraz rodzaju rejsu, wykonywanej pracy, fadunku i
liczby pracownikow. Wigksze statki wyptywajace na rejs dluzszy niz trzy dni musza posiadac
szpital okretowy, za$ statki z zatoga liczaca 100 lub wigcej pracownikow wyptywajace na
migdzynarodowy rejs dluzszy niz trzy dni musza mie¢ lekarza na pokladzie.

Ogodlnie mowiac, prawodawstwo jest stosowane 1 wyposazenie medyczne jest
przechowywane na poktadzie. Pewne problemy wystepuja jednak nadal, w szczegolnosci w
odniesieniu do zawartosci skrzynek z lekami, ktora nie zawsze odpowiada wszystkim
wymogom dyrektywy, oraz zastgpowania przeterminowanych lekéw 1 przeterminowanego
sprzgtu medycznego. W niektorych przypadkach przyczyna takiego stanu rzeczy moze byc¢
fakt, ze inspektorzy nie przeszli niezbednego szkolenia specjalistycznego.

Stan wyposazenia medycznego wyglada nieco lepiej w duzych przedsigbiorstwach i na
statkach handlowych, natomiast wymog dokonywania przegladu i wymiany wyposazenia nie
jest Scisle przestrzegany w matych przedsigbiorstwach i na statkach rybackich.

Samozatrudnieni rybacy maja trudnos$ci ze zrozumieniem prawodawstwa dotyczacego
wyposazenia medycznego.

Ze wzgledu na brak $wiadomos$ci ze strony dostawcoOw zauwazono pewne problemy z
substancjami odurzajacymi.

Nalezy poddaé ocenie konieczno$¢ zastapienia przeterminowanych srodkow znajdujacych si¢
w skrzynce na leki. Nalezy utworzy¢ grupg robocza Komitetu Doradczego, ktéra udzieli
Komisji wsparcia w realizacji tego zadania.

6.3. Podzial obowigzkow

Artykut 4 ust. 1 dyrektywy przewiduje podziat obowiazkow zwiazanych z zaopatrzeniem i
uzupelnianiem zaopatrzenia wyposazenia medycznego mig¢dzy wilasciciela a kapitana lub
wyznaczong osobg.

Wydaje sig, ze ten podzial nie stanowi problemu. Obowiazki zwiazane z zaopatrzeniem i
uzupehianiem zaopatrzenia wyposazenia medycznego oraz zarzadzaniem wyposazeniem
medycznym i jego utrzymywaniem sa wlasciwie rozdzielane. Na brak przejrzystosci wskazuje
Hiszpania, ktora informuje, ze podzial obowiazkow jest mniej wyrazny we flocie rybackiej —
gdzie czgsto kapitan 1 wlasciciel statku to ta sama osoba — niz w marynarce handlowe;.
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6.4. Szkolenia

Z wymogami dotyczacymi szkolen okreslonymi w art. 5 pkt 2 i 3 dyrektywy wiaza si¢ dwie
zasadnicze kwestie: po pierwsze, czy podstawowe szkolenie w zakresie opieki medycznej w
naglych przypadkach jest wystarczajace i odpowiednie, a po drugie, czy kapitan i pracownicy
uczestnicza w kursach utrwalajacych wiedzg¢ co najmniej raz na pigc lat.

Sytuacja jest zréznicowana w zaleznosci od panstwa cztonkowskiego i1 rodzaju floty. W
niektorych panstwach cztonkowskich podstawowe szkolenie w sektorze rybotdwstwa uwaza
si¢ za niewystarczajace. Sytuacja zwiazana z udzialem w kursach utrwalajacych wiedzg w
odstgpach pigcioletnich jest takze zréznicowana. W wielu panstwach cztonkowskich
odbywanie szkolenia co pi¢¢ lat jest obowiazkowe. W Finlandii takie szkolenie jest
warunkiem niezb¢ednym do uzyskania dokumentu, ktéry umozliwia podjecie pracy w
zawodzie rybaka. W Niemczech potwierdzenie uczestnictwa jest wymagane do przedtuzenia
licencji kapitana/oficera.

W niektérych panstwach cztonkowskich wszystkie osoby, ktore uczestnicza w kursie na
zawodowego rybaka musza obowiazkowo przejs¢ specjalistyczne szkolenie w zakresie
pierwszej pomocy/opieki medycznej w naglych przypadkach/podstawowe szkolenie w
zakresie pomocy medycznej w naglych przypadkach, za§ kapitanowie uczestnicza w
specjalnym szkoleniu w zakresie pomocy medycznej w naglych przypadkach. Niekiedy
szkolenie w zakresie pomocy medycznej w naglych przypadkach jest jednak uznawane za
nieodpowiednie. Niekiedy brakuje rowniez specjalistycznych szkolen dla kapitanow, np. w
zakresie uzywania strzykawek i robienia zastrzykéw. W sektorze rybolowstwa im mniejszy
statek rybacki, tym mniejsze prawdopodobienstwo, ze kapitan lub jakikolwiek inny cztonek
zatogi odbyt szkolenie medyczne lub w ogole jakiekolwiek szkolenie.

6.5. Radiowe osrodki medyczne

Cel dyrektywy okre$lony w art. 6, mianowicie utworzenie radiowych o$rodkéw konsultacji z
lekarzami wyspecjalizowanymi w zakresie warunkow zycia na poktadzie, zostat osiagnigty w
wystarczajacym stopniu, chociaz w niektorych panstwach cztonkowskich wykorzystano
struktury juz istniejace. W Danii liczba os6b ewakuowanych ze statkow drastycznie zmalata,
odkad scentralizowano ustugi medyczne §wiadczone przez radio i szkolenia dla nawigatorow
1 lekarzy $wiadczacych ustugi przez radio. Zasadniczo uwaza si¢, ze osrodki te dziataja
prawidlowo, chociaz maja one swoje stabe strony.

Ze sprawozdania niezaleznych ekspertow wynika, ze w niektorych panstwach cztonkowskich
radiowe osrodki medyczne nie zatrudniaja zadnych lekarzy ani specjalistycznego personelu
medycznego, za$ potaczenia odbiera lekarz dyzurny, ktory nie zostal przeszkolony w zakresie
warunkow panujacych na statkach. Natomiast w innych panstwach czlonkowskich lekarze
odbywaja szkolenie w zakresie udzielania opieki medycznej osobom na statkach przez radio,
a ponadto zawsze na dyzurze jest przynajmniej jeden lekarz, ktéry udziela pomocy
marynarzom.

Gloéwna staba strong jest brak mozliwosci poznania stanu pacjenta na zywo, wige lekarz musi
polega¢ na opisie objawdéw pacjenta przekazanym przez kapitana. Od trafnosci takich
informacji zalezy trafno$§¢ porady udzielonej przez lekarza. W rezultacie zwigksza sig
prawdopodobienstwo ewakuacji wigkszej liczby pacjentow, niz konieczne.
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W Danii przeprowadzono pomyslne proby wzrokowego badania pacjentdw za pomoca kamer
internetowych. Staba strong tego rozwiazania jest jednak brak statego tacza internetowego na
niektorych statkach oraz koszt sprzgtu i tacza internetowego.

W Szwecji utworzono specjalne wirtualne osrodki zatrudniajace lekarzy, ktorzy przeszli
odpowiednie szkolenie i posiadaja wiedzg na temat warunkéw panujacych na pokladzie.

Technologia polaczen statku z ladem jest niezwykle zréznicowana — od prostego radia VHF
po telefon satelitarny i e-mail.

W sytuacjach nadzwyczajnych stosowany jest rdwniez transport lotniczy, za§ Hiszpania
informuje o istnieniu statkow szpitalnych.

6.6. Kontrole

Artykut 7 dyrektywy dotyczy corocznych kontroli wyposazenia medycznego.

Problemy, o ktorych mowa w pkt 5.3 (dyrektywa 93/103/WE), maja réwniez zastosowanie do
niniejszego punktu.

7. OCENA OGOLNA

7.1. Glowne pozytywne skutki obu dyrektyw

7.1.1.  Dyrektywa 93/103/EWG

W sprawozdaniach krajowych panstwa cztonkowskie zasadniczo nie odnotowuja znaczacych
skutkow negatywnych lub pozytywnych. W niektorych przypadkach wynika to z faktu, ze
poprzednie przepisy byly réwnie surowe. Oceng sytuacji utrudnia pogorszenie sytuacji
spoteczno-ekonomicznej rybakéw w ostatnich latach. Poprawe uznaje si¢ raczej za posredni
skutek dzialan podjetych w celu ulepszenia stanu floty niz wynik préb poprawy warunkoéw
pracy na poktadzie.

Panstwa czlonkowskie wskazaty jednak migdzy innymi na nastgpujace pozytywne skutki
dyrektywy 93/103/WE:

— jednolite minimalne poziomy bezpieczenstwa we wszystkich panstwach cztonkowskich;

— wprowadzenie do prawodawstwa krajowego spdjnego systemu minimalnych zasad
bezpieczenstwa i zdrowia szczegodlnie dotyczacych pracy na pokladzie statkow rybackich
oraz obowiazku petnej zgodnosci z tymi zasadami spoczywajacego na witascicielach, co
ulatwia rowniez monitorowanie prowadzone przez inspektorow;

— wigksza liczbe kontroli;

— wigksze zobowiazanie do zgodno$ci z przepisami krajowymi w zakresie zapobiegania
ryzyku w miejscu pracy;

— zwigkszenie bezpieczenstwa statkow rybackich oraz lepsze warunki pracy, w
szczegoOlnosci w odniesieniu do zaldg, miejsc pracy, zakwaterowania na poktadzie oraz
sposobow pracy z tadunkiem i pojemnikami na ryby;
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— lepsza strukturg i sposéb funkcjonowania systemu zapobiegania ryzyku w miegjscu pracy, a
w szczegblnosci szkolenia, informowanie i kontrolg;

— wigksza liczbe szkolen dla pracownikow i szypréw/kapitanow;

— pewna poprawe warunkow zycia na pokladzie (jakkolwiek wynikajaca rowniez z ulepszen
technologicznych);

— przydatno$¢ przepisow dyrektywy do opracowania praktycznych wymogoéw dotyczacych
konstrukcji i wyposazenia statkow rybackich;

— intensyfikacje dyskusji o sprawach zawodowych w sektorze.
7.1.2.  Dyrektywa 92/29/EWG

Mimo ze panstwa czltonkowskie nie odnotowaly Zzadnych powaznych negatywnych lub
pozytywnych skutkow wprowadzenia przepisow, niektoére z nich zwracaja uwageg na ogdlny
wzrost §wiadomos$ci w zakresie zdrowia 1 bezpieczenstwa. Jako skutki pozytywne skutki
wymieniano kursy przekwalifikowujace oraz przyjecie nowych definicji, a minimalne
wymogi w odniesieniu do skrzynek z lekami i opieki medycznej na pokladzie spowodowaty
wprowadzenie pewnych zmian do prawodawstwa krajowego.

Panstwa cztonkowskie wskazuja na inne pozytywne aspekty, takie jak:

— uznanie konieczno$ci prowadzenia obowiazkowej profesjonalnej obserwacji medycznej
marynarzy;

— poprawa jakosci opieki medycznej na statkach;
— wyposazenie medyczne zapewniajace opieke medyczna na poktadzie;
— wlaczenie dodatkowych lekéw do wyposazenia medycznego (odtrutki);

— lepsze wykorzystywanie wyposazenia medycznego przez osobg odpowiedzialng za opieke
medyczng i poradnictwo medyczne;

— skuteczniejsze kontrole dostawcéw wyposazenia medycznego, w szczegdlnosci w
odniesieniu do lekéw psychotropowych;

— szkolenia utrwalajace wiedze¢ dla kapitana i pracownikow wyznaczonych do uzywania z
wyposazenia medycznego przeprowadzane przynajmniej co pi¢¢ lat, co prowadzi do

poprawy wiedzy medycznej tych osob;

— kampanie informacyjne (skierowane do zaldg, wlascicieli statkow 1 przedsigbiorstw
zeglugi), ktoére doprowadzity do podniesienia poziomu $§wiadomosci.

7.2. Glowne problemy zwigzane z wdrozeniem
7.2.1.  Dyrektywa 93/103/WE

Panstwa cztonkowskie wskazuja na nastgpujace trudnosci:
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— partnerzy spoteczni w wigkszosci panstw cztonkowskich uznali rozpowszechnianie wiedzy
1 dzialania informacyjne dotyczace nowych przepisOw za niewystarczajace;

— ze wzgledu na ztozono$¢ techniczna dyrektywy konieczne byto dodatkowe wsparcie;

— wystapity trudnosci w spetnieniu wymogow dyrektywy dotyczacych zmian w odniesieniu
do istniejacych statkow o dlugosci 18 m i wigkszej™;

— wysoki koszt srodkow bezpieczenstwa (dla pracodawcow);

— wilasciciele matych statkéw odnosza si¢ niechgtnie do przeprowadzania ocen ryzyka ze
wzgledu zwiazane z tym koszty;

— ocena ryzyka czesto ogranicza si¢ do wypelnienia formularzy i nie ma wplywu na warunki
pracy na poktadzie;

— brakuje zintegrowanego planu kontroli i rozwoju w odniesieniu do polityki zapobiegania
ryzyku w §rodowisku morskim;

— nie ma formalnych procedur wspotpracy pomigdzy wlasciwymi organami;

— nie egzekwuje si¢ przepisow majacych na celu zapobieganie chorobom zawodowym,;
— w niektorych przypadkach przeszkoda we wdrozeniu jest wiek floty;

— brak silnej reprezentacji rybakow jest przeszkoda przy poprawianiu warunkéw pracy;
— osoby niepalace ciagle narazone sa na dym tytoniowy w mesie;

— brakuje bezposredniej pomocy dla oséb zajmujacych si¢ sprawami bezpieczenstwa na
statkach.

Szczegllny przypadek malych statkow: dyrektywa 93/103/WE

Dyrektywy 93/103/WE nie stosuje si¢ do statkow o dtugo$ci ponizej 15 m, chociaz dyrektywe
ramowa stosuje si¢ do statkéw, ktore nie sg objete dyrektywa 93/103/WE.

Prawie kazdy statek o dlugosci ponizej 15 m jest wlasno$cia szypra/kapitana, ktory czgsto
pracuje z innymi cztonkami swojej rodziny. Dlatego tez w sektorze tym wystgpuje duzy
odsetek MSP: w zaleznosci od panstwa cztonkowskiego statki o dhugosci ponizej 12 m
stanowia 60-90% floty.

Zgodnie ze sprawozdaniem niezaleznych ekspertoéw male statki maja trudnosci w zachowaniu
zgodnos$ci z wymogami w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia, a wysoki koszt $rodkow
bezpieczenstwa zniechgca wiascicieli do ich nabywania.

Szyprowie/kapitanowie 1 czlonkowie zatogi matych statkow maja utrudniony dostgp do
informacji na temat bezpieczenstwa, w szczegdlnosci jezeli organy odpowiedzialne za
podawanie informacji do publicznej wiadomosci stosuja nowe technologie, takie jak Internet.

26 Francja wskazala na trudnosci w spelnieniu pewnych wymogéw dyrektyw 2002/44/WE (wibracje) i

2003/10/WE (hatas) w odniesieniu do statkow rybackich.
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Przedsigbiorstwa rodzinne czgsto eksploatuja stare statki, a ich pracownicy rzadko maja
jakiekolwiek kwalifikacje.

Praktyczny przewodnik dla matych statkéw, o ktorym mowa w pkt. 4.2, powinien umozliwi¢
rozwigzanie problemoéw na statkach drewnianych, zwiazanych np. z drogami i wyj$ciami
ewakuacyjnymi.

7.2.2.  Dyrektywa 92/29/EWG

W krajowych sprawozdaniach panstw cztonkowskich wskazano na nastgpujace trudno$ci
zwiazane z wdrozeniem w praktyce:

— znalezienie odpowiedniego miejsca na skrzynke z lekami®’;
— koszty zakupu i konserwacji nowego wyposazenia medycznego;

— trudno$ci w zapewnieniu dostaw niektérych lekow, w szczegolnosci lekow przeciwko
malarii (ktére trzeba importowaé)zg;

— brak rownowagi mi¢dzy wielkoS$cia statku a wyposazeniem medycznym, jakie musi si¢ na
nim znajdowac;

— posiadanie na poktadzie lekow, ktore moze podawaé wytacznie wykwalifikowany lekarz;

— wykorzystywanie skrzynki z lekami w sektorze rybolowstwa glownie w drobnych
przypadkach, takich jak bdle glowy;

— trudno$ci z tworzeniem radiowych osrodkoéw medycznych, wynikajace z nieznajomosci
srodowiska morskiego wsrod lekarzy, braku doswiadczenia z technologiami komunikacji
radiowej oraz rzadkoscia tego rodzaju naglych potaczen;

— mozliwo$¢ zastapienia lekarzy na pokladzie w niektoérych sektorach odpowiednio
przeszkolonymi ratownikami medycznymi; sugerowano, by decyzje pozostawi¢ panstwom
cztonkowskim.

Szczegélny przypadek MSP: dyrektywa 92/29/EWG
Ogolnie uznano, ze dyrektywa zostata przygotowana z mysla o wigkszych statkach, a nie dla
floty wspolnotowej jako catosci, przy czym najwigcej problemow sprawia jej wdrazanie w

przez MSP.

Uwaza sig, ze leki, ktore na mocy dyrektywy powinny znajdowaé si¢ na pokladzie, sa
odpowiednie dla duzych statkow, ale stanowia nadmierne obciazenie dla srednich statkow.

Klauzule dotyczace odlegtosci od brzegu spowodowatly powazne trudnosci w niektérych
branzach sektora.

= Dania rozwiazata ten problem dzigki zaprojektowaniu przeno$nych pojemnikéw na mniejsze skrzynki z

lekami.
Dania wskazuje, ze poza Europa zakup lekow moze by¢ bardzo trudny ze wzgledu na restrykcyjne
prawodawstwo krajowe.

28
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8. PROPOZYCJE USPRAWNIEN
8.1. Dyrektywa 93/103/EWG

Wigkszos¢ panstw czionkowskich nie widzi konieczno$ci zmieniania dyrektywy, uwazajac
raczej, ze pewne trudnosci zidentyfikowane podczas jej wdrazania mozna rozwigza¢ sposobami
innymi niz dzialania legislacyjne, np. poprzez kontrole dotyczace w szczeg6lnosci konkretnych
kwestii oraz dodatkowe dziatania informacyjne.

Niektore panstwa cztonkowskie uwazaja jednak, ze dyrektywa powinna obejmowac rowniez
statki o dtugosci ponizej 15 m, poniewaz znaczna czg$¢ floty panstw cztonkowskich miesci
si¢ w tej kategorii, za$ statystyki pokazuja, ze duza liczba wypadkéw zdarza si¢ na malych
statkach.

W sprawozdaniach krajowych wskazuje sig, ze gtownym wyzwaniem jest poprawa kultury
bezpieczenstwa wsrod rybakow, co wymaga dziatan informacyjnych i szkoleniowych.
Panstwa cztonkowskie uwazaja, ze dzialania informacyjne mozna byloby planowaé bardziej
systematycznie i ze szkolenia w zakresie bezpieczenstwa powinny by¢ lepiej dostosowane do
sytuacji rybakow pod wzgledem poziomu wyksztalcenia, dostepnosci, tradycji, kultury itd.
oraz powinny obejmowac wigcej ¢wiczen praktycznych.

Konieczna jest rowniez wigksza wspolpraca na poziomie UE w zakresie badania i
rozpowszechniania najlepszych praktyk, za$§ strategiczny cel zwiazany ze wzmocnieniem
ludzkiego wymiaru sektora rybotéwstwa nalezy witaczy¢ do wspolnej polityki rybotowstwa
(WPRyb) np. poprzez dialog spoteczny.

8.2 Dyrektywa 92/29/EWG

Panstwa cztonkowskie przedstawity szereg propozycji dotyczacych zatacznikow do
dyrektywy, np. dokonania przegladu wyposazenia medycznego wymaganego na mocy
zalacznika Il w zalezno$ci od regionu 1 kategorii statku, tak aby wykaz odzwierciedlat
potrzeby 1 warunki panujace na poktadzie. Zalaczniki nalezy dostosowaé do rozwoju
technologicznego 1 medycznego w zakresie wyposazenia medycznego.

Inne propozycje dotyczyly informacji i szkolen® oraz systemu kontroli.

Zasugerowano rowniez, ze Komisja powinna wspiera¢ poglebienie zrozumienia dyrektyw
poprzez poradniki dotyczace roéznych operacji, rozmiarow statkow i1 warunkow pracy flot
unijnych.

» Na przyktad Komisja powinna zaproponowaé szczegdtowe cele w odniesieniu do szkolen dla osob

$wiadczacych opieke medyczna.
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9. SKUTECZNOSC

9.1. Dyrektywa 93/103/WE

9.1.1.  Skutki w zakresie wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
9.1.1.1. Wypadki przy pracy

Przy ocenie skutkow krajowych s$rodkoéw wdrazajacych powstaje podstawowy problem,
poniewaz trudno jest powiaza¢ skutki z konkretna przyczyna. Przepisy krajowe istniaty juz
przed przyjeciem dyrektywy. Rozwoj technologiczny jest rowniez czynnikiem wptywajacym
na poprawe warunkow pracy”".

Mimo ze Eurostat przedstawia dane statystyczne na poziomie UE®', nie istnieja wiarygodne
dane dotyczace w szczegdlnosci sektora morskiego. Mozna sig jednak odnies¢ do najbardziej
aktualnego europejskiego badania ad-hoc dotyczacego wypadkow przy pracy, dostepnego w
odniesieniu do UE-15, a mianowicie do badania dotyczacego sity roboczej z 1999 r. 2, ktore
wskazuje, ze sektor rybotowstwa ma najwigkszy wskaznik wystgpowania wypadkow przy
pracy bez skutkéw $miertelnych — na poziomie 2,43 razy wyzszym od $redniej UE.

W wigkszo$ci panstw czlonkowskich brakuje rowniez wiarygodnych danych dotyczacych
skutkéw nowych przepisOw, nawet mimo ze statystyki wypadkéw z udziatem rybakow sa
zwykle monitorowane na poziomie krajowym.

Wiele panstw cztonkowskich podato jednak, ze liczba wypadkow przy pracy zmniejszyla sig,
prawdopodobnie wskutek wdrozenia nowych przepiséw, przeprowadzenia szkolen lub
kampanii informacyjnych. Z pewnymi wyjatkami liczba wypadkoéw zmniejszyla si¢ w
wigkszosci panstw cztonkowskich szybciej niz liczba rybakéw, co sugeruje, ze wskaznik
wystgpowania wypadkéw malat juz przed datami transpozycji. W kazdym razie dane
statystyczne sa niewystarczajace w wigkszosci panstw cztonkowskich. Jednym z wyjasnien
moze by¢ to, ze zacigcia, zadrapania, drobne urazy, uderzenia i siniaki zasadniczo nie sa
nawet uwazane za wypadki, ale po prostu za element pracy.

Chociaz liczba wypadkoéw mogtla si¢ zmniejszy¢, to prawdopodobnie zwigkszyta si¢ ich
powaga, w szczegOlnosci ze wzgledu na dlugo$¢ czasu spedzanego na poktadzie,
zmniejszenie liczebnosci zatdg 1 niewielka 110$¢ czasu przeznaczonego na szkolenia na ladzie.
Wydaje sig, ze w wigkszo$ci przypadkéw poprawa warunkow bezpieczenstwa na poktadzie
nastapila przed data transpozycji, co moze wyjasni¢, dlaczego wskaznik wystgpowania
wypadkéw zmalat szybciej niz wielko$¢ sily roboczej. Nalezy jednakze pamigtaé, ze
dyrektywe 93/103/WE stosuje si¢ wylacznie do statkoéw stanowiacych niewielki odsetek floty

30 Problem pojawia si¢ jednak, jezeli postgpowi technologicznemu nie towarzysza odpowiednie szkolenia

pracownikow.

ESAW - europejskie statystyki w zakresie wypadkow przy pracy i EODS — europejskie statystyki w
zakresie chorob zawodowych. Dane nie sa w pelni porownywalne ze wzgledu na brak catkowitej
zgodnosci kryteriow gromadzenia danych. Rzeczywisty zakres problemu moze by¢ niedoszacowany w
przypadku dobrowolnych systemoéw rejestrowania wypadkoéw przy pracy. Rozporzadzenie nr 1338/08
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie statystyk Wspdlnoty w zakresie
zdrowia publicznego oraz zdrowia i bezpieczenstwa w pracy ma jednak poprawi¢ harmonizacjg
sprawozdawczosci.

Badanie dotyczace sily roboczej z 2007 r. nie obejmuje wypadkow i probleméw zdrowotnych w
sektorze rybotéwstwa, poniewaz nie sa spelnione kryteria wiarygodno$ci.

31

32
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rybackiej UE*. Poniewaz istnieje duza roznica ryzyka wystepujacego na poktadzie matych
statkbw w poréwnaniu z duzymi statkami, logiczne jest, ze w sprawozdaniach krajowych
bezposrednie skutki nowych wymogéw zawartych w dyrektywie na dane dotyczace
wypadkow ocenia sig jako niewielkie.

9.1.1.2. Choroby zawodowe

Poniewaz krajowe systemy rejestrowania chorob zawodowych maja jeszcze wigcej brakow
niz systemy rejestrowania wypadkow, ustalenie zwiazku migdzy nowymi przepisami a
sytuacja w zakresie chorob zawodowych w sektorze jest jeszcze trudniejsze. Niemniej jednak
posrednie dane wskazuja, ze problemy zdrowotne sa istotnym czynnikiem powodujacym
porzucanie dziatalnosci przez rybakow. Dziatanie czynnika starzenia si¢ wzmacnia
dodatkowo fakt, ze coraz mniej os6b zaczyna prac¢ w zawodzie rybaka, gldwnie ze wzgledu
na cigzkie warunki. Ma to wptyw na zdolno$¢ pracujacych do przyjecia znacznego obciazenia
praca w ciezkich warunkach §rodowiska pracy.

Najistotniejsze czynniki ryzyka i1 utrudnienia w pracy w sektorze rybotéwstwa wynikaja z
pogody, cigzkiej pracy fizycznej, probleméw psychologicznych 1 spotecznych
spowodowanych dtugim odosobnieniem, presji na szybkie wykonywanie pracy oraz dtugiego
czasu pracy nierowno roztozonych miedzy okresami intensywnej aktywno$ci i monotonnego
wyczekiwania, jak rowniez z interakcji pomigdzy tymi czynnikami ryzyka.

Ostrzejsza konkurencja, wynikajaca na przyktad ze zmniejszajacych si¢ polowdw, stanowi
zagrozenie dla warunkow podejmowania srodkow zapobiegawczych. W szczegodlnosci system
»dzielonych wynagrodzen” stosowany na wigkszosci matych statkbw moze prowadzi¢ do
wydtuzenia czasu pracy, czasu spedzanego na pokiladzie 1 wigkszego wysitku. Jest mato
prawdopodobne, aby w takich warunkach pracy skuteczne $rodki zapobiegawcze byly
priorytetem, a brak ten moze prowadzi¢ do wielu chorob i1 zaburzen zawodowych.

Problemy z ukitadem mig$niowym sa gldéwnym powodem ztego stanu zdrowia wsrdd
rybakow, prawdopodobnie na skutek starzenia si¢ pracownikow 1 wyczerpujacych warunkow

pracy.
9.1.2.  Skutki w zakresie wydajnosci, zatrudnienia i konkurencyjnosc

Zasadniczo panstwa czlonkowskie nie przedstawity informacji na temat skutkéw nowych
przepisow w zakresie wydajnosci, zatrudnienia 1 konkurencyjnosci.

9.2. Dyrektywa 92/29/EWG
9.2.1.  Skutki w zakresie wypadkow przy pracy i chorob zawodowych

Przed transpozycja dyrektywy, ktora zbiegla si¢ w czasie z redukcja flot rybackich, a tym
samym ze spadkiem liczby pracownikéw i wskaznika wystgpowania wypadkow, niektore
panstwa cztonkowskie posiadaty juz przepisy krajowe ustanawiajace roéwnowazne lub
bardziej surowe wymogi. Tak jak w przypadku dyrektywy 93/103/WE, ilo$ciowe okre$lenie
skutkow dyrektywy 92/29/EWG jest wigc niezwykle trudne. Panstwa cztonkowskie usituja
wyjasni¢ zmniejszenie liczby wypadkow 1 zachorowan na choroby zawodowe, za$

3 Na przyktad statki o dtugosci ponad 12 m stanowia nie wigcej niz jedna czwartg floty jakiegokolwiek

panstwa cztonkowskiego.
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przedstawione przez nie oceny skutkow dyrektywy 92/29/EWG sa w niektorych przypadkach
sprzeczne, a w niektorych tylko nieznacznie pozytywne. Zasadniczo wydaje sig, ze skutki
dyrektywy byly niewielkie, mimo ze wytyczne dotyczace opieki medycznej, skrzynek z
lekami 1 szkolenia musiaty poprawi¢ dostep zaldg do opieki medyczne;.

9.2.2.  Skutki w zakresie wydajnosci, zatrudnienia i konkurencyjnosci

Zasadniczo panstwa cztonkowskie nie przedstawily informacji na temat skutkow nowych
przepisow w zakresie wydajnosci, zatrudnienia i konkurencyjnosci.

10. WNIOSKI
10.1. Dyrektywa 93/103/WE

Chociaz wydaje sig, ze poziom ryzyka w sektorze ryboldwstwa zmniejszyt si¢ bardziej niz
liczebnos$¢ sity roboczej w wigkszosci panstw czitonkowskich, jest to ciagle jeden z
najbardziej niebezpiecznych zawodow w UE, przy czym 80% wypadkow na statkach wynika
z bledu ludzkiego.

Opinie panstw cztonkowskich 1 partnerow spotecznych oraz wyniki niezaleznej oceny
pozwolity sformutowaé nastgpujace sugestie:

10.1.1. Wieksza wiedza

Zasadnicza sprawa jest uzyskanie wigkszej ilo$ci informacji na temat wypadkow i
przypadkéw zachorowan w sektorze rybotowstwa. Chociaz okreslenie gtownych czynnikow
ryzyka jest wazne, przydatne mogloby by¢ rowniez rejestrowanie mniej powaznych
wypadkow dzigki ulepszonej komunikacji elektronicznej oraz sporzadzenie orientacyjnego
wykazu czgstych chorob i ich przyczyn. Kwestie te mozna omowi¢ w ramach sektorowego
dialogu spotecznego lub na forum Komitetu Doradczego. Wdrozenie rozporzadzenia nr
1338/08 w sprawie statystyk Wspolnoty w zakresie zdrowia publicznego oraz zdrowia i
bezpieczenstwa w pracy moze ogolnie poprawi¢ sprawozdawczos¢ w zakresie wypadkow
przy pracy i przypadkéw zachorowan.

10.1.2. Lepsza komunikacja, lepsze informowanie i szkolenia

Rozdrobniona struktura sektora rybotéwstwa, staba reprezentacja zwiazkéw zawodowych i
fatalistyczne postawy, np. przyjmowanie tradycyjnej wizji morza jako miejsca
niebezpiecznego i nieprzewidywalnego i postrzeganie ryzyka jako nieodlacznej czgsci pracy
utrudniaja skuteczne dostarczanie informacji. Odlegto$¢ miejsca pracy i niewielka ilo$¢ czasu,
jaka wielu rybakéw spedza na ladzie, stanowia rzeczywiste przeszkody w uczestniczeniu w
szkoleniach. Kampanie, seminaria, publikacje, strony internetowe i1 podobne rozwiazania
maja w tym sektorze niewielka skuteczno$¢. Potwierdzaja to panstwa czlonkowskie i
partnerzy spoleczni w wigkszosci krajow, w szczegolnosci w odniesieniu do mniejszych
przedsigbiorstw.

Konieczny jest rozw6j nowych i lepszych systemoéw komunikacji z osobami zatrudnionymi w
tym sektorze. Zasadnicza sprawa jest rOwniez zaangazowanie w te dzialania partnerow
spotecznych na poziomie UE, na poziomie krajowym oraz — co jeszcze wazniejsze — na
poziomie oddolnym i podjgcie proby wprowadzenia na state zmiany kulturowej. Réwniez w
tym obszarze dialog sektorowy i Komitet Doradczy mogtyby odegra¢ istotna rolg.
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Zwigkszone wysitki konieczne sa rowniez w odniesieniu do szkolen, przy czym nalezy skupié¢
si¢ na dostosowaniu materialéw szkoleniowych i kurséw do profilu i mozliwosci rybakow i
nie ogranicza¢ si¢ wytacznie do informowania o sposobach przezycia w przypadku katastrofy
morskie;j.

Zjednoczone Krolestwo podkreslito, ze frekwencja na kursach najwyrazniej zalezy od tego,
czy sa one (lub maja si¢ sta¢) obowiazkowe i1 bezptatne, i ze nalezy zwroci¢ uwage na
zapewnienie zrozumienia szkolenia.

10.1.3. Lepsze kontrole

Panstwa cztonkowskie na mocy art. 4 dyrektywy ramowej maja obowiazek dopilnowac, aby
prawodawstwo UE w dziedzinie bezpieczenstwa i1 zdrowia w pracy stalo si¢ w pelni
skuteczne, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie odpowiednich kontroli i nadzoru. Skuteczne
egzekwowanie dyrektywy 93/103/WE 1 innych dyrektyw UE w tej dziedzinie we wszystkich
panstwach cztonkowskich jest niezbedne w celu poprawy zgodnosci z prawodawstwem UE,
co skutecznie przyczyni si¢ do zmniejszenia liczby wypadkoéw przy pracy i zachorowan na
choroby zawodowe na poktadzie statkéw rybackich.

Niektore panstwa czlonkowskie chca sprzyja¢ wigkszej reprezentacji pracownikow i stworzy¢
systemy reprezentacji w kazdym porcie w celu wiaczenia mniejszych statkow i1 zachgcenia do
zawierania uktadow zbiorowych w sektorze, upatrujac w tym sposob na poprawe warunkow
pracy. W proces ten nalezy wlaczy¢ zwiazki zawodowe i pracownikéw niezrzeszonych.

Na poziomie UE nalezy znalez¢ praktyczne i realistyczne sposoby poprawy sytuacji w
zakresie kontroli, ktora wydaje si¢ niezadowalajaca. Moze to polega¢ na ustaleniu, jakie
dziatania panstwa cztonkowskie podejmuja w zakresie kontroli, konsultacji 1 szkolen, w celu
rozpowszechnienia najlepszych praktyk, wlaczenia Komitetu Starszych Inspektoréw Pracy™ i
zachecania krajowych inspekcji pracy do skupienia si¢ na tym sektorze oraz w odpowiednich
przypadkach rozwazenia form wspolpracy z innymi inspekcjami, w szczegdlnosci
technicznymi 1 sanitarnymi.

10.1.4. Finansowanie

Wiele ze wspomnianych wyzej trudnosci, szczegodlnie tych, ktérych doswiadczaja wiasciciele
malych statkow, wiaze si¢ z kosztami poprawy wyposazenia na poktadzie statkow.
Doswiadczenia kliku panstw cztonkowskich pokazaty, ze skuteczne sa srodki polegajace na
wsparciu finansowym dokonywanych ulepszen. Zachgca sig¢ panstwa cztonkowskie do
wymiany dobrych praktyk w tej dziedzinie. Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy moglaby wspiera¢ wymiang takich doswiadczen. Zjednoczone Krodlestwo
zasugerowato, ze jezeli zasoby na poprawe wyposazenia statkow pochodza od organu,
ktorego zadania nie obejmuja kwestii bezpieczenstwa, organ odpowiedzialny za
bezpieczenstwo powinien najpierw zatwierdzi¢ takie zmiany.

10.1.5. Wspdlna polityka rybotowstwa

Zdrowe zasoby rybne i1 rybotowstwo zrownowazone pod wzgledem Srodowiskowym sa
podstawowymi warunkami dlugoterminowego zréwnowazenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Decyzja Komisji z dnia 12 lipca 1995 r. ustanawiajaca Komitet Starszych Inspektoréw Pracy (Dz.U. L
188 2 9.8.1995, s. 11).
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Optacalna dziatalnos$¢ rybacka jest najlepsza gwarancja wysokich standardéw bezpieczenstwa
statkdw 1 warunkow pracy.

Aktualny przeglad WPRyb™ daje mozliwosé lepszego wiaczenia celu zwiazanego z poprawa
bezpieczenstwa 1 warunkow zycia rybakéw na poktadzie do ogolnego celu, jakim jest
rybolowstwo zréwnowazone pod wzgledem §rodowiskowym, spotecznym i gospodarczym.

10.1.6. Zakres dyrektywy 93/103/WE

Statki o dlugosci ponizej 15 m stanowia wigkszo§¢ floty i charakteryzuja si¢ wyzszym
wskaznikiem wystgpowania wypadkoéw. Jezeli chodzi o rozszerzenie zakresu dyrektywy
93/103/WE na te mate statki w taki sposéb, aby obejmowal on wigksza liczbg statkow i
rybakow, dyrektywe ramowa 1 odpowiednie dyrektywy szczegdtowe stosuje si¢ w petni do
wszystkich statkow, w tym statkow o dlugosci ponizej 15 m. Nalezy zatem poprawié
stosowanie dyrektywy ramowej 1 dyrektyw szczegotowych. Wigksza presja ekonomiczna na
sektor rybotéwstwa, wynikajaca migdzy innymi z malejacych zasobow, mniejszych kwot i
rosnacych cen paliw powoduja potrzebg opracowania instrumentow, ktére pomoglyby matym
statkom w skutecznym wdrozeniu istniejacych srodkow w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia
przy niewielkich dodatkowych kosztach.

Jednym ze sposobow poprawy wdrazania tych dyrektyw jest sporzadzenie na szczeblu UE
praktycznego, niewiazacego przewodnika dotyczacego statkow o dlugosci ponizej 15 m w
celu wyjasnienia niektérych kluczowych poje¢ i umozliwienia wszystkim podmiotom
wypetniania zobowiazan wynikajacych z dyrektywy ramowej i dyrektyw szczegotowych.

Roéwnolegle nalezy stworzy¢ grupg robocza Komitetu Doradczego, ktora pehnitaby funkcje
doradcza przy rozwazaniu $srodkow wykraczajacych poza $rodki, ktére maja na celu poprawe
stosowania istniejacych dyrektyw z zamiarem wzmocnienia ochrony bezpieczenstwa i
zdrowia na matych statkach rybackich, a w szczegolnosci zmiany dyrektywy 93/103/WE w
celu rozszerzenia jej zakresu w taki sposob, aby obejmowal on rowniez statki o dlugos$ci
ponizej 15 m.

Podsumowujac, na poziomie krajowym lub na poziomie UE konieczne jest podjgcie
nastepujacych dziatan:

— Komisja w porozumieniu z Komitetem Doradczym powinna sporzadzi¢ niewiazace
instrumenty (wytyczne) dotyczace matych statkow rybackich;

— nalezy stworzy¢ grupe robocza Komitetu Doradczego, ktéra pehitaby funkcje doradcza
przy rozwazaniu dalszych $srodkéw majacych na celu poprawg ochrony na matych statkach
rybackich, a w szczegdIno$ci zmiany dyrektywy 93/103/WE;

— grupa robocza mogtaby réwniez zbada¢ sposoby poprawy komunikacji z rybakami w
odniesieniu do informacji i szkolen w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy;

» Przeglad wspolnej polityki rybotdwstwa majacy na celu podniesienie skutecznosci zapewniania

zywotnosci ekonomiczne;j flot europejskich, zachowanie zasobéw rybnych, integracjg z polityka morska
i zapewnianie dobrej jakosci produktéw zywnosciowych konsumentom rozpoczgto w 2008 r., zob.
http://ec.europa.eu/fisheries/cfp/review_en.htm.
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— Komitet Starszych Inspektorow Pracy powinien rozwazy¢ uruchomienie we wszystkich 27
panstwach cztonkowskich kampanii kontrolnej UE w odniesieniu do rybotéwstwa i opieki
medycznej] na pokiadzie statkbow oraz wymiany najlepszych praktyk pomigdzy
inspekcjami; kampania moglaby rowniez przyczyni¢ si¢ do wzmocnienia wspotpracy
pomiedzy inspekcjami technicznymi i1 inspekcjami pracy;

— Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy powinna rozwazy¢ podjgcie
srodkow podnoszacych §wiadomos¢ w zakresie zapobiegania wypadkom i1 chorobom w
sektorze rybotéwstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem matych statkow rybackich;

— panstwa czlonkowskie powinny rozwazy¢ szczegéOlne inicjatywy informacyjne dla
pracownikow samozatrudnionych w sektorze rybotéwstwa w ramach krajowych strategii
dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa w pracy.

10.2.  Dyrektywa 92/29/EWG

Ocena pokazuje wyraznie, ze do konsultacji przeprowadzanych na odlegtos¢ w kontekscie
poprawy zapobiegania wypadkom i chorobom oraz ochrony zdrowia pracownikéw mozna
zastosowac nowe e-technologie.

W celu czysto technicznego dostosowania zalacznikow do dyrektywy w $wietle postgpu
technicznego Komisja przedstawi komitetowi przedstawicieli panstw cztonkowskich, zgodnie
z procedurg ustanowiona w art. 8 dyrektywy 92/29/EWG, projekt proponowanych srodkéw
zgodnie z sugestiami panstw cztonkowskich przedstawionymi w sprawozdaniach krajowych.

Podsumowujac, na poziomie krajowym lub na poziomie UE konieczne jest podjgcie
nastepujacych dziatan:

— rozwdj e-technologii na zasadach dobrowolnych;

— zwolanie Komitetu ds. Dostosowania do Postgpu Technicznego w celu dostosowania
zalacznikow do dyrektywy 92/29/EWG.
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