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Z1IELONA KSIEGA

Promowanie mobilnosci edukacyjnej mlodych ludzi

WPROWADZENIE
Wzrastajace znaczenie mobilnosci edukacyjnej

Mobilnos¢ edukacyjna, czyli transnarodowa mobilno§¢ majaca na celu nabycie nowych
umiej¢tnosci, to jeden z podstawowych sposobow zwigkszania szans na zatrudnienie w
przysziosci oraz przyczyniania si¢ do osobistego rozwoju zwlaszcza w przypadku mtodych
ludzi'. Badania potwierdzaja, ze mobilno$¢ edukacyjna zwicksza warto$é kapitatu ludzkiego,
poniewaz studenci nie tylko zdobywaja wiedze, ale tez ucza si¢ jezykoéw 1 rozwijaja
kompetencje miedzykulturowe. Ponadto pracodawcy zauwazaja i doceniaja te korzysci’.
Europejczycy, ktorzy sa mobilni juz jako mtodzi uczacy si¢ ludzie, prawdopodobnie bgda
mobilni takze w pdzniejszym zyciu, jako pracownicy. Mobilno$¢ edukacyjna odegrata wazna
rolg¢ w stopniowym otwieraniu systemow i instytucji ksztatcenia i szkolenia, sprawita, ze sa
one bardziej europejskie i miedzynarodowe oraz zwigkszyta ich dostepnosé i skutecznosé’.
Moze ona takze zwigkszy¢ konkurencyjno$¢ Europy, pomagajac w budowaniu spoteczenstwa
opartego na wiedzy i przyczyniajac si¢ tym samym do osiagnigcia celow strategii lizbonskie;j
na rzecz wzrostu i zatrudnienia.

W kontekscie obecnego miedzynarodowego kryzysu gospodarczego Komisja zwrocita uwage
na zasadnicze znaczenie inwestycji w ksztatcenie i szkolenie. Podkreslita ona takze, ze
pomimo pojawiajacej si¢ w tych okolicznosciach sktonnosci do kierowania srodkow na inne
cele, to wlasnie w okresie trudnosci gospodarczych nalezy kontynuowaé inwestycje w wiedz¢
i umiejetnosei’. Dlatego mobilnos¢ oséb uczacych sie powinna stanowié cze$¢ odnowionych
dziatah na rzecz wzmacniania umiejgtnosci i zdolnosci Europy do innowacji i konkurowania
na poziomie mig¢dzynarodowym. Moze to takze pomoc w przezwyci¢zeniu paradoksu braku
mobilnosci, z powodu ktérego nawet dzi§, w okresie glgbokiego kryzysu, w niektérych

Niniejsza zielona ksigga nie obejmuje kwestii mobilnoéci na rynku pracy, lecz koncentruje si¢ na
mobilnosci edukacyjne;j.

Jedno z badan wykazato na przyktad, ze 54 % bytych studentow, ktdrzy uczestniczyli w programie
Erasmus, uwaza, ze czas spedzony za granica pomogl im w zdobyciu pierwszej pracy. Zob. Friedhelm
Maiworm i Ulrich Teichler: Study Abroad and Early Career: Experiences of Former Erasmus Students,
2004; coroczne badanie przeprowadzone przez Erasmus Student Network; Koncowa ocena programéw
wspolnotowych Socrates II, Leonardo da Vinci II i eLearning; Analysis of the Effects of Leonardo da
Vinci Mobility Measures on Young Trainees, Employees and the influence of socio-economic factors,
2007

W odniesieniu do szkolnictwa wyzszego te korzysci systemowe zostaly dowiedzione w analizie: The
impact of Erasmus on European higher education. Quality, openness and internationalisation, grudzien
2008 r., http://ec.europa.eu/education/erasmus/doc/publ/impact08.pdf

Zob. takze: Srodokresowa ocena programu Erasmus Mundus , CSES, czerwiec 2007 r.,
http://ec.europa.eu/education/programmes/mundus/doc/evalreport en.pdf.

W dziedzinie badan naukowych, dziatania ,,Marie Curie”, poprzez zwigkszenie mobilno$ci naukowcow,
przyczynily si¢ do zrownowazonego rozmieszczenia utalentowanych naukowcow nie tylko w Europie,
ale na catym $wiecie.

4 Europejski plan naprawy gospodarczej — COM(2008) 800, 26.11.2008, s. 15.
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krajach 1 sektorach miejsca pracy nie moga by¢é wypelnione z powodu niedoboru
wykwalifikowanych pracownikow.

Mobilno$¢ edukacyjna ma takze inne pozytywne aspekty. Moze ona na przyktad pomagac¢ w
zwalczaniu ryzyka izolacjonizmu, protekcjonizmu i ksenofobii, ktoére pojawiaja si¢ w
okresach kryzysu gospodarczego. Moze wzmacnia¢ u mtodych ludzi poczucie europejskiej
tozsamos$ci 1 obywatelstwa. Zwigksza ona takze przeplyw wiedzy, ktory jest jednym z
fundamentow przysztosci Europy opartej na wiedzy.

Mobilno$¢ edukacyjna, zamiast, jak obecnie, by¢ wyjatkiem, powinna sta¢ si¢ naturalnym
elementem europejskiej tozsamosci 1 by¢ dostepna dla wszystkich mtodych ludzi w Europie.
W ten sposdb w znacznym stopniu przyczyni si¢ ona do zagwarantowania konkurencyjnosci 1
spojnosci Unii Europejskiej w przysztosci.

Dlaczego stworzono Zielong ksiege

Mobilno$¢ edukacyjna i jej potencjal w zakresie realizacji europejskich strategii uczenia sig i
zdobywania umiej¢tnosci byly w ostatnim okresie przedmiotem poglebionej refleksji. 20
rocznica istnienia programu Erasmus, ktora obchodzona byla w 2007 r., wywotata liczne
dyskusje na temat korzysci, jakie przynosi mobilno$¢ w szkolnictwie wyzszym, oraz potrzeby
rozszerzenia mobilno$ci na inne obszary. W opinii Rady mobilnos¢, w szczegdlnosci w
szkolnictwie wyzszym, nalezy do kluczowych priorytetdw’. Opracowane przez Komisje
Europejska sprawozdanie na temat strategii lizbonskiej z grudnia 2007 r. wzywa do
uczynienia z mobilnosci, takiej jak w programie Erasmus, standardowego elementu edukacji
uniwersyteckie;’.

W styczniu 2008 r. Komisja Europejska ustanowila forum ekspertow wysokiego szczebla,
ktérego celem jest analiza sposobdw rozszerzenia zjawiska mobilnosci, nie tylko w obrgbie
sektora szkolnictwa wyzszego, ale na cala mtodziez. W czerwcu 2008 r. forum przedstawito
swoje sprawozdanie, w ktérym wzywa do uczynienia z mobilnosci edukacyjnej miodych
Europejczykow powszechnej reguly, a nie wyjatku.” W lipcu 2008 r. w dokumencie
,Odnowiona agenda spoteczna: Mozliwosci, dostep i solidarnoé¢ w Europie XXI wieku™®
Komisja stwierdzita, ze nadal rozwija¢ bedzie ,piata swobodg”, obalajac bariery w
swobodnym przeptywie wiedzy i promujac mobilno$¢ poszczegdlnych grup spoleczenstwa,
takich jak mtodziez. Zapowiedziala ona takze publikacj¢ zielonej ksiegi w tej dziedzinie w
2009 r.

W listopadzie 2008 r. Rada stwierdzita, ze ,,kazdy miody cztowiek powinien mie¢ mozliwos¢
skorzystania z dowolnej formy mobilnosci, niezaleznie od tego, czy stanie si¢ to w ramach
studiéw, szkolenia, stazu zawodowego czy dzialalno$ci wolontariackiej.” Wezwala ona
panstwa cztonkowskie 1 Komisj¢ Europejska do dalszego rozwijania idei mobilnosci w formie

Rezolucja Rady z dnia 23 listopada 2007 r. w sprawie unowocze$niania szkot wyzszych, by zwigkszy¢
konkurencyjno$¢ Europy w §wiatowej gospodarce opartej na wiedzy

Sprawozdanie strategiczne na temat odnowionej strategii lizbonskiej na rzecz wzrostu gospodarczego i
zatrudnienia: rozpoczgcie nowego etapu (2008-2010), 11.12.2007, COM(2007) 803.

Sprawozdanie forum ekspertow wysokiego szczebla ds. mobilnosci, czerwiec 2008 .,
http://ec.europa.eu/education/doc/2008/mobilityreport_en.pdf
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stazy zawodowych lub wolontariatu, w szczegdlnosci wszystkich mtodych ludzi uczacych sig
lub uczestniczacych w szkoleniach’.

Takze komunikat z Leuven przyjety 29 kwietnia 2009 r. przez ministrow odpowiedzialnych
za szkolnictwo wyzsze w krajach uczestniczacych w procesie bolonskim precyzuje, ze w
2020 r. co najmniej 20 % os6b konczacych studia w europejskim obszarze szkolnictwa
wyzszego powinno przez pewien okres czasu studiowaé lub odbywaé szkolenie za granica'’.

Komunikat Komisji na temat zatrudnienia z czerwca 2009 r. wymienia promowanie
mobilnosci jako jeden z kluczowych priorytetéw stuzacych przezwycigzeniu panujacej recesji
1 wsparciu tworzenia miejsc pracy. Zwraca on w szczegdlnosci uwage na fakt, ze mobilnos¢
moze by¢ dla modych bezrobotnych os6b okazja do podniesienia ich umiejetnosci'.

Podsumowujac, w kregach politykow i1 ekspertéw miata miejsce intensywna refleksja nad
korzy$ciami ptynacymi z mobilno$ci edukacyjnej i mozliwo$ciami jej rozszerzenia. Istnieje
jednoznaczna zgoda co do wspierania dazenia do rozszerzania mozliwosci w zakresie
mobilnosci 1 zwigkszania jej zasiggu na wigksza grupg mlodych ludzi. Dzi$§ potrzebne jest
podjecie dziatan w oparciu o to porozumienie i okreslenie strategii realizacji zamierzonych
celow. Celem niniejszej zielonej ksiggi jest otwarcie debaty na wszystkie zainteresowane
strony i na spoleczenstwo w celu zgromadzenia opinii na temat optymalnych sposobow
znacznego zwigkszenia mozliwosci podejmowania mobilnos$ci przez mtodych ludzi.

Mobilnos¢, ale jaka?

Zakres ksiggi jest szeroki: obejmuje ona wszystkich mtodych ludzi znajdujacych si¢ we
wszelkich mozliwych sytuacjach edukacyjnych, tj. uczacych si¢ w szkotach podstawowych,
ale takze na poziomie maturalnym, magisterskim 1 doktoranckim, na studiach
uniwersyteckich, ale tez odbywajacych staze, praktyki zawodowe, uczestniczacych w
programach wymiany mlodziezy, wolontariacie lub szkoleniach zawodowych, w obr¢bie Unii
Europejskiej 1 poza nia. Mobilno$¢ edukacyjna ma tu zastosowanie do wszystkich dyscyplin i
obszardw, takich jak kultura, nauka, technologia, sztuka, sport, a takze przedsigbiorczos$¢
mlodych. Zielona ksigga ma zachgci¢ do analizy sposobdw pozwalajacych na lepsze
wykorzystywanie istniejacych 1 nowych mechanizméw oraz instrumentéw do promowania
mobilnosci mtodych ludzi, a takze sposobow mobilizowania wtadz publicznych na ré6znych
poziomach: UE, krajowym, regionalnym i lokalnym oraz innych zainteresowanych stron,
takich jak przedsigbiorstwa, spoteczenstwo obywatelskie i poszczeg6lni obywatele.

Zielona ksigga ma przede wszystkim:

e promowac zorganizowanq mobilnos¢ edukacyjng. Oznacza to, ze mobilno§¢ powinna
prowadzi¢ do konkretnych efektow uczenia si¢ i do osiagnigcia kwalifikacji, zdobycia
punktéw (w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym) lub doswiadczenia zawodowego. Moze
to rowniez obejmowaé¢ wolontariat i uczenie si¢ pozaformalne, ktore, pod warunkiem, ze sa
odpowiednio zatwierdzane, moga by¢ niezwykle skutecznymi sposobami docierania do

Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie 20-21 listopada
2008 r. w sprawie mobilno$ci mtodziezy, Dz.U. C 320 z 16.12.2008 r.,
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/educ/104249.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/conference/documents/Leuven Louvain-la-
Neuve Communiqué_April 2009.pdf

Komunikat Komisji ,,Wspdlne zaangazowanie na rzecz zatrudnienia” — COM(2009)257
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milodych ludzi, ktérzy w innym przypadku mogliby znalez¢é si¢ poza programami
mobilnosci edukacyjnej. Oprocz mobilnosci wspieranej przez programy europejskie,
ksigga obejmuje takze inne formy mobilnosci edukacyjnej, zarbwno wspieranej przez
panstwa czlonkowskie, jak i podejmowanej w sposob indywidualny;

zgodnie z zaleceniami Rady zawartymi w jej konkluzjach z listopada 2008 r. ksigga
podejmuje w pierwszym rzgdzie kwesti¢ mobilnosci pomiedzy krajami uczestniczacymi
obecnie w programach UE, starajac si¢ rownoczesnie rozwija¢ wymiang z reszta Swiata.
Koncentruje si¢ ona na mobilno$ci transnarodowej, poniewaz przeprowadzka do innego
kraju jest zazwyczaj trudniejsza, ale 1 bardziej owocna, a ponadto jest to najwazniejsze
zagadnienie w przypadku tego rodzaju konsultacji na poziomie UE;

ksigga promuje nie tylko transgraniczna mobilnos¢ w obrebie jednego sektora (szkolnego,
uniwersyteckiego, sektora przedsigbiorstw itp.) ale podejmuje takze kwesti¢ przechodzenia
z jednego sektora do innego, z obszaru edukacji do przedsigbiorstw i w przeciwnym
kierunku, z edukacji do wolontariatu, z ksztatcenia zawodowego do edukacji akademickiej,
z publicznych o$rodkéw badan naukowych do przedsigbiorstw;

ksigga koncentruje si¢ na fizycznej mobilnosci, uwzgledniajqc jednak takze warto$¢
mobilnosci wirtualnej: stosowania technologii informacji i komunikacji (TIK) w
dziataniach w ramach partnerstw i wymiany pomiedzy miodymi ludzmi w §rodowiskach
edukacyjnych, traktujac je jako sposoby przygotowywania, wzbogacania i monitorowania
fizycznej mobilnosci, a takze jako dziatanie pozytywne samo w sobie, gdyz przynoszace
przynajmniej cze$¢ korzysci zwiazanych z fizyczna mobilnoécia. Wirtualna mobilnos¢,
ktéra wspierana jest poprzez program Comenius eTwinning lub sieci spolecznosciowe,
moze by¢ szczegélnie cenna w zapewnianiu miodziezy w wieku szkolnym nowych
kontaktow i1 otwieraniu ich na nowe kultury;

ksigga koncentruje si¢ na mobilnosci mlodych ludzi co nie oznacza, ze mobilnos¢
edukacyjna nie jest wazna dla innych grup wiekowych; idea uczenia si¢ przez cate zycie
nie okresla doktadnych granic wieku, ale gtowna grupa, do ktoérej si¢ odnosi, sa osoby w
wieku 16-35 lat.

Jaka jest obecna sytuacja?

UE ma dlugie doswiadczenie we wspieraniu mobilnosci edukacyjnej poprzez rézne programy
1 inicjatywy, w szczeg6lnosci poprzez program ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” 2007-2013,
ktory obejmuje szeroki zakres dziedzin'*. Mobilnoé¢ edukacyjna rozwijana jest takze poprzez
fundusze strukturalne. Mobilno§¢ 1 wymiany studentow oraz pracownikdéw instytucji
szkolnictwa wyzszego miedzy uniwersytetami w Europie i poza nia wspierane sa poprzez
programy Erasmus Mundus 1 Tempus.

Naleza do nich: szkolnictwo wyzsze (programy: Erasmus, Erasmus Mundus, Marie Curie) dla
studentow, doktorantow i pracownikow; szkolnictwo wyzsze 1 badania naukowe (program Marie Curie
oraz mobilno$¢ w ramach sieci doskonatos$ci i platform technologicznych); od szkolnictwa wyzszego do
przedsigbiorstw (praktyki w ramach programow Erasmus i Marie Curie); ksztalcenie zawodowe i
praktyki zawodowe (program Leonardo); szkoly $rednie (program Comenius), uczenie si¢ dorostych i
wolontariat 0sob starszych (program Grundtvig); dziatania w obszarze kultury (program Kultura);
wymiany mtodych i wolontariat (program ,,Mtodziez w dzialaniu”); wolontariat (wolontariat europejski
w ramach programu ,,Mtodziez w dziataniu”); spoteczenstwo obywatelskie (program Europa dla
obywateli) i dziatanie przygotowawcze dzialanie ,,Erasmus dla mlodych przedsigbiorcow”.
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Komisja Europejska pomogla ponadto w opracowaniu szeregu narzedzi ulatwiajacych
mobilno$¢, takich jak Europass, Europejski system transferu i akumulacji punktéw (ECTS —
w szkolnictwie wyzszym), Suplement do dyplomu, europejskie ramy kwalifikacji dla uczenia
si¢ przez cale zycie, Europejski system transferu i akumulacji punktow w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym (ECVET), Youthpass, EURAXESS, ,dyrektywa o wizach

. 13 . . . 14
studenckich”"? i pakiet ,,wizy naukowe”'*.

Obowiazujace programy, narz¢dzia i inicjatywy na rzecz mobilnosci razem wzigte si¢gaja
réoznych warstw populacji mlodziezy w Europie. Mobilno$¢ nadal jest jednak raczej
wyjatkiem niz regula i1 jest w wigkszym stopniu dostgpna dla niektérych grup, takich jak na
przyktad studenci, niz dla innych, jak na przyklad osoby uczestniczace w szkoleniach
zawodowych i praktykanci, ktorzy nadal napotykaja wiele praktycznych przeszkéd. W 2006 r.
okoto 310 000 mtodych ludzi moglo skorzysta¢ z mobilnosci w ramach programow
europejskich, co odpowiada okoto 0,3 % grupy wiekowej 16-29 lat w UE. Jest oczywiste, ze
mozna w tej dziedzinie osiagnaé wigcej.

Struktura

Zielona ksigga podzielona jest na trzy czesci. W pierwszej czesci oméwione zostaty kwestie
zwiazane z przygotowaniem do wyjazdu, tj. zagadnienia informacji, motywacji,
przygotowania jgzykowego itp. Czgs¢ druga poswigcona jest okresowi spgdzonemu za
granica (wlacznie z kwestiami zakwaterowania 1 mentoringu) 1 analizie okresu nastepujacego
po mobilnosci, tj. zagadnieniom takim jak walidacja 1 uwzglgednianie zdobytych doswiadczen.
Trzecia czg$¢ prezentuje propozycje nowego partnerstwa na rzecz mobilnosci mtodych.

1. PRZYGOTOWANIE DO PODJECIA MOBILNOSCI EDUKACYJNEJ

Staranne przygotowanie jest kluczem do sukcesu mobilnosci edukacyjnej 1 musi znajdowac
si¢ w centrum kazdego projektu lub programu. Mtodzi ludzie poszukujacy informacji o
mozliwosciach podjecia mobilnosci potrzebuja dostepu do informacji o istniejacych opcjach,
o finansowaniu i doradztwie w zakresie istniejacych mozliwosci, a takze o sposobach
rozwiazywania problemow praktycznych.

1.1. Informacje i wskazowki

Internet 1 inne formy informacji i komunikacji elektronicznej pozwalaja mtodym ludziom
przygotowac pobyt za granica, nauczy¢ si¢ jezyka, zaznajomi¢ z krajem pobytu i jego kultura,
a takze z przyszla instytucja goszczaca, nawigza¢ bezposrednie kontakty itp. Dostepne sa
ogromne zasoby informacji i porad w zakresie mobilno$ci, ktore mozna pogrupowac w trzech
gtownych kategoriach:

— mozliwo$ci uzyskania finansowania: wymieniono juz programy Unii Europejskiej w
zakresie wspierania mobilnosci, z ktorych wiele podlega programowi ,,Uczenie sig¢ przez cate

Dyrektywa Rady 2004/114/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. w sprawie warunkow przyjmowania
obywateli panstw trzecich w celu odbywania studidow, udzialu w wymianie mltodziezy szkolne;j,
szkoleniu bez wynagrodzenia lub wolontariacie.

Wiacznie z dyrektywa Rady 2005/71/WE zdnia 12 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegodlnej
procedury przyjmowania obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia badan naukowych.

PL



PL

zycie” lub jest powiazanych z programem ,Mtlodziez w dzialaniu”. Dziatania Komisji
uzupetniajq liczne inicjatywy na poziomie krajowym i regionalnym, wlacznie z programami
prowadzonymi przez przedsigbiorstwa, fundacje itp.

— mozliwosci uczenia si¢ adresowane do mlodych ludzi (programy ksztalcenia i
szkolenia): Komisja stworzyla liczne portale informacyjne, takie jak PLOTEUS, Portal o
mozliwosciach ksztalcenia w Europie'”, Portal Mtodziezowy'®, Studiowa¢ w Europie'’,
EURAXESS — portal mobilnych naukowcow'®, strona internetowa Marie Curie dla
wszystkich dziatan programu ,Marie Curie”'’, portal Twoja Europa®’, portal Euroguidance®,
EURES*i Eurodesk®, portal programu ,,Erasmus” dla mtodych przedsigbiorcow ** oraz

portal wspierajacy MSP w zakresie szkolen i mobilnosci®.

— praktyczne porady w zakresie zakwaterowania, dofinansowania, kosztow zycia, aspektow
rawnych, np. przepiséw wizowych, pozwolen na pracg, ubezpieczenia itp.
9 2 >

Wymienione zrodia informacji adresowane sa nie tylko do indywidualnych oséb, ale takze do
instytucji 1 stowarzyszen, ktore organizuja mobilno$¢ milodych jako element szkolen,
programu studidéw, projektow w zakresie wolontariatu itp.

O ile istniejace dziatania informacyjne sa pomocne, nie ulega watpliwosci, ze znajomos$¢
istniejacych narzedzi i programéw nadal jest niepelna i brakuje catosciowej wiedzy o
mozliwosciach 1 formach wspierania mobilno$ci mtodych. Informacje musza by¢ czgsciej
uaktualniane 1 tatwiej dostgpne, co bylo wielokrotnie podkreslane, ostatnio przez Rade w
listopadzie 2008 r. Mtodzi ludzie czgsto nie sa §wiadomi istniejacych mozliwosci. Jest tak w
przypadku studentow szkot wyzszych i naukowcdéw, a w jeszcze wigkszym stopniu w
przypadku mtodziezy szkolnej, 0osob uczacych si¢ w ramach systemu ksztatcenia i1 szkolenia
zawodowego, uczestniczacych w dzialaniach wolontariatu, praktykantow itp.

Dobra praktyka: Study in Germany

Strony internetowe study-in-germany.de udostepniajq w osmiu jezykach informacje na temat
mozliwosci studiowania i uzyskania stypendiow w Niemczech, a takze na temat warunkow
zycia, takich jak warunki zakwaterowania, koszty wyzywienia i sport.
www.study-in-germany.de

Euronaver

Euronaver.net to europejska sie¢, ktorej celem jest zwiekszanie transnarodowej mobilnosci w
zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET). Zapewnia ona dostep do europejskiej
platformy gromadzqcej ekspertyze i umozliwiajqcej wymiane najlepszych praktyk w zakresie
mobilnosci. Koncentruje sie¢ ona na specyficznych potrzebach zwiqzanych z praktykami

http://ec.europa.eu/ploteus/home.jsp?language=pl
http://europa.eu/youth/index.cfm?l id=pl
http://www.study-in-europe.org/
http://ec.europa.cu/euraxess
http://ec.europa.eu/mariecurieactions/
http://ec.europa.eu/youreurope/index en.html
http://www.euroguidance.net/
http://ec.europa.eu/eures
http://www.eurodesk.org
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu

http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/craft/craft-skills_training/skills_training_main_en.htm
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zawodowymi oraz ksztatceniem i szkoleniem zawodowym prowadzonym w zakladach
rzemiesiniczych lub matych i Srednich przedsiebiorstwach. Skierowana jest ona przede
wszystkim do organizacji przedsiebiorcow, osrodkow ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
posrednikow i przedsiebiorstw.

WwWw.euronaver.net

W jaki sposob mozna poprawié dostepnoscé informacji i doradztwa w zakresie mobilnosci?

Prosze podaé przyktady dobrych praktyk, w tym odpowiednich narzedzi i sposobow,
udostgpniania tego rodzaju informacji.

1.2. Promowanie i zwi¢gkszanie motywacji

Wigkszos$¢ decydentow zgadza sig, ze mobilno$¢ edukacyjna przynosi korzy$ci mtodym
ludziom. Korzysci te moga jednak nie by¢ wystarczajaco doceniane przez sama mtodziez.

Wiele elementéw moze powstrzymywaé¢ mlodych ludzi przed rozwazeniem pobytu za
granica: presja szybkiego ukonczenia studiow lub szkolen, wykonywana praca, brak
funduszy, nieznajomo$¢ jezykow i brak wiedzy z zakresu migdzykulturowosci, a takze ogélna
nieche¢ do opuszczenia ,,domu”. Mlodzi ludzie bgda bardziej otwarci na mobilnos¢, jezeli
korzysci plynace z mobilnos$ci edukacyjnej zostang im lepiej zaprezentowane. W promowaniu
mobilnosci i zachgcaniu do niej kluczowa role¢ maja do odegrania w szczego6lnosci
nauczyciele, szkoleniowcy, osoby pracujace z mlodzieza 1 szefowie przedsigbiorstw, ktorzy
powinni takze stanowi¢ pozytywny przyktad doceniania wartosci dodanej, jaka mobilno$¢
edukacyjna wnosi do ich dziatalnosci. Odrgbnym zagadnieniem jest zwigkszanie motywacji
strony goszczacej uczestnikdw programéw mobilnosci, w tym mtodych przedsigbiorcow i
praktykantow.

Mtodzi ludzie musza takze by¢é pewni pozytywnych wynikow mobilnosci. Podstawowa
kwestia jest zdobycie uznania dla ich zagranicznych doswiadczen. Czy zdobyte punkty
zostang formalnie uwzglednione w systemach ECTS, ECVET lub w analogicznych systemach
transferu 1 akumulacji punktéw? Czy nowo nabyte umiejg¢tnosci znajda odpowiednie
odzwierciedlenie na przyktad w Suplemencie do dyplomu, w dokumentach Europass lub
Youthpass? Analizy wykazuja, ze mimo istniejacych od dluzszego czasu porozumien, zbyt
czesto uczniowie, ktorzy podjeli mobilno$¢ edukacyjna, napotykaja trudnosci w zyskaniu
uznania, ktérego oczekuja. Jest to ze szkoda dla samych zainteresowanych, a w szerszym
kontekscie zmniejsza to rowniez entuzjazm dla mobilnosci edukacyjnej. Kwestie zwiazane z
uznaniem sg szerzej omowione w czgsci 2.2 ponize;.

Europejskie sieci regiondéw, przedsigbiorstw, instytucji, europejskie stowarzyszenia
pracownikow 1 studentéw, a takze inne sieci, moga zosta¢ zaproszone do uczestnictwa w
promowaniu mobilno$ci mlodziezy oraz wzmocnienia roli lokalnych i regionalnych wiadz w
promowaniu 1 wspieraniu mobilnosci. Mtodzi ludzie powinny uzyska¢ informacje o
korzys$ciach ptynacych z do§wiadczenia mobilnosci w zakresie osobistego rozwoju, szans na
zatrudnienie w przyszto$ci oraz zdobycia jezykowych 1 migdzykulturowych umiejgtnosci.
Dziatania majace na celu motywowanie musza by¢ dostosowane do bardzo réznorodnych
korzysci 1 probleméw napotykanych przez tak rézne grupy, jak na przyktad uczniowie lub
mlodzi przedsigbiorcy.

Co mozna zrobié, aby lepiej promowaé mobilnosé i zachecacé do niej mlodych ludzi? W jaki
sposob uzyskaé pod tym wizgledem najlepsze rezultaty? Prosze podaé konkretne priyktady
dobrych praktyk w tym zakresie.
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Jakie sq glowne przeszkody w motywowaniu miodych ludzi do podjecia mobilnosci?
1.3. JezyKki i kultura

Jezyki obce 1 umiejgtnosci migdzykulturowe naleza do najwazniejszych kompetencji, jakie
mozna zdoby¢ dzigki mobilnosci edukacyjnej. Pobyt, studiowanie i praca w obcym kraju
umozliwiaja petne zanurzenie si¢ w innym je¢zyku i kulturze. Znajomos$¢ jezykéw obceych i
kompetencje migdzykulturowe poszerzaja spektrum mozliwosci zawodowych jednostki,
podwyzszaja umiejetnosci europejskich pracownikéw 1 sa podstawowymi sktadowymi
europejskiej tozsamosci. Kluczowym instrumentem jest ustanowiony przez Rad¢ Europejska
w 2002 r. cel barcelonski zakladajacy nauczanie co najmniej dwoch jezykow obcych od
najmlodszych lat. Postgp w tym kierunku, a takze zwiazki pomigdzy umiejetnosciami
jezykowymi a mobilnoscia edukacyjna, zostaly przeanalizowane w strategicznym
komunikacie na temat wielojezycznosci z 2008 r.2°

Obejmujaca szersze kregi nauka jezykow utatwita mobilnosé, ktora w innym przypadku nie
bylaby mozliwa; postep ten jest jednak nierd6wnomierny i dla niektérych grupy mtodziezy
nieznajomos$¢ je¢zyka jest nadal podstawowa przeszkoda, np. w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym. Ponadto réznorodno$¢ jezykowa Europy jest podstawowym elementem jej
bogactwa i wazne jest zagwarantowanie, by kraje, ktoérych jezykami wlada mniejsza liczba
0s0b, takze byty promowane jako miejsca docelowe wyjazdéw w ramach mobilnosci.

Dobra praktyka: Glossomuseums

Glossomuseums przyczyniajq sie do promowania nauki jezykow oraz roznorodnosci jezykowej
w Europie. Jest to interaktywne partnerstwo 12 organizacji z Grecji, Niemiec, Danii,
Hiszpanii, Francji, Wloch i Portugalii. Glownymi celami projektu jest zapoznanie uczniow
szkol z kulturowymi cechami niektorych jezykow urzedowych UE, w szczegolnosci jezykow
rzadziej uzywanych i nauczanych, oraz motywowanie ich do nauki drugiego jezyka. Program
zacheca takze do uczenia sie jezykow przez cale Zycie oraz do odkrywania wspolnego
dziedzictwa kulturowego Europy.

www.ecose.org

W jaki sposob walczy¢ 7 jezykowymi i kulturowymi przeszkodami na drodze do mobilnosci?
Prosze podaé przykitady dobrych praktyk.
1.4. Zagadnienia prawne

W fazie przygotowawczej waznym zagadnieniem jest status prawny mobilnych mtodych
ludzi w kraju goszczacym. Rozszerzenie UE w znacznym stopniu zwigkszyto geograficzny
zakres mobilno$ci mtodych. Na poziomie administracyjnym i prawnym istnieje jednak nadal
wiele przeszkdd. Cho¢ status prawny osoby studiujacej lub podejmujacej staz zawodowy za
granica powinien by¢ jasno okreslony, nie zawsze tak jest w przypadku mobilnych mtodych
ludzi, ktorzy nie kwalifikuja si¢ jednoznacznie do zadnej z wymienionych wyzej kategorii
(np. mlodych wykwalifikowanych pracownikow, takich jak arty$ci, projektanci,
przedsigbiorcy, ktorzy podejmuja mobilno$¢ edukacyjna).

26 Wielojezycznosé: atut dla Europy i wspolne zobowiazanie - COM(2008)566.
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W niektorych krajach uregulowania prawne moga hamowaé mobilnosé, szczegoélnie na
poziomie szkot Srednich oraz w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Pomocne
mogloby by¢ stworzenie bezpiecznych ram dla mobilnosci nieletnich. Ustanowienie
europejskiego statusu stazysty moze pomoc w zniesieniu specyficznych trudnosci zwiazanych
ze stazami zawodowymi za granica, ktore sa wynikiem znacznie réznigcych si¢ przepisow
stosowanych w przypadku tego rodzaju dziatalno$ci, np. w odniesieniu do ptac lub umoéw o
pracg. W obrebie sektora uniwersyteckiego wciaz istnieje problem statusu studentéw
doktorantow/mtodych badaczy, ktéorzy moga mie¢ status studentéw stypendystow lub
pracownikow. Brak jasnosci co do ich statusu ma konsekwencje w odniesieniu do ich
zabezpieczenia spolecznego i moze zniechecaé ich do mobilnoci®’.

Jakie najwaziniejsze przesztkody prawne napotkali Panstwo w odniesieniu do mobilnosci?
Prosze podaé konkretne przykitady.

Czy znajq Panstwo przyklady dobrych praktyk w pokonywaniu przeszkod prawnych w
odniesieniu do mobilnosci?

1.5. Mozliwos¢ przenoszenia stypendiow i pozyczek

Pobyt za granica wymaga takze przygotowania finansowego. Istotnym zrédlem finansowania,
oprocz stypendiow, moga by¢ takze $wiadczenia spoteczne i pozyczki zaciagnigte w kraju
pochodzenia. Przenoszenie tych i innych bezposrednich i posrednich dotacji czgsto jednak nie
jest mozliwe, co jest sprzeczne z prawem wspolnotowym i zniechgca mitodych ludzi do
wyjazdu za granice. Na przyktad w obszarze szkolnictwa wyzszego bardzo niewiele krajow
zapewnia mozliwo$¢ dowolnego przenoszenia stypendiow i pozyczek, a cztery panstwa
cztonkowskie catkowicie tego zabraniaja®®.

Europejski Trybunal Sprawiedliwosci w orzeczeniu z 1990 r. stwierdzil, ze dzieci
pracownikow migrujacych, ktore zdecyduja si¢ na studia w panstwie cztonkowskim innym
niz ich kraj pobytu, maja prawo do takich samych $wiadczen, z jakich korzystatyby we
whasnym kraju”. W decyzji z 2007 r.>° Trybunat rozszerzy! to orzeczenie na przypadki inne
niz rodziny pracownikdw migrujacych, stwierdzajac, ze jezeli panstwo czlonkowskie
zapewnia swoim obywatelom wsparcie dla celow edukacyjnych i szkoleniowych, a oni
pragna podja¢ je w innym panstwie cztonkowskim, panstwo to nie moze wymagaé, by
program ksztatcenia realizowany za granica byl kontynuacja ksztalcenia w panstwie
cztonkowskim pochodzenia. Komisja bgdzie kontynuowa¢ dzialania przeciwko panstwom
cztonkowskim, ktore tamia przepisy wspolnotowe w tym zakresie.

Informacje: Sprawy polaczone C-11/06 Rhiannon Morgan przeciw Bezirksregierung
Koln i C-12/06

Iris Bucher przeciw Landrat des Kreises Diiren, wyrok z dnia 23 pazdziernika 2007 r.

Europejski Trybunal Sprawiedliwosci orzekt, ze, mimo iz w kompetencjach panstw

7 Zob. komunikat Komisji ,,Rozwdj kariery i zwigkszona mobilnos¢: europejskie partnerstwo na rzecz

naukowcow” — COM(2008) 317.

Zob. sprawozdanie Eurydice ,,Szkolnictwo wyzsze w Europie 2009: stan procesu bolonskiego (Higher
Education 2009: Developments in the Bologna Process).

2 Sprawa C-308/89, di Leo, Zb. Orz. 1990, s. 1-4185.

30 Sprawy potaczone C-11/06 Morgan i C-12/06 Bucher, Zb. Orz. 2007, s. I-9161.
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cztonkowskich lezy okreslanie tre§ci nauczania 1 organizacja krajowych systemow
edukacyjnych, to realizowanie tych kompetencji musi by¢ zgodne z prawem wspodlnotowym,
a w szczegodlnosci z prawem do swobodnego przemieszczania si¢ obywateli Unii, zgodnie z
art. 18 Traktatu WE. W zwiazku z tym, jezeli panstwo czlonkowskie zapewnia system
stypendiow edukacyjnych lub szkoleniowych, ktéory pozwala na ich otrzymywanie w
przypadku gdy studenci kontynuuja nauke w innym panstwie czlonkowskim, musi ono
zagwarantowaé, ze szczegdtowe przepisy regulujace przyznawanie tych stypendidw nie
powoduja nieuzasadnionych ograniczen swobody przemieszczania sig.

Cho¢ panstwa cztonkowskie zazwyczaj sa $wiadome przepiséw istniejacych w tym zakresie,
a przypadki ich naruszenia sa czg$ciej wyjatkiem niz regula, Komisja uwaza, ze pomocne
byloby opublikowanie wskazéwek, adresowanych do wiadz publicznych i zainteresowanych
stron w panstwach cztonkowskich, prezentujacych najwazniejsze wnioski z orzeczen
dotychczas wydanych przez Trybunat. Wskazowki te moglyby obja¢ takie zagadnienia jak
dostgp do instytucji edukacyjnych, uznawanie dyplomoéw, mozliwo$¢ przenoszenia
stypendiow 1 innych uprawnien, ktére studenci posiadaja w kraju pobytu lub kraju
pochodzenia.

Jakie przeszkody napotkali Panstwo w odniesieniu do przenoszenia stypendiow i poZyczek
oraz dostepu do swiadczen? Prosze podaé konkretne przykiady.

1.6. Mobilnos¢ w kierunku Unii Europejskiej i w kierunku odwrotnym

Promowanie mobilno$ci mtodych Europejczykow i przyciaganie mtodziezy z krajow trzecich
do Europy stanowi istotny element zagwarantowania przysziej konkurencyjnosci Europy.
Kwestia wiz byla znaczaca przeszkoda w osiagnigciu pltynnego przebiegu mobilnosci
studentow w ramach programu Erasmus Mundus w kierunku UE w pierwszej fazie tego
programu®’. Zgodnie z dyrektywa 2004/114/WE (,dyrektywa o studentach”)’* panstwa
cztonkowskie UE zobowiazane sa do ulatwienia procedury przyjmowania studentoéw, w tym
rowniez do terminowego wydawania wymaganych wiz. W dyrektywie zawarte sa takze
przepisy pozwalajace studentom z krajow trzecich na podjecie studidow w dowolnym panstwie
cztonkowskim UE. Niemal wszystkie panstwa UE dokonaly transpozycji dyrektywy do
przepiséw krajowych i studenci pochodzacy z krajow trzecich moga odwota¢ si¢ do nich w
przypadku powaznych opdznien w procesie wydawania wiz lub pozwolen na pobyt.

Specyficzne przeszkody, zazwyczaj problemy zwiazane z wizami, napotykaja w odniesieniu
do mobilnosci poza UE takze inne grupy, na przyktad uczestnicy programow UE w zakresie
wolontariatu, wymian uczniéw lub szkolen bez wynagrodzenia. Panstwa cztonkowskie UE
moga zatem skorzysta¢ z mozliwo$ci zastosowania dyrektywy o studentach 2004/114 takze
do tych grup. W 2010 r. Komisja oceni stosowanie tej dyrektywy oraz przedstawi
sprawozdanie z zastosowania tej dyrektywy w panstwach cztonkowskich.

3 Srédokresowa ocena programu Erasmus Mundus , CSES, czerwiec 2007 r.,

http://ec.europa.eu/education/programmes/mundus/doc/evalreport_en.pdf

Dyrektywa Rady 2004/114/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. w sprawie warunkow przyjmowania
obywateli panstw trzecich w celu odbywania studidow, udzialu w wymianie mltodziezy szkolne;j,
szkoleniu bez wynagrodzenia lub wolontariacie.
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Dyrektywa Rady 2005/71/WE™ przewiduje specjalne pozwolenia na pobyt dla zagranicznych
naukowcow, niezalezne od ich statusu (pracownik, osoba samozatrudniona, stypendysta).
Zwykta umowa (,,umowa o przyjeciu”’) zawarta z akredytowana publiczna lub prywatna
europejska jednostka badawcza, zawierajaca opis umiejetnosci badawczych naukoweca,
srodkdw finansowych, ktérymi dysponuje, i ubezpieczenia zdrowotnego, jest podstawa
szybkiego wydania pozwolenia na pobyt. Procedura ta ma liczne zalety, takie jak pominigcie
pozwolenia na prace, tatwiejsze laczenie rodzin, szybsze procedury administracyjne i
latwiejsza mobilno$¢ w obrebie UE™,

Dobra praktyka:
Szybka sciezka wydawania dunskich wiz dla staZystow nalezqcych do AIESEC

Dunska gatqz miedzynarodowego stowarzyszenia studentow AIESEC uzgodnita z dunskim
ministerstwem spraw zagranicznych przyspieszonq procedure w zakresie przepisow wizowych
majqcq zastosowanie do cztonkow AIESEC z krajow spoza UE przybywajqcych do Danii w
celu odbycia stazu. W rezultacie czas rozpatrywania wnioskow o wydanie wizy w przypadku
cztonkow AIESEC skrocit sie z 2-3 miesiecy do 3-4 tygodni.

http://www.aiesec.org

Co jeszcze moina zrobi¢ dla promowania mobilnosci w kierunku Unii Europejskiej i w
kierunku odwrotnym? W jaki sposob dziataé?

Prosze podaé przykitady dobrych praktyk.

1.7. Przygotowanie do wyjazdu w ramach mobilnosci i zagadnienia zwigzane z
zagwarantowaniem jakosSci

Mobilnos$¢ przyniesie mlodym ludziom najlepsze rezultaty, a miodziez bedzie w wigkszym
stopniu przekonana o jej wartosci, jezeli towarzyszy¢ jej bedzie dobre przygotowanie i
catoSciowe podejscie do takiego doswiadczenia. Organizatorzy mobilnos$ci edukacyjne;
powinni zapewni¢ odpowiednie mechanizmy selekcji kandydatow. Selekcja ta powinna by¢
sprawiedliwa 1 przejrzysta. Instytucje wysylajace 1 przyjmujace musza wspOlpracowaé w
doborze uczestnikow 1 instytucji przyjmujacych. Czgscia tego etapu powinno by¢
odpowiednie przygotowanie uczestnikow, takze w zakresie umiejgtnosci jezykowych i
wiedzy o kulturze. Wyjazd za granicg w ramach mobilno$ci powinien w jak najwigkszym
mozliwym stopniu by¢ zgodny z osobistym tokiem nauki, umiej¢tnosciami i motywacja
uczestnikow, powinien je rozwija¢ lub uzupeiniaé. Europejska karta na rzecz jako$ci
mobilnos$ci moze by¢ zrodtem wytycznych w tym zakresie, poniewaz zawiera list¢ ogolnych
zasad, ktore powinny zosta¢ uwzglednione (zob. ramka informacyjna ponizej). Inne karty
opracowane zostaty dla poszczegdlnych sektoréw, np. dla ksztatcenia zawodowego (Leonardo
da Vinci Mobility Quality Commitment), dla badan naukowych (European Charter for
Researchers and Code of Conduct™), szkolnictwa wyzszego (Erasmus Student Charter™®),
wolontariatu (European Voluntary Service Charter’’) i przedsigbiorstw (Erasmus for Young

3 Dyrektywa Rady 2005/71/WE zdnia 12 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczego6lnej procedury

przyjmowania obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia badan naukowych.
34 http://ec.europa.eu/euraxess/index_en.cfm?11=17&12=0&13=1&CFID=88944& CFTOKEN=69293189
» http://ec.europa.eu/euraxess/index _en.cfm?11=0&12=3
36 http://ec.europa.eu/education/archive/million/charter _en.html
3 http://ec.europa.eu/youth/pdf/doc716_en.pdf
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Entreprencurs Commitment®®). Podsumowujac, obie instytucje/organizacje: wysylajaca i
goszczaca powinny wyraznie zobowiazac si¢ do przestrzegania zasad jakosci.

Zaleca si¢ takze opracowanie porozumienia o ksztalceniu lub szkoleniu, uwzgledniajacego
poziom wiedzy, umiejetno$ci 1 przygotowania jezykowego uczestnika, ktére zostatoby
zatwierdzone przez organizacje Wwysytajaca 1 przyjmujaca oraz przez uczestnika.
Porozumienie powinno zawiera¢ zarys celéw i spodziewanych wynikow nauczania, jak
réwniez sposoby ich osiagnigcia, wdrozenia i zatwierdzenia.

Informacje: Europejska karta na rzecz jakosci mobilnosci

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z 2006 r. w sprawie mobilno$ci transnarodowe;j
we Wspolnocie w celach edukacji 1 ksztalcenia zawodowego zawiera zwigzly opis zagadnien
zwiazanych z tym rodzajem mobilnosci. Europejska karta na rzecz jakos$ci mobilnosci, bedaca
elementem tego zalecenia, zawiera wykaz najwazniejszych zagadnien, ktére powinny zostac
uwzglednione w organizacji mobilnosci edukacyjnej, i ktore moga zosta¢ zaadaptowane do
réznych kontekstow, takich jak szkoty, praktyki zawodowe itd. W karcie uwzgledniona
zostala w szczegdlnosci potrzeba opracowania ,planu nauki”, ktory musi zostaé
zaakceptowany przez wszystkie strony (instytucje wysylajaca, instytucje goszczaca 1 osobg
przemieszczajaca sig).
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/pl/0j/2006/1 394/1 39420061230p100050009.pdf

3 Zob. zalacznik do przewodnika do programu Erasmus dla milodych przedsigbiorcow:
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/upload/H840-290%20Erasmus%20Guide.pdf
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Dobra praktyka: Ap n’ go

Ap ‘n go jest platforma, poprzez ktorq studenci i praktykanci mogq zgtosi¢ wniosek o odbycie
stazu za granicq, a przedsiebiorstwa zainteresowane przyjeciem mtodych ludzi — opisac swoje
wymagania. Pozwala ona tym dwom stronom nawiqzac kontakt. Strona internetowa zawiera
ponadto praktyczne rady i informacje adresowane do studentow/praktykantow, a takze do
przedsiebiorstw, oraz wielojezyczne narzedzia internetowe, i umozliwia praktykantom i
przedsiebiorstwom dzielenie si¢ doswiadczeniami i przyktadami dobrych praktyk.

www.ap-and-go.eu

Jakie srodki mozna podjqé, aby zapewnié wysokq jakosé mobilnosci?
Prosze podaé przykitady dobrych praktyk.
1.8. Dotarcie do grup w niekorzystnej sytuacji

Niezbedne jest dotarcie do grup, ktoére bywaja wykluczone z mozliwo$ci podjgcia mobilnosci.
Argumenty przemawiajace za mobilnoscia edukacyjna, takie jak umiejetne poruszanie si¢ w
zglobalizowanym $wiecie, zwigkszanie konkurencyjno$ci 1 spdjnosci spotecznej, w jeszcze
wigkszym stopniu stosuja si¢ do grup w niekorzystnej sytuacji, ktore sa najbardziej narazone
na zagrozenia. Wszystkie dziatania majace na celu zwigkszenie mobilnosci powinny w
szczegolnosci wspomagac i angazowac osoby, ktore napotykaja specyficzne trudnosci, np. na
grupy znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji ekonomicznej lub spotecznej, osoby o
specjalnych potrzebach 1 mniej uprzywilejowane spotecznosci migrantéw. Programy
,Uczenie si¢ przez cale zycie”, ,Mtlodziez w dziataniu” i Erasmus Mundus zapewniaja
szczegolne wsparcie dla 0sob o specjalnych potrzebach. Takie podejscie powinno by¢
rozszerzone takze na inne programy i dziatania w zakresie mobilnosci, gdyz pozytywne
aspekty rozwijania osobowosci, ktora niesie ze soba mobilno$¢ edukacyjna, sa dla tych grup
szczegollnie wazne.

Dobra praktyka: Spread the sign

Jezyk migowy jest niezbednym narzedziem komunikacji 0sob niestyszqcych lub stabo
styszqcych. Whbrew powszechnie panujqcemu przekonaniu jezyk migowy nie jest jezykiem
uniwersalnym i niestyszqcy studenci napotykajq trudnosci w wyjezdzie i studiowaniu za
granicq. ,,Spread the sign” jest pierwszym internetowym stownikiem, ktory udostepnia
zainteresowanym osobom wizualnq prezentacje specyficznych terminow w innych jezykach
migowych. Zostal on opracowany, aby wspierac¢ osoby wyjezdzajqce na zagraniczne staze w
celu ksztalcenia zawodowego. Stownik obejmuje aktualnie jezyki migowe z 11 krajow.

www.spreadthesign.com

Jakie sq najwaziniejsze trudnosci napotykane przez grupy znajdujqce si¢ w niekorzystnej
sytuacji w odniesieniu do mobilnosci edukacyjnej?

Prosze podaé przyklady dobrych praktyk w zakresie radzenia sobie 7 tego rodzaju
trudnosciami.
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2. POBYT ZA GRANICA I OKRES NASTEPUJACY PO NIM

Wysytanie za granicg¢ wigkszej liczby mlodych ludzi jest tylko elementem wigkszej catosci.
Niezbedne jest takze zapewnienie warunkow dla odpowiedniego ich przyjecia. Brak
mozliwo$ci zakwaterowania w przystepnych cenach, szczegdlnie w duzych miastach, oraz
odpowiedniej infrastruktury (biur doradztwa, stoldwek, sthuzb opieki zdrowotnej itp.) nadal
jest problemem, ktory moze si¢ poglebic, jezeli dojdzie do planowanego wzrostu liczby 0sob
decydujacych si¢ na takie doswiadczenie.

2.1. Mentoring i integracja

Podmiot goszczacy (placowka edukacyjna, organizacja mtodziezowa, przedsigbiorstwo itd.)
powinien zapewni¢ mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ do mentora doradzajacego uczestnikom i
pomagajacego im w efektywnej integracji z otoczeniem w kraju goszczacym oraz petnic rolg
punktu kontaktowego w celu uzyskania biezacej pomocy.

Prosze podaé konkretne przyktady dobrych praktyk w tym zakresie.
2.2. Uznawanie i walidacja

Wiasciwe dokumentowanie, uznawanie i walidacja okreséw mobilnosci edukacyjnej maja
zasadnicze znaczenie. Proces bolonski (odnoszacy si¢ do szkolnictwa wyzszego), proces
kopenhaski (majacy zastosowanie do ksztalcenia i szkolenia zawodowego) i europejska
przestrzen badawcza przyczynity si¢ do zwigkszenia przejrzystosci 1 uproszczenia uznawania
kwalifikacji 1 punktéw w dziedzinie edukacji, ktora nalezy do kompetencji krajowych. Do
dostepnych obecnie europejskich instrumentdéw naleza:

e curopejski system transferu 1 akumulacji punktow ECTS (w szkolnictwie wyzszym)

e curopejski system transferu i akumulacji punktow w ksztalceniu i1 szkoleniu zawodowym
(ECVET, przyjety w 2009 r.)

e curopejskie ramy kwalifikacji (EQF)

e jednolite ramy wspdlnotowe w zakresie przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji Europass
(decyzja 2241/2004/WE). Naleza do nich: Europass Mobilno$¢, czyli zapis doswiadczen w
zakresie mobilnosci, Suplement do dyplomu szkolnictwa wyzszego (opracowany wspolnie
przez UNESCO-CEPES, Rade¢ Europy i Komisj¢ Europejska), a takze suplement do
swiadectwa szkolenia zawodowego

e S$wiadectwo Youthpass w zakresie wymiany mlodych i wolontariatu
e FEuropejska karta na rzecz jako$ci mobilnosci.

W odniesieniu do szkolnictwa wyzszego istnieje takze Konwencja o uznaniu kwalifikacji
zwiazanych z uzyskaniem wyzszego wyksztatcenia w Regionie Europejskim (lizbonska
konwencja o uznawaniu kwalifikacji), ktora zostala opracowana przez Radg Europy i
UNESCO w 1997 1.

Odpowiedzialno$¢ za odpowiednie stosowanie wigkszos$ci tych instrumentdw ponosza wtadze

krajowe. Postep w uznawaniu moze zostac¢ przyspieszony, jezeli istniejace instrumenty beda
stosowane w celu osiagnigcia porozumien w zakresie uznawania na poziomach regionalnym i
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sektorowym. Obecne zorientowanie nauczania i szkolenia na efekty uczenia sig’’ oraz
pojawienie si¢ ram kwalifikacji pomoze szkotom, uniwersytetom, przedsigbiorstwom,
organizacjom mlodziezowym itp. w opracowaniu porozumien dotyczacych uznawania
okresow mobilno$ci. Systemy gwarantujace je sa najbardziej rozwinigte w szkolnictwie
wyzszym, cho€ i tu istnieja pewne problemy.

Odpowiednie wykorzystywanie okresu nastgpujacego po mobilnosci moze jednak wykraczaé
poza formalne uznawanie. W odpowiedni sposob udokumentowana powinna zosta¢ nie tylko
nabyta formalna wiedza, np. w Europass Mobilno$¢, Youth Pass lub Suplemencie do
dyplomu. W duchu uczenia si¢ przez cate zycie zatwierdzone powinno zosta¢ takze uczenie

. .. 40
si¢ pozaformalne i nieformalne™.

Informacje: Europejski system transferu i akumulacji punktow ECTS

ECTS jest narzedziem pozwalajacym studentom na gromadzenie punktow za nauke w
ramach szkolnictwa wyzszego. Jest to system skoncentrowany na osobie uczacej sig, ktorego
celem jest zwigkszenie przejrzystosci efektow 1 proceséw uczenia sig¢. Jego celem jest
utatwianie planowania, zdobywania, oceniania, uznawania i walidacji kwalifikacji oraz
jednostek uczenia si¢, a takze mobilnosci studentéw. System ECTS jest powszechnie
wykorzystywany w szkolnictwie wyzszym i moze by¢ stosowany w innych formach uczenia
si¢ przez cale zycie. Pierwotnie rozwini¢ty zostal w ramach programu Erasmus i stal si¢
jednym z podstawowych narzedzi europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego (proces
bolonski).

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc48_en.htm

Czy w oparciu o Panstwa doswiadczenia uznawanie i walidacja formalnego i
pozaformalnego uczenia sig jest nadal istotnq przeszkodq dla mobilnosci?

Prosze podaé konkretne priyklady i Panstwa opinie na temat sposobow poprawienia
sytuaciji.

3. NOWE PARTNERSTWO NA RZECZ MOBILNOSCI

3.1. MOBILIZACJA ZAANGAZOWANYCH STRON I SRODKOW

Jedna organizacja nie jest w stanie dokona¢ znacznego poszerzenia mozliwosci mobilnosci
miodych, wykraczajacego poza istniejace programy. Pokonanie barier nadal obecnych na
drodze ku mobilnosci wymaga wspdlnego dziatania wszystkich sektorow, poczawszy od
nauczania jezykow, a skonczywszy na dziataniach wolontariuszy. Niezbgdne jest nowe

39 Efekty uczenia sig: okreslenie, co uczacy si¢ wie, rozumie i moze wykona¢ po zakonczeniu procesu

dydaktycznego.

Na poziomie europejskim stosowane sg nastgpujace definicje: uczenie sig¢ formalne zwykle odbywa si¢
w ramach instytucji ksztalcenia lub szkolenia, towarzysza mu ustrukturyzowane cele, czas i pomoce w
uczeniu si¢. Jest ono zamierzone przez uczacego si¢ i prowadzi do certyfikacji. Pozaformalne uczenie
si¢ nie odbywa si¢ w ramach instytucji ksztalcenia lub szkolenia i zwykle nie prowadzi do zdobycia
certyfikacji. Jest ono jednak zamierzone przez uczacego sig¢ i towarzysza mu ustrukturyzowane cele,
czas 1 pomoce w uczeniu si¢. Nieformalne uczenie si¢ jest zwigzane z codzienna aktywnoS$cia w pracy,
w rodzinie lub w czasie wolnym. Nie jest ono ustrukturyzowane i zwykle nie prowadzi do certyfikacji.
W wigkszo$ci przypadkow nie jest ono zamierzone przez uczacego sig.

40
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partnerstwvo, w ramach ktorego wiladze publiczne beda dzialaé wspodlnie z partnerami
reprezentujacymi  spoteczenstwo obywatelskie 1 $rodowisko przedsigbiorcéw. Do
uczestnictwa w promowaniu mobilno$ci mtodziezy moga zosta¢ zaproszone stowarzyszenia
branzowe, organizacje pozarzadowe i1 mtodziezowe. Mobilno§¢ powinna zosta¢ wlaczona do
gléwnego nurtu wszystkich odpowiednich obszaréw polityki edukacyjnej, szkoleniowej,
kulturalnej, a takze badawczej, dotyczacej przedsiebiorstw i innowacji’'. Organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego powinny by¢ zachgcane do wspolpracy z analogicznymi
organizacjami zagranica, na zasadzie podobnej do wspotpracy miast, i organizowania ram dla
dialogu. Dziatania takie moga by¢ stymulowane poprzez istniejace programy europejskie.
Europejskie regiony maja potencjat niezbedny do odegrania waznej roli w tym nowym
partnerstwie dla mobilnosci. Wiele z nich zalicza si¢ juz do waznych podmiotow w dziedzinie
wspierania mobilnosci, zapewniajac migdzy innymi finansowanie, infrastrukture pozwalajaca
na goszczenie uczestnikow i doradztwo w zakresie zagadnien prawnych.

4 W obszarze badan naukowych partnerstwo zostato wprowadzone w zycie w oparciu o Konkluzje Rady

w sprawie europejskiego partnerstwa na rzecz naukowcow: rozwoj kariery i zwigkszona mobilnos$é, z
26 wrzesnia 2008 r.
http://register.consilium.europa.eu/pdf/pl/08/st13/st13671.pl08.pdf
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Dobra praktyka: Wspolpraca miedzyregionalna

Regiony Toskanii, Katalonii i Vistra Gotaland podpisaly dwustronne porozumienia na rzecz
promowania mobilnosci pomiedzy nimi w ramach roznych sektorow: szkol, praktyk
zawodowych, ksztatcenia na poziomie pomaturalnym, a takze obejmujqcej milodych
absolwentow i przedsiebiorcow. Regiony te opracowaly karte jakosci mobilnosci
miedzyregionalnej, ktora ma zapewnic¢ wiekszq przejrzystos¢ zasad jakosci w odniesieniu do
planowania kierunkow mobilnosci.

http://www.mob-reg.eu

Szkoty i uniwersytety moga wspolnie opracowywacé dziatania, ktére pomoga przygotowac
ucznidow do podjecia mobilno$ci, gdy zostana studentami np. letnie uniwersytety dla uczniéw
szkét $rednich w okreslonych dziedzinach. Opierajac si¢ na inicjatywie Comenius-Regio®,
oraz zwiazanych z mobilno$cia elementach programu ,Mtodziez w dziataniu” zwigkszona
powinna zosta¢ interakcja z innymi aktorami sektora ksztalcenia pozaformalnego.

Informacje: Partnerstwo Comenius Regio

Partnerstwo to wspiera finansowo wspoétpracg regionalng w dziedzinie edukacji szkolnej i
promuje wymiang doswiadczen 1 dobrych praktyk migdzy regionami i gminami w Europie.
Wraz ze szkotami i innymi odpowiednimi partnerami z regionu lub gminy wladze regionalne
dzialajace w obszarze edukacji szkolnej zachgcane sa do zawiazywania partnerstw z innymi
regionami oraz do wspoOtpracy we wszystkich waznych dla obu stron dziedzinach.
Wspieranie mobilno$ci migdzy dwoma partnerskimi regionami oraz rozwijanie trwalych
systemOw mobilno$ci ucznidw moga naleze¢ do dzialan podejmowanych w ramach
partnerstwa Comenius Regio. Pierwsze partnerstwo Comenius Regio zacznie funkcjonowaé
jesienia 2009 .

http://ec.europa.eu/education/comenius/doc1002 en.htm

Finansowanie jest waznym aspektem mobilno$ci mtodych. Cho¢ nie jest ono jedyna, a czgsto
nawet nie najwazniejsza, bariera dla rozszerzenia dostgpu do mobilnosci, nie ulega
watpliwosci, ze, aby otworzy¢ mozliwos$ci mobilnosci dla wszystkich grup mtodych ludzi,
zrodta finansowania powinny by¢ znaczaco rozszerzone poza istniejacy i potencjalny zakres
europejskich programdéw na rzecz mobilnosci. Niektore regiony wspieraja juz mobilnos¢,
korzystajac z Europejskiego Funduszu Spotecznego, szczegdlne w sektorze ksztalcenia
zawodowego. W ramach dziatan programu ,Marie Curie” opracowany zostal nowy
mechanizm finansowania w celu wspierania istniejacych 1 tworzonych programéw
regionalnych, krajowych 1 migedzynarodowych, co pozwoli na pobudzenie transnarodowe]
mobilnosci majacej na celu rozwoj szkolen i kariery. Fundusze strukturalne moga zapewni¢ w
przysztosci inne formy wspierania mobilnosci. Europejski Bank Inwestycyjny wspiera
obecnie wiele inicjatyw na poziomie krajowym i regionalnym majacych na celu udostgpnianie
pozyczek studentom szkét wyzszych. Mozliwe jest korzystanie z zasobow Banku w celu
zwigkszenia dostgpnych $rodkéw przeznaczanych na mobilnos¢. Wszystkie te zrodia
finansowania pozwalaja UE odgrywaé kluczowa rolg¢ w pobudzaniu mobilnosci edukacyjne;j.

42 . . Ly , . , . . . .. .. .
Partnerstwo Comenius Regio: nowe mozliwosci wspotpracy regionalnej w dziedzinie edukacji szkolnej,

3.11.2008,
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/08/1621&format=HTML&aged=0&langua
ge=EN&guil anguage=fr
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Aby zrealizowa¢ plan rozszerzenia mobilno$ci na znacznie szersza grupg, zmieniona musi
jednak zosta¢ struktura finansowania europejskiego, a istniejace instrumenty powinny zostaé
uzyte do nadania tym dzialaniom wigkszej widocznosci i skutecznosci. Mimo tego
finansowanie ze Srodkéw europejskich nie zaspokoi wszystkich potrzeb; niezbedne jest zatem
znalezienie innych zrédet finansowania. Konieczna jest wspolpraca wiadz europejskich,
krajowych 1 regionalnych z instytucjami edukacyjnymi, organizacjami spolecznymi i
lokalnym wtadzami aktywnymi w dziedzinie mobilnosci, ktéra pozwoli na polaczenie ich
mozliwo$ci w celu finansowania mobilnosci.

W jaki sposob moina w wigkszym stopniu ztmobilizowaé podmioty i srodki krajowe,
regionalne i lokalne na rzecz mobilnosci mtodych?

Czy mogq Panstwo podac¢ przyklady udanego partnerstwa terytorialnego?

Czy mogq Panstwo podacé pozytywne przyklady i innowacyjne pomysly w zakresie
finansowania mobilnosci mlodziezy?

3.2. Bardziej aktywne zaangazowanie Srodowisk biznesu

Istnieje potencjal wzmocnienia motywacji i zaangazowania $rodowisk biznesu na rzecz
mobilnosci mtlodziezy. Staze, programy badawcze 1 projekty prowadzone w ramach
wspotpracy, ktore umozliwiaja mtodym ludziom pracg dla lub w obrgbie przedsigbiorstwa,
indywidualnie lub w interdyscyplinarnych grupach, powinny by¢ promowane we wszystkich
dziedzinach i sektorach. Aby przedsigbiorstwa podjety dodatkowy wysitek, niezbedny by
zaoferowa¢ wigcej miejsc mlodym ludziom, musza one by¢ przekonane o wartosci
mobilnosci edukacyjnej. Moga one takze wlaczy¢ si¢ do finansowania mobilnosci mtodych
we wspolpracy z wladzami europejskimi, krajowymi i regionalnymi®.

Mobilno$¢ milodych przedsigbiorcow przyczynia si¢ do nadawania migdzynarodowego
wymiaru 1 zwigkszania konkurencyjnos$ci europejskich przedsigbiorstw. Europejski Instytut
Innowacji 1 Technologii (EIT), gdy rozpocznie dziatalno$¢, bedzie Zréodlem przyktadow
zwigkszonej mobilnosci studentow, pracownikow uczelni 1 badaczy w roznych obszarach jego
dziatalnosci™.

Informacje: Dzialania w ramach programu ,,Marie Curie”

Dziatania w ramach programu ,,Marie Curie” oferuja szeroki zakres mozliwos$ci geograficzne;j
i miedzysektorowej mobilnosci badaczy. I tak na przyktad sieci szkolenia poczatkowego
(ITN) oferuja mlodym badaczom mozliwo$¢ doskonalenia ich umiejgtno$ci badawczych,
dotaczenia do dziatajacych zespotow badaczy zorganizowanych w mig¢dzynarodowe sieci i
rozszerzenia perspektyw kariery. Sieci zajmuja si¢ rekrutacja i zatrudniaja badaczy, a takze
zapewniaja wyspecjalizowane moduty szkoleniowe i kontakt z sektorem prywatnym. Innym
przyktadem sa zwiazane z programem ,,Marie Curie” partnerstwa i $ciezki rozwoju migdzy
przemystem a uczelniami wyzszymi (IAPP), w ktérych uczestnicza uczelnie i
przedsigbiorstwa, bez wzgledu na rodzaj i wielko§¢, powiazane w ramach wspolnych
projektow badawczych. Celem IAPP jest zintensyfikowanie wymiany umiej¢tnosci migdzy
sektorami komercyjnym i niekomercyjnym, poprzez wymiang pracownikow.

s Zob. takze komunikat Komisji ,,Nowe partnerstwo na rzecz modernizacji uczelni: Forum UE na rzecz

dialogu uczelni i przedsigbiorstw” — COM(2009) 158.

44 http://eit.europa.eu/
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Dobra praktyka: Go for Europe

Celem tej wspolnej inicjatywy izb handlowych i przemystowych, a takze sektorow przemystu
metalurgicznego i elektrycznego niemieckiego regionu Badenii-Wirtembergii jest wspieranie
zagranicznych stazy praktykantow, a takie nadanie szkoleniu praktykantow wymiaru
miedzynarodowego, aby lepiej przygotowac ich do udziatu w europejskim rynku pracy.

http://’www.goforeurope.de/home.html

Co moze motywowad przedsigbiorstwa do wigkszego zaangaiowania w mobilnos¢ mlodych?
Prosze podaé przykitady dobrych praktyk.

3.3. Tworzenie wirtualnych sieci i eTwinning

Mobilno$¢ wirtualna, czyli korzystanie z internetu i innych elektronicznych narzedzi
informacji 1 komunikacji jest czesto katalizatorem dla podjecia fizycznej mobilnosci. Choé
mobilno$¢ wirtualna nie moze by¢ jej substytutem, pozwala ona mtodziezy przygotowaé
pobyt za granica i moze stworzy¢ odpowiednie warunki dla przysztej fizycznej mobilnosci,
ulatwiajac nawiazanie przyjazni, kontaktow, tworzenie sieci spoteczno$ciowych itp. Jest to
takze sposob na utrzymanie kontaktu z krajem goszczacym po zakonczeniu okresu
mobilnosci. Moze ona takze zapewni¢ wymiar migdzynarodowy tym uczacym sig, ktorzy z
réznych przyczyn nie moga lub nie chca wyjecha¢ za granicg. W tym kontekscie TIK moga
by¢ stosowane do tworzenia ,.elektronicznych partnerstw” i jako wirtualne platformy dla
nauczycieli, innych grup opiniotworczych, zainteresowanych jednostek, interaktywnych
spolecznosci, inicjatyw open source itp. Wirtualna mobilno$¢ moze takze by¢ odpowiednia i
praktyczna forma mobilnos$ci mtodszych uczniow, ktoérzy nie moga wyjechaé za granicg.
Elektroniczne partnerstwo moze poprawic jako$¢ inicjatyw mobilnosci (np. dzigki lepszemu
ich przygotowaniu) i nada¢ im wigksza trwatos¢.

Informacje: Comenius eTwinning

eTwinning jest rozwijany w ramach programu Comenius w celu wilaczenia stosowania
technologii informacji 1 komunikacji do gléwnego nurtu w celu promowania uczenia si¢
opartego na wspolpracy, europejskiego wymiaru, dzielenia si¢ zasobami i wypracowanymi
praktykami oraz uzywania TIK w celach pedagogicznych w catej Europie. W ramach
eTwinning szkoty podstawowe i §rednie nawigzuja za posrednictwem internetu partnerstwa
ze szkotami w calej Europie. Glownym rezultatem projektu eTwinning sa wspolne projekty
pedagogiczne rozwijane przez wspolpracujace szkoly z uzyciem narzedzi 1 przestrzeni
internetowej udostgpnianej w europejskim portalu eTwinning. Najoryginalniejszym
elementem eTwinning jest nie tyle finansowanie indywidualnych projektow, co wspieranie
ushug, pomystow, narzedzi i upowszechniania stuzacych utatwianiu wspotpracy szkot. W
catej Europie w eTwinning zaangazowanych jest ponad 50 000 szkot.

http://www.etwinning.net/pl/pub/index.htm

Dobra praktyka: Wirtualny kampus dla cyfrowych studentow
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Ta europejska sie¢ dostawcow ksztatcenia otwartego i ksztalcenia na odlegtos¢ stworzyta
wirtualny kampus dla ,,cyfrowych studentow”, ktorego celem jest udostepnienie otwartych
edukacyjnych zasobow i narzedzi oraz zapewnienie kompatybilnosci roznych systemow
eLearning stosowanych przez partnerskie uniwersytety.

www.vicadis.net

Jak najlepiej uiywaé TIK dla umozliwienia wartosciowej wirtualnej mobilnosci w celu
wzbogacenia mobilnosci fizycznej?

Czy podejscie oparte na eTwinning moze byé stosowane w innych sektorach zwiqzanych z
uczeniem sig, np. wolontariacie lub ksztatceniu zawodowym?

3.4. Wlaczenie grup opiniotworczych

Jak pokrotce wspomniano w czes$ci 1.2 pelni entuzjazmu nauczyciele, szkoleniowcy lub
osoby pracujace z mtodzieza, ktdrzy sami zakosztowali mobilno$ci, moga by¢ dla mtodych
ludzi waznym zrodtem motywacji do podjecia mobilnosci za granica. Osoby takie w
wiarygodny sposdb moga zaprezentowa¢ korzysSci ptynace z mobilnosci i1 dziata¢ jako
ambasadorzy mobilno$ci mtodziezy.

Bycie mobilnym i pomoc mtodym ludziom w wyjezdzie za granice w wigkszo$ci przypadkoéw
wymaga jednak znacznego osobistego zaangazowania ze strony nauczycieli, szkoleniowcow i
0osOb pracujacych z miodzieza. Mobilno$¢ nauczycieli 1 szkoleniowcow pracujacych w
szkotach, na uczelniach i w sektorze ksztatcenia zawodowego powinna by¢ promowana i
uwzgledniana, jako nieodtaczny element rozwoju ich kariery, podobnie jak mobilno$¢ osob
pracujacych z mtodzieza w organizacjach mlodziezowych.

Takze czas i starania nauczycieli, szkoleniowcdw i 0s6b pracujacych z mlodzieza poswigcone
na pomoc mtodym ludziom w przygotowaniu ich pobytu zagranica musza by¢ odpowiednio
uwzgledniane w opisie ich zadan i planie pracy. Zbyt czgsto mozliwo$ci podjecia mobilnosci
sa wynikiem osobistego zaangazowania nauczyciela, szkoleniowca lub osoby pracujacej z
mtodzieza, ktoérzy poswigcaja swdj wolny czas 1 prywatne $rodki na stworzenie tego rodzaju
mozliwos$ci. Osoby te potrzebuja zachet i uznania dla cennej pracy, ktéra wykonuja.

Czgscig dziatan w tym zakresie powinno by¢ rozwijanie mozliwo$ci mobilnosci nauczycieli 1
szkoleniowcow we wszystkich obszarach docelowych, np. systemy wymiany nauczycieli.
Szczegbdlna uwage nalezy poswigci¢ szkoleniu nauczycieli w strategicznych dziedzinach, w
ktérych istnieja niedobory wykwalifikowanych pracownikow, zidentyfikowanych dzigki
inicjatywie ,,Nowe umiejetnosci w nowych miejscach pracy”*.

Szczegolnie wazna grupa opiniotworcza sa nauczyciele jezykow. Cho¢ wydaje si¢ oczywiste,
ze nauczyciele jezykoéw powinni spedzi¢ pewien okres czasu w kraju, ktérego jezyka ucza, to
w zadnym razie nie jest to reguta w catej Europie. Podobnie, nauczyciele jezykow powinni
mie¢ mozliwo$¢ nauczania swojego jezyka ojczystego za granica.

» Nowe umiejgtnosci w nowych miejscach pracy: Przewidywanie wymogoéw rynku pracy i potrzeb w

zakresie  umiejgtnosci  oraz  ich  wzajemne  dopasowywanie —  SEC(2008) 3058,
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/com868 en.pdf
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Inna grupa osob, ktoére moglyby by¢ w tym kontekscie pomocne, sa osoby, ktore same podjely
mobilno$¢, np. absolwenci szkdét wyzszych i rézne sieci ucznidow, studentow i bytych
wolontariuszy.

Dobra praktyka:

Stowarzyszenie uczestnikow programu ,,Marie Curie” (Marie Curie Fellows Association —
MCFS)

MCEFS jest stowarzyszeniem mtodych naukowcow, ktorzy otrzymali dotacje wspolnotowq na
wyjazd zagraniczny w celu szkolenia w zakresie prowadzenia badan naukowych. Jest ono
zrodtem informacji i forum dyskusji mtodych europejskich naukowcow.

http://mcfa.eu
Sieé studentow Erasmusa (Erasmus Student Network)

The Erasmus Student Network (ESN) jest nienastawionq na zysk miedzynarodowq
organizacjq studenckq. Jej celem jest zwiekszanie mobilnosci studentow szkol wyzszych
zgodnie z zasadq ,,studenckiej samopomocy”. Sie¢ jest dla 150 000 studentow Zrodtem
pomocy i informacji.

Www.esn.org

Stowarzyszenie absolwentow Erasmus Mundus (Erasmus Mundus Alumni Association)

Celem Stowarzyszenia studentow i absolwentow Erasmus Mundus (EMA) jest udostepnianie
przestrzeni stuzqcej nawiqzywaniu kontaktow, komunikacji i wspotpracy oraz promowaniu
programu Erasmus Mundus jako europejskiego programu doskonatosci w ksztatceniu
miedzynarodowym. Absolwenci Erasmus Mundus dowiedli, ze sq najbardziej skutecznymi
ambasadorami programu w swoich krajach ze wzgledu na doskonalq znajomos¢ potrzeb,
problemow i jezyka studentow.

www.em-a.eu

Czy moziliwosci podejmowania mobilnosci przez grupy opiniotwdrcze (naucgycieli,
szkoleniowcow, osoby pracujqce 7 miodzieiq itp.) powinny byé dodatkowo wspierane i
zyskadé wysokq range w ramach programow europejskich?

Jakie sq, Panstwa zdaniem, najwazniejsze przeszkody utrudniajqce wigksze zaangaZowanie
nauczgycieli i szkoleniowcow w promowanie mobilnosci?

3.5. Docelowy poziom mobilnoS$ci

W listopadzie 2008 r. ministrowie uczestniczacy w Radzie ds. Edukacji wyrazili poparcie dla
nowej mobilizacji majacej na celu zwigkszenie mobilnosci. Wysitki powinny teraz zostaé
skierowane na wykorzystanie tego szerokiego poparcia w celu osiagnigcia konkretnych
celow. Okreslenie poziomow docelowych dla poszczegdlnych obszarow moze by¢ cennym
narzgdziem zachgcenia panstw czlonkowskich, wtadz regionalnych, instytucji i organizacji do
nakierowania na nie ich strategii. W ramach strategii lizbonskiej wyznaczono poziomy
docelowe w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia, ale dotychczas nie wiaczono do nich
mobilnosci. Okreslenie pozioméw docelowych okazato si¢ uzytecznym narz¢dziem otwartej
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metody koordynacji, stuzacym zwlaszcza zwigkszaniu motywacji zainteresowanych stron do
osiggania nowych celéw. Konkretne poziomy docelowe w dziedzinie mobilno$ci sa obecnie
dyskutowane w kontek$cie odnowionej strategii ksztalcenia 1 szkolenia. Znaczacym
przelomem bylo wyznaczenie, w kontekscie procesu bolonskiego, pozioméw docelowych
mobilnosci w szkolnictwie wyzszym w kwietniu 2009 r. Stwierdzono wowczas, ze do 2020 .
co najmniej 20 % osob konczacych studia w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego
powinno przez pewien okres czasu studiowac lub odbywac szkolenie za granica (zob. przypis
nr 10). Na tej podstawie w maju 2009 r. Rada Europejska wezwala Komisje do
przeanalizowania mozliwosci rozszerzenia tego rodzaju pozioméw docelowych na ksztatcenie
i szkolenie zawodowe oraz mobilnoé¢ nauczycieli*.

Oprocz europejskich i krajowych pozioméw docelowych, takze regiony, uniwersytety, szkoty,
przedsigbiorstwa 1 stowarzyszenia moglyby okresli¢ przydatne strategiczne poziomy
docelowe zgodne z ich wlasng strategia w zakresie rozwijania edukacji i umiejgtnosci.
Pomogloby to wzbudzi¢ poczucie odpowiedzialnosci i motywowac do osiagania poziomow
docelowych.

Dobra praktyka: poziomy docelowe mobilnosci w szkolnictwie wyiszym na poziomie kraju i
organizacji

W opracowanej niedawno ,, Strategii nadawania miedzynarodowego wymiaru szkotom
wyzszym w Finlandii 2009-2015" okreslono docelowe poziomy mobilnosci na 2015 r. Na
uniwersytetach liczba studentow i staZystow wyjezdzajqcych za granice powinna osiqgnqc 6

% (w2007 r.: 3,8 %), a na politechnikach 8 % (w 2007 r.: 6,1 %).

Wyznaczonym przez rzqd Austrii celem jest podjecie mobilnosci zwiqzanej ze studiami, przed
ich zakonczeniem, przez 50 % studentow do 2020 r.

Tego rodzaju cele istniejq nie tylko na poziomie rzqdowym: niemieckie stuzby wymiany
studentow DAAD takze wzywajq do podjecia mobilnosci ,,w perspektywie srednioterminowej”
przez co najmniej 50 % studentow.

Czy sqdzq Panstwo, Ze poziomy docelowe sq uiytecznym narzedziem definiowania strategii
mobilnosci, a jesli tak, to na jakim poziomie powinny by¢ okreslane (europejskim,
krajowym, instytucji, sektora)?

Prosze podaé przykitady dobrych praktyk.

WNIOSKI

Niniejsza zielona ksigga zostala opracowana w celu zwrocenia uwagi na szereg zagadnien
zwiazanych z mobilnos$cia edukacyjna podejmowana przez mlodych Europejczykow w
r6znych dziedzinach i kontekstach.

Komisja Europejska zaprasza teraz wszystkie zainteresowane strony, od rzadow po obywateli,
do wspierania jej staran o to, by mobilno$¢ mtodziezy stata si¢ reguta, a nie wyjatkiem. Mimo
iz w kontekscie obecnego kryzysu gospodarczego jest to duze wyzwanie, nalezy pamigtaé, ze

46 Konkluzje Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i

szkolenia, http://register.consilium.europa.eu/pdf/pl/09/st09/st09845.p109.pdf

23

PL



PL

mobilno$¢ edukacyjna jest kluczowym elementem ogdlnej strategii majacej na celu
wyposazenie Europy w umiejgtnosci, ktore beda niezbgdne w przysztosci.

Niniejsza zielona ksigga zwraca uwage na obszary, w ktorych niezbedne jest podjecie
dodatkowych wysitkow. Wiele z nich wymaga dzialan na poziomie krajowym, regionalnym 1
instytucjonalnym, a takze aktywnego zaangazowania spoteczenstwa obywatelskiego,
przedsigbiorstw 1 innych zainteresowanych stron.

W ksigdze przedstawiono sugestie w zakresie mozliwych sposobow dziatania, ktére moga by¢
podejmowane na réznych poziomach. Ich celem jest zebranie opinii i nie sa one traktowane
jako wyczerpujace. Wszystkie zainteresowane strony zaproszone sa do uczestnictwa w
debacie i1 przedstawienia mozliwych sposobow dzialania w przysztosci. Komisja starannie
przeanalizuje otrzymane w ramach konsultacji opinie i przygotuje propozycj¢ praktycznych
dziatan nastgpczych.

W JAKI SPOSOB WZIAC UDZIAL W KONSULTACJACH

Reakcje na niniejsza zielong ksiege beda gromadzone na dwa sposoby.

Po pierwsze Komisja zaprasza zainteresowane strony do udzielenia odpowiedzi na otwarte
pytania zawarte w tekscie, a takze przestania innych uwag 1 przyktadéw dobrych praktyk.

Zachowana zostanie anonimowo$¢ nadestanych uwag. Jezeli odpowiadaja Panstwo w imieniu
reprezentowanej organizacji, prosz¢ wskaza¢ jej nazwe 1 rodzaj. Organizacje branzowe
proszone sa o zarejestrowanie si¢ w rejestrze grup interesu prowadzonym przez Komisje.
(http://ec.europa.eu/transparency/regrin).

Odpowiedzi nalezy przesyta¢ droga elektroniczna na adres:
EAC-GREEN-PAPER-MOBILITY @ec.europa.eu.

lub droga pocztowa na adres:

EAC GREEN PAPER MOBILITY
DG EAC/B3

MADO 11/14

European Commission

B-1049 Brussels

Pod podanym ponizej adresem dostgpny jest takze internetowy kwestionariusz w formie pytan
wielokrotnego wyboru adresowany do szerokiej publicznos$ci:

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/consult/index_en.html

Obie formy konsultacji publicznych zamknigte zostang 15 grudnia 2009 r.
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