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KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH

Bruksela, dnia 1.4.2009
KOM(2009) 152 wersja ostateczna

SPRAWOZDANIE KOMISJI DLA RADY

na temat stosowania przez instytucje w 2007 r. rozporzadzen Rady

300/76, ostatnio zmienionego rozporzadzeniem 1873/2006 (w sprawie pracy zmianowej),
495/77, ostatnio zmienionego rozporzadzeniem 1945/2006 (w sprawie pozostawania w
gotowosci do pracy), 858/2004 (w sprawie prac o charakterze szczegolnie ucigzliwym)

PL



SPRAWOZDANIE KOMISJI DLA RADY

na temat stosowania przez instytucje w 2007 r. rozporzadzen Rady
300/76, ostatnio zmienionego rozporzadzeniem 1873/2006 (w sprawie pracy zmianowej),
495/77, ostatnio zmienionego rozporzadzeniem 1945/2006 (w sprawie pozostawania w
gotowosci do pracy), 858/2004 (w sprawie prac o charakterze szczegélnie ucigzliwym)

1. WPROWADZENIE

Rozporzadzenia Rady w sprawie pozostawania w gotowosci do pracy (495/77) oraz w
sprawie prac o charakterze szczeg6lnie uciazliwym (858/2004) przewiduja, ze Komisja
regularnie przedktada Radzie sprawozdania przedstawiajace liczbg urzednikéw i innych
pracownikow kazdej kategorii, otrzymujacych dodatki okre§lone w tych rozporzadzeniach
oraz catkowita kwote zwigzanych z nimi wydatkow.

Niniejsze sprawozdanie przedstawia ostatnie, dostgpne w momencie jego opracowywania
dane z pelnego roku, tj. obejmuje rok 2007, ktéory byl pierwszym pelnym rokiem
obowiazywania zmienionych rozporzadzen, zatwierdzonych przez Rade w grudniu 2006 r.
Sprawozdanie obejmuje wszystkie instytucje, a w celu przedstawienia petnego obrazu sytuacji
zawiera takze tego typu informacje nt. zastosowania systemu pracy zmianowej
(rozporzadzenie Rady 300/76).

2. DODATEK ZA PRACE ZMIANOWA

Podstawe prawna dla tego dodatku stanowia: art. 56a regulaminu pracowniczego i
rozporzadzenie Rady 300/76 z dnia 9 stycznia 1976 r., ostatnio zmienione rozporzadzeniem
Rady 1873/2006 z dnia 11 grudnia 2006 r.

Dodatek przystuguje jedynie urzednikom i1 innym pracownikom:

optacanym ze srodkow budzetowych na badania i zatrudnionym
— w instytucie Wspolnego Centrum Badawczego lub
— do dziatan posrednich; lub

oplacanym ze srodkow operacyjnych i zatrudnionym w:

— departamencie stuzb technologii informatyczno-komunikacyjnych (ICT),

— departamencie ds. zapewnienia ochrony 1 bezpieczenstwa,

—  centrali telefonicznej/stuzbie informacyjnej lub recepcji,

— departamencie zapewniajacym wsparcie dla operacji w ramach wspdlnej
polityki zagranicznej 1 bezpieczenstwa (WPZiB)/europejskiej polityki
bezpieczenstwa 1 obrony (EPBiO) lub zapewniajacym wsparcie w zakresie
koordynacji w razie wystapienia nagtego wypadku i kryzysu; lub

— zatrudnionym w celu zapewnienia dziatania instalacji technicznych lub ich
nadzorowania.

Przewidziano cztery rozne stawki miesiecznego dodatku (dane za 2007 r.):
— stawka 1: praca w systemie dwuzmianowym, z wyjatkiem sobot i niedziel: 357
EUR
— stawka 2: praca w systemie dwuzmianowym, w tym w nocy, w soboty i
niedziele: 540 EUR
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— stawka 3: 24-godz./dobg, z wyjatkiem sobot i niedziel: 590 EUR
— stawka 4: 24-godz./dobg, 7 dni w tygodniu: 805 EUR

W ponizszych tabelach wskazano liczbe¢ dodatkow przyznawanych przez poszczegdlne
instytucje.

2.1. Liczba beneficjentéw wedlug stawek:
Instytucja Stawka 1 | Stawka2 | Stawka3 | Stawka4 | Razem
357EUR | 540 EUR | 590 EUR | 805 EUR
Komisja 19 40 8 63 130
- w tym: Wspolne Centrum Badawcze 0 40 8 34 82
Rada 58 0 0 45 103
Parlament 0 0 0 0 0
Trybunat Sprawiedliwosci 0 0 0 0 0
Trybunat Obrachunkowy 0 0 0 0 0
Europejski ~ Komitet ~ Ekonomiczno- | 0 0 0 0 0
Spoteczny
Komitet Regionéw 0 0 0 0 0
Europejski Inspektor Ochrony Danych 0 0 0 0 0
Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich | 0 0 0 0 0
Razem 77 40 8 108 233
2.2, Liczba beneficjentow wedlug grupy zaszeregowania:
Instytucja AD AST Pracownicy Razem
kontraktowi
Komisja 11 104 15 130
- w tym: Wspdlne Centrum Badawcze (WCB) 11 62 9 82
Rada 0 103 0 103
Parlament 0 0 0 0
Trybunat Sprawiedliwosci 0 0 0 0
Trybunat Obrachunkowy 0 0 0 0
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny 0 0 0 0
Komitet Regionéw 0 0 0 0
Europejski Inspektor Ochrony Danych 0 0 0 0
Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich 0 0 0 0
Razem 11 207 15 233
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2.3. Liczba beneficjentéow wedlug zadan:

Instytucja WCB Dzia ICT | Ochrona/ | Centrala | WPZiB Instalacje
lania po$ Bezpie / / techniczne
rednie czenstwo | Recepcja | EPBiO

Komisja 82 0 5 21 7 0 15
- w tym: Wspolne Centrum 82 0 0 0 0 0 0
Badawcze
Rada 0 0 0 78 0 25 0
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Trybunat Sprawiedliwos$ci 0 0 0 0 0 0 0
Trybunat Obrachunkowy 0 0 0 0 0 0 0
Europejski Komitet | 0 0 0 0 0 0 0
Ekonomiczno-Spoteczny
Komitet Regionow 0 0 0 0 0 0 0
Europejski Inspektor Ochrony | 0 0 0 0 0 0 0
Danych
Europejski ~ Rzecznik  Praw | O 0 0 0 0 0 0
Obywatelskich
Razem 82 0 5 929 7 25 15
3. DODATEK ZA POZOSTAWANIE W GOTOWOSCI DO PRACY

Podstawe prawna dla tego dodatku stanowia: art. 55 i 56b regulaminu pracowniczego i
rozporzadzenie Rady 495/77 z dnia 8§ marca 1977 r., ostatnio zmienione rozporzadzeniem
Rady 1945/2006 z dnia 11 grudnia 2006 r.

Dodatek przystuguje jedynie urzednikom i1 innym pracownikom:

optacanym ze srodkow budzetowych na badania i

zatrudnionym w instytucie Wspolnego Centrum Badawczego lub
zatrudnionym do dziatan posrednich; lub

oplacanym ze srodkow operacyjnych i

zatrudnionym w celu zapewnienia dziatania instalacji technicznych lub ich
nadzorowania,

lub zatrudnionym

w departamencie ds. zapewnienia ochrony 1 bezpieczenstwa,

w departamencie stuzb technologii informatyczno-komunikacyjnych (ICT),

w departamencie zapewniajacym wsparcie dla operacji w ramach wspdlnej
polityki zagranicznej 1 bezpieczenstwa (WPZiB)/europejskiej polityki
bezpieczenstwa 1 obrony (EPBiO) lub zapewniajacym wsparcie w zakresie
koordynacji w razie wystapienia nagtego wypadku i kryzysu,

dla celéw mechanizmu ustanowionego w celu $wiadczenia calodobowe]
pomocy dla panstw czlonkowskich, siedem dni w tygodniu (MS 24/7).
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Dodatek okreslony jest w punktach. Liczba punktéw za godzing pozostawania w gotowosci
do pracy wynosi:
— za pozostawanie w gotowosci do pracy w domu w dzien roboczy: 2,15 pkt
— za pozostawanie w gotowosci do pracy w domu w soboty i niedziele: 4,3 pkt
— za pozostawanie w gotowosci do pracy w miejscu zatrudnienia w dzien
roboczy: 11 pkt
— za pozostawanie w gotowosci do pracy w miejscu zatrudnienia w soboty i
niedziele: 22 pkt

Punkt réwna si¢ 0,032 % wynagrodzenia podstawowego urze¢dnika stopnia 1, szczebla 1 (tj.
=0,78 EUR w 2007 r.).

3.1. Liczba beneficjentow wedlug rodzaju pelnionego dyzuru:
Instytucja w domu w domu W miejscu Razem
oraz zatrudnienia
W miejscu
zatrudnienia
Komisja 247 75 31 353
- w tym: Wspolne | 201 14 31 246
Centrum Badawcze
Rada 50 0 0 50
Parlament 0 0 0 0
Trybunat 0 0 0 0
Sprawiedliwos$ci
Trybunat 0 0 0 0
Obrachunkowy
Europejski  Komitet | 0 0 0 0
Ekonomiczno-
Spoteczny
Komitet Regionéw 0 0 0 0
Europejski Inspektor | 0 0 0 0
Ochrony Danych
Europejski Rzecznik | 0 0 0 0
Praw Obywatelskich
Razem 297 75 31 403
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3.2 Liczba beneficjentéw wedlug grupy zaszeregowania:
Instytucja AD AST Pracownicy Razem
kontraktowi

Komisja 103 214 36 353

- w tym: Wspolne Centrum Badawcze 78 139 29 246

Rada 9 41 0 50

Parlament 0 0 0 0

Trybunat Sprawiedliwosci 0 0 0 0

Trybunat Obrachunkowy 0 0 0 0

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny 0 0 0 0

Komitet Regionéw 0 0 0 0

Europejski Inspektor Ochrony Danych 0 0 0 0

Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich 0 0 0 0

Razem 112 255 36 403

3.3. Liczba beneficjentow wedlug zadan:
Instytucja WCB | Dzialania | Instalacje | Ochronai | ICT | WPZiB/ | MS
posrednie | techniczn bezpie EPBiO | 24/7
e czenstwo

Komisja 246 0 23 30 32 5 17
- w tym: Wspolne Centrum Badawcze | 246 0 0 0 0 0 0
Rada 0 0 18 16 0 16 0
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Trybunat Sprawiedliwos$ci 0 0 0 0 0 0 0
Trybunat Obrachunkowy 0 0 0 0 0 0 0
Europejski Komitet Ekonomiczno- 0 0 0 0 0 0 0
Spoteczny
Komitet Regionoéw 0 0 0 0 0 0 0
Europejski Inspektor Ochrony 0 0 0 0 0 0 0
Danych
Europejski Rzecznik Praw 0 0 0 0 0 0 0
Obywatelskich
Razem 246 0 41 46 32 21 17
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4. DODATEK ZA PRACE O CHARAKTERZE SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYM

Podstawg prawna dla tego dodatku stanowia: art. 56c regulaminu pracowniczego i
rozporzadzenie Rady 858/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r., ktore zastapito rozporzadzenie
Rady 1799/72.

Dodatek za prace o charakterze szczegdlnie uciazliwym wyrazony jest w punktach
przyznawanych za kazda godzing rzeczywistego czasu pracy, z podzialem na nastgpujace
kategorie: szczeg6lne warunki pracy bedace wynikiem stosowania ,,$rodkéw ochrony
osobistej”, okreslonego ,,miejsca pracy” lub ,,charakteru pracy”. Liczba punktéw waha si¢ od
2 np. za pracg w miejscu o $redniej intensywnosci dzwigku powyzej 85 decybeli, do 50
(gorny putap), przyznawanych urzednikom zmuszonym do noszenia samodzielnych
kombinezonow chroniacych przed ogniem. Punkt jest rowny 0,032 % stawki podstawowego
wynagrodzenia urzg¢dnika szczebla 1 stopnia 1 (tj. = 0,78 EUR w 2007 r.).

Instytucja AD AST Pracownicy Razem
kontraktowi

Komisja 35 191 31 257

- w tym: Wspdlne | 35 191 31 257

Centrum Badawcze

Rada 0 0 0 0

Parlament 0 0 0 0

Trybunat 0 0 0 0

Sprawiedliwos$ci

Trybunat 0 0 0 0

Obrachunkowy

Europejski Komitet | 0 0 0 0

Ekonomiczno-

Spoteczny

Komitet Regionéw 0 0 0 0

Europejski  Inspektor | 0 0 0 0

Ochrony Danych

Europejski  Rzecznik | 0 0 0 0

Praw Obywatelskich

Razem 35 191 31 257
5. SLUZBY STOSUJACE SYSTEMY I UZASADNIENIE ICH STOSOWANIA

Powyzsze dane wskazuja, ze w 2007 r. jedynie Rada i Komisja stosowaly omawiane systemy
dodatkéw. Parlament Europejski, Trybunal Sprawiedliwosci, Trybunal Obrachunkowy,
Komitet Regionéw, Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny, Europejski Inspektor
Ochrony Danych i Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich w ogdle ich nie wykorzystywali.
Dodatek za prace o charakterze szczegdlnie uciazliwym przyznawany byl jedynie przez
Komisjg, w ramach Wspoélnego Centrum Badawczego.
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5.1. Uzasadnienie dla pracy zmianowej

Komiga: W Komisji najwigksze zapotrzebowanie na tego typu system pracy ma Wspolne
Centrum Badawcze, gléwnie ze wzgledow technicznych (82 dodatki ze 130 przypadajacych
na Komisjg).

W innych dyrekcjach generalnych (budzet operacyjny) w systemie zmianowym pracowato
okoto 48 os6b w nastgpujacych stuzbach:

— Bezpieczenstwo i ochrona: 21

— Instalacje techniczne: 15

— Technologie informatyczno-komunikacyjne (ICT): 5
- Centrale telefoniczne/recepcja: 7

Komisja stosuje wszystkie cztery stawki (rodzaje dodatku), gldwnie stawki 2 i 4, przy czym
ostatnia z nich (praca ciagla) wykorzystywana jest gldwnie w stuzbach bezpieczenstwa.

Rada: Liczba dodatkow za prace zmianowa w Radzie wynosi 103. Dodatek ten
wykorzystywany jest wytacznie w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony oraz WPZiB/EPBiO.
Stosowana jest praca w systemie dwuzmianowym (stawka 1) lub ciagla, 24-godzinna stuzba
(stawka 4).

5.2. Uzasadnienie dla pozostawania w gotowosci do pracy

Komiga: W 2007 r. Komisja wyptacita dodatki za pozostawanie w gotowosci do pracy okoto
353 cztonkom personelu, przy czym miejscem zatrudnienia ponad dwoch trzecich sposrod
nich (246 osob) byt jeden z osrodkow badawczych.

Z 246 os6b zobowiazanych do pozostawania w gotowosci do pracy we Wspolnym Centrum
Badawczym, 107 zatrudnionych bylo w Isprze, 41 w Karlsruhe, 70 w Geel 1 28 w Petten.
System ten stosowany jest gléwnie ze wzgledow ogdlnego bezpieczenstwa i ochrony,
poczawszy od ochrony przeciwpozarowe] przez radiologiczna po monitorowanie
promieniowania, a dodatkowo przez niektore stuzby techniczne. W wigkszos$ci przypadkoéw w
WCB chodzi o pozostawanie w gotowosci do pracy w domu, za wyjatkiem Ispry i Karlsruhe,
gdzie taki dyzur odbywa si¢ w miejscu pracy lub w domu i w miejscu pracy.

W innych dyrekcjach generalnych Komisji system stosowany byt zwlaszcza w centralnych
stuzbach informatycznych (DIGIT), gdzie w ten sposob pracowaly 32 osoby. Niektdore inne
departamenty techniczne (stuzby ds. infrastruktury i1 logistyki w Brukseli i Luksemburgu,
Urzad Oficjalnych Publikacji) oraz OLAF réwniez byly zmuszone utrzymac ten system oraz
ograniczona liczbg pracownikow ochrony. Ponadto dwdéch urzednikéw z ECHO 1 trzech z DG
RELEX bylo stale dostgpnych dla oséb uczestniczacych w delegacjach zagranicznych w celu
stuzenia pomoca w razie kryzysu lub problemoéw w zakresie bezpieczenstwa. Czterech
urzgdnikow z DG ds. Sprawiedliwos$ci, Wolnosci 1 Bezpieczenstwa zapewnialo ciaglosé
funkcjonowania centralnej jednostki EURODAC.

Rada: W 2007 r. w Radzie dodatek za pozostawanie w gotowos$ci do pracy otrzymywato 50
osob. Dodatek otrzymywaly wytacznie osoby zatrudnione w celu zapewnienia dziatania lub
nadzoru instalacji technicznych, w stuzbach bezpieczenstwa i w celach wsparcia dla WPZiB /
EPBi0O. Osoby dyzurowaty wytacznie w domu.
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5.3. Uzasadnienie dodatku za prace o charakterze szczegoélnie uciazliwym

Komiga: Komisja jest jedyna instytucja, ktora stosowata ten system, ponadto stosowanie w
jej ramach ograniczone byto do Wspdlnego Centrum Badawczego.

Zgodnie z kryteriami odnoszacymi si¢ do prac o charakterze szczegdlnie uciazliwym,
zastosowanie miaty wszystkie trzy wymienione w rozporzadzeniu kategorie, ktore kwalifikuja
si¢ do otrzymywania dodatku, tj.

a) stosowanie $rodkdw ochrony osobistej (np. noszenie szczegdlnie niewygodnej
odziezy ochronnej),

b) szczegbdlne miejsce pracy (np. duze natezenie hatasu, miejsca niebezpieczne), oraz
¢) szczegOlny charakter pracy (np. praca z substancjami zracymi).

Ogoétem w 2007 r. liczba godzin przepracowanych w tego typu warunkach wynosita 221 957
godzin i1 podzielona byta nastepujaco:

69 457 godzin w przypadku stosowania srodkéw ochrony osobistej,
138 400 godzin w przypadku szczegdlnego miejsca pracy, oraz
14 100 godzin w przypadku szczegdlnego charakteru pracy.

6. WYDATKI Z BUDZETU W 2007 R., WEDLUG INSTYTUCJI I DODATKOW (W EUR)

Instytucja Praca Pozostawanie w Prace o charakterze Razem
Zmianowa gotowosci do pracy | szczegélnie ucigzliwym

Komisja 754 691,44 1 552 594,52 627 727,51 2935013,47

- w tym: Wspdlne | 335 053,72 700 973,78 627 727,51 1663 755,01

Centrum Badawcze

Rada 645 660,22 76 763,52 0 722 423,74

Parlament 0 0 0 0

Trybunat 0 0 0 0

Sprawiedliwosci

Trybunat 0 0 0 0

Obrachunkowy

Europejski  Komitet | 0 0 0 0

Ekonomiczno-

Spoteczny

Komitet Regionow 0 0 0 0

Europejski Inspektor | 0 0 0 0

Ochrony Danych

Europejski Rzecznik | 0 0 0 0

Praw Obywatelskich

Razem 1 400 351,66 1 629 358,04 627 727,51 3657 437,21

Calkowita kwota wydatkow, tj. wydatki wszystkich instytucji wspdlnotowych na wszystkie

trzy rodzaje dodatkdéw, wyniosty w 2007 r. okoto 3,7 min EUR.
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