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1.1.

1.2.

UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU
Podstawa i cele wniosku

Wspdlne przedsigbiorstwa to instrumenty przewidziane w Traktacie ustanawiajacym
Wspdlnote Europejska, ktore umozliwiaja tworzenie struktur, w szczegdlnosci
partnerstw  publiczno-prywatnych, koniecznych do prawidlowej realizacji
wspolnotowych programéw w zakresie badan, rozwoju technologicznego i
demonstracji.

Pierwszym wspolnym przedsigbiorstwem ustanowionym na mocy art. 171 Traktatu
byto wspolne przedsigbiorstwo GALILEO (GJU), utworzone w 2002 r., ktdre stalo
si¢ inspiracja dla wniosku dotyczacego ustanowienia wspdlnego przedsigbiorstwa
SESAR (SJU) utworzonego w 2005 r. 12

Podmioty te jednak nie zostaly zdefiniowane ani w prawie wspdlnotowym, ani
krajowym. Brak jasnej definicji statusu prawnego tych podmiotow, ktére plasuja si¢
miedzy organem wspolnotowym a prywatng spotka, spowodowat szereg trudnosci,
jesli chodzi o ustanowienie ich struktury prawnej i administracyjnej, ktéra musi
spetnia¢ wymogi Wspdlnoty i panstwa przyjmujacego.

Zgodnie z siodmym programem ramowym w zakresie badan 1 rozwoju
technologicznego (FP7) wspolne inicjatywy technologiczne (JTI) musza by¢
wdrazane poprzez wspolne przedsigbiorstwa ustanowione na mocy art. 171 Traktatu.
W zwiazku z duza liczba JTI, ktére zaproponowano, oraz ze wzgledu na implikacje
prawne 1 budzetowe zwiazane z ich ustanowieniem, instytucje UE w sposob
szczegblny zajely si¢ kwestia lepszego zdefiniowania statusu tych podmiotow w celu
przyjecia wspolnego podejscia w zakresie ich ustanawiania.

Aby zapewni¢ spdjnos¢ z podejSciem Wspdlnoty w zakresie ustanawiania tych
organdéw, wspolne przedsigbiorstwo SESAR powinno by¢ traktowane tak samo jak
podobne struktury. Ponadto wszystkie te organy zostaly ustanowione jako
instrumenty stuzace realizacji FP7 1 w zwiazku z tym powinny one wszystkie
podlega¢ spojnym zasadom zarzadzania. Niniejszy wniosek ma na celu
przystosowanie rozporzadzenia 1 statutu wspolnego przedsigbiorstwa SESAR,
ktérego tworzenie jest na etapie poczatkowym, do nowego podejscia, jakie instytucje
UE przyje¢ly w zakresie ustanawiania wspolnych przedsigbiorstw.

Kontekst ogolny

Whniosek w sprawie ustanowienia SJU zostal przedstawiony w momencie, gdy GJU
konczylo swoja dziatalno$¢. Dlatego tez wniosek w sprawie wspoOlnego

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia Rady dotyczacego utworzenia wspdlnego przedsigbiorstwa w celu
realizacji europejskiego systemu zarzadzania ruchem lotniczym nowej generacji (SESAR),
COM(2005)602 wersja ostateczna z 25.11.2005.

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 876/2002 z 21.5.2002, Dz.U. L 138 z 28.5.2002, s.1.
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przedsigbiorstwa SESAR omawiany byt takze z uwzglednieniem ,lekcji”, jaka
stanowito GJU. Z dyskusji, ktora odbyla si¢ w trakcie procedury legislacyjne;j,
wynikato, ze wspolne przedsigbiorstwo nie moze by¢ uznane za organ Wspdlnoty
(taki jak agencja wspolnotowa), ani za organizacje¢ mi¢dzynarodowa ze wzgledu na
udzial podmiotéw prywatnych. Oznacza to, ze musi ono spelnia¢ prawne wymogi
panstwa przyjmujacego, chociaz z jego ,,wspdlnotowego charakteru” rowniez
wynikaja pewne obowiazki.

SJU ostatecznie ustanowiono na mocy rozporzadzenia Rady (WE) 219/2007 z dnia
27 lutego 2007 r., a na jego siedzibg wybrano Brukselg. Ma ono dwodch cztonkéw
zatozycieli:  Wspolnote, reprezentowana przez Komisje¢ Europejska, oraz
Eurocontrol, reprezentowany przez jego agencje. Poniewaz SJU stanowi partnerstwo
publiczno-prywatne, czlonkostwo otwarte jest dla wszystkich publicznych lub
prywatnych podmiotoéw, takze pochodzacych z krajow trzecich.

Status prawny wspolnego przedsigbiorstwa nie zostat zdefiniowany w Traktacie, ani
w zadnym innym akcie wspdlnotowym lub krajowym, jedynie w rozporzadzeniach
ustanawiajacych wspolne przedsigbiorstwa. Dlatego tez uznano, ze brak bylo
podstawy prawnej uzasadniajacej przyznanie temu podmiotowi zwolnienia z podatku
VAT i akcyzy oraz przywilejow wynikajacych z protokotu w sprawie przywilejow 1
immunitetéw przyznanych instytucjom lub organom UE, a takze zwolnienie jego
personelu z podatkow krajowych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i podobnych
obciazen. Jednak biorac pod uwage zakres SJU, panstwa czlonkowskie zgodzity sig¢
wlaczy¢ przepis dotyczacy ewentualnego zwolnienia podatkowego (art. 2 ust. 2
rozporzadzenia (WE) nr 219/2007): ,, Panstwa czlonkowskie podejmujq wszelkie
mozliwe dzialania zapewniajqce wspolnemu przedsiewzieciu maksymalne zwolnienie
z podatkow w odniesieniu do podatku VAT oraz innych podatkow, w tym akcyzy”.
Przepis ten nie stanowi jednak wiazacego zobowiazania dla panstw cztonkowskich
do przyznania SJU zwolnienia z podatkow.

Z drugiej strony uznaje si¢ takze, ze SJU ,jest jednostkq nienastawionq na zysk,
ktorej wszystkie zasoby majq byé przeznaczone na kierowanie publicznym
programem badawczym o znaczeniu ogolnoeuropejskim”. Jego czlonkami
zatozycielami sa dwie organizacje migdzynarodowe, ktore wnosza $rodki
pochodzace z funduszy publicznych przeznaczonych na badania i rozwoj, stanowiace
dwie trzecie jego catkowitego budzetu.

Do tworzenia SJU przystapiono natychmiast po wejsciu w zycie rozporzadzenia
(WE) nr 219/2007. W 2007 r. powotano wiladze przedsigbiorstwa (sktadajace si¢ z
zarzadu 1 dyrektora wykonawczego) oraz utworzono wstepng strukture
administracyjna, uruchamiajac takze proces przyjmowania cztonkoéw. W ramach
obecnego programu prac do konca 2008 r. zakonczone zostana dziatania dotyczace
struktury SJU 1 jego wewngtrznych zasad oraz procesu przyjmowania cztonkow.
Celem SJU jest rozpoczgcie dziatalnosci rozwojowej w 2009 r.

Po przedstawieniu wniosku w sprawie SJU rozpoczela si¢ dyskusja dotyczaca
czterech innych wnioskow w sprawie utworzenia wspolnych przedsigbiorstw
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1.2.1.

1.2.2.

(CLEAN SKY’, ENIAC?, IMI’ i ARTEMIS®) w oparciu o art. 171 Traktatu, w celu
wdrozenia wspolnych inicjatyw technologicznych w ramach siédmego programu
ramowego w zakresie badan i rozwoju technologicznego. Te nowe podmioty sa
poréwnywalne z SJU, jesli chodzi o realizacj¢ duzych projektéw w zakresie badan 1
rozwoju z udziatem publicznych i prywatnych podmiotoéw, oraz zarzadzanie nimi.
Woéwezas, ze wzgledu na rosnaca liczbg inicjatyw, kwote wspdlnotowego
dofinansowania oraz implikacje art. 185 rozporzadzenia finansowego odnoszacego
si¢ do ,organéw ustanowionych przez Wspdlnotg”, instytucje UE uznaly, zZe
konieczne jest dokladniejsze zdefiniowanie statusu prawnego wspdlnych
przedsigbiorstw. W zwiazku z tym przyjgto nowe podejScie opierajace si¢ na
zatlozeniu, ze wspolne przedsigbiorstwa moga by¢ ustanawiane jako organy
wspolnotowe. W konsekwencji protokot w sprawie przywilejéw i immunitetow
Wspdlnot Europejskich, regulamin pracowniczy urzednikow Wspolnot Europejskich
oraz przepisy art. 185 rozporzadzenia finansowego moga mie¢ zastosowanie do tych
organdw.

Bylo to podejscie przyjete w celu utworzenia czterech nowych wspdlnych
przedsigbiorstw wymienionych powyzej, ktore w swoich aktach podstawowych sa
wyraznie zdefiniowane jako organy Wspolnoty. Status taki skutkuje szeregiem
przywilejow 1 obowiazkéw, ktore zostaly okreSlone w  odpowiednich
rozporzadzeniach 1 statutach tych organow, uwzgledniajacych ich specyficzny
charakter i potrzeby w ich dziatalnosci.

Obowiqzujqce przepisy w dziedzinie, ktorej dotyczy wniosek

Od momentu ustanowienia SJU, na mocy art. 171 Traktatu ustanowiono cztery nowe
wspolne przedsigbiorstwa. Sa to: ARTEMIS, CLEAN SKY, IMI i ENIAC.

Spojnosc¢ z pozostatymi obszarami polityki i celami Unii

Niniejszy wniosek ma zapewni¢ ustanowienie SJU zgodnie z podej§ciem przyjetym
przez instytucje w zakresie ustanawiania wspolnych przedsigbiorstw na mocy art.
171 Traktatu. Proponowane zmiany w rozporzadzeniu dotyczacym SJU 1 w jego
statucie oddaja zatozenia podejscia Wspolnoty w zakresie ustanawiania wspolnych
przedsigbiorstw 1 sa zgodne 2z odpowiednimi przepisami rozporzadzenia
ustanawiajacego wspdlne przedsigbiorstwa wymienione w ppkt 1.2.1.

[ RV R N V)

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 71/2008 z 20.12.2007, Dz.U. L 30 z 4.2.2008, s.1.

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 72/2008 z 20.12.2007, Dz.U. L 30 z 4.2.2008, s.21.
Rozporzadzenie Rady (WE) nr 73/2008 z 20.12.2007, Dz.U. L 30 z 4.2.2008, s.38.
Rozporzadzenie Rady (WE) nr 74/2008 z 20.12.2007, Dz.U. L 30 z 4.2.2008, s.52.
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2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.2

2.3.

KONSULTACJE Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ OCENA SKUTKOW
Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Metody konsultacji, glowne sektory objete konsultacjami i ogolny profil
respondentow

Nie dotyczy.
Streszczenie odpowiedzi oraz sposob ich uwzglednienia

Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy specjalistycznej

Informacje dotyczace skutkow niniejszego wniosku zostaty dostarczone przez stuzby
administracyjne SJU. Dokument roboczy shuzb Komisji dotyczacy finansowych i
pracowniczych skutkéw wniosku w sprawie decyzji Rady ustanawiajacej Europol’
réwniez stanowil dokument referencyjny.

Ocena skutkow

Glownym celem niniejszego wniosku jest zapewnienie spojnego podejscia do
ustanawiania wspolnych przedsigbiorstw na mocy art. 171 Traktatu. Jednak
dostosowanie rozporzadzenia w sprawie SJU i statutu do rozporzadzen i statutow
odnoszacych si¢ do powyzej wymienionych JTI moze zasadniczo mie¢ rowniez
pozytywne skutki finansowe zarowno dla SJU, jak i dla fazy opracowania SESAR.
Oszczednosci  wynikajace z nowego statutu pozwolityby skoncentrowaé i
zoptymalizowa¢ wykorzystanie srodkow Wspdlnoty przeznaczonych na dziatalno$é
zwiazang z badaniami, rozwojem i zatwierdzaniem, z korzyscia dla catej Wspdlnoty,
co w rzeczywistosci stanowi jeden z celow SESAR.

Skutki fiskalne

Calkowity szacowany koszt fazy opracowania SESAR w latach 2007-2016 wynosi
2,1 mld EUR. Koszty te ponosza po rowno Wspolnota (700 min EUR: 350 min EUR
z siddmego programu ramowego w zakresie badan i rozwoju + 350 mln EUR z
programu dotyczacego sieci transeuropejskich), Eurocontrol (700 mIn EUR) 1
»przemyst” (700 min EUR).

O ile wktad Wspolnoty do SJU zostanie wniesiony w catosci w gotdwce, o tyle ok.
90 % wktadu organizacji Eurocontrol i przemystu zostanie wniesione w naturze.

Poniewaz SJU nie byto uznawane jako organ Wspolnoty, a wspolne przedsigbiorstwa
nie byly zdefiniowane w prawie belgijskim, SJU poprosito wladze Belgii o ustalenie
jego statusu podatkowego. SJU wnioskowalo o uznanie go za podatnika dla celow
podatku VAT, z prawem do pelnego odliczania podatku VAT. W stanowisku
przyjetym przez belgijskiego Ministra Finanséw odméwiono SJU przyznania takiego
statusu. W tej sytuacji skutki finansowe obecnego statusu podatkowego SJU sa
znaczace. SJU bedzie musiato ptaci¢ VAT, bez mozliwosci jego odzyskania, od
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SEC(2007) 729 z 23.5.2007.
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zakupu towarow i ustug na potrzeby wlasnej dzialalnosci, od wktadow w naturze
pochodzacych od jego cztonkéw 1 od wszelkiej dziatalnosci badawczo-rozwojowej,
ktora bedzie koordynowac. Ocenia sig, ze ogdlna kwota zaptaconego podatku VAT
wyniesie 290 mIn EUR, co stanowi 41 % catkowitego szacowanego wktladu
Wspdlnoty w fazie opracowania SESAR. Zmiana statusu na organ Wspdlnoty
przyniostaby zatem oszczgdno$ci rzegdu 290 mln EUR w budzecie SJU, ktore
powinny zosta¢ przeznaczone na finansowanie dziatalno$ci badawczo-rozwojowe;.

Objecie pracownikéw SJU regulaminem pracowniczym urzednikdéw Wspdlnot
Europejskich

Zmiana warunkoéw zatrudnienia dla personelu SJU z belgijskich na te wynikajace z
regulaminu pracowniczego urzednikow Wspolnot Europejskich miataby réwniez
pozytywne skutki, jesli chodzi o koszty pracownicze 1 administracyjne SJU.

SJU bedzie miato niewielka struktur¢ z kilkoma wysokowykwalifikowanymi
pracownikami odpowiedzialnymi za ogoélne zarzadzanie faza opracowania. Zgodnie
z planem zatrudnienia zatwierdzonym przez zarzad SJU calkowita liczba
pracownikow wyniesie 28 o0sOb. Obecnie SJU zatrudnia 15 os6b 1 planuje
zatrudnienie 8 dodatkowych oséb do konca 2008 r. oraz kolejnych pigciu w 2009 r.

Biorac pod uwage wysoki poziom zaangazowania w SJU najwazniejszych
podmiotdw zajmujacych si¢ zarzadzaniem ruchem lotniczym (ATM), zasadnicze
znaczenie ma niezalezno$¢ pracownikow. Dlatego tez SJU musi zatrudni¢ swoj
wlasny personel, ktory podlega¢ bedzie bezposrednio dyrektorowi wykonawczemu.
Sektor ATM jest jednak stosunkowo niewielkim $rodowiskiem. Najwigksze
podmioty w branzy juz zatrudniaja wysokowykwalifikowanych specjalistow. SJU
musi zatem by¢ w stanie zaoferowac atrakcyjne warunki zatrudnienia, aby moc
przyciagna¢ wykwalifikowanych pracownikoéw. Z tego powodu, pomimo Ze personel
SJU obecnie podlega belgijskiemu prawu pracy, statut SJU stanowi, ze warunki
zatrudnienia ,,opieraja si¢ na warunkach dotyczacych pracownikéw Wspolnot
Europejskich”. Zasady rekrutacji przyjete przez =zarzad stanowia: ,,Warunki
zatrudnienia pracownikow Wspolnot Europejskich, o ktorych mowa jest w art. 8
Statutu, stuza w mozliwie najszerszym zakresie za podstawe ustalania
wynagrodzenia pracownikow, podwyzek za wystuge lat, liczby dni urlopu, zwrotu
kosztow leczenia, dodatkowych uprawnien emerytalnych.”

Personel SJU zostal =zatrudniony =z grupa zaszeregowania pracownikoéw
tymczasowych Wspolnoty, odpowiadajaca pelnionym przez nich funkcjom. Wszyscy
pracownicy SJU zostali zatrudnieni na pierwszym stopniu odpowiedniej grupy
zaszeregowania. W konsekwencji zmiana nie bedzie wymagala przeszeregowania
pracownikow, gdyz grupy zaszeregowania obydwu regulamindéw pracowniczych
bezposrednio sobie odpowiadaja. Ponadto SJU zawarto dodatkowe ubezpieczenia
chorobowe i emerytalne dla pracownikow, aby zaoferowac korzystniejsze warunki w
stosunku do tych, ktore przewiduje prawo belgijskie, 1 dostosowac je do warunkoéw
oferowanych na podstawie regulaminu pracowniczego Wspodlnoty.

Roczne wynagrodzenie netto pracownika ma odpowiada¢ rocznemu wynagrodzeniu
pracownika tymczasowego WE w tej samej grupie zaszeregowania i na tym samym
stopniu. Wynagrodzenie netto obejmuje: podstawe wynagrodzenia, dodatek na
gospodarstwo domowe, dodatek na dziecko pozostajace na utrzymaniu, dodatek
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edukacyjny, potracone skladki emerytalno-rentowe, potracone skladki na
ubezpieczenie chorobowe, potracone sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
potracony podatek, potracona sktadke na $wiadczenia dla bezrobotnych, potracone
zasitki otrzymane z innych Zrodet oraz potracona sktadke tymczasowa. Roczny koszt
oblicza si¢ dodajac obowiazkowe sktadki na ubezpieczenie spoleczne optacane przez
pracownika 1 pracodawce oraz dodatkowe skladki na rzecz podniesienia jakosci
systemow ubezpieczenia chorobowego i emerytalno-rentowego.

Warunki zatrudnienia pracownikéw SJU

Srednie miesieczne wynagrodzenie podstawowe 6.832,44
1) $Srednie miesieczne wynagrodzenie netto (12 miesiecy) 6.501,09
2) srednie sktadki optacane przez pracownika 8.049,02
3) $rednie sktadki optacane przez pracodawce 4.755,96
4) $rednie sktadki optacane przez pracodawce za dodatkowe ubezpieczenie 1.802,75

Sredni koszt miesieczny (1+2+3+4)| 21.108,82
Sredni koszt roczny| 253.305,85
Srednie roczne wynagrodzenie netto| 81.989,28

Biorac pod uwage fakt, ze obecnie SJU zatrudnia 15 pracownikow, na ktorych
sktadaja si¢: jeden AD14, jeden AD13, trzech AD12, dwéch AD10, dwoch ADS,
trzech AD7, jeden AST3 i dwoéch ASTI, przyblizony $redni roczny koszt jednego
pracownika SJU zatrudnionego na podstawie obecnych przepisow wynosi 253 306
EUR.

Przyblizony éredni roczny koszt® jednego pracownika SJU zatrudnionego na
podstawie Regulaminu pracowniczego WE wynositby 105 563 EUR. Kwota ta
zostata wyliczona przy takich samych zatozeniach dotyczacych liczby pracownikow,
grup zaszeregowania i przywilejow oraz z uwzglednieniem faktu, ze koszty
pracownicze SJU pokryje w catosci wktad Wspdlnoty w SJU.

Warunki zatrudnienia pracownikow WE

Srednie miesieczne wynagrodzenie podstawowe (WP) 6.832,44

Srednie miesieczne dodatki i zasitki 1.514,18
Sktadki optacane przez pracodawce

Ubezpieczenie chorobowe (3,40 % WP) 232,30

Ubezpieczenie wypadkowe (0,71 % WP) 48,51

Swiadczenia dla bezrobotnych (1,62 % WP) 110,69

Roczne wydatki na podroze 106,59

Razem 8.844,70

Podatek -748,15

Sktadki emerytalne optacane przez pracownika -700,32

Wirtualne sktadki emerytalne optacane przez pracodawce 1.400,65

Sredni koszt miesieczny 8.796,87

Sredni koszt miesieczny 6.561,69

Sredni koszt roczny| 105.562,50

Srednie roczne wynagrodzenie netto|  78.740,28

Dokument roboczy stuzb Komisji dotyczacy finansowych i pracowniczych skutkéw wniosku w sprawie
decyzji Rady ustanawiajacej Europol, SEC(2007)729 z 23.5.2007.
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3.1.

Nalezy zwro6ci¢ uwagg, ze obecnie obsadzone stanowiska dotycza kierownictwa.
Rekrutacja w przysztosci dotyczy¢ bedzie nizszych grup zaszeregowania, a zatem
sredni koszt placy zmniejszy sig.

Obecnie zatrudnieni w SJU bgda mogli dobrowolnie przej$¢ na warunki zatrudnienia
zgodne z regulaminem pracowniczym WE, lub zachowa¢ aktualne warunki.

ASPEKTY PRAWNE WNIOSKU

Krotki opis proponowanych dzialan

Proponowana zmiana rozporzadzenia Rady (WE) nr 219/2007 polega na wlaczeniu
nastepujacych przepisow, ktére dostosuja status SJU do statusu nowotworzonych
wspolnych przedsigbiorstw:

(1)
2)

€)

(4)

()

(6)

(7)

uznanie SJU za organ Wspolnoty (art. 2 rozporzadzenia);

zastosowanie w odniesieniu do pracownikow SJU regulaminu pracowniczego
urzednikow  Wspolnot  Europejskich, warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow Wspolnot Europejskich oraz przepisow przyjetych wspolnie
przez instytucje Wspdlnot Europejskich w celu zastosowania wspomnianego
regulaminu pracowniczego i warunkéw zatrudnienia (art. 2a rozporzadzenia);

zastosowanie w odniesieniu do SJU, jego pracownikéw 1 dyrektora
wykonawczego protokolu w sprawie przywilejow 1 immunitetow Wspodlnot
Europejskich (art. 2b rozporzadzenia);

dostosowanie  przepisow  dotyczacych  odpowiedzialnosci (art. 2c
rozporzadzenia);

dostosowanie przepisow dotyczacych wlasciwosci Trybunatu
Sprawiedliwos$ci i prawa wlasciwego (art. 2d rozporzadzenia);

wyliczenie wkiladu Wspolnoty 1 praktyczne rozwiazania w zakresie jego
przekazania do SJU (art. 4 ust. 2 rozporzadzenia);

zmiana przepisOw dotyczacych zmian statutu SJU (art. 3 ust. 2 i art. 5 ust. 4
rozporzadzenia oraz art. 24 ust. 2 statutu). Zmiana ta nie jest zwigzana z
dostosowaniem statutu SJU. Jest to korekta procedury w zakresie
przyjmowania zmian w statucie SJU. Pierwotny przepis mial na celu
umozliwienie przyjg¢cia zmian w statucie w drodze regulacyjnej procedury
komitetowej z udzialem Komitetu ds. Jednolitej Przestrzeni Powietrznej.
Jednak pierwotny przepis jest tak sformutowany, ze jasno nie wyraza tego
celu i dlatego musi zosta¢ zmieniony;
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3.2

3.3.

34.

3.5.

(8) stosowanie art. 185 rozporzadzenia finansowego’:

(a) przyjecie  przepisow  finansowych  zgodnie z  ramowymi
rozporzadzeniami finansowymi dla organdéw, o ktorym mowa w art.
185 rozporzadzenia finansowego (art. 4a rozporzadzenia);

(b) absolutorium budzetowe (art. 4b rozporzadzenia) i przedstawienie
budzetu (art. 15 ust. 2 1 4 statutu);

9) dostosowanie procedury mianowania dyrektora wykonawczego (art. 7 ust. 5
statutu);

(10) dostosowanie przepisow dotyczacych ochrony interesow finansowych
Wspdlnoty (art. 17 ust. 3 statutu);

(11)  przepisy tymczasowe dotyczace objgcia pracownikow SJU regulaminem
pracowniczym UE (art. 2 wniosku).

Podstawa prawna

Niniejszy wniosek nie przewiduje zmiany podstawy prawnej pierwotnego
rozporzadzenia.

Zasada pomocniczoS$ci
Nie dotyczy

Zasada proporcjonalnosci
Nie dotyczy

Wybor instrumentow

Rozporzadzenie Rady zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 219/2007.

WPLYW NA BUDZET

Calkowity szacunkowy wklad Wspdlnoty w fazie opracowania SESAR zostat
ustalony na maksymalna kwot¢ 700 min EUR, pochodzaca w rownych czesciach z
siodmego ramowego programu w zakresie badan 1 rozwoju oraz programu
dotyczacego sieci transeuropejskich w latach 2007-2013. Powyzsze programy
finansuja koszty administracyjne i operacyjne SJU zgodnie z odpowiednimi
przepisami. Wnioskowana zmiana rozporzadzenia 219/2007 nie bedzie miata
wplywu na wspomniang szacunkowa kwotg. Do niniejszego wniosku dotaczono

Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002r. w sprawie
rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogoélnego Wspolnot Europejskich,
Dz.U. L 248, 16.9.2002, s. 1-48.
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5.1.

5.2.

jednak zweryfikowana ocen¢ skutkéw finansowych w celu zaktualizowania
prognozy budzetowej SJU w zwiazku z rozwojem projektu.

INFORMACJE DODATKOWE

Symulacja, faza pilotazowa i okres przejsciowy

Whnioskowana zmiana rozporzadzenia 219/2007 wymagaé bedzie dostosowania
przepisow finansowych SJU, obowiazujacych je zasad rekrutacji i uméw o pracg z
pracownikami. SJU bedzie musiato réwniez zawrze¢ ogodlna umowe z Komisja i
umowe¢ administracyjna z Belgia dotyczaca stosowania protokotu w sprawie
przywilejow 1 immunitetow.

Klauzula przegladu/rewizji/wygasnigcia

Nie dotyczy
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2008/0159 (CNS)
Whniosek

ROZPORZADZENIE RADY (WE) nr .../...

zmieniajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 219/2007 w sprawie utworzenia wspolnego

przedsi¢wzig¢cia w celu opracowania europejskiego systemu zarzadzania ruchem

lotniczym nowej generacji (SESAR)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnotg Europejska, w szczego6lnosci jego art. 171 i

172,

uwzgledniajac wniosek Komisji',

uwzgledniajac opinig Parlamentu Europejskiego'',

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego'?,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1

Od momentu ustanowienia wspolnego przedsigbiorstwa SESAR, rozporzadzenie Rady
(WE) nr 71/2008 z dnia 20 grudnia 2007 r. " ustanowito wspolne przedsigbiorstwo
Czyste niebo (CLEAN SKY), rozporzadzenie Rady (WE) nr 72/2008 z dnia 20
grudnia 2007 r. '* ustanowito wspolne przedsigbiorstwo ENIAC, rozporzadzenie Rady
(WE) nr 73/2008 z dnia 20 grudnia 2007 r. '° ustanowito wspdlne przedsigbiorstwo na
rzecz realizacji wspolnej inicjatywy technologicznej w zakresie lekow innowacyjnych
i rozporzadzenie Rady (WE) nr 74/2008 z dnia 20 grudnia 2007 r. '® ustanowito
wspolne przedsigbiorstwo ARTEMIS w celu realizacji wspdlnej inicjatywy
technologicznej w zakresie systemow wbudowanych. Wymienione wspolne
przedsigbiorstwa sa organami ustanowionymi przez Wspdlnote w rozumieniu art. 185
ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogoélnego Wspolnot
Europejskich'’, w zwiazku z czym rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWiS) nr

DzU.Cz,s..

DzU.Cz,s..

DzU.Cz,s..

Dz.U. L 30z 04.02.2008, s. 1.

Dz.U. L 302z4.2.2008, s. 21.

Dz.U. L 302z4.2.2008, s. 38.

Dz.U. L 302z4.2.2008, s. 52.

Dz.U. L 248 z 16.9.2002, s. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem Rady (WE) nr
1525/2007 (Dz.U. L 343 z227.12.2007, 5. 9)
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2

3)

4)

)

(6)

(7

259/68 Rady z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace regulamin pracowniczy
urzednikow Wspolnot Europejskich i warunki zatrudnienia innych pracownikow
Wspdlnot oraz ustanawiajace specjalne $rodki stosowane tymczasowo wobec
urzednikow Komisji'®, a takze protokol w sprawie przywilejéow i immunitetow
Wspdlnot Europejskich maja zastosowanie do nich i do ich pracownikow.

Poniewaz chodzi o organ ustanowiony przez Wspdlnotg, wskazane jest dostosowanie
statusu prawnego wspolnego przedsigbiorstwa SESAR do statusu nowoustanowionych
wspolnych przedsigbiorstw, co zapewni mu traktowanie w taki sam sposob, w jaki
traktuje si¢ nowopowstate wspolne przedsigbiorstwa.

Decyzja Rady 2006/91/WE z dnia 19 grudnia 2006 r. dotyczaca programu
szczegotowego ,,Wspotpraca”, wdrazajacego siddmy program ramowy Wspdlnoty
Europejskiej w dziedzinie badan, rozwoju technologicznego i demonstracji (2007—
2013) " stanowi, ze badania przyniosa opracowanie i wdrozenie innowacyjnego
systemu zarzadzania ruchem lotniczym w ramach inicjatywy SESAR, a tym samym
zapewnia skuteczna koordynacj¢ na najwyzszym poziomie w odniesieniu do dziatan w
zakresie opracowania systeméw ATM w Europie.

Zgodnie z rocznym programem prac na rok 2007 i 2008 w zakresie szczegdtowego
programu ,,Kooperacja” w dziedzinie transportu (w tym lotnictwa), wdrazajacego
siodmy ramowy program Wspolnot Europejskich w zakresie badan, rozwoju
technologicznego 1 demonstracji (2007-2013), Komisja bgdzie wnosi¢ co roku wktad
finansowy, pochodzacy z sidédmego programu ramowego, do wspolnego
przedsigbiorstwa SESAR w ogolnej szacunkowej wysokosci 350 min EUR przez caty
okres trwania programu.

Wieloletni program prac dotyczacy finansowania transeuropejskich — sieci
transportowych w latach 2007-2013*° obejmuje projekt SESAR, majacy na celu
unowoczes$nienie systemu zarzadzania ruchem lotniczym w Europie jako
najwazniejszego horyzontalnego priorytetu, i przewiduje w latach 2007-2013 na ten
cel szacunkowy budzet w wysokosci 350 min EUR.

Komisja ocenia, ze wklad finansowy Wspdlnoty we wspdlne przedsigbiorstwo SESAR
wyniesie 700 mln EUR, ktora to kwota bgdzie pochodzi¢ w rownych czgs$ciach z
siodmego ramowego programu w zakresie badan i rozwoju oraz programu
dotyczacego transeuropejskich sieci transportowych.

Poniewaz wspdlne przedsigbiorstwo SESAR jest organem ustanowionym przez
Wspolnote, jego proces decyzyjny powinien gwarantowaé autonomi¢ decyzyjna
Wspolnoty, szczegdlnie w kwestiach majacych wplyw na strategiczna orientacje
SESAR 1 wspolnego przedsigbiorstwa, na wktad finansowy Wspolnoty oraz na
niezaleznosci i rowne traktowanie pracownikow wspdlnego przedsigbiorstwa.

Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom)
nr 337/2007 (Dz.U. L 90 z 30.3.2007, s. 1).

Dz.U. L 400 z 30.12.2006, s. 86. Rozporzadzenie sprostowane w Dz.U. L 54 z22.2.2007, s. 30.
Decyzja Komisji C(2007)3512 z 23.7.2007
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®)

©)

Pomigdzy wspdlnym przedsigbiorstwem SESAR a Belgia powinna zosta¢ zawarta
umowa dotyczaca przywilejow 1 immunitetow oraz pozostatego wsparcia, jakie Belgia
zapewni wspolnemu przedsigbiorstwu SESAR.

W zwiazku z tym nalezy odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie Rady (WE) nr
219/2007,

PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W rozporzadzeniu (WE) nr 219/2007 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

artykut 2 otrzymuje brzmienie:
L Artykut 2
Status prawny

1. Wspoélne przedsigbiorstwo jest organem Wspolnoty i ma osobowo$¢ prawna. W
kazdym panstwie czlonkowskim posiada zdolno$¢ do czynnosci prawnych o
najszerszym zakresie przyznanym osobom prawnym na mocy prawa tych panstw. W
szczegolnosci wspdlne przedsigbiorstwo moze nabywaé lub zbywaé majatek
ruchomy i nieruchomy oraz by¢ strona postgpowania sadowego.”

Dodaje sig art. 2a, 2b, 2c i 2d w brzmieniu:
,Artykut 2a
Pracownicy

1. Do personelu wspdlnego przedsigbiorstwa i do jego dyrektora wykonawczego
zastosowanie maja regulamin pracowniczy urzednikéw Wspdlnot Europejskich i
warunki zatrudnienia innych pracownikow Wspdlnot Europejskich oraz przepisy
przyjete wspolnie przez instytucje Wspolnot Europejskich w celu zastosowania
wspomnianych regulaminu pracowniczego 1 warunkow zatrudnienia.

2. Nie naruszajac art. 7 ust. 2 statutu, wspdlne przedsigbiorstwo korzysta w stosunku
do swoich pracownikéw z uprawnien przekazanych organowi mianujacemu na mocy
regulaminu pracowniczego urzednikow Wspolnot Europejskich oraz przekazanych
organowi upowaznionemu do zawierania umow na mocy warunkoéw zatrudnienia
innych pracownikéw Wspodlnot Europejskich.

3. Zarzad w porozumieniu z Komisja przyjmuje odpowiednie §rodki wykonawcze, o
ktorych mowa w art. 110 ust. 1 regulaminu pracowniczego urz¢dnikéw Wspdlnot
Europejskich 1 w warunkach zatrudnienia innych pracownikow Wspdlnot
Europejskich.

4. Zasoby kadrowe okresla si¢ w planie zatrudnienia zawartym w budzecie rocznym
wspolnego przedsigbiorstwa.
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5. Pracownicy wspdlnego przedsigbiorstva sa pracownikami czasowymi i
pracownikami kontraktowymi zatrudnianymi na czas okre$lony, ktoéry mozna
przedtuzy¢ jedynie raz na czas okreslony. Catkowity okres zatrudnienia nie
przekracza o$miu lat i w zadnym wypadku nie wykracza poza okres istnienia
wspolnego przedsigbiorstwa.

6. Wszystkie koszty zwiazane z personelem ponoszone sa przez wspoOlne
przedsigbiorstwo.

Artykut 2b
Przywileje i immunitety

1. Do wspolnego przedsigwzigcia oraz jego dyrektora wykonawczego i personelu
zastosowanie ma protokél w sprawie przywilejow 1 immunitetéw Wspolnot
Europejskich.

2. Pomigdzy wspolnym przedsigbiorstwem a Belgia powinna zosta¢ zawarta umowa
administracyjna dotyczaca przywilejéw 1 immunitetdw oraz pozostatego wsparcia,
jakie Belgia zapewni wspolnemu przedsigbiorstwu.

Artykut 2¢
Odpowiedzialno$¢

1. Odpowiedzialnos¢ umowna wspdlnego przedsigbiorstwa reguluja stosowne
postanowienia umowy oraz prawo wtasciwe dla danej umowy.

2. W zakresie odpowiedzialno$ci pozaumownej wspdlne przedsi¢gwzigcie naprawia
szkody wyrzadzone przez swoich pracownikéw podczas wykonywania przez nich
obowiazkow stuzbowych, zgodnie z ogdlnymi zasadami wspdlnymi dla systemow
prawnych panstw cztonkowskich.

3. Wszelkie wyplaty dokonywane przez wspdlne przedsigwzigcie z tytutlu
odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, a takze poniesione w zwiazku z nimi
koszty 1 wydatki, uznaje si¢ za wydatki wspdlnego przedsigwzigcia i pokrywa si¢ z
jego srodkow.
4. Wspolne przedsigwzigcie odpowiada samodzielnie za swoje zobowiazania.
Artykut 2d
Wiasciwos¢ Trybunalu Sprawiedliwosci i prawo wlasciwe

1. Trybunat Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orzekania:

a) w sprawach wszelkich sporow pomigedzy cztonkami dotyczacych przedmiotu
niniejszego rozporzadzenia lub statutu, o ktérym mowa w art. 3;

b) na podstawie klauzuli arbitrazowej ujetej w umowach zawartych przez wspdlne
przedsigbiorstwo;
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3)

4)

S)

c) w sprawach wniesionych przeciwko wspolnemu przedsigbiorstwu, w tym
przeciwko decyzjom jego organow, na warunkach okre§lonych w art. 230 1 232
Traktatu;

d) w sporach dotyczacych odszkodowan za szkody wyrzadzone przez pracownikow
wspolnego przedsigbiorstwa podczas wykonywania przez nich obowiazkow
stuzbowych.

2. Do wszystkich spraw nieobj¢tych niniejszym rozporzadzeniem lub innymi aktami
prawa wspolnotowego zastosowanie ma prawo panstwa, w ktorym znajduje sig
siedziba wspolnego przedsigbiorstwa.”

Artykut 3 otrzymuje brzmienie:
L Artykut 3
Statut wspolnego przedsi¢biorstwa

1.  Niniejszym zostaje przyjety statut wspdlnego przedsiewzigcia, zawarty w
zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia i stanowiacy jego integralng czgs¢.

2. Zmiany do statutu wprowadza si¢ zgodnie z procedura, o ktérej mowa w art. 6
ust. 3.”

W art. 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Maksymalna wysokos¢ wkitadu Wspolnoty wynosi 700 mln EUR, z czego 350
mlIn EUR pochodzi ze srodkéw w budzecie przeznaczonych na finansowanie tematu
»lransport” (w tym lotnictwo), bedacego czeScia programu szczegdlowego
,» Wspodlpraca” w ramach siddmego programu ramowego w zakresie badan i rozwoju,
a 350 mln EUR pochodzi z budzetu programu ramowego dotyczacego sieci
transeuropejskich na lata 2007-2013. Wkiad Wspdlnoty wyptaca si¢ zgodnie
przepisami art. 54 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia Rady 1605/2002 z dnia 25 czerwca
2002 r. w sprawie rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu
ogdlnego Wspdlnot Europejskich?' (zwanego dalej ,,rozporzadzeniem finansowym”).

Ustalenia dotyczace wktadu finansowego Wspdlnoty sa okreslone za pomoca umowy
ogolnej 1 corocznych umow finansowych miedzy Komisja, dziatajaca w imieniu
Wspdlnoty, a wspdlnym przedsigbiorstwem. Umowa ogoélna daje Komisji prawo
sprzeciwu co do wykorzystania wkiadu Wspolnoty na cele, ktore Komisja uzna za
sprzeczne z zasadami programow Wspdlnoty wymienionych powyzej lub z jej
rozporzadzeniem finansowym, albo szkodliwe dla interesow Wspolnoty. W razie
sprzeciwu Komisji wktad Wspolnoty nie moze by¢ wykorzystany przez wspolne
przedsigbiorstwo na te cele.”

Dodaje sig art. 4a 1 4b w brzmieniu:

21

Dz.U. C 248 2 16.9.2002, s. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr

1995/2006 (Dz.U. L 390 z 30.12.2006, s. 1).
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6)

7)

1)

, Artykut 4a

Przepisy finansowe

1. Wspdlne przedsigbiorstwo przyjmuje szczegoétowe przepisy finansowe zgodnie z
art. 185 ust. 1 rozporzadzenia finansowego. Za uprzednia zgoda Komisji przepisy te
moga odbiegaé od przepisdw rozporzadzenia Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002*
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego
dotyczacego organow okreslonych w art. 185 rozporzadzenia finansowego w
zakresie, w jakim wymagaja tego szczegéOlne potrzeby operacyjne wspdlnego
przedsigbiorstwa.

2. Wspolne przedsigbiorstwo posiada wlasne $rodki prowadzenia kontroli
wewngtrzne;j.
Artykut 4b

Absolutorium budzetowe

Absolutorium z wykonania budzetu wspolnego przedsigbiorstwa dla roku n
udzielane jest przez Parlament Europejski, na zalecenie Rady, przed dniem 15 maja
roku n+2. Zarzad, w przepisach finansowych wspdlnego przedsigbiorstwa, okresla
procedure dotyczaca absolutorium budzetowego, uwzgledniajaca szczegdlne cechy
wynikajace z charakteru wspolnego przedsigbiorstwa jako partnerstwa publiczno-
prywatnego, a w szczegolnosci z faktu, ze sektor prywatny wnosi wktad do budzetu.”

W art. 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4.  Stanowisko Wspolnoty w zarzadzie dotyczace decyzji w sprawach przyjecia
nowych cztonkow 1 istotnych zmian generalnego planu ATM przyjmowane jest
zgodnie z procedura, o ktdrej mowa w art. 6 ust. 3.”

W zalaczniku wprowadza si¢ zmiany zgodnie z zatacznikiem do niniejszego
rozporzadzenia.

Artykut 2

Przepisy przejsciowe

Przepisy przejsciowe odnoszace si¢ do pracownikow:

a) W ramach odstgpstwa od art. 1 ust. 2 niniejszego rozporzadzenia, wszystkie
umowy o prace zawarte przez wspdlne przedsigbiorstwo SESAR, obowiazujace na
dzien wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia, beda honorowane do dnia, w
ktorym uptywa ich termin wazno$ci, bez mozliwosci ich dalszego przedtuzenia.

b) Wszystkim pracownikom posiadajacym umowe o prace okreslona w lit a)
proponuje si¢ mozliwo$¢ zawarcia umow o prace dla pracownika tymczasowego na

22

Dz.U. L 357 231.12.2002, s. 72; sprostowanie w Dz.U. L 2 z 7.12.2003, s. 39.
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2)

mocy art. 2 lit. a) warunkow zatrudnienia innych pracownikow Wspolnot
Europejskich okreslonych w rozporzadzeniu (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68%
dotyczacych =zatrudnienia w roéznych grupach zaszeregowania okreslonych w
wykazie etatow.

W tym celu przeprowadza si¢ proces wewngtrznej selekcji obejmujacy wszystkich
pracownikow, za wyjatkiem dyrektora wykonawczego, ktorzy mieli zawarte umowy
o pracg ze wspolnym przedsicbiorstwem SESAR na dzien wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia. Proces wewngtrznej selekcji zostanie przeprowadzony w
ciagu [6] miesigcy od wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia przez organ
upowazniony do zawierania uméw w celu sprawdzenia umiejgtnosci, operatywnosci
1 uczciwosci zatrudnianych oséb.

W zalezno$ci o rodzaju i1 poziomu pelionych funkcji, wybranym osobom
zaproponowane zostana umowy o pracg dla pracownikdéw tymczasowych na okres
czasu odpowiadajacy przynajmniej okresowi czasu, przez jaki pozostaje wazna
jeszcze umowa zawarta przed wejsciem w zycie niniejszego rozporzadzenia.

c) W przypadku umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony przez wspdlne
przedsigbiorstwo SESAR przed data wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, i
gdy pracownik zgadza si¢ na umowe o pracg dla pracownika tymczasowego na
warunkach okreslonych w lit. b) niniejszego artykutu, umowa ta zostanie zawarta na
czas nieokreslony zgodnie z art. 8 wust. 1 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow Wspdlnot Europejskich.

d) Prawo belgijskie dotyczace umow o prace i pozostalych istotnych instrumentow
nadal obowiazuje pracownikdéw, ktorzy nie sa zatrudnieni zgodnie z lit. b)
niniejszego artykutu.

Przepisy przejsciowe dotyczace mandatu dyrektora wykonawczego:

Mandat dyrektora wykonawczego obowiazujacy na dzien wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia traci waznos¢ w dniu, w ktorym wspolne
przedsigbiorstwo SESAR przestaje istnie¢, zgodnie z art. 1 ust. 2 rozporzadzenia
(WE) nr 219/2007. W razie przedluzenia okresu trwania wspolnego przedsigbiorstwa
SESAR zostanie wprowadzona nowa procedura majaca na celu mianowanie
dyrektora wykonawczego zgodnie z art. 1 ust. 3 zatacznika do rozporzadzenia (WE)
nr 219/2007. Jesli w trakcie trwania mandatu dyrektor wykonawczy bedzie musiat
zosta¢ zastapiony inng osoba, jego nastgpca zostanie mianowany zgodnie z art. 7 ust
2 zatacznika do rozporzadzenia (WE) nr 219/2007.

Artykul 3

Wejscie w zycie

23

Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr

1558/2007 (Dz.U. L 340 2 22.12.2007, s. 1).
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Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie w dniu nastgpujacym po jego opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Rady
Przewodniczqcy

18
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)

2)

3)

4)

ZALACZNIK

W art. 5 ust. 1 lit. h) stowa ,regulaminu finansowego” zastgpuje si¢ stowami
,»przepisoOw finansowych”.

W art. 7 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) w ust. 1 dodaje si¢ nastgpujace zdanie:

,»W odniesieniu do pracownikow dyrektor wykonawczy wykonuje uprawnienia
nadane mu na mocy art. 2a ust. 2 niniejszego rozporzadzenia.”

b) ustep 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Dyrektor wykonawczy powolywany jest przez zarzad na podstawie listy
obejmujacej przynajmniej trzech kandydatow zaproponowanych przez Komisje
w nastgpstwie zaproszenia do wyrazenia zainteresowania opublikowanego
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej oraz w innych periodykach Iub na
stronach internetowych. Dyrektora wykonawczego mianuje si¢ na okres trzech lat.
Po dokonaniu przez zarzad oceny wynikéw pracy dyrektora wykonawczego za
ten okres, jego kadencja moze zosta¢ przedluzona raz na kolejny okres

nieprzekraczajacy czterech lat, ktory jednak nie moze wykracza¢ poza okres trwania
wspolnego przedsigbiorstwa, okreslony w art. 1 ust. 2 niniejszego rozporzadzenia.”

c) w ust. 5 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
(1) litera a) otrzymuje brzmienie:

,»a) zatrudnia pracownikow wspdlnego przedsigbiorstwa — w tym pracownikdéw, o
ktorych mowa w art. 8;”

(i1) w lit. e) stowa ,regulaminem finansowym” zastgpuje si¢ stowami ,,przepisami
finansowymi”.

Dodaje sig art. 7a w brzmieniu:
W Artykut 7a
Funkcja audytora wewnetrznego

Funkcje powierzone na mocy art. 185 ust. 3 rozporzadzenia finansowego
wewngtrznemu audytorowi Komisji sa wykonywane w ramach dziatan zarzadu,
ktory wprowadzi odpowiednie przepisy, przy uwzglednieniu rozmiaru i zakresu
wspolnego przedsigbiorstwa.”
Artykut 8 otrzymuje brzmienie:

L Artykut 8

Oddelegowanie pracownikow wspolnego przedsi¢biorstwa
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S)

6)

7)

8)

9)

Kazdy cztonek wspdlnego przedsigbiorstwa moze zaproponowaé dyrektorowi
wykonawczemu, by do wspdlnego przedsigbiorstwa oddelegowac pracownikow tego
cztonka zgodnie z warunkami okre§lonymi w odpowiedniej umowie, o ktérej mowa
w art. 1 ust. 3 niniejszego statutu. Personel oddelegowany do wspdlnego
przedsigbiorstwa zachowuje pelna niezaleznos¢ 1 podlega dyrektorowi
wykonawczemu.”

Skresla si¢ art. 14.
W art. 15 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
a) ustgp 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Kazdego roku dyrektor wykonawczy przesyta czlonkom szacunkowe koszty
projektu SESAR zatwierdzone przez zarzad. W przepisach finansowych wspolnego
przedsigbiorstwa zarzad okres$la procedurg przesytania kosztow szacunkowych.”

b) ustep 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Na podstawie zatwierdzonych szacunkowych kosztoéw projektu dyrektor
wykonawczy przygotowuje projekt budzetu na nastepny rok, uwzgledniajac uwagi
cztonkoéw, 1 przedstawia go zarzadowi do przyjgecia. W przepisach finansowych
wspolnego przedsigbiorstwa zarzad okresla procedur¢ przedktadania projektu
budzetu.”

W art. 17 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

»3. Wszystkie przyjmowane przez wspolne przedsigbiorstwo decyzje 1 zawierane
przez nie umowy musza stanowi¢ wyraznie, ze OLAF i Trybunat Obrachunkowy
moga przeprowadza¢ na miejscu badanie dokumentéw wszystkich wykonawcow i
podwykonawcow, ktorzy otrzymali $rodki wspodlnotowe, w tym badanie
dokumentow w siedzibie ostatecznego beneficjenta.”

Artykut 21 otrzymuje brzmienie:
L Artykut 21
Ubezpieczenia

Dyrektor wykonawczy proponuje zarzadowi zawarcie niezbednych umow
ubezpieczenia, a wspolne przedsigbiorstwo zawiera umowy ubezpieczenia okre§lone
przez zarzad.”

W art. 24 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Jezeli zarzad zgadza si¢ na propozycje, o ktérych mowa w ust. 1, wigkszoscia 75
% glosow, zgodnie z art. 4 ust. 5 niniejszego statutu, propozycje te przedktadane sa
Komisji jako projekty zmian, a Komisja przyjmuje je w stosownych przypadkach
zgodnie z procedura okreslona w art. 3 ust. 2 niniejszego rozporzadzenia.”
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OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

1. TYTUL WNIOSKU:
Whiosek w sprawie rozporzadzenia Rady zmieniajacego rozporzadzenie Rady (WE)
219/2007 w sprawie utworzenia wspolnego przedsigwzigcia w celu opracowania
europejskiego systemu zarzadzania ruchem lotniczym nowej generacji (SESAR).
Niniejsza ocena skutkow finansowych regulacji stanowi aktualizacje oceny skutkow
finansowych przedstawionej wraz z wnioskiem Komisji COM(2005)602 wersja
ostateczna z dnia 25 listopada 2005 r.
2. STRUKTURA ABM/ABB
Dziedzina/dziedziny  polityki, ktorych dotyczy wniosek 1  powiazane
dziatanie/dziatania:
Dziedzina polityki: Tytul 06 — Energia i transport
Dziatalnos¢:
Rozdziat 06 03 — Sieci transeuropejskie
Rozdziat 06 06 — Badania zwiazane z energia i transportem
3. POZYCJE W BUDZECIE
3.1. Pozycje w budzecie (pozycje operacyjne i powigzane pozycje pomocy
technicznej i administracyjnej (dawniej pozycje B..A)), wraz z treScia:
06.0305 — Wspdlne przedsigbiorstwo SESAR (SJU).
06.060203 — Wspolne przedsigbiorstwo SESAR (SJU).
3.2. Czas trwania dzialania i wplywu finansowego: 2007-2013
3.3. Informacje budzetowe:
Pozveia w Wklad krajow Dzial w
b yaa Rodzaj wydatkéw Nowe Wklad EFTA | ubiegajacych si¢ | perspektywie
udzecie .
o czlonkostwo finansowej
06.0305 i
Nieobow | 7 oon. | TAK TAK NIE nie
1azkowe
06.060203 i
Nieobow | 7 o;n. | TAK TAK NIE nie
1azkowe
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4. ZESTAWIENIE ZASOBOW

4.1. Zasoby finansowe

4.1.1.  Zestawienie srodkow na zobowiqzania (CA) i srodkow na platnosci (PA)

mlIn EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Rodzaj wydatkéw Sekeja Rok 15008 | 2000 | 2010 | 2011 | 20121
nr 2007 pbézniej
Razem
Wydatki operacyjne®*
Srodki na zobowiazania
(CA)
06.0305 8.1. a 50 000 | 150 000 0 0| 50000 | 100000 | 350 000
06.060203 10000 | 50000 | 51500 | 60000 | 60000 | 118500 | 350000
Srodki na ptatnosci (PA)
06.0305 b 0000 | 25000 | 50000 | 50000 | 50000 | 175000 | 350000
06.060203 10000 | 50000 | 23000 | 80000 | 60000 | 125000 | 350000
Wydatki administracyjne w ramach kwoty referencyjnej
Pomoc techniczna i 824
administracyjna (NDA) o ¢ 0 0 0 0 0 0 0
Srodki na zobowigzania atc 60 000 | 200000 | 51500 | 60000 | 110000 | 218500 | 700 000
Srodki na platnosci b+c | 10000 | 75000 | 73000 | 130 000 | 110 000 | 300 000 | 700 000
Wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjnej
Wydatki na zasoby ludzkie i
powiazane wydatki (NDA) 8.2.5. d 0,305 0,422 0,422 0,422 0,422 0,844 2,837
Wydatki  administracyjne,
inne niz koszty zasobow
ludzkich i powiazane koszty, 8.2.6. e 0,017 0,005 0,005 0,205 0,005 0,610 0,847
nieuwzglednione w kwocie
referencyjnej (NDA)
Indykatywne koszty finansowe interwencji ogolem
OGOLEM CA w tym a+c
koszty zasobow ludzkich +d
+e 60322 | 200427 | 51927 | 60627 | 110427 | 219954 | 703 684
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OGOLEM PA w tym
koszty zasobéw ludzkich

b+c
+d
+e

10 322

75 427

73 427

130 627

110 427

301 454

703 684

Szczegolowe informacje dotyczgce wspolfinansowania

Jezeli wniosek przewiduje wspotfinansowanie przez panstwa cztonkowskie lub inne
organy (nalezy okresli¢ ktére), w ponizszej tabeli nalezy przedstawi¢ szacowany
poziom wspotfinansowania (mozna doda¢ kolejne rubryki, jezeli wspotfinansowanie
maja zapewniac rdzne organy):

mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Organ wspétinansujac
g P jacy 2012
Rok 2008 2009 2010 2011 o
i pbznie
2007 p ] Razem
EUROCONTROL ¢ 0 12 000 80 000 | 100000 | 120 000 388 000 700 000
Pozostali cztonkowie SJTU 0 2 000 80 000 | 100 000 80 000 438 000 700 000
OGOLEM CA w tym atc
wspotfinansowanie +d
+e
+ 60222 | 214427 | 211927 | 260627 | 310427 | 1045954 | 2103 584

4.1.2.
X
O
O
4.1.3.

X  Whniosek nie ma wptywu finansowego na dochody

Zgodnos¢ z programowaniem finansowym

Whiosek jest zgodny z istniejacym programowaniem finansowym.

Whniosek wymaga przeprogramowania odpowiedniego dzialu w perspektywie
finansowe;.

Whniosek moze
migdzyinstytucjonalnego® (tzn. instrumentu elastycznoéci lub zmiany
perspektywy finansowej).

wymagac

Wplyw finansowy na dochody

zastosowania

postanowien

[0  Whniosek ma nastgpujacy wpltyw finansowy na dochody:

PL

Patrz pkt 19 i 24 porozumienia migdzyinstytucjonalnego.
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4.2.

5.1.

5.2.

min EUR (do 1 miejsca po przecinku)

Przed Sytuacja po rozpoczgciu dziatania
rozpocz
. eciem
Pozycja w Przychody dsiaani | | [Rok |[n+1]| [n+ | [n+3] | [n+4]| [n+5]
budzecie a n] 2] 26
[Rok
n-1]
a) Dochody w wartosciach
bezwzglednych
b) Zmiana dochodow A

Zasoby ludzkie w przeliczeniu na pelne etaty (w tym urzednicy, pracownicy
zatrudnieni na czas okreSlony i personel zewne¢trzny) — szczegolowe informacje
w pkt 8.2.1.

Zapotrzebowania  na

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 20121

dany rok fo
p6znie
J
Zasoby ludzkie ogotem 3 4 4 4 4 8
OPISI CELE

Potrzeba, ktéora ma zostaé¢ zaspokojona w perspektywie Kkrotko- Ilub
dlugoterminowej

Ustanowienie SJU na mocy art. 171 Traktatu jako partnerstwa publiczno-prywatnego
zgodnie ze statusem wspolnych inicjatywy technologicznych CLEAN SKY?/,
ENIAC?, IMI”’ i ARTEMIS™.

Wartos¢ dodana z tytulu zaangazowania Wspolnoty i spojnos¢ wniosku z
innymi instrumentami finansowymi oraz mozliwa synergia.

Bez zmian w tym zakresie, je$li chodzi pierwotna ocen¢ skutkow finansowych
towarzyszaca COM(2005)602 wersja ostateczna z dnia 25 listopada 2005 r.

26

27
28
29
30

W razie potrzeby, tzn. gdy czas trwania dzialania przekracza 6 lat, nalezy wprowadzi¢ dodatkowe
kolumny.

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 71/2007 z 20.12.2007, Dz.U. L 30 z4.2.2008, s.1.

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 72/2008 z 20.12.2007, Dz.U. L 30 z 4.2.2008, s.21.

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 73/2008 z 20.12.2007, Dz.U. L 30 z 4.2.2008, s.38.

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 74/2008 z 20.12.2007, Dz.U. L 30 z 4.2.2008, s.52.
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5.3.

Cele, spodziewane wyniki oraz wskazniki zwigzane z wnioskiem w kontekscie
ABM (zarzadzania kosztami dzialan)

Inicjatywa SESAR ma na celu opracowanie jednolitego systemu zarzadzania ruchem
lotniczym nowej generacji w Europie, ktéry jest niezbedny w celu sprostania
wzrostowi ruchu lotniczego w Europie przez nast¢pne 20 lat w sposob ekonomiczny
1 przyjazny dla srodowiska naturalnego. Docelowe koncepcje operacyjne oraz
program badawczy dla nowego systemu zostaly opracowane na etapie definiowania
wspolnego przedsigbiorstwa SESAR 1 zostana wlaczone do generalnego planu
europejskiego ATM. Plan ten okresla mape drogowa w zakresie opracowania i
wdrozenia nowych technologii, funkcji lub podmiotow, ktére sa konieczne we
wszystkich regionach Europy. W rzeczywisto$ci jest to plan modernizacji
europejskiego ATM.
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Najnowsze znane

naturalnego kazdego
lotu.

Wskazniki wynikéw wyniki Cele

- wydajnosé - 9 mln lotéw rocznie; | Do 2013 r.

systemoéw ATM; 18 min opracowanie jednolitego

- koszty ATM,; spodziewanych w systemu ATM nowej

- bezpieczenstwo 2020 r.; generacji pozwalajacego na:
zwigzane z ATM; - koszt ATM = 800 - trzykrotne zwigkszenie

- skutki dla EUR na jeden lot; wydajnosci obecnych
srodowiska - 3 powazne wypadki | systemow ATM;

spowodowane btedem
ATM 0d 2000 r.;

- skutki lotnictwa dla
srodowiska
naturalnego stanowia
obecnie 2 %
Swiatowych emisji
CO:

- ograniczenie kosztow ATM
0 50 %;

- dziesigciokrotne
podniesienie poziomu
bezpieczenstwa;

- ograniczenie o 10 %
skutkéw kazdego lotu dla
srodowiska.

W fazie projektowej SESAR opracowane zostang i zatwierdzone nowe urzadzenia,
systemy 1 standardy. W celu racjonalizacji 1 organizacji badan zwiazanych z ATM,
tak aby przyniosty one konkretne rozwiazania operacyjne
zapobiegajace rozdrobnieniu i powielaniu wysitkow, wszystkie badania zwiazane z
ATM w siodmym programie ramowym beda prowadzone w ramach inicjatywy
SESAR 1 zarzadzane przez SJU. SJU bedzie rowniez koordynowaé program SESAR
z pozostala dzialalno$cia badawcza w dziedzinie lotnictwa w celu zachowania

spojnosci podej$cia w catym systemie transportu lotniczego.

SJU bedzie niewielka struktura, ktora zatrudnia¢ bedzie okoto 28 osob:

1 przemystowe

Funkcja Grupa 2007- 2009
zaszeregowania 2008

Dyrektor wykonawczy AD14 1
Zastepca dyrektora wykonawczego — AD13 1
dyrektor ds. programowych
Dyrektor ds. administracyjnych i AD12 1
finansowych
Naczelny architekt AD12 1
Kierownik ds. koncepcji operacyjnych i AD12 1
zatwierdzania
Kierownik ds. komunikacji i relaciji AD10 1
zewnetrznych
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Kierownik ds. ekonomicznych i ekologii AD10 1
Kierownik ds. bezpieczenstwa i ochrony AD12 1
Specjalisci techniczni AD6-11 4 4
Kierownik dziatu prawnego i uméw AD8 1
Kierownik dziatu finansowego i ADS8 1
budzetowego
Urzednik dziatu zasobow ludzkich AD7 1
Urzednik dziatu prawnego i umow AD5-7 2
Urzednik dziatu finansowego i AD7 1
ksiegowego
Kontrola projektu AD7 1
Asystenci administracyjni AST3-5 1 1
Sekretarka dyrektora wykonawczego AST3 1
Sekretarka dyrektora ds. AST1 1
administracyjnych i finansowych
Sekretarka dyrektora ds. Programowych AST1 1
23 5

Dziatalno$¢ SJU obejmuje nastgpujace zagadnienia:

— opracowanie nowych narzedzi i systemow zarzadzania ruchem lotniczym,
ktére zwigksza poziom automatyzacji systemoéw zarzadzania ruchem lotniczym
pozwalajac kontrolerom ruchu lotniczego skoncentrowaé si¢ na zadaniach
przynoszacych warto$¢ dodana;

— opracowanie nowych technologii zarzadzania ruchem lotniczym, ktére moga
wspomaga¢ rozw0j zarzadzania ruchem lotniczym, w tym wigksza autonomig
statkow powietrznych,;

— projekty integrujace i zatwierdzajace - nowe technologie i koncepcje beda
oceniane w Srodowisku odzwierciedlajacym rzeczywisto$¢, na zasadzie symulacji
lub badania poprzedzajacego wprowadzenie do uzytku.

Metoda realizacji (indykatywna)

X  Zarzqdzanie scentralizowane

O  bezposrednio przez Komisjg
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X  posrednio przez:
[0  agencje wykonawcze

X  ustanowione przez Wspolnote organy okreslone w art. 185
rozporzadzenia finansowego

[0  krajowe organy sektora publicznego/organy peklniace misje sthuzby
publiczne;j

U Zarzqdzanie dzielone lub zdecentralizowane
L0z panstwami czlonkowskimi
O  zkrajami trzecimi

O Zarzqdzanie wspolne z organizacjami  migdzynarodowymi  (naleZy
wyszczegolnié)

Wiasciwe uwagi:
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6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

MONITOROWANIE I OCENA
System monitorowania

Bez zmian w tym zakresie, jesli chodzi pierwotna oceng skutkéw finansowych
towarzyszaca COM(2005)602 wersja ostateczna z dnia 25 listopada 2005 r.

Ocena
Ocena ex ante

Bez zmian w tym zakresie, jesli chodzi pierwotna oceng skutkéw finansowych
towarzyszaca COM(2005)602 wersja ostateczna z dnia 25 listopada 2005 r.

Dziatania podjete w wyniku oceny posredniej/ex-post (wnioski wyciqgniete z
podobnych doswiadczen w przesztosci):

Bez zmian w tym zakresie, jesli chodzi pierwotna oceng skutkéw finansowych
towarzyszaca COM(2005)602 wersja ostateczna z dnia 25 listopada 2005 r.

Warunki i czestotliwos¢ przyszlych ocen

Bez zmian w tym zakresie, jesli chodzi pierwotna oceng skutkéw finansowych
towarzyszaca COM(2005)602 wersja ostateczna z dnia 25 listopada 2005 r.
PRZECIWDZIALANIE NADUZYCIOM FINANSOWYM

Bez zmian w tym zakresie, jesli chodzi pierwotna oceng skutkéw finansowych
towarzyszaca COM(2005)602 wersja ostateczna z dnia 25 listopada 2005 r.
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8.

8.1.

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE ZASOBOW

Cele wniosku z uwzglednieniem ich kosztu finansowego

Srodki na zobowiazania w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)

(Nalezy wskazaé
cele, dzialania i
realizacje)

Rodzaj
wyniké

$r
ed
ni
ko
szt

Rok 2007

Rok 2008

Rok 2009

Rok 2010

Rok 2011

Rok 2012 i pézniej

Razem

Liczba Laczny
realizacji koszt

Liczba Laczny
realizacji koszt

Liczba Laczny
realizacji koszt

Liczba Laczny
realizacji koszt

Liczba Laczny
realizacji koszt

Liczba Laczny
realizacji koszt

Liczba Laczny
realizacji koszt

CEL
OPERACYINY
nr 1°h
ustanowienie i
zarzadzanie SJTU

Personel

1 000

2000

3000

3000

3000

6 000

18 000

Pozostate koszty
administracyjne

2000

2000

3000

3000

2000

5000

17 000

Suma czastkowa
Cel 1

3000

4000

6 000

6 000

5000

11 000

35000

CEL
OPERACYINY
nr 2: zarzadzanie
spojnoscia badan
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i rozwoju oraz
programu

Suma czastkowa
Cel 2

5000

9000

9000

9000

9 000

19 000

60 000

CEL
OPERACYINY
nr 3:

opracowanie
nowych
technologii,
narzedzi i
systemow ATM

Suma czastkowa
Celn

52 000

155 000

36 500

45 000

87 000

179 500

555000

CEL
OPERACYINY
nr 4:

projekty
integrujace i
zatwierdzajace

Suma czastkowa
Celn

32000

9000

9000

50 000

KOSZT
OGOLEM

60 000

200 000

51500

60 000

110 000

218 500

700 000
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8.2.

Wydatki administracyjne

8.2.1.  Liczba i rodzaj pracownikow
Rodzaj Personel, ktoremu powierzono zarzadzanie dziataniem przy uzyciu
stanowiska istniejacych i/lub dodatkowych zasobdw (liczba stanowisk/pelnych etatow)
Rok 2007 | Rok 2008 | Rok 2009 | Rok 2010 | Rok 2011 Lata
2012-2013
Urzednicy lub | A*/AD 1 1 1 1 1 2
pracownicy
zatrudnieni na | B*,
czas C*/AST
okreslony™ 1 2 2 2 2 4
(06 01 01)
Pracownicy
finansowani’> w ramach
art. 06 01 02 ! ! ! ! ! 2
Inni pracownicy™*
finansowani w ramach
art. 06 01 04/05 0 0 0 0 0 0
RAZEM 3 4 4 4 4 8
8.2.2.  Opis zadan zwiqzanych z dzialaniem

8.2.3.

— Ustanowienie SJU

— Udziat w zarzadzaniu SJU

— Utrzymywanie stalych kontaktow z zainteresowanymi podmiotami ze sfery

politycznej, gospodarczej, technicznej i spoleczne;j

— Zarzadzanie wspolnotowym wkiadem w SJU

— Dziatalnos$¢ informacyjna na temat SESAR

Zrédla zasobéw ludzkich (stosunek pracy)

X  Stanowiska obecnie przypisane do zarzadzania programem, ktdre zostana
utrzymane lub przeksztatcone

32

34

Koszty te NIE sa uwzglednione w kwocie referencyjne;j
Koszty te NIE sa uwzglednione w kwocie referencyjnej

Koszty te sa uwzglednione w kwocie referencyjne;j.
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[0 Stanowiska  wstgpnie  przyznane w  ramach  rocznej  strategii
politycznej/wstgpnego projektu budzetu (APS/PDB) na rok n

[0 Stanowiska, o ktore zostanie zlozony wniosek w ramach nast¢pnej procedury
APS/PDB

[0  Przesunigcia w ramach zasobow danej jednostki organizacyjnej (przesunigcia
wewngtrzne)

[0  Stanowiska, ktorych obsadzenie bedzie konieczne w roku n, nieprzewidziane w
APS/PDB na dany rok

8.2.4. Inne wydatki administracyjne uwzglednione w kwocie referencyjnej (XX 01 04/05 —
wydatki na administracje i zarzqdzanie)

mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Pozycja w budzecie Rok
. n+5
(numer i tres¢) Rok | Rok | Rok | Rok | Rok RAZE
n ntl | n+2 | nt3 | nt4 i M
pozni
ej

1 Pomoc techniczna i administracyjna
(w tym powiazane koszty personelu)

Agencje wykonawcze®

Inna pomoc techniczna i administracyjna

- wewngtrzna

- zewnetrzna

Pomoc techniczna i administracyjna
ogolem

intra murosNalezy odnie$¢ si¢ do oceny skutkéw finansowych regulacji dla danej agencji
wykonawczej/danych agencji wykonawczych.
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8.2.5. Koszt finansowy zasobow ludzkich i powiqzane koszty nieuwzglednione w kwocie
referencyjnej

mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Rok
20121
pozniej

Rok Rok Rok Rok

Rodzaj zasobow ludzkich Rok 2007 2008 2009 2010 2011

Urzednicy i pracownicy
zatrudnieni na czas okreslony 0,234 0,351 0,351 0,351 0,351 0,702
(06 01 01)

Pracownicy finansowani w
ramach art. 06 01 02 (personel
pomocniczy,  oddelegowani
eksperci  krajowi  (END), 0,071 0,071 0,071 0,071 0,071 0,142
personel kontraktowy itp.)

0601 02 01 03

Koszt zasobow ludzkich i
koszty powiazane
(nieuwzglednione w kwocie
referencyjnej) ogoltem

0,305 0,422 0,422 0,422 0,422 0,844

Kalkulacja — Urzednicy i pracownicy zatrudnieni na czas okreslony
1 pracownik x 117 000 EUR rocznie

Kalkulacja — pracownicy finansowani w ramach art. 06 01 02
1 END x 70 768 EUR rocznie

8.2.6. Inne wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjnej

mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Rok
2012
Rok Rok Rok Rok Rok RAZE
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 i M
pézni
€]
06 01 02 11 01 — podroze stuzbowe (*) 0,003 | 0,003 | 0,003 | 0,003 | 0,003 | 0,006 0,021
06 01 02 11 02 — spotkania i konferencje (**) pm pm pm pm pm pm
06 01 02 11 03 — komitety*®

36 Nalezy okresli¢ rodzaj komitetu i grupg, do ktorej nalezy.
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06 01 02 11 04 — badania i konsultacje

06 01 02 11 05 — systemy informatyczne

2 Inne wydatki na zarzadzanie ogélem
(06 01 02 11) 0,003 | 0,003 | 0,003 | 0,003 | 0,003 | 0,006 0,021

3 Inne wydatki o charakterze
administracyjnym (nalezy wskazac¢
jakie, odnoszac sig¢ do pozycji w
budzecie)

06.010404 (***) 0,200 0,600 0,800

Podréze stuzbowe 06.010503 (****) | 0,014 | 0,002 | 0,002 | 0,002 | 0,002 | 0,004 0,026

Ogoélem wydatki administracyjne inne
niz wydatki na zasoby ludzkie i
powiazane koszty (nieuwzglednione w
kwocie referencyjnej) 0,017 | 0,005 | 0,005 | 0,205 | 0,005 | 0,610 0,847

Kalkulacja — inne wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjnej

(*) wydatki na podroze stuzbowe dla pracownikéw DG TREN przydzielonych do projektu:
bioracych udziat spotkaniach i wydarzeniach zwiazanych z projektami SESAR i SJU.

(**) organizacji konferencji, seminariow i spotkan majacych na celu prezentacje i wspieranie
projektow SESAR i1 SJU oraz generalnego planu europejskiego ATM.

(***) Koszty zwiazane z dwoma srodokresowymi ocenami i oceng koncowa, o ktérych mowa
w art. 7 rozporzadzenia 219/2007.

(****) Wydatki na podroze stuzbowe dla oddelegowanych ekspertow krajowych (budzet na
badania).

Potrzeby zwiazane z zasobami ludzkimi i administracja zostana pokryte ze Srodkéw, ktore
moga zosta¢ przydzielone zarzadzajacej dyrekcji generalnej w ramach procedury rocznego
przydziatu srodkéw w $wietle ograniczen budzetowych.
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