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UZASADNIENIE

1) KONTEKST WNIOSKU

e Podstawa i cele wniosku

Celem niniejszego wniosku jest wdrozenie Umowy w sprawie Konwencji o pracy na
morzu z 2006 r., zawartej dnia 19 maja 2008 r. miedzy organizacjami reprezentujacymi
podmioty zarzadzajace i sil¢ robocza z sektora transportu morskiego, czyli migdzy
Stowarzyszeniem Armatoréow Wspdlnoty Europejskiej (dalej zwanym ,,ECSA”) a
Europejska Federacja Pracownikow Transportu (dalej zwana ,,ETF”).

Komisja uwaza, ze wlaczenie postanowien Konwencji o pracy na morzu z 2006 r. do
prawa wspolnotowego zwigkszy atrakcyjno$s¢ pracy w sektorze morskim dla
europejskich marynarzy, pomagajac tym samym w tworzeniu liczniejszych i lepszych
miejsc pracy oraz rowniejszej plaszczyzny ogoélnego porozumienia w interesie
wszystkich zaangazowanych stron.

¢ Kontekst ogolny

Sektor zeglugi morskiej to galaz gospodarki, w ktorej prowadzi si¢ dziatalnos$¢ o
zasiggu ogolnoswiatowym. Dlatego zasadnicze znaczenie ma okreSlenie 1
wprowadzenie w zycie ogolnoswiatowych minimalnych standardéw w odniesieniu do
zatrudnienia oraz warunkow zdrowia i bezpieczenstwa marynarzy zatrudnionych lub
pracujacych na poktadach statkow morskich.

Dnia 23 lutego 2006 r. Migdzynarodowa Organizacja Pracy przyjela Konwencjg o
pracy na morzu z 2006 r. w celu utworzenia jednego i spdjnego instrumentu, ktory
bedzie obejmowat wszystkie dotychczasowe normy majace zastosowanie do pracy na
morzu w wymiarze miedzynarodowym. W zwiazku z tym konwencja ta taczy w sobie
konwencje i zalecenia w sprawie pracy na morzu przyjgte przez MOP od 1919 r.,
przyjmujac forme¢ jednego skonsolidowanego tekstu, ktéry ma stuzy¢ za podstawe
pierwszego powszechnego Morskiego Kodeksu Pracy.

Komisja aktywnie uczestniczyla od samego poczatku w pracach nad Konwencja o
pracy na morzu.

Dnia 7 lipca 2007 r. Rada przyjeta decyzje upowazniajaca panstwa cztonkowskie do
ratyfikowania Konwencji MOP o pracy na morzu z 2006 r. w interesie Wspolnoty
Europejskiej, najlepiej do 31 grudnia 2010

W sprawach polityki spolecznej w Traktacie powierza si¢ partnerom spotecznym
wyjatkowa 1 kluczowaq rolg¢ na poziomie Wspdlnoty. Artykut 138 stanowi, ze wszelkie
inicjatywy w tym obszarze musza by¢ uprzednio skonsultowane z partnerami
spotecznymi w zakresie mozliwego kierunku dzialania, a nastgpnie w sprawie tresci
rozwazanego wniosku. W tym kontekscie Komisja przeprowadzita konsultacje z
przedstawicielami podmiotéw zarzadzajacych i sity roboczej, dotyczace zasadnosci

Dz.U. L 161 z22.6.2007.

PL



PL

rozszerzenia obowiazujacego wspolnotowego dorobku prawnego przez przyjecie,
skonsolidowanie lub uzupekienie go w $wietle Konwencji o pracy na morzu z 2006

2
r..

Partnerzy spoteczni zdecydowali o przystapieniu do negocjacji na podstawie art. 139
ust. 1 Traktatu i dnia 19 maja 2008 r. (w zwiazku z pierwszym Europejskim Dniem
Morza) podpisali wspolna Umoweg w sprawie Konwencji o pracy na morzu z 2006 r.

Partnerzy spoteczni zwrocili si¢ do Komisji o przedtozenie wniosku dotyczacego
dyrektywy Rady w sprawie wdrozenia zawartej przez nich umowy i zatacznika A do
tej umowy na mocy prawa UE, zgodnie z art. 139 Traktatu. W odpowiedzi
sformutowano niniejszy wniosek.

e Obowiazujgce przepisy w dziedzinie, ktorej dotyczy wniosek

W niniejszym wniosku wyraznie zmienia si¢ dyrektywe¢ Rady 1999/63/WE z dnia 21
czerwca 1999 r. dotyczaca Umowy w sprawie organizacji czasu pracy marynarzy
przyjetej przez Stowarzyszenie Armatorow Wspolnoty Europejskiej (ECSA) i
Federacj¢ Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Transportu w Unii Europejskiej
(FST). Ponadto we wniosku wprowadza si¢ uzupehniajace regulacje dotyczace sektora
morskiego do obszaru objgtego dyrektywa Rady 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r.
w sprawie ochrony pracy os6b miodych.

Do dziedziny, ktorej dotyczy wniosek, ma petne zastosowanie przewazajaca wigkszos¢
wspolnotowych przepisow w sprawie zdrowia i1 bezpieczenstwa pracownikow w
miejscu pracy, przyjetych na mocy art. 137 Traktatu WE, w szczegdlnosci przepisy
dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia
srodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdw w miejscu pracy, jak
réwniez przepisy dyrektyw szczegdtowych w znaczeniu art. 16 ust. 1 tej dyrektywy. To
samo dotyczy przepisow dyrektywy Rady 92/29/EWG z dnia 31 marca 1992 r.
dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w
celu poprawy opieki medycznej na statkach oraz dyrektywy Rady 83/477/EWG z dnia
19 wrzes$nia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwiazanym z
narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy, zmienionej dyrektywami
91/382/EWG 1 2003/18/WE.

Dyrektywy 92/29/EWG 1 89/391/EWG obejmuja odpowiednio zwlaszcza
proponowane we wniosku przepisy w sprawie opieki medycznej, ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa marynarzy oraz zapobiegania wypadkom.

e Spojnos¢ z pozostalymi obszarami polityki i celami Unii

Niniejszy wniosek wchodzi w zakres odnowionej strategii lizbonskiej, ukierunkowanej
na wzrost gospodarczy i wzrost zatrudnienia, zwlaszcza przez tworzenie liczniejszych i

COM(2006) 287wersja ostateczna.
Dz.U.L 167 z2.7.1999.
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lepszych miejsc pracy na rzecz zwigkszenia dynamiki i konkurencyjnosci Europy.

W ramach zintegrowanej polityki morskiej UE* Komisja udzielita réwniez pelnego
poparcia ,,dialogowi spotecznemu w sprawie wlaczenia Konwencji MOP o pracy na
morzu do prawa wspolnotowego”.

Ponadto, w komunikacie COM(2007)591 wersja ostateczna, Komisja podkreslita, ze
,zamierza prowadzi¢ dalsze prace nad wzmocnieniem migdzynarodowych ram
prawnych, szczegbélnie poprzez popieranie ratyfikacji i1 egzekwowania norm
migdzynarodowych oraz poprzez zawieranie umow migdzynarodowych z krajami
trzecimi, obejmujacych klauzule spoteczne i klauzule réwnego traktowania™.

2) KONSULTACJE Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ OCENA SKUTKOW
e Konsultacje z zainteresowanymi stronami
Artykut 139 ust. 1 Traktatu umozliwia partnerom spotecznym dialog na poziomie
wspoOlnotowym, ktory moze prowadzi¢, jesli sobie tego zycza, do nawigzania
stosunkéw umownych, w tym umow. W tej sytuacji Traktat nie wymaga
przeprowadzania uprzednich konsultacji.
e Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy specjalistycznej
Nie zaistniata potrzeba skorzystania z pomocy ekspertow zewngtrznych.

e Ocena skutkow

Nie dotyczy.

3) ASPEKTY PRAWNE WNIOSKU
e Krotki opis proponowanych dzialan

Celem niniejszego wniosku jest wdrozenie Umowy w sprawie Konwencji o pracy na
morzu z 2006 r., zawartej dnia 19 maja 2008 r. migdzy ECSA a ETF, czyli
organizacjami reprezentujacymi podmioty zarzadzajace i1 sil¢ robocza z sektora
transportu morskiego.

We wniosku zmienia si¢ takze dyrektywe Rady 1999/63/WE z dnia 21 czerwca 1999 r.
w zakresie §ciSle ograniczonym do kwestii, ktore reguluje Konwencja o pracy na
morzu z 2006 t.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego i Komitetu Regionéw — Zintegrowana polityka morska Unii Europejskiej
(COM/2007/0575 wersja ostateczna).

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spolecznego i Komitetu Regionow — Ponowna ocena prawodawstwa socjalnego przeprowadzana w
celu stworzenia lepszych i liczniejszych miejsc pracy w zegludze morskiej w Unii Europejskiej
(pierwszy etap konsultacji z partnerami spotecznymi przeprowadzanej na poziomie wspdlnotowym na
podstawie art. 138 ust. 2 Traktatu).
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e Podstawa prawna

Artykut 139 ust. 2 Traktatu stanowi, ze ,,wykonywanie umow zbiorowych zawartych
na poziomie wspdlnotowym odbywa si¢ (...) w dziedzinach podlegajacych artykutowi
137, na wspdlne zadanie stron-sygnatariuszy, w drodze decyzji Rady na wniosek
Komisji”. Umowa w sprawie Konwencji o pracy na morzu z 2006 r. zawarta przez
ECSA i ETF dotyczy warunkow pracy i zawiera postanowienia w sprawie zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikow, czyli w dziedzinie podlegajacej art. 137 ust. 1 Traktatu.
Jest to jedna z dziedzin, w ktérych Rada moze decydowaé wigkszoscia kwalifikowana.
Artykut 139 ust. 2 stanowi zatem wilasciwa podstawe prawna dla wniosku Komisji.

W komunikacie ,,Dostosowanie i wspieranie dialogu spotecznego na poziomie
Wspolnoty™ Komisja podkreslita, ze ,,przed skierowaniem do Rady wniosku
legislacyjnego, Komisja dokonuje oceny reprezentatywnego statusu stron-
sygnatariuszy, ich mandatu i zgodnos$ci kazdej klauzuli umowy zbiorowej z prawem
wspolnotowym, jak roéwniez postanowien dotyczacych malych 1 $rednich
przedsigbiorstw”.

Ponizej przedstawiono wyniki takiej oceny.
1. Reprezentatywny status i mandat umawiajacych sig stron.

Reprezentatywny status partnerow spolecznych to podstawa zasadno$ci prowadzenia z
nimi konsultacji 1 ich prawa do negocjowania uméw, ktére moga zosta¢ wdrozone
decyzja lub dyrektywa Rady. Wedlug badania przeprowadzonego przez Komisje w
2006 r. w odniesieniu do reprezentatywnego statusu partnerdw spotecznych w sektorze
morskiego 1 przybrzeznego transportu wodnego, ETF i ECSA spelniaja kryteria
okreslone w komunikacie COM(1998) 322 wersja ostateczna z dnia 20 maja 1998 r., w
zwiazku z czym uznaje si¢ je za europejskich partnerow spolecznych w
przedmiotowym sektorze.

a) ETF

Wedhug badania, do ETF nalezy co najmniej jeden afiliowany cztonek z kazdego kraju,
ktéry jest brany pod uwage. W wielu krajach organizacja zrzesza wielu afiliowanych
cztonkéw. W sumie do ETF nalezy 54 bezposrednich czlonkéw afiliowanych z krajow
objetych badaniem. 70,7 % sposrdéd badanych zwiazkow nalezy bezposrednio lub
posrednio (za posrednictwem jednostek nadrzednych) do ETF.

Na tyle, na ile dane dotyczace sektorowej przynalezno$ci krajowych zwiazkéw
dostarczaja wystarczajacych informacji o stosunkowych wptywach tych zwiazkow,
mozna uznaé, ze ETF zrzesza najwazniejszych przedstawicieli sity roboczej z danego
sektora. Wyjatek stanowia nienalezace do ETF glowne zwiazki z Cypru 1 Szwecji.
Jednak nawet w przypadkach tych krajow, w ETF zrzeszone sa inne znaczace zwiazki.
Wedlug stosownych informacji dotyczacych sektorowych cztonkéw ETF, z wyjatkiem

Komunikat Komisji — Dostosowanie i wspieranie dialogu spolecznego na poziomie Wspoélnoty,
dokument COM(1998) 322 wersja ostateczna z dnia 20 maja 1998 r. Zob. takze komunikat dotyczacy
stosowania Protokolu w sprawie polityki spotecznej przedstawiony przez Komisje¢ Radzie i
Parlamentowi Europejskiemu, dokument COM(93) 600 wersja ostateczna z 14.12.1993.

PL



PL

dwoch cztonkow (tj. litewskiego LIS 1 portugalskiego OFICIAISMAR-FSM), wszyscy
sa zaangazowani w rokowania zbiorowe.

Europejskie organizacje inne niz ETF reprezentuja tylko znikoma czg$¢ sektorowych
zwiazkow 1 krajow.

Naleza do nich: UNI Europa, ktéra zrzesza 6 afiliowanych czionkow z 3 krajow;
Nordycka Federacja Pracownikow Transportu (Nordic Transport Workers’ Federation
— NTF) zrzeszajaca 5 afiliowanych cztonkéw z 3 krajow; Europejska Federacja
Zwiazkéw Zawodowych Stuzb Publicznych (European Federation of Public Service
Unions — EPSU) — 4 afiliowanych czlonkow i 3 kraje; Europejska Federacja Zwiazkow
Zawodowych Pracownikéw Sektora Rolno-Spozywczego 1 Turystyki oraz Sektorow
Pokrewnych (European Federation of Trade Unions in the Food, Agriculture and
Tourism Sectors and Allied Branches — EFFAT) 1 Europejska Federacja Pracownikow
Gornictwa, Przemystu Chemicznego i Energetyki (European Mine, Chemical and
Energy Workers' Federation — EMCEF), z ktorych kazda zrzesza 3 afiliowanych
cztonkéw 1 3 kraje; Europejska Federacja Metalowcow (European Metalworkers'
Federation — EMF) — 3 afiliowanych cztonkéw 1 2 kraje; Nordic Ship Officers'
Congress (NFBK) — 2 afiliowanych cztonkow i 2 kraje; Europejska Federacja
Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Drzewnego (European Federation of Building
and Woodworkers - EFBWW) i Europejska Federacja Emerytow 1 Osob Starszych
(Federation of European Retired Personnel Association - FERPA), z ktorych kazda
zrzesza 2 afiliowanych czlonkéw i jeden kraj; oraz Europejska Federacja Zwiazku
Zawodowego Przemystlu Odziezowego 1 Skorzanego (European Trade Union
Committee for Textiles, Clothing and Leather - ETUF-TCL), EURO-WEA, NordIng,
EMPA 1 Fédération des Cadres de I'Energie et de la Recherche, z ktérych kazda
zrzesza jednego cztonka afiliowanego.

Powyzszy przeglad uwydatnia status ETF jako sektorowego przedstawiciela sily
roboczej, tym bardziej, ze wielu z powyzszych afiliowanych cztonkéw innych
organizacji europejskich reprezentuje raczej dziedziny, ktore si¢ pokrywaja 1 nie maja
faktycznego zwiazku z sektorem morskiego i przybrzeznego transportu wodnego.

b) ECSA

Sposrod 24 krajow objetych badaniem, 21 znajduje si¢ ,,pod patronatem” ECSA za
posrednictwem stowarzyszonych cztonkow z tych krajéow. W ECSA brakuje
afiliowanych czlonkéw z Republiki Czeskiej, Lotwy 1 Rumunii. Ten brak afiliowanych
cztonkow w trzech panstwach cztonkowskich moze budzi¢ watpliwosci, czy powyzsze
kryterium Komisji dotyczace reprezentatywnego statusu jest spetnione w kategoriach
przynaleznosci wystarczajacej liczby panstw czionkowskich. Na Cyprze, w Danii,
Finlandii, Grecji, Irlandii, Szwecji 1 we Wloszech istnieja zardéwno stowarzyszenia
afiliowane, jak 1 nieafiliowane.

Brak poréwnywalnych danych o czlonkostwie utrudnia okre$lenie stosunkowego
znaczenia afiliowanych i nieafiliowanych stowarzyszen w tych krajach. Jezeli przyjac¢
rolg stowarzyszenia w rokowaniach zbiorowych za wskaznik jego znaczenia, to
jednoznacznie wida¢, ze afiliowane sa najwazniejsze stowarzyszenia z Cypru, Danii,
Finlandii 1 Wloch. Do ECSA nie naleza niektére znaczace stowarzyszenia
pracodawcow z Grecji, Irlandii 1 Szwecji prowadzace rokowania zbiorowe (tj. Zwiazek
Armatorow Przybrzeznych — EEA 1 Zwiazek Krajowych Przewoznikow Promowych,
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Irlandzka Konfederacja Biznesu i Pracodawcow — IBEC i SARF).

W rokowaniach zbiorowych nie uczestnicza afiliowani cztonkowie z niektorych krajow
(tj. z Estonii, Irlandii, Litwy, Malty, Polski, Portugalii, Szwecji, Stowenii i Wielkiej
Brytanii). Z wyjatkiem Irlandii 1 Szwecji, w krajach tych nie ma Zadnego innego
stowarzyszenia, ktére byloby zaangazowane w rokowania zbiorowe. Sytuacja taka
wynika z faktu, ze w tej grupie krajow (z wyjatkiem Szwecji) nie prowadzi sig
sektorowych rokowan zbiorowych przy wspotludziale wielu pracodawcow, gdyz w
rokowaniach zbiorowych biora udziat same przedsigbiorstwa. Rokowania zbiorowe w
Irlandii (w imieniu poszczegdlnych przedsigbiorstw) i Szwecji (w formie rokowan przy
wspotudziale wielu pracodawcow) prowadzi nieafiliowane stowarzyszenie
pracodawcow.

W poréownaniu z ETF, ECSA zrzesza duzo wigcej cztonkowskich stowarzyszen, ktore
nie biora udzialu w rokowaniach. Stosunki przemystowe nie sa zatem dla tych
stowarzyszen sprawa o pierwszorzednym znaczeniu. Niektorzy cztonkowie ECSA
moga odgrywac rolg w stosunkach przemystowych jedynie przez udziat w procedurach
konsultacyjnych 1 przynalezno$¢ do organdéw trojstronnych. W rzeczywisto$ci moga
oni si¢ uwazac raczej za stowarzyszenia handlowe anizeli za podmioty zaangazowane
w stosunki przemystowe. Dla kontrastu, czlonkowie ECSA prowadza rokowania
zbiorowe w 10 krajach (tj. w Austrii, Belgii, na Cyprze, w Danii, Hiszpanii, Finlandii,
Francji, Holandii, Niemczech oraz we Wtoszech).

Przeglad cztonkostwa stowarzyszen pracodawcoéw wskazuje na brak organizacyjnych
powiazan migdzy sektorowymi stowarzyszeniami pracodawcoéw a europejskimi
federacjami innymi niz ECSA. Cztonkostwo afiliowane odnotowuje si¢ jedynie w
przypadku federacji na poziomie migdzynarodowym, takich jak Migdzynarodowa Izba
Zeglugi (ICS), Miedzynarodowa Federacja Zeglugi (ISF), Battycka i Migdzynarodowa
Rada Morska (BIMCO), Migdzynarodowe Stowarzyszenie Niezaleznych Wtascicieli
Tankowcow — INTERTANKO i Migdzynarodowe Stowarzyszenie Armatorow Statkow
do Przewozu Ladunkow Suchych — INTERCARGO.

To wszystko podkresla znaczenie ECSA jako europejskiego partnera spolecznego,
reprezentujacego pracodawcow z danego sektora.

¢) Mandat do negocjowania

Zarowno ETF, jak i ECSA posiadaja mandat do negocjowania w sprawach
europejskiego dialogu spotecznego. ETF jednak nie posiada stalego mandatu w tym
obszarze. Dysponuje raczej tymczasowym upowaznieniem do negocjowania w imieniu
swoich cztonkdw w poszczegolnych przypadkach.

2. Zgodnos¢ klauzul umowy z prawem.

Komisja doktadnie przeanalizowata wszystkie klauzule umowy i stwierdzila, ze zadna
z nich nie pozostaje w sprzecznosci z prawem wspolnotowym. Obowiazki naktadane
na panstwa czlonkowskie nie wynikaja bezposrednio z umowy migdzy partnerami
spotecznymi, lecz z uzgodnien dotyczacych wdrozenia umowy na podstawie
dyrektywy.

Tres¢ umowy miesci si¢ w zakresie art. 137 Traktatu.

PL



PL

O ile czgéci umowy wymagaja zmian w obowigzujacym prawodawstwie UE, zmiany te
uwzgledniono we wniosku.

Jesli chodzi o czesci umowy dotyczace spraw regulowanych obowiazujacymi aktualnie
przepisami prawodawstwa wspolnotowego, to w koncowych postanowieniach umowy
znajduje si¢ zapis, ze nie wplywa ona na zadne prawo, zwyczaje lub umowy
zapewniajace bardziej korzystne warunki dla marynarzy. Ponadto we wniosku
uwzgledniono konieczne §rodki ochronne objete dorobkiem wspolnotowym, zwlaszcza
klauzulg o bardziej uprzywilejowanym traktowaniu.

W zwiazku z powyzszym Komisja uwaza, ze speilniono wszystkie warunki dla
przedstawienia wniosku dotyczacego wdrozenia umowy na podstawie decyzji Rady.

3. Przepisy dotyczace matych i $rednich przedsigbiorstw.

Zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 137 ust. 2 Traktatu w prawodawstwie
dotyczacym spraw socjalnych nalezy unika¢ nakladania administracyjnych,
finansowych i1 prawnych ograniczen, ktore utrudniatyby tworzenie i rozwijanie matych
i $rednich przedsigbiorstw (MSP). W tym kontek$cie umowa nie przewiduje zadnych
réznic miedzy pracownikami MSP a innymi, jak réwniez nie wprowadza dodatkowych
administracyjnych, finansowych lub prawnych ograniczen ponad te uwzglgdnione w
prawodawstwie wspolnotowym. W zwiazku z tym Komisja uznaje umowg¢ za zgodna z
przepisami dotyczacymi matych i $rednich przedsigbiorstw.

W artykule 139 ust. 2 nie przewiduje si¢ konsultowania z Parlamentem Europejskim
wnioskow kierowanych do Komisji przez partnerow spotecznych. Komisja jednak
przestala swoj wniosek do Parlamentu, by umozliwi¢ mu przekazanie opinii Komisji i
Radzie, jezeli tego sobie zyczy. To samo dotyczy Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
1 Komitetu Regionow.

e Zasada pomocniczoSci

Zasada pomocniczo$ci ma zastosowanie, o ile wniosek nie podlega wylacznym
kompetencjom Wspolnoty.

Cele wniosku nie moga by¢ osiagnigte w sposOb wystarczajacy przez panstwa
cztonkowskie z nastgpujacych wzgledow.

Konieczno$¢ podjecia dzialania Wspdlnoty jest uzasadniona nie tylko faktem, ze
zgodnie z art. 139 ust. 1 Traktatu partnerzy spoteczni sa przekonani o potrzebie
podjecia takiego dziatania, pomys$lnie udato im si¢ zawrze¢ umowg na poziomie
Wspdlnoty 1 zwrocili si¢ 0 wdrozenie tej umowy na podstawie decyzji Rady podjetej
na wniosek Komisji stosownie do postanowien art. 139 ust. 2 Traktatu, lecz takze
potrzeba zapewnienia zestawu norm dla sektora morskiego, wiasciwych dla jego
dziatalnosci o zasiggu ogdlnoswiatowym.

Whniosek dotyczacy dyrektywy uzupelnia réwniez ustawodawstwo panstw
cztonkowskich, ustanawiajac minimalne standardy w celu poprawy warunkéw pracy
marynarzy. Niniejsze ramy zapewniaja jasno$¢ i przejrzystos¢ dla przedsigbiorstw
dziatajacych w przedmiotowym sektorze, sprzyjaja uczciwej konkurencji na rynku
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wewngtrznym i pomoga wyeliminowac takie zjawiska jak dumping socjalny.

Dziatanie Wspdlnoty zapewni lepsze osiagnigcie celow wniosku z nastgpujacych
wzgledow.

We wniosku wprowadza si¢ wyrazne zmiany do obowiazujacego prawodawstwa UE w
celu uaktualnienia jego przepisow wedlug Konwencji o pracy na morzu z 2006 r. Celu
tego nie mozna osiagna¢ z pomoca ustawodawstwa krajowego.

Whniosek przyczyni si¢ do jednoczesnego wprowadzenia w zycie 1 jednolitej
transpozycji we wszystkich panstwach cztonkowskich norm Konwencji o pracy na
morzu z 2006 r., ktorej dotyczy.

Na koniec, dzigki wnioskowi umowa zostanie wyposazona w szczegdlne S$rodki
wykonawcze na mocy prawa UE.

W zwiazku z powyzszym niniejszy wniosek jest zgodny z zasada pomocniczosci.
e Zasada proporcjonalnosci

Dyrektywa Rady jest zgodna z zasada proporcjonalnosci, jezeli ogranicza si¢ do
okreslenia celow, ktore maja zostaé osiagnigte.

W konsekwencji, wniosek dopuszcza elastyczno$¢ w zakresie doboru konkretnych
srodkow wykonawczych. Ponadto $cisle ogranicza si¢ do transpozycji uaktualnionych
norm zawartych w Konwencji o pracy na morzu z 2006 r. do prawa UE.

e Wybdr instrumentow
Proponowane instrumenty: dyrektywa.
Inne instrumenty bylyby niewlasciwe z nastgpujacych wzgledow.

Whniosek zmienia obowiazujace aktualnie prawodawstwo UE, co mozna uczynié
wylacznie na podstawie aktu prawodawczego.

Ponadto znaczenie okre$lenia ,,decyzja” w art. 139 ust. 2 ma charakter ogdlny, aby
mozna byto dokonaé¢ wyboru instrumentu prawodawczego zgodnie z art. 249 Traktatu.
To Komisja podejmuje decyzje, ktory z wymienionych w przytoczonym artykule
instrumentéw wiazacych (rozporzadzenie, dyrektywe lub decyzje) zaproponowac
Radzie jako najwtasciwszy. W tym przypadku, majac na uwadze rodzaj i tre§¢ umowy
miedzy partnerami spolecznymi, oczywiste jest, ze najlepsza forma posredniego
stosowania umowy jest transpozycja jej postanowien przez panstwa cztonkowskie lub
partneréw spotecznych do prawa krajowego panstw czlonkowskich. Dlatego
dyrektywa Rady jest najodpowiedniejszym instrumentem. Komisja rowniez stoi na
stanowisku, ze zgodnie z podjetymi zobowiazaniami umowy nie nalezy wiacza¢ do
wniosku, lecz ja do niego zataczy¢.
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4) WPLYW NA BUDZET

Whiosek nie ma wplywu finansowego na budzet Wspolnoty.

5) INFORMACJE DODATKOWE
e Tabela korelacji

Panstwa cztonkowskie maja obowiazek przekazania Komisji tekstu przepisow
krajowych przyjetych w celu transpozycji dyrektywy oraz tabeli korelacji migdzy tymi
przepisami a niniejsza dyrektywa.

e Europejski Obszar Gospodarczy

Proponowany akt dotyczy spraw EOG, w zwiazku z czym nalezy obja¢ nim Europejski
Obszar Gospodarczy.

e Szczegolowe wyjasnienia dotyczace wniosku
Struktura wniosku przedstawia si¢ nastgpujaco:
Artykut 1

Ten artykul ogranicza si¢ do nadania wigzacego charakteru umowie zawartej miedzy
partnerami spolecznymi, czyli realizuje cel decyzji Rady przyjetej na podstawie art.
139 ust. 2 Traktatu.

Artykut 2

Wprowadza si¢ w nim do dyrektywy Rady 1999/63/WE zmiany zgodne z umowa
zawartg migdzy partnerami spotecznymi.

Artykut 3

W artykule 3 stwierdza si¢, ze w dyrektywie przewidziano jedynie minimalne
wymagania, pozostawiajac panstwom czlonkowskim swobod¢ co do przyjecia
srodkéw, ktore sa korzystniejsze dla pracownikéw w danym obszarze. Ma on na celu
wyrazne zagwarantowanie dotychczasowych pozioméw ochrony pracownikom i
zapewnienie wylacznie korzystniejszych norm ochrony w danym zawodzie. W tym
samym kontek$cie art. 3 ust. 4 wniosku ma zapewniaé, by norma A4.2 ust. 5 lit. b),
ktéra dopuszcza ograniczenia odpowiedzialnosci armatorow w  niektérych
okolicznos$ciach, nie wplywata na ogoélna zasade odpowiedzialno$ci pracodawcy
przewidziana w art. 5 dyrektywy ramowej 89/391/EWG.

Artykuty 4-7
Artykulty 4-7 zawieraja typowe przepisy w sprawie transpozycji do prawa krajowego
panstw cztonkowskich, w tym zobowiazanie do zapewnienia skutecznych,

proporcjonalnych i odstraszajacych kar. W szczeg6lnosci, art. 6 zawiera odniesienia do
daty wejscia dyrektywy w zycie. Umowa partnerdw spolecznych nie moze wejs¢ w
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zycie przed wejsciem w zycie Konwencji o pracy na morzu z 2006 r. Aby spetni¢ to
zyczenie partnerow spolecznych, data wejScia w zycie dyrektywy, ktorej dotyczy
niniejszy wniosek, powinna pokrywac si¢ z data wejscia w zycie Konwencji o pracy na
morzu z 2006 r. Zwazywszy, ze data ta nie zostala jeszcze ustalona, we wniosku
pozostawiono w tym celu puste miejsce, zataczajac krotkie wyjasnienie.
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Whniosek
DYREKTYWA RADY

w sprawie wdrozenia Umowy zawartej mi¢edzy Stowarzyszeniem Armatorow Wspolnoty
Europejskiej (ECSA) a Europejska Federacja Pracownikow Transportu (ETF) w
sprawie Konwencji o pracy na morzu z 2006 r., oraz w sprawie zmiany dyrektywy

1999/63/WE

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska, w szczegolnosci jego art. 139
ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Zgodnie z art. 139 ust. 2, przedstawiciele podmiotéw zarzadzajacych i sity roboczej
(,,partnerzy spoleczni”) moga wspdlnie zazada¢ wykonania uméw zawartych na
poziomie wspolnotowym, w drodze decyzji Rady na wniosek Komisji.

2) Dnia 23 lutego 2006 r. Migdzynarodowa Organizacja Pracy przyjeta Konwencije o
pracy na morzu z 2006 r. z zamierzeniem stworzenia jednego spdjnego instrumentu,
obejmujacego w miar¢ mozliwosci wszystkie uaktualnione normy obowiazujacych
mig¢dzynarodowych konwencji 1 =zalecen dotyczacych pracy na morzu oraz
podstawowe zasady, ktére mozna znalez¢ w innych migdzynarodowych konwencjach
0 pracy.

3) Zgodnie z art. 138 ust. 2 Traktatu Komisja skonsultowata si¢ z przedstawicielami
podmiotéw zarzadzajacych 1 sity roboczej w sprawie zasadno$ci rozwinigcia
aktualnego dorobku wspolnotowego przez jego dostosowanie, skonsolidowanie lub
uzupehienie w $wietle Konwencji o pracy na morzu z 2006 r.”.

4) Dnia 29 wrzesnia 2006 r. Stowarzyszenie Armatorow Wspdlnoty Europejskiej
(ECSA) 1 Europejska Federacja Pracownikéw Transportu (ETF) poinformowatly
Komisj¢ o ich zamiarze przystapienia do negocjacji zgodnie z art. 138 ust. 4 Traktatu.

(5)  Wymienione organizacje, chcac pomdc w zapewnieniu rownej ptaszczyzny ogdlnego
porozumienia w catym sektorze morskim, dnia 19 maja 2008 r. zawarly Umoweg w

’ COM(2006) 287 wersja ostateczna.
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(6)

(7

()

©)

(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

sprawie Konwencji o pracy na Morzu z 2006 r.; Umowa i zatacznik do niej zawieraja
skierowane do Komisji wspdlne zadanie o ich wdrozenie w drodze decyzji Rady na
wniosek Komisji, zgodnie z art. 139 ust. 2 Traktatu.

Umowa ma zastosowanie do marynarzy znajdujacych si¢ na pokladach statkow
zarejestrowanych w panstwie cztonkowskim lub ptywajacych pod bandera panstwa
cztonkowskiego.

W Umowie zmienia si¢ Umowe Europejska w sprawie organizacji czasu pracy
marynarzy, zawarta w Brukseli dnia 30 wrzes$nia 1998 r. migdzy Stowarzyszeniem
Armatoréw Wspolnoty Europejskiej (ECSA) a Federacja Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw Transportu w Unii Europejskiej (FST).

W zwiazku z powyzszym nalezy odpowiednio zmieni¢ dyrektywe Rady 1999/63/WE
z dnia 21 czerwca 1999 r., ktéra zawiera w formie zatacznika Umoweg Europejska w
sprawie organizacji czasu pracy marynarzy".

Do celow art. 249 Traktatu dyrektywa jest wlasciwym instrumentem wdrozenia
umowy.

Umowa wejdzie w zycie rownoczes$nie z Konwencja o pracy na morzu z 2006 r.,
natomiast partnerzy spoleczni pragna, by krajowe $rodki wdrazajace niniejsza
dyrektywe weszty w zycie nie wczesniej niz z dniem wejscia w zycie Konwencji o
pracy na morzu z 2006 .

W przypadku stosowanych w Umowie okreslen, ktore nie zostaly szczegotowo
zdefiniowane, w niniejszej dyrektywie przyznaje si¢ panstwom czlonkowskim
dowolnos$¢ w zdefiniowaniu ich zgodnie z prawem krajowym i przyjeta praktyka, tak
samo jak w przypadku innych dyrektyw dotyczacych polityki spotecznej i
zawierajacych podobne okreslenia, z zastrzezeniem, ze definicje te musza uwzgledniad
tres¢ Umowy.

Zwazywszy, ze cele dzialania nie moga zosta¢ w wystarczajacym stopniu osiagnigte
przez same panstwa czlonkowskie, natomiast z uwagi na rozmiary lub skutki
proponowanego dziatania mozliwe jest lepsze ich osiagnigcie na poziomie Wspolnoty,
Wspdlnota moze przyja¢ srodki zgodnie z zasada pomocniczos$ci okreslong w art. 5
Traktatu. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci okreslona w tym artykule niniejsza
dyrektywa nie wykracza poza to, co jest konieczne do osiagnigcia powyzszych celow.

Komisja sporzadzita wniosek dotyczacy dyrektywy zgodnie ze swoim komunikatem z
dnia 20 maja 1998 r. w sprawie dostosowania i wspierania dialogu spolecznego na
poziomie Wspolnoty, uwzgledniajac reprezentatywny status stron-sygnatariuszy i
zgodno$¢ kazdej klauzuli Umowy z prawem.

Zgodnie z ust. 34 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego w sprawie lepszego
stanowienia prawa zachgca si¢ panstwa czlonkowskie do sporzadzania, dla ich
wlasnych potrzeb 1 w interesie Wspolnoty, wiasnych tabel, ktore w mozliwie
najszerszym zakresie odzwierciedlaja korelacj¢ migdzy niniejsza dyrektywa a
srodkami transpozycji, oraz do podawania ich do publicznej wiadomosci.

Dz.U.L 167 z2.7.1999.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

€2y

(22)

Na podstawie wspdlnego wniosku podmiotow zarzadzajacych i sity roboczej panstwa
cztonkowskie moga im powierzy¢ wdrozenie niniejszej dyrektywy, z zastrzezeniem,
ze panstwa cztonkowskie zobowiazane sa podja¢ wszelkie konieczne §rodki, by mogtly
zawsze zagwarantowac rezultaty wynikajace z przepiséw niniejszej dyrektywy.

Przepisy niniejszej dyrektywy stosuje si¢ bez uszczerbku dla obowiazujacych
przepisow  wspoOlnotowych, zwlaszcza dla tych przepisow zawartych w
prawodawstwie wspolnotowym, ktore sa bardziej szczegdlowe Ilub zapewniaja
marynarzom wyzszy poziom ochrony.

Nalezy zapewni¢ przestrzeganie ogodlnej zasady odpowiedzialno$ci pracodawcy,
przewidzianej w art. 5 dyrektywy ramowej 89/391/EWG’, zwhaszcza w ust. 11 3 tego
artykutu.

Niniejszej dyrektywy nie mozna wykorzystywa¢ w celu uzasadnienia obnizenia
og6lnego poziomu ochrony pracownikow w dziedzinach objetych Umowa stanowiaca
zalacznik do niniejszej dyrektywy.

W niniejszej dyrektywie oraz Umowie okresla si¢ minimalne standardy; panstwom
cztonkowskim lub partnerom spotecznym nalezy umozliwi¢ utrzymanie lub
wprowadzenie korzystniejszych przepisow.

Zgodnie ze swoim komunikatem z dnia 14 grudnia 1993 r. dotyczacym stosowania
porozumienia w sprawie polityki spolecznej Komisja przekazala informacj¢ do
Parlamentu Europejskiego 1 Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego, przesytajac im tekst
niniejszego wniosku dotyczacego dyrektywy wraz z Umowa.

Niniejszy instrument jest zgodny z podstawowymi prawami 1 zasadami okre§lonymi w
Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej, zwtaszcza z jej art. 31, ktory stanowi,
7€ Wszyscy pracownicy maja prawo do warunkow pracy uwzgledniajacych ich
zdrowie, gwarantujacych 1im bezpieczenstwo 1 godno$¢, do ograniczenia
maksymalnego wymiaru czasu pracy, prawo do okresoOw dziennego i tygodniowego
odpoczynku oraz do corocznego platnego urlopu.

Wdrozenie Umowy przyczynia si¢ do realizacji celow okre§lonych w art. 136
Traktatu,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut I

Niniejsza dyrektywa wdraza Umowg¢ w sprawie Konwencji o pracy na morzu, zawarta dnia
19 maja 2008 r. migdzy organizacjami reprezentujacymi podmioty zarzadzajace i sitg robocza
z sektora transportu morskiego (ECSA 1 ETF), stanowiaca zatacznik do niniejszej dyrektywy.

Dz.U. L 183 z29.6.1989.
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Artykut 2

W zataczniku do dyrektywy Rady 1999/63/WE wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W klauzuli 1 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

3. W przypadku watpliwosci, czy pewne kategorie osob mozna uwazac za
marynarzy do celow niniejszej Umowy, kwestie te rozstrzyga wilasciwy organ w
panstwie czlonkowskim po konsultacji z zainteresowanymi organizacjami armatorow
i marynarzy. W tym kontekscie nalezy odpowiednio uwzglednic¢ rezolucje przyjetq na
94. (morskiej) sesji Konferencji Ogolnej Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
dotyczqcq informacji o grupach zawodowych.”

2. W klauzuli 2 lit. ¢) 1 d) otrzymuja brzmienie:

., (c) okreslenie ,,marynarz” oznacza kazdq osobe zatrudnionq, zaangazowanq do
pracy lub pracujgca w jakimkolwiek charakterze na statku, do ktorego ma
zastosowanie niniejsza Umowa, ”

., (d) okreslenie ,, armator” oznacza wiasciciela statku lub innq organizacje lub
osobe, takq jak osoba zarzqdzajqca statkiem, agent lub podmiot czarterujqcy statek
bez zalogi, ktora przejeta od wtasciciela odpowiedzialnos¢ za eksploatacje statku i,
przejmujqc takq odpowiedzialnos¢, zgodzita sie przejq¢ zadania i obowiqzki
natoZone na armatorow zgodnie z niniejszq Umowq, bez wzgledu na to, czy
Jjakakolwiek inna organizacja lub osoba realizuje niektore zadania lub wypetnia
zobowiqzania w imieniu armatora.”

3. Klauzula 6 otrzymuje brzmienie:

(@)

(b)

., 1. Marynarze, ktorzy nie ukonczyli 18 roku Zycia, nie mogq pracowacé¢ w nocy. Do
celow niniejszej klauzuli, ,,noc” definiuje sie zgodnie z prawem krajowym i przyjetq
praktykq. Noc obejmuje co najmniej dziewie¢ kolejnych godzin, liczqc najpozniej od
potnocy i konczqce nie wezesniej niz o piqtej rano.

2. Wiasciwy organ moze wprowadzi¢ wyjqtek od obowiqzku Scistego przestrzegania
ograniczen dotyczqcych pracy w godzinach nocnych w przypadku, gdy:

zaszkodzitoby to skutecznemu wyszkoleniu marynarzy zgodnie z przyjetymi
programami i harmonogramami, lub

marynarze objeci wyjatkiem muszq wykonywaé¢ zadanie nocq z uwagi na jego
szczegolny charakter lub uznany program szkolenia, natomiast wilasciwy organ
ustala, po konsultacjach z zainteresowanymi organizacjami armatorow i marynarzy,
czy taka praca nie bedzie powodowata uszczerbku na zdrowiu marynarzy ani nie
pogorszy ich samopoczucia.

3. Zabrania sie zatrudniania i angazowania marynarzy ponizej 18 roku Zycia oraz
powierzania im pracy, jezeli praca taka moze zagraza¢ ich zdrowiu lub
bezpieczenstwu. Rodzaje takiej pracy okreslajq krajowe przepisy ustawowe Ilub
wykonawcze, lub wlasciwy organ, po konsultacjach z zainteresowanymi
organizacjami armatorow i marynarzy, zgodnie z odpowiednimi miedzynarodowymi
normami.
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4. Klauzula 13 otrzymuje brzmienie:

(@)

(b)

1. Marynarze nie mogq pracowac¢ na statku, jezeli nie posiadajq Swiadectwa
zdrowia potwierdzajqcego ich przydatnos¢ do wykonywanych obowiqzkow.

2. Wyjatki dopuszcza sie wylqcznie w sytuacjach przewidzianych niniejszq Umowaq.

3. Wiasciwy organ wymaga, by przed podjeciem pracy na statku marynarze posiadali
wazne swiadectwo lekarskie, potwierdzajqce ich przydatnosé do wykonywania
konkretnej pracy na morzu.

4. W celu zagwarantowania, by swiadectwa lekarskie odzwierciedlaly faktyczny stan
zdrowia marynarzy w odniesieniu do obowiqzkow, ktore majq oni wykonywac,
wlasciwy organ, po konsultacjach z zainteresowanymi organizacjami armatorow i
marynarzy oraz uwzgledniajqc odpowiednio majqce zastosowanie wytyczne
miedzynarodowe, okresla charakter badania lekarskiego i swiadectwa lekarskiego.

5. Niniejsza Umowa nie narusza postanowien Miedzynarodowej konwencji o
wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im Swiadectw oraz
petnienia wacht z 1978 r., z pozniejszymi zmianami (zwanej ,,konwencjq STCW?”).
Wtasciwy organ zobowiqzany jest przyja¢ swiadectwo lekarskie wydane zgodnie z
wymaganiami konwencji STCW do celow ust. 1 i 2 niniejszej klauzuli. Tak samo
przyjmuje sie swiadectwo lekarskie spetniajqce zasadniczo te wymagania w
przypadku marynarzy nieobjetych konwencjq STCW.

6. Swiadectwo lekarskie musi by¢ wystawione przez wykwalifikowanego lekarza lub,
w przypadku Swiadectwa dotyczqcego wylqcznie wzroku, przez osobe uznawang
przez wlasciwy organ za posiadajqcq kwalifikacje do wydawania takich swiadectw.
Lekarze wydajqcy opinie w ramach procedur badan lekarskich muszq by¢ catkowicie
niezalezni zawodowo.

7. Marynarzom, ktorym odmowiono wydania swiadectwa lekarskiego, lub ktorych
poddano ograniczeniom pod wzgledem zdolnosci do pracy, zwlaszcza w odniesieniu
do czasu pracy, dziedziny lub zakresu dzialalnosci gospodarczej, nalezy umozliwic
poddanie sie kolejnemu badaniu przez innego niezaleznego lekarza lub niezaleznego
bieglego ds. medycznych.

8. Kazde swiadectwo zdrowia musi w szczegolnosci zawierac stwierdzenie, Ze:

marynarz ma wystarczajqco dobry stuch, wzrok oraz posiada zdolnos¢
rozpoznawania kolorow, w przypadku gdy jego zdolnosé¢ do pracy uzalezniona jest
od zdolnosci rozpoznawania kolorow, oraz

marynarz nie cierpi na dolegliwos¢, ktora podczas stuzby na morzu moze ulec
zaostrzeniu, lub skutkowac niezdolnosciq marynarza do stuzby, lub zagrazac zdrowiu
innych 0sob na poktadzie.

9. O ile nie jest wymagany krotszy okres, z uwagi na szczegolny charakter zadan,
ktore ma wykonywac dany marynarz, lub stosownie do wymagan konwencji STCW:
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(@)

(b)

(@)
(b)

okres waznosci swiadectwa zdrowia wynosi najwyzej dwa lata, chyba ze marynarz
nie ukonczyt 18 roku zycia, kiedy to maksymalny okres waznosci swiadectwa wynosi
jeden rok;

okres waznosci Swiadectwa potwierdzajqcego zdolnos¢ rozpoznawania kolorow
wynosi najwyzej szesc lat.

10. W naglych sytuacjach wlasciwy organ moze zezwoli¢ marynarzowi na prace bez
waznego swiadectwa zdrowia do czasu zawiniecia do portu, w ktorym marynarz
moze otrzymac swiadectwo zdrowia od uprawnionego lekarza, pod warunkiem, ze:

okres takiego zezwolenia nie przekracza trzech miesiecy, oraz
marynarz posiada swiadectwo zdrowia, ktore niedawno utracito waznosé.

11. Jezeli okres waznosci swiadectwa wygasa w trakcie rejsu, Swiadectwo zachowuje
waznos¢ do czasu zawiniecia do kolejnego portu, w ktorym marynarz moze otrzymac
Swiadectwo zdrowia od uprawnionego lekarza, pod warunkiem, Ze okres ten nie
przekracza trzech miesiecy.

12. Swiadectwa zdrowia marynarzy pracujqcych na statkach odbywajqcych
zazwyczaj rejsy miedzynarodowe muszq by¢é sporzqdzone przynajmniej w jezyku
angielskim.

13. Rodzaj badania lekarskiego, ktore ma zostaé wykonane, oraz dane szczegotowe,
ktore bedq zawarte w Swiadectwie zdrowia, zostanq okreslone po zasiegnieciu opinii
odpowiednich organizacji armatorow i marynarzy.

14. Wszyscy marynarze przechodzq regularne badania lekarskie. Marynarze
pelniqcy wachte, cierpiqcy na choroby, ktore na podstawie badania lekarskiego
mogq by¢ uznane za konsekwencje pracy w nocy, bedq, w miare mozliwosci,
przesunieci do pracy w porze dziennej, do ktorej posiadajq kwalifikacje.

15. Badanie lekarskie okreslone w ust. 13 i 14 jest bezplatne i podlega tajemnicy
lekarskiej. Badanie takie moze by¢ przeprowadzone w ramach krajowego systemu
opieki zdrowotnej.”

5. Klauzula 16 otrzymuje brzmienie:

, Kazdy marynarz ma prawo do corocznego ptatnego urlopu. Wymiar corocznego
platnego urlopu oblicza sie na podstawie co najmniej 2,5 dni kalendarzowych na
miesiqc zatrudnienia, pomniejszajqc go proporcjonalnie za niepetne miesiqce.

Minimalny okres corocznego platnego urlopu nie moze byé zastqpiony wyplatq

ekwiwalentu pienieznego, z wyjqtkiem przypadku, gdy stosunek pracy ulega
rozwiqzaniu. *

Artykul 3

1. Panstwa cztonkowskie moga utrzyma¢ w mocy lub wprowadzi¢ przepisy korzystniejsze niz
te ustanowione w niniejszej dyrektywie.

PL
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2. Wdrozenie niniejszej dyrektywy w zadnym wypadku nie stanowi wystarczajacych podstaw
do uzasadnienia ograniczenia ogdlnego poziomu ochrony pracownikow w dziedzinach
objetych niniejsza dyrektywa. Nie narusza to prawa panstw czlonkowskich lub
przedstawicieli podmiotéw zarzadzajacych i sity roboczej do ustanawiania, w zwiazku ze
zmieniajacymi si¢ okoliczno$ciami, przepiséw ustawowych, wykonawczych lub warunkéw
umownych innych niz te obowiazujace w chwili przyjecia niniejszej dyrektywy, z
zastrzezeniem kazdorazowej zgodnosci z minimalnymi wymaganiami ustanowionymi w
niniejszej dyrektywie.

3. Zastosowanie lub wyktadnia niniejszej dyrektywy nie wplywaja na zadne wspolnotowe lub
krajowe przepisy, zwyczaje lub praktyki zapewniajace bardziej korzystne warunki dla
marynarzy.

4. Norma A4.2 ust. 5 lit. b) nie wplywa na zasad¢ odpowiedzialnosci pracodawcy
przewidziana w art. 5 dyrektywy 89/391/EWG.

Artykut 4

Panstwa cztonkowskie okreslaja kary za naruszenie krajowych przepisow ustanowionych na
mocy niniejszej dyrektywy. Kary te musza by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.
Panstwa cztonkowskie notyfikuja te przepisy Komisji do dnia okre§lonego w art. 5 ust. 1 oraz
kolejne zmiany tych przepiséw w odpowiednim czasie.

Artykut 5

1. Panstwa czlonkowskie wprowadza w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne niezbgdne do wykonania niniejszej dyrektywy lub zapewnia wprowadzenie
niezbednych srodkow na podstawie umowy przez przedstawicieli podmiotow zarzadzajacych
i sily roboczej, nie pézniej niz dwanascie miesigcy od dnia wejScia w zycie niniejszej
dyrektywy.

2. Przepisy przyjgte przez panstwa czlonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej
dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania
takiego odniesienia okreslane sa przez panstwa cztonkowskie. Panstwa cztonkowskie
przekaza niezwtocznie Komisji tekst tych przepisow oraz tabel¢ korelacji migdzy tymi
przepisami a przepisami niniejszej dyrektywy.

3. Panstwa czlonkowskie przekaza Komisji tekst gtownych przepisow prawa krajowego
dotyczacych dziedziny objgtej niniejsza dyrektywa.

Artykut 6

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie [*] [,,*” oznacza dat¢ wejscia w zycie Konwencji o
pracy na morzu z 2006 r.].

Artykut 7

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.
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Sporzadzono w Brukseli dnia [...]

W imieniu Rady
Przewodniczqcy

[..]
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ZALACZNIK: Umowa zawarta miedzy Stowarzyszeniem Armatorow Wspolnoty
Europejskiej (ECSA) a Europejska Federacja Pracownikow Transportu (ETF) w
sprawie Konwencji o pracy na morzu z 2006 r.

PREAMBULA
Strony-sygnatariusze,

majac na uwadze, ze Konwencja Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) o pracy na
morzu z 2006 r. (dalej zwana ,,Konwencja”) wymaga, by kazdy Czlonek upewnit sig, czy
przepisy ustawowe 1 wykonawcze obowiazujace na jego terytorium respektuja, w kontekscie
Konwencji, podstawowe prawa do wolno$ci zrzeszania si¢ i skutecznego uznania prawa do
rokowan zbiorowych, eliminacj¢ wszystkich form pracy przymusowej lub obowiazkowej,
skuteczna likwidacje pracy dzieci i likwidacje dyskryminacji w obszarze zatrudnienia i
wykonywania zawodu;

majac na uwadze, ze Konwencja ustanawia prawo kazdego marynarza do bezpiecznego
miejsca pracy, ktore spelnia normy bezpieczenstwa, do odpowiednich warunkéw
zatrudnienia, godnych warunkow zycia 1 pracy oraz do ochrony zdrowia, opieki medycznej,
opieki spotecznej i innych form ochrony socjalnej;

majac na uwadze, ze Konwencja zobowiazuje Czlonkéw do zapewnienia, w granicach
swojego ustawodawstwa, by prawa marynarzy w zakresie warunkéw zatrudnienia oraz ich
prawa socjalne okreslone w poprzednim akapicie byly w petni wprowadzone w zycie zgodnie
z wymaganiami Konwencji. Jezeli Konwencja nie okresla inaczej, takie wprowadzenie w
zycie moze si¢ odby¢ za pomoca krajowych przepiséw ustawowych i wykonawczych,
uktadéw zbiorowych pracy lub innych §rodkéw czy stosowanych praktyk;

majac na uwadze, ze strony-sygnatariusze pragna zwroci¢ szczeg6lnag uwage na ,,Notg
wyjasniajaca do prawidet 1 kodeksu Konwencji o pracy na morzu”, ktora okresla format 1
uktad Konwenc;ji;

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska (dalej zwany ,,Traktatem™), w
szczegodlnosci jego art. 137, 138 1 139;

majac na uwadze, ze art. 139 ust. 2 Traktatu stanowi, iz wykonywanie umow zawartych na
poziomie wspdlnotowym odbywa si¢ na wspolne zadanie stron-sygnatariuszy w drodze
decyzji Rady na wniosek Komisji;

majac na uwadze, ze strony-sygnatariusze wyrazaja niniejszym takie zadanie;

majac na uwadze, ze wlasciwym instrumentem do wykonania Umowy, w rozumieniu art. 249
Traktatu, jest dyrektywa, ktdra wiaze panstwa czlonkowskie w odniesieniu do rezultatu, ktory
ma by¢ osiagnigty, pozostawiajac organom krajowym swobodg¢ wyboru formy i $rodkow;
artykut VI Konwencji zezwala Cztonkom MOP na wdrozenie $rodkow, ktére sa dla nich
zasadniczo roOwnowazne z normami Konwencji, prowadzacych do pelnego osiagnigcia
ogoblnego celu Konwencji i spetniajacych wspomniane jej postanowienia; wykonanie Umowy
na podstawie dyrektywy oraz zasada ,,zasadniczej rownowaznosci” w Konwencji maja zatem
na celu umozliwienie panstwom cztonkowskim wdrozenia praw i1 zasad w sposob
przewidziany w art. VI ust. 3 1 4 Konwenc;ji.
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uzgadniaja, co nastgpuje:
DEFINICJE I ZAKRES STOSOWANIA
1. Do celow niniejszej Umowy i jezeli szczegdtowe przepisy nie stanowia inaczej, wyrazenie:

(a) wlasciwy organ oznacza ministra, departament rzadowy lub inny organ uprawniony
przez panstwo cztonkowskie do wydawania i wprowadzania w zycie przepiséw,
zarzadzen 1 innych instrukcji majacych moc prawna w odniesieniu do przedmiotu
danego postanowienia;

(b) tonaz brutto oznacza tonaz brutto obliczony zgodnie z przepisami dotyczacymi
pomierzania pojemnosci zawartymi w zalaczniku I do Migdzynarodowej konwencji
0 pomierzaniu pojemnosci statkow z 1969 r. lub jakiejkolwiek p6zniejszej konwencji
w tej sprawie; w przypadku statkow objetych tymczasowym planem pomierzania
przyjetym przez Migdzynarodowa Organizacj¢ Morska, tonaz brutto okreslony jest w
kolumnie UWAGI Migdzynarodowego $wiadectwa pomiarowego statku (1969 r.);

(c) marynarz oznacza kazda osobg zatrudniona, zaangazowana do pracy lub pracujaca w
jakimkolwiek charakterze na statku, do ktérego odnosi sig niniejsza Umowa;

(d) umowa o prace zawierana z marynarzami obejmuje zar6wno umowe o pracg, jak i
umowge zbiorowa o pracg na statku;

(e) statek oznacza statek inny niz ten, ktéry ptywa wylacznie na wodach $rodladowych
lub przylegajacych do ladu, wodach ostonigtych lub na obszarach, na ktorych
obowiazuja przepisy portowe;

§)) armator oznacza wlasciciela statku lub inng organizacje¢ lub osobg, taka jak osoba
zarzadzajaca statkiem, agent lub podmiot czarterujacy statek bez zalogi, ktora
przejeta od wiasciciela odpowiedzialno$¢ za eksploatacjg statku i, przejmujac taka
odpowiedzialno$¢, zgodzita si¢ przeja¢ zadania i obowiazki nalozone na armatorow
zgodnie z niniejsza Umowa bez wzgledu na to, czy jakakolwiek inna organizacja lub
osoba realizuje niektére zadania lub wypetnia pewne obowiazki w imieniu armatora.

2. Niniejsza Umowa ma zastosowanie do wszystkich marynarzy, chyba Ze zostanie wyraznie
stwierdzone inaczej.

3. W przypadku watpliwosci, czy pewne kategorie osob mozna uwaza¢ za marynarzy do
celow niniejszej] Umowy, kwesti¢ t¢ rozstrzyga wiasciwy organ w panstwie cztonkowskim po
konsultacji z zainteresowanymi organizacjami armatoréw i marynarzy. W tym kontekscie
nalezy odpowiednio uwzgledni¢ rezolucj¢ przyjeta na 94. (morskiej) sesji Konferencji
Ogolnej Migdzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczaca informacji o grupach zawodowych.

4. O ile nie zostanie wyraznie stwierdzone inaczej, niniejsza Umowa ma zastosowanie do
wszystkich statkow stanowiacych wilasno$¢ publiczna lub prywatna, powszechnie
wykorzystywanych do dziatalnos$ci handlowej, innych niz statki wykorzystywane do potowu
lub podobnych rodzajow dziatalnosci i statki o tradycyjnej budowie, takie jak statki typu dau i
dzonki. Umowa nie ma zastosowania do okrgtow wojennych ani floty pomocnicze;.
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5. W przypadku watpliwosci, czy Umowa ma zastosowanie do konkretnego statku lub
okreslonej kategorii statkow, kwestig t¢ rozstrzyga wtasciwy organ w panstwie cztonkowskim
po konsultacji z zainteresowanymi organizacjami armatorow i marynarzy.

PRAWIDLA I NORMY
TYTUL 1. MINIMALNE WYMAGANIA DLA MARYNARZY DO PRACY NA STATKU
Prawidlo 1.1 — Minimalny wiek

1. Zadna osoba ponizej minimalnego wieku nie moze zosta¢ zatrudniona czy zaangazowana
do pracy ani nie moze pracowac na statku.

2. Wyzszy minimalny wiek wymagany jest w okoliczno$ciach okreslonych w niniejszej
Umowie.

Norma Al.l1 — Minimalny wiek

Minimalny wiek reguluja przepisy dyrektywy Rady 1999/63/WE z dnia 21 czerwca 1999 r.
(ktora ma zosta¢ zmieniona) dotyczacej Umowy w sprawie organizacji czasu pracy
marynarzy (ktora ma zosta¢ zmieniona zgodnie z zatacznikiem A do niniejszej Umowy).

Prawidlo 1.2 — Swiadectwo zdrowia

Kwesti¢ $wiadectw zdrowia reguluja przepisy dyrektywy Rady 1999/63/WE z dnia 21
czerwca 1999 r. (ktéra ma zosta¢ zmieniona) dotyczacej Umowy w sprawie organizacji czasu
pracy marynarzy (ktora ma zosta¢ zmieniona zgodnie z zalacznikiem A do niniejszej
Umowy).

Prawidlo 1.3 — Wyszkolenie i kwalifikacje

1. Marynarze nie moga pracowac na statku, jezeli nie sa odpowiednio wyszkoleni lub nie
posiadaja certyfikatow potwierdzajacych ich kompetencje lub inne kwalifikacje do
wykonywania swoich obowiazkow.

2. Marynarzom nie wolno pracowac¢ na statku, jezeli nie ukonczyli pomyslnie szkolenia z
zakresu osobistego bezpieczenstwa na poktadzie statku.

3. Wyszkolenie 1 certyfikaty zgodne z obowiazkowymi instrumentami przyjetymi przez
Migdzynarodowa Organizacj¢ Morska uwaza si¢ za spelniajace wymagania ust. 1 1 2
niniejszego prawidta.

TYTUL 2. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Prawidto 2.1 — Umowy o prace zawierane z marynarzami

1. Zasady 1 warunki zatrudnienia marynarza okresla i wymienia pisemna umowa
sformutowana w zrozumialy sposob, ktérej postanowienia mozna wyegzekwowac¢ na drodze
prawnej, oraz ktora jest zgodna z normami okreslonymi w niniejszej Umowie.
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2. Umowy o prace zawiera si¢ w warunkach gwarantujacych marynarzowi mozliwosé
zapoznania si¢ z umowa 1 zasiggnigcia porady na temat jej warunkéw oraz dobrowolnej
akceptacji tych warunkoéw przed podpisaniem umowy.

3. W zakresie zgodnym z krajowym prawem i praktyka panstwa czlonkowskiego, umowy o
pracg¢ zawierane z marynarzami uwaza si¢ za uwzgledniajace uktady zbiorowe pracy, ktore
majq zastosowanie.

Norma A2.1 — Umowy o prace zawierane z marynarzami

1. Kazde panstwo cztonkowskie przyjmuje przepisy ustawowe i wykonawcze zobowiazujace
statki ptywajace pod jego bandera do spelnienia nastgpujacych wymagan:

(a) marynarze pracujacy na statkach ptywajacych pod bandera danego panstwa musza
pracowac na podstawie umowy o pracg¢ podpisanej przez marynarza i armatora lub
jego przedstawiciela (lub, jezeli nie sa pracownikami, na podstawie dowodu
potwierdzajacego uzgodnienia umowne lub inne), zapewniajacej im przyzwoite
warunki pracy i zycia na poktadzie statku, zgodne z wymaganiami niniejszej
Umowy;

(b) marynarzom podpisujacym umowe o pracg nalezy umozliwi¢ zapoznanie si¢ z nig i
zasiggnigcie porady na jej temat przed podpisaniem, jak rowniez nalezy im zapewnic
wszelkie inne udogodnienia potrzebne do dobrowolnego zawarcia umowy, z
wystarczajacym zrozumieniem ich praw i obowiazkow;

(©) armator 1 marynarz musza posiada¢ podpisane oryginaty umowy o pracg zawartej z
marynarzem;
(d) nalezy podja¢ srodki w celu zapewnienia, by marynarze, w tym kapitan statku, mogli

tatwo pozyska¢ na poktadzie statku informacje o warunkach ich zatrudnienia, oraz
by informacje takie, wtacznie z kopia umowy o pracg zawartej z marynarzem, byly
rowniez dostgpne do wgladu dla urzednikéw wiasciwego organu, w tym takze w
portach, do ktorych statek zawija; oraz

(e) marynarzom nalezy wrgezy¢ dokument zawierajacy zapis faktow dotyczacych ich
zatrudnienia na poktadzie statku.

2. W przypadku, gdy uktad zbiorowy pracy stanowi cato$¢ lub cz¢s¢ umowy o prace
zawieranej z marynarzem, na poktadzie statku musi by¢ dostepna kopia takiego uktadu. Jezeli
umowa o pracg¢ zawarta z marynarzem i majacy zastosowanie uktad zbiorowy pracy nie sa
sporzadzone w jezyku angielskim, to w jezyku angielskim musza by¢ dostgpne nastepujace
dokumenty (z wyjatkiem statkow uprawiajacych jedynie zegluge krajowa):

(a) kopia standardowego formularza umowy; oraz
(b) wyciagi z uktadu zbiorowego pracy podlegajace kontroli przez panstwo portu.

3. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1 lit. €) niniejszej normy nie moze zawiera¢ zadnych
stwierdzen na temat jakosci pracy marynarza ani jego wynagrodzenia. Form¢ dokumentu,
informacje, ktore maja by¢ w nim zawarte oraz sposéb ich zapisu okresla prawo krajowe.
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4. Kazde panstwo czlonkowskie przyjmuje przepisy ustawowe i wykonawcze okreslajace
kwestie, ktére maja by¢ uwzglednione w umowach o prace zawieranych z marynarzami,
podlegajace prawu krajowemu. Umowy o pracg zawierane z marynarzami musza w kazdym
przypadku zawiera¢ nastgpujace informacje:

(2)
(b)
(©)
(d)
(e)

®

(2

(h)

(@

@
(k)

petne imi¢ i nazwisko marynarza, datg¢ urodzenia lub wiek oraz miejsce urodzenia;
imi¢ 1 nazwisko/nazwe 1 adres armatora;

miejsce 1 datg zawarcia umowy o prace z marynarzem;

stanowisko, na ktorym marynarz ma zosta¢ zatrudniony;

wysoko$¢ wynagrodzenia marynarza lub wzér do jego obliczenia, jezeli ma
zastosowanie;

wymiar corocznego platnego urlopu lub wzér do jego obliczenia, jezeli ma
zastosowanie;

warunki rozwigzania umowy, w tym:

(i) jezeli umowa zostala zawarta na czas nieokre§lony, warunki uprawniajace
kazda ze stron do jej rozwiazania oraz wymagany okres wypowiedzenia, ktory
dla armatora nie moze by¢ krotszy niz dla marynarza;

(i) jezeli umowa zostala zawarta na czas okres§lony, dat¢ jej wygasnigcia; oraz

(ii1) jezeli umowa zostata zawarta na okre§lony rejs, port przeznaczenia i czas,
ktéry musi uptyna¢ od momentu przybycia na miejsce do czasu zakonczenia
stuzby przez marynarza;

Swiadczenia z tytutu ochrony zdrowia i zabezpieczenia spolecznego, ktdre armator
zapewnia marynarzowi,

uprawnienia marynarza do repatriacji;
odniesienie do uktadu zbiorowego pracy, jezeli ma zastosowanie; oraz

inne informacje, ktérych moze wymagac¢ prawo krajowe.

5. Kazde panstwo cztonkowskie przyjmuje przepisy ustawowe i wykonawcze ustanawiajace
minimalne okresy wypowiedzenia obowiazujace marynarzy i armatorow w przypadku
wczesniejszego rozwiazania umowy o prace zawartej z marynarzem. Czas trwania tych
minimalnych okresow ustala si¢ po konsultacjach z zainteresowanymi organizacjami
armatorow i marynarzy, lecz nie moze on by¢ krotszy niz siedem dni.

6. Okres wypowiedzenia krotszy niz minimalny dopuszczalny jest w okoliczno$ciach, ktore
na mocy krajowych przepisow ustawowych lub wykonawczych lub obowiazujacych uktadow
zbiorowych pracy uwaza sig¢ za uzasadniajace rozwigzanie umowy o zatrudnienie z krotszym
okresem wypowiedzenia lub bez wypowiedzenia. Okre$lajac takie okolicznos$ci, kazde
panstwo cztonkowskie zobowiazane jest uwzgledni¢ konieczno$¢ rozwiazania umowy o pracg
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przez marynarza z krotszym okresem wypowiedzenia lub bez wypowiedzenia z powodow
rodzinnych lub innych waznych przyczyn bez ponoszenia kary.

Prawidto 2.3 — Godziny pracy i wypoczynku

Godziny pracy i wypoczynku marynarzy reguluje dyrektywa Rady 1999/63/WE z dnia 21
czerwca 1999 r. (ktéra ma zosta¢ zmieniona) dotyczaca Umowy w sprawie organizacji czasu
pracy marynarzy (ktéora ma zosta¢ zmieniona zgodnie z zatacznikiem A do niniejszej

Umowy).

Prawidto 2.4 — Prawo do urlopu

1. Kazde panstwo cztonkowskie wymaga, by marynarze zatrudnieni na statkach pltywajacych
pod jego bandera otrzymywali coroczny ptatny urlop na odpowiednich warunkach zgodnych z
niniejsza Umowa i dyrektywa Rady 1999/63/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. (ktéra ma zostaé
zmieniona) dotyczaca Umowy w sprawie organizacji czasu pracy marynarzy (ktéra ma zostac¢
zmieniona zgodnie z zatacznikiem A do niniejszej Umowy).

2. Marynarzom przystuguje prawo do urlopu na ladzie w celu poprawy ich zdrowia i
samopoczucia, stosownie do wymagan gwarantujacych niezawodnos$¢ na zajmowanym przez
nich stanowisku.

Prawidto 2.5 — Repatriacja

1. Marynarze maja prawo do repatriacji bez ponoszenia kosztow.

2. Kazde panstwo cztonkowskie wymaga, by statki ptywajace pod jego bandera zapewnity
srodki finansowe umozliwiajace marynarzom nalezyta repatriacjg.

Norma A2.5 — Repatriacja

1. Kazde panstwo czlonkowskie zobowiazane jest zapewni¢, by marynarze na statkach
ptywajacych pod jego bandera mieli prawo do repatriacji w nastgpujacych okolicznos$ciach:

(a) w przypadku wygasni¢cia umowy o pracg z marynarzem podczas pobytu za granica;
(b) w przypadku rozwiazania umowy o prace z marynarzem:
(1)  przez armatora; lub
(i) przez marynarza, z uzasadnionych przyczyn; oraz
(©) w przypadku, gdy marynarze nie sa zdolni dalej wywiazywac si¢ z obowiazkow
wynikajacych z umowy o zatrudnienie lub nie mozna oczekiwaé, ze begda

wywiazywali si¢ z tych obowiazkow w szczegdlnych okolicznos$ciach.

2. Kazde panstwo cztonkowskie zobowiazane jest zapewnié, by jego przepisy ustawowe i
wykonawcze lub inne $rodki lub uktady zbiorowe pracy okreslaty:

(a) okolicznosci, w ktorych marynarze maja prawo do repatriacji zgodnie z ust. 1 lit. b) 1
¢) niniejszej normy;
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(b) maksymalne okresy stuzby na poktadzie statku, po ktorych marynarz nabywa prawo
do repatriacji — okresy takie musza by¢ krotsze niz 12 miesigcy; oraz

(©) dokladne prawa przyznawane przez armatoréw w zwiazku z repatriacja, w tym
prawa dotyczace miejsc repatriacji, Srodkdéw transportu, kosztow ponoszonych przez
armatora oraz innych dziatan pozostajacych w gestii armatorow.

3. Kazde panstwo czlonkowskie ma zakaza¢ armatorom domagania si¢ od marynarzy, na
poczatku ich zatrudnienia, zaliczek na pokrycie kosztéw repatriacji i potracania kosztéw
repatriacji z wynagrodzenia marynarzy lub pomniejszania innych przystugujacych im praw, z
wyjatkiem przypadkéw, gdy na podstawie krajowych przepiséw ustawowych lub
wykonawczych, lub innych §rodkow lub stosowanych ukladow zbiorowych pracy stwierdza
si¢ powazne niedotrzymanie przez marynarza zobowiazan wynikajacych z umowy o prace.

4. Krajowe przepisy ustawowe 1 wykonawcze nie naruszaja prawa armatora do odzyskania
kosztdéw repatriacji na podstawie umownych uzgodnien ze stronami trzecimi.

5. W przypadku, gdy armator nie poczyni uzgodnien dotyczacych kosztéw repatriacji
marynarzy, ktorzy sa do tego uprawnieni lub nie pokryje tych kosztow:

(a) wlasciwy organ panstwa cztonkowskiego, pod ktérego bandera pltywa dany statek,
zobowiazany jest zorganizowac repatriacje takich marynarzy; jezeli nie dopetni tego
obowiazku, repatriacja moze zajac si¢ panstwo, z ktorego marynarze maja zostac
repatriowani lub panstwo, ktérego sa obywatelami, ubiegajac si¢ nastgpnie o zwrot
kosztow od panstwa cztonkowskiego, pod ktérego bandera ptywa dany statek;

(b) panstwo czlonkowskie, pod ktérego bandera ptywa dany statek odzyskuje od
armatora koszty poniesione w zwiazku z repatriacja marynarzy;

(c) marynarze w zadnym wypadku nie moga zosta¢ obciazeni kosztami repatriacji, z
wyjatkiem przypadku przewidzianego w ust. 3 niniejszej normy.

6. Uwzgledniajac majace zastosowanie instrumenty migdzynarodowe, w tym
Migdzynarodowa konwencj¢ w sprawie zajecia (aresztu) statkdw morskich z 1999 r., panstwo
cztonkowskie, ktore pokrylo koszty repatriacji moze zatrzymac statki danego armatora lub
moze domagac si¢ ich zatrzymania do czasu zwrotu kosztéw zgodnie z ust. 5 niniejszej
normy.

7. Kazde panstwo czlonkowskie zobowiazane jest ulatwic¢ repatriacje marynarzy ze statkow
zawijajacych do jego portow lub przeptywajacych przez jego wody terytorialne lub
wewngtrzne, jak rOowniez zapewnienie zast¢pstwa na poktadzie przez innych marynarzy.

8. W szczegodlnosci, panstwo czlonkowskie nie moze odméwic¢ prawa do repatriacji zadnemu
marynarzowi z powodu potozenia finansowego armatora lub jego niezdolnos$ci lub braku woli
do zapewnienia zastgpstwa za marynarza.

9. Kazde panstwo cztonkowskie wymaga, by statki ptywajace pod jego bandera posiadaty na
poktadzie i udostgpniaty marynarzom kopi¢ krajowych przepisow majacych zastosowanie do
repatriacji, napisang w odpowiednim j¢zyku.

Prawidto 2.6 — Odszkodowanie dla marynarza w przypadku zaginiecia lub zatoniecia statku
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Marynarzom przystuguje odpowiednie odszkodowanie w przypadku obrazen, szkody lub
bezrobocia spowodowanych zaginigciem lub zatonigciem statku.

Norma A2.6 — Odszkodowanie dla marynarza w przypadku zaginiecia lub zatoniecia statku

1. Kazde panstwo cztonkowskie ustanawia przepisy zapewniajace, by zawsze w razie
zaginigcia lub zatonigcia statku armator wyptacit kazdemu marynarzowi na poktadzie
odszkodowanie z tytutu braku zatrudnienia w wyniku zaginigcia lub zatonigcia statku.

2. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 1 nie naruszaja innych praw, jakie moga przystugiwaé
marynarzowi na mocy krajowego prawa panstwa czlonkowskiego w zwiazku z obrazeniami
lub szkodami poniesionymi w wyniku zaginigcia lub zatonigcia statku.

Prawidtlo 2.7 — Poziomy obsadzania statku zatogq

Przepisy dotyczace wystarczajacej, bezpiecznej i skutecznej obsady statku zawiera dyrektywa
Rady 1999/63/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. (ktéra ma zosta¢ zmieniona) dotyczaca Umowy
W sprawie organizacji czasu pracy marynarzy (ktora ma zosta¢ zmieniona zgodnie z
zatacznikiem A do niniejszej Umowy).

Prawidto 2.8 — Rozwoj kariery i doskonalenie umiejetnosci marynarzy oraz ich szanse na
zatrudnienie

Kazde panstwo cztonkowskie prowadzi krajowa polityke promujaca zatrudnienie w sektorze
morskim oraz zachgcajaca marynarzy zamieszkujacych na jego terytorium do rozwoju
kariery, doskonalenia umiej¢tno$ci i tym samym zwigkszania szans na zatrudnienie.

Norma A2.8 — Rozwdj kariery i doskonalenie umiejetnosci marynarzy oraz ich szanse na
zatrudnienie

1. Kazde panstwo cztonkowskie prowadzi krajowa polityke zachgcajaca marynarzy do
rozwoju kariery, doskonalenia umiejgtnosci i tym samym zwigkszania szans na zatrudnienie
w celu zapewnienia statej 1 fachowej sity roboczej w sektorze morskim.

2. Celem polityki, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszej normy ma by¢ pomoc marynarzom w
zwigkszaniu ich kompetencji, kwalifikacji 1 szans na zatrudnienie.

3. Kazde panstwo czlonkowskie, po skonsultowaniu si¢ z zainteresowanymi organizacjami
armatorOw 1 marynarzy, wyznacza wyrazne cele w obszarze poradnictwa zawodowego,
ksztalcenia 1 szkolenia marynarzy, ktoérych obowiazki na pokladzie zwiazane sa przede
wszystkim z bezpieczna eksploatacja 1 nawigacja statku, w tym cele w obszarze szkolen
prowadzonych na biezaco.

TYTUL 3. ZAKWATEROWANIE, ZAPLECZE REKREACYJNE, WYZYWIENIE 1
PRZYRZADZANIE POSILKOW

Norma A3.1 — Zakwaterowanie i zaplecze rekreacyjne

1. Statki regularnie zawijajace do portow, w ktorych wystgpuje duza liczba komaréw musza
by¢ wyposazone w odpowiednie urzadzenia wymagane przez wlasciwy organ.
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2. Marynarzom, ktorzy pracuja i zZyja na statkach obowiazkowo nalezy zapewni¢ na pokladzie
odpowiednie zaplecze rekreacyjne, udogodnienia i ustugi zaspokajajace potrzeby wszystkich
marynarzy, z uwzglednieniem przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny oraz
zapobiegania wypadkom.

3. Wiasciwy organ wymaga przeprowadzania czgstych inspekcji na poktadach statkow przez
kapitana lub z jego upowaznienia w celu upewnienia si¢, czy pomieszczenia mieszkalne
marynarzy sa czyste, nadaja si¢ do mieszkania, oraz czy nie wymagaja napraw. Wyniki
kazdej inspekcji nalezy zapisywac i1 udostgpnia¢ do wgladu.

4. W przypadku statkéw, na ktérych zachodzi potrzeba uwzglednienia, bez stosowania
dyskryminacji, interesOw marynarzy oddajacych si¢ réoznym i szczegdlnym praktykom
religiinym 1 spotecznym, wlasciwy organ, po konsultacjach z zainteresowanymi
organizacjami armatoréw 1 marynarzy moze zezwoli¢ na umiarkowane odchylenia od tej
normy pod warunkiem, ze odchylenia takie nie skutkuja stanem wszystkich udogodnien i
zaplecza gorszym niz stan zapewniony stosowaniem niniejszej normy.

Prawidto 3.2 — Wyzywienie i przyrzqdzanie positkow

1. Kazde panstwo czlonkowskie zapewnia, by na statkach plywajacych pod jego bandera
przewozono i podawano zywnos¢ i wodeg pitna odpowiedniej jakosci, o odpowiednich
wartosciach odzywczych oraz we wlasciwych ilosciach odpowiadajacych potrzebom danego
statku, z uwzglednieniem ré6znych uwarunkowan kulturowych i religijnych.

2. Marynarzom w czasie stuzby na poktadzie nalezy si¢ bezptatne wyzywienie.

3. Marynarze zatrudnieni w charakterze kucharzy odpowiedzialnych za przyrzadzanie
positkow musza posiada¢ wyszkolenie 1 kwalifikacje do pelnienia tej funkcji na poktadzie
statku.

Norma A3.2 — WyzZywienie i przyrzqdzanie positkow

1. Kazde panstwo cztonkowskie przyjmuje przepisy ustawowe i wykonawcze lub inne $rodki
w celu zapewnienia minimalnych standardow w odniesieniu do jakos$ci 1 ilosci pozywienia 1
wody pitnej oraz przyrzadzania positkow wydawanych marynarzom na statkach ptywajacych
pod bandera danego panstwa, podejmujac rowniez dzialalno$¢ edukacyjna majaca na celu
upowszechnianie standardow, o ktorych mowa oraz ich wdrazanie.

2. Kazde panstwo cztonkowskie zobowigzane jest zapewni¢, by statki ptywajace pod jego
bandera spetnialy nastgpujace minimalne standardy:

(a) zapasy zywnos$ci 1 wody pitnej, z uwzglednieniem liczby marynarzy na statku, ich
wymagan religijnych 1 praktyk kulturowych zwiazanych z wyzywieniem, czasu
trwania i1 charakteru rejsu, musza by¢ odpowiednie pod wzgledem ilo$ci, wartosci
odzywczej i roznorodnosci;

(b) organizacja 1 Wwyposazenie zaplecza gastronomicznego musza zapewniac
przyrzadzanie 1 wydawanie marynarzom odpowiednich, zréznicowanych i1
pozywnych positkow w higienicznych warunkach; oraz

(c) pracownicy odpowiedzialni za przyrzadzanie positkow musza by¢ odpowiednio
wyszkoleni 1 poinstruowani do petienia tej funkcji.
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3. Armatorzy zobowiazani sa zapewni¢, by marynarze zatrudnieni na stanowiskach kucharzy
posiadali wyszkolenie, kwalifikacje 1 kompetencje do pelnienia tej funkcji zgodnie z
wymaganiami przepisOw ustawowych i wykonawczych danego panstwa czlonkowskiego.

4. Do wymagan wymienionych w ust. 3 niniejszej normy nalezy ukonczenie szkolenia
zatwierdzonego i uznawanego przez wlasciwy organ, obejmujacego nauke gotowania, higieng
zywnosci 1 osobista, przechowywanie zywnosci, kontrol¢ zapaséw, ochrong srodowiska oraz
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy w gastronomii.

5. Na statkach z zaloga liczaca mniej niz dziesi¢¢ 0sob, od ktérych wiasciwy organ moze nie
wymaga¢ zatrudniania wykwalifikowanego kucharza ze wzgledu na liczebno$¢ zatogi i
prowadzona dziatalno$¢, osoba przyrzadzajaca positki w kuchni poktadowej musi by¢
wyszkolona i1 poinstruowana w takich dziedzinach, jak higiena zywnosci i osobista oraz
obchodzenie si¢ z Zywnoscia 1 jej przechowywanie na statku.

6. W sytuacjach szczegodlnej koniecznosci wilasciwy organ moze zezwolié, by positki na
konkretnym statku i przez czas okreslony przyrzadzal niewykwalifikowany kucharz, do czasu
zawinigcia statku do kolejnego dogodnego portu lub przez okres nieprzekraczajacy jednego
miesiaca, pod warunkiem, ze osoba obj¢ta taka dyspensa jest przeszkolona i poinstruowana w
takich dziedzinach jak higiena zywnosci 1 higiena osobista oraz obchodzenie si¢ z zywnoscia i
jej przechowywanie na statku.

7. Wlasciwy organ wymaga przeprowadzania na pokladach statkow czgstych inspekcji przez
kapitana lub z jego upowaznienia, obejmujacych:

(a) zapasy zywnosci 1 wody pitnej;

(b) wszystkie miejsca 1 wyposazenie na potrzeby przechowywania zywno$ci i wody
pitnej oraz wykonywania innych powiazanych czynnosci; oraz

(©) kuchnig¢ poktadowa i sprzet na potrzeby przyrzadzania i wydawania positkow.

8. Zaden marynarz ponizej 18. roku Zycia nie moze by¢ zatrudniony lub zaangazowany jako
kucharz ani nie moze pracowa¢ w charakterze kucharza na statku.

TYTUL 4. OCHRONA ZDROWIA, OPIEKA MEDYCZNA I OCHRONA SOCJALNA
Prawidto 4.1 — Opieka medyczna na statku i na lqdzie

1. Kazde panstwo cztonkowskie zobowiazane jest zapewni¢, by wszyscy marynarze na
statkach ptywajacych pod jego bandera byli objeci odpowiednimi srodkami na rzecz ochrony
ich zdrowia, oraz by mieli dostgp do natychmiastowej i wtasciwej opieki medycznej podczas
pracy na statku.

2. Kazde panstwo czlonkowskie zobowiazane jest zapewni¢, by marynarze znajdujacy si¢ na
poktadach statkow przebywajacych na jego terytorium 1 potrzebujacy natychmiastowe]
pomocy medycznej mieli dostgp do placowek medycznych danego panstwa cztonkowskiego
na ladzie.

3. Wymagania dotyczace ochrony zdrowia i opieki medycznej na statku obejmuja standardy
w zakresie srodkow majacych na celu zapewnienie marynarzom ochrony zdrowia 1 opieki
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medycznej mozliwie jak najbardziej zblizonej do tej powszechnie dostepnej dla pracownikéw
na ladzie.

Norma A4.1 — Opieka medyczna na statku i na lqdzie

1. Kazde panstwo cztonkowskie zobowiazane jest zapewnié, by marynarze pracujacy na
statkach plywajacych pod bandera tego panstwa mieli zapewniona ochrong zdrowia i opieke
medyczna, w tym podstawowa opiek¢ stomatologiczna, na podstawie przyjetych srodkéw,
ktore:

(a) zapewniaja stosowanie wobec marynarzy przepisdéw ogolnych w sprawie medycyny
pracy i opieki medycznej istotnych z punktu widzenia pelnionych obowiazkow, jak
rowniez przepiséw szczegdlowych odnoszacych sig¢ konkretnie do pracy na statku;

(b) zapewniaja marynarzom ochron¢ zdrowia i opiek¢ medyczna mozliwie jak
najbardziej zblizona do tej powszechnie dostgpnej dla pracownikow na ladzie, w tym
natychmiastowy dostep do niezbgdnych lekow, sprzetu medycznego i udogodnien na
potrzeby diagnozy i leczenia, jak réwniez do informacji medycznej i specjalistycznej
wiedzy;

(c) zapewniaja marynarzom, w miar¢ mozliwosci, prawo do bezzwlocznej wizyty u
wykwalifikowanego lekarza medycyny lub stomatologa w portach, do ktérych
zawija statek;

(d) nie ograniczaja si¢ do leczenia chorych lub rannych marynarzy, lecz obejmuja $rodki
o charakterze zapobiegawczym, takie jak promocja zdrowia i programy edukacji
zdrowotne;j.

2. Wiasciwy organ wprowadza standardowy formularz karty zdrowia stosowany przez
kapitanow statkow oraz personel medyczny na ladzie i na statku. Wypeiony formularz
1jego tre$¢ sa poufne 1 wykorzystuje si¢ je wylacznie w celu utatwienia leczenia marynarzy.

3. Kazde panstwo czlonkowskie przyjmuje przepisy ustawowe i wykonawcze ustanawiajace
wymagania dotyczace poktadowego zaplecza 1 wyposazenia na potrzeby leczenia szpitalnego
1 opieki medycznej oraz szkolen na statkach ptywajacych pod bandera danego panstwa.

4. Krajowe przepisy ustawowe i wykonawcze musza ustanawia¢ przynajmniej nast¢pujace
wymagania:

(a) na pokladzie wszystkich statkow musi znajdowac si¢ apteczka, sprzet medyczny i1
podrecznik medyczny zgodne ze specyfikacja okreslona przez wilasciwy organ i
poddawane regularnym inspekcjom przez ten organ; krajowe wymagania musza
uwzglednia¢ rodzaj statku, liczbe osob na poktadzie oraz charakter, miejsce
przeznaczenia 1 czas trwania rejsu, jak rowniez odpowiednie krajowe i
migdzynarodowe zalecane standardy medyczne;

(b) na statkach przewozacych 100 lub wigcej oséb 1 zwykle odbywajacych rejsy
mig¢dzynarodowe o czasie trwania przekraczajacym 72 godziny musi znajdowac sig
wykwalifikowany lekarz odpowiedzialny za opieke medyczna; krajowe przepisy
ustawowe 1 wykonawcze okres§laja roéwniez, na jakich innych statkach musi
znajdowac si¢ lekarz, uwzgledniajac, migdzy innym, takie czynniki, jak czas trwania,
charakter i warunki rejsu oraz liczbg marynarzy na pokladzie;
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(c) w odniesieniu do statkow, na ktéorych nie ma lekarza wymaga sig¢, by na ich
poktadzie znajdowal si¢ przynajmniej jeden marynarz, ktory w ramach swoich
statych obowiazkéw odpowiada za opieke¢ medyczna i podawanie lekow lub
przynajmniej jeden marynarz potrafiacy udziela¢ pierwszej pomocy medycznej; w
stosunku do osob, ktére nie sa lekarzami i odpowiadaja za opiek¢ medyczng na
poktadzie wymaga si¢, by miaty ukonczone odpowiednie szkolenie z zakresu opieki
medycznej, spelniajace wymagania Migdzynarodowej konwencji o wymaganiach w
zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz petnienia wacht z
1978 r., z pdzniejszymi zmianami (zwanej ,konwencja STCW”); marynarze
wyznaczeni do udzielania pierwszej pomocy medycznej musza mie¢ ukonczone
odpowiednie szkolenie z udzielania pierwszej pomocy medycznej, spelniajace
wymagania konwencji STCW; krajowe przepisy ustawowe 1 wykonawcze okreslaja
poziom zatwierdzonego wymaganego szkolenia z uwzglednieniem, migdzy innymi,
takich czynnikéw, jak czas trwania, charakter i warunki rejsu oraz liczba marynarzy
na poktadzie; oraz

(d) wlasciwy organ zobowigzany jest zapewni¢ catodobowa dostgpnos¢ porad
lekarskich, w tym porad specjalistycznych, $wiadczonych w ramach ustalonego
systemu za pomoca tacznosci radiowej lub satelitarnej dla statkow znajdujacych si¢
na morzu; porady lekarskie, wlacznie z przekazywaniem informacji medycznej za
pomoca tacznosci radiowej lub satelitarnej, maja by¢ udzielane bezptatnie wszystkim
statkom bez wzgledu na ich banderg.

Prawidto 4.2 — Odpowiedzialnos¢ armatorow

1. Kazde panstwo czlonkowskie zobowiazane jest zapewni¢, by na statkach ptywajacych pod
jego bandera wprowadzono S$rodki uprawniajace marynarzy zatrudnionych na statkach do
pomocy finansowej i wsparcia ze strony armatora na wypadek finansowych konsekwencji
choroby, obrazen lub $mierci podczas stuzby pelnionej na podstawie umowy o prace z
marynarzem lub w wyniku zatrudnienia na podstawie takiej umowy.

2. Niniejsze prawidio nie wptywa na inne $rodki odwolawcze, z ktérych marynarz moze
chcie¢ skorzystac.

Norma A4.2 — Odpowiedzialnos¢ armatorow

1. Kazde panstwo czlonkowskie przyjmuje przepisy ustawowe i wykonawcze zobowiazujace
armatorow statkow ptywajacych pod jego bandera do ochrony zdrowia wszystkich marynarzy
pracujacych na statkach i1 zapewnienia im opieki medycznej zgodnie z nast¢pujacymi
minimalnymi standardami:

(a) armatorzy ponosza koszty zwiazane z chorobami lub obrazeniami marynarzy
pracujacych na ich statkach w przypadku wystapienia takich choréb lub obrazen w
okresie migdzy dniem rozpoczgcia stuzby a dniem, ktoéry mozna uznaé za dzien
nalezytej repatriacji marynarza, lub w przypadku chorob i obrazen wynikajacych z
zatrudnienia w takim okresie;

(b) armatorzy zobowiazani sa zapewni¢ zabezpieczenie finansowe na odszkodowanie
nalezne z tytulu $mierci lub dlugoterminowej niepetnosprawnos$ci marynarza w
wyniku obrazen, choroby lub ryzyka zwiazanych z wykonywana praca, zgodnie z
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przepisami prawa krajowego, postanowieniami umowy o pracg zawartej z
marynarzem lub stosownie do uktadu zbiorowego pracy;

(©) armatorzy zobowiazani sa pokry¢ koszty opieki medycznej, w tym leczenia oraz
dostawy niezbgdnych lekow 1 sprzgtu terapeutycznego oraz zakwaterowania i
wyzywienia z dala od domu, do czasu powrotu chorego lub rannego marynarza do
zdrowia lub do czasu wydania orzeczenia stwierdzajacego staty charakter choroby
lub niepetlnosprawnosci; oraz

(d) armatorzy ponosza koszty pochowku w przypadku $mierci marynarza na statku lub
na ladzie w trakcie zatrudnienia.

2. Krajowe przepisy ustawowe lub wykonawcze moga ogranicza¢ odpowiedzialno$¢ armatora
w odniesieniu do pokrycia kosztow opieki medycznej, zakwaterowania i wyzywienia do
okresu, ktory nie moze by¢ krotszy niz 16 tygodni od dnia odniesienia obrazen lub
wystapienia choroby.

3. Jezeli choroba lub obrazenia skutkuja niezdolnos$cia do pracy, armator jest zobowiazany
do:

(a) wyplaty pelnego wynagrodzenia przez caly okres pozostawania marynarzy na
poktadzie lub do dnia ich repatriacji zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy;
oraz

(b) wyplaty catego lub czgs$ci wynagrodzenia, zgodnie z krajowymi przepisami

ustawowymi lub wykonawczymi lub z postanowieniami uktadoéw zbiorowych pracy,
od dnia repatriacji marynarzy lub ich zejécia na lad, do czasu ich powrotu do zdrowia
lub do czasu nabycia przez nich uprawnien do $wiadczen pienieznych na mocy
ustawodawstwa danego panstwa cztonkowskiego, jezeli sytuacja taka ma miejsce
wczesnie;j.

4. Krajowe przepisy ustawowe lub wykonawcze moga ogranicza¢ odpowiedzialno$¢ armatora
w odniesieniu do wyptaty catego lub czesci wynagrodzenia marynarzowi nieprzebywajacemu
juz na statku do okresu, ktory nie moze by¢ krotszy niz 16 tygodni od dnia odniesienia
obrazen lub wystapienia choroby.

5. Krajowe przepisy ustawowe i wykonawcze moga wyklucza¢ odpowiedzialno$¢ armatora w

przypadku:
(a) obrazen odniesionych w inny sposob niz podczas petnienia stuzby na statku;
(b) obrazen lub choroby spowodowanych uprzednim $wiadomym zlym post¢powaniem

chorego, rannego lub zmartego marynarza; oraz
(©) choroby lub stabosci celowo zatajonej przy zawieraniu umowy o prace.

6. Krajowe przepisy ustawowe lub wykonawcze moga zwalniaé armatora z obowiazku
pokrycia kosztow opieki medycznej, zakwaterowania i wyzywienia oraz kosztéw pochowku
w zakresie, w jakim zobowigzania te przejmuja wtadze publiczne.
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7. Armatorzy lub ich przedstawiciele zobowiazani sa podja¢ $srodki w celu zabezpieczenia
wlasnosci pozostawionej na statku przez chorych, rannych lub zmartych marynarzy i jej
zwrotu marynarzom lub ich rodzinie.

Prawidtlo 4.3 — Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa oraz zapobieganie wypadkom

1. Kazde panstwo czlonkowskie zobowiazane jest zapewnié, by marynarze na statkach
ptywajacych pod jego bandera byli objeci ochrong zdrowia w ramach medycyny pracy, oraz
by zyli, pracowali i szkolili si¢ na poktadach statkow w bezpiecznych i higienicznych
warunkach.

2. Kazde panstwo czlonkowskie opracowuje i obwieszcza krajowe wytyczne dotyczace
zarzadzania bezpieczenstwem i1 zdrowiem w pracy na pokladach statkéw plywajacych pod
jego bandera, po konsultacji z przedstawicielami organizacji armatoréw i marynarzy oraz z
uwzglednieniem majacych zastosowanie kodeksow, wytycznych i standardéw zalecanych
przez organizacje mig¢dzynarodowe, krajowe organy administracji i organizacje z sektora
gospodarki morskie;j.

3. Kazde panstwo cztonkowskie przyjmuje przepisy ustawowe i wykonawcze oraz inne $rodki
w odniesieniu do kwestii okreslonych w niniejszej] Umowie z uwzglednieniem odpowiednich
instrumentdow migdzynarodowych, jak roéwniez okresla normy w odniesieniu do
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy na poktadach statkow ptywajacych pod jego bandera.

Norma A4.3 — Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa oraz zapobieganie wypadkom

1. Przepisy ustawowe i wykonawcze, ktore maja zosta¢ przyjete zgodnie z prawidlem 4.3 ust.
3 musza obejmowac nastgpujace kwestie:

(a) przyjecie 1 skuteczne wdrozenie oraz promowanie polityki i programéw w obszarze
bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy na statkach ptywajacych pod bandera
danego panstwa cztonkowskiego, w tym oceng ryzyka oraz szkolenia i instrukcje dla
marynarzy;

(b) poktadowe programy zapobiegania wypadkom, obrazeniom i chorobom w miegjscu
pracy oraz programy ukierunkowane na nieustanne udoskonalanie ochrony
bezpieczenstwa 1 zdrowia w miejscu pracy, opracowywane przy wspdludziale
przedstawicieli marynarzy i wszystkich innych oséb zainteresowanych wdrazaniem
tych programow, z uwzglednieniem $rodkéw zapobiegawczych, w tym kontroli
technicznej i projektowej, zmiany proceséw i procedur dla zadan zbiorowych i
indywidualnych oraz stosowania wyposazenia ochrony osobistej; oraz

(c) wymagania dotyczace kontrolowania, zglaszania 1 korygowania niebezpiecznych
warunkow oraz przeprowadzania dochodzen w sprawie wypadkow przy pracy na
poktadzie i zglaszania tych wypadkow.

2. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszej normy musza:
(a) uwzglednia¢ odpowiednie instrumenty migdzynarodowe dotyczace bezpieczenstwa i
zdrowia w miejscu pracy ogoélnie oraz zagrozen szczegdlnych, jak rowniez musza

obejmowaé wszystkie kwestie istotne w kategoriach zapobiegania wypadkom,
obrazeniom i chorobom w miejscu pracy, mogace mie¢ zastosowanie do pracy
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marynarzy, zwlaszcza wypadkom, obrazeniom i chorobom majacym zwiazek z praca
na morzu,

(b) okresla¢ obowiazki kapitana lub osoby przez niego wyznaczonej do przejecia
szczegolnej odpowiedzialno$ci za wdrazanie i przestrzeganie polityki i programu w
obszarze bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy na statku; oraz

(c) okresla¢ uprawnienia marynarzy na statku, wyznaczonych lub wybranych na
przedstawicieli ds. bezpieczenstwa, ktorzy maja uczestniczy¢ w posiedzeniach
komitetu ds. bezpieczenstwa na statku; komitet taki musi zosta¢ powotany na statku
z zatoga liczaca pigciu lub wigcej marynarzy.

3. Przepisy ustawowe lub wykonawcze okreslone w prawidle 4.3 ust. 3 podlegaja regularne;j
weryfikacji w konsultacji z przedstawicielami organizacji armatorO6w i marynarzy oraz, w
razie konieczno$ci, zmienia si¢ je w celu uwzglednienia postgpdéw w technologii i badaniach
naukowych, by w ten sposob utatwi¢ nieustanne doskonalenie polityki i programéw w
obszarze bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy oraz zapewni¢ bezpieczne warunki pracy
marynarzom na statkach ptywajacych pod bandera danego panstwa cztonkowskiego.

4. Przyjmuje sig, ze zgodno$¢ z wymaganiami majacych zastosowanie mi¢dzynarodowych
instrumentdow w sprawie dopuszczalnych poziomoéw narazenia na niebezpieczenstwa w
miejscu pracy na statku oraz dotyczacych opracowywania i wdrazania polityki i programow
w obszarze bezpieczefistwa i zdrowia w miejscu pracy na statku oznacza zgodno$¢ z
wymaganiami niniejszej Umowy.

5. Wiasciwy organ zobowiazany jest zapewnic, by:
(a) wypadki, obrazenia i choroby w miejscu pracy byty odpowiednio zglaszane;

(b) przechowywano, analizowano 1 publikowano szczegdtowe statystyki takich
wypadkow i chorob oraz, w miar¢ potrzeb, prowadzono badania ogélnych tendencji 1
stwierdzonych zagrozen; oraz

(©) prowadzono dochodzenie w sprawie wypadkow w miejscu pracy.

6. Procedury zgtaszania i dochodzenia w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia w
miejscu pracy musza zapewnia¢ ochrong danych osobowych marynarzy.

7. Wiasciwy organ wspolpracuje z organizacjami armatorOw 1 marynarzy w celu
podejmowania Srodké6w na rzecz przekazania wszystkim marynarzom informacji o
szczegblnych zagrozeniach na poktadach statkdéw, na przyklad wysylajac urzgdowe
powiadomienia zawierajace odpowiednie instrukcje.

8. Wlasciwy organ zobowiazuje armatorow przeprowadzajacych oceng ryzyka w zwiazku z
zarzadzaniem w obszarze bezpieczenstwa 1 zdrowia w miejscu pracy do korzystania z
odpowiednich danych statystycznych z ich statkoéw oraz z ogélnych statystyk dostarczanych
przez wlasciwy organ.

Prawidto 4.4 — Dostep do udogodnien socjalnych na lqdzie

Kazde panstwo czlonkowskie zapewnia tatwy dostep do udogodnien socjalnych na ladzie,
jezeli takie istnieja. Panstwo cztonkowskie wspiera réwniez rozwdj zaplecza socjalnego w
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wyznaczonych portach w celu zapewnienia marynarzom ze statkow przebywajacych w porcie
dostepu do odpowiednich udogodnien 1 ustug socjalnych.

Norma A4.4 — Dostep do udogodnien socjalnych na lqdzie

1. Kazde panstwo czlonkowskie wymaga, by udogodnienia socjalne znajdujace si¢ na jego
terytorium byly dostgpne dla wszystkich marynarzy bez wzgledu na ich narodowos¢, rasg,
kolor skory, pte¢, wyznanie, przekonania polityczne lub pochodzenie spoleczne oraz
niezaleznie od panstwa bandery statku, na ktérym sa zatrudnieni, zaangazowani do pracy lub

pracuja.

2. Kazde panstwo czlonkowskie wspiera rozwdj zaplecza socjalnego we wlasciwych portach
w swoim kraju i ustala, po konsultacjach z zainteresowanymi organizacjami armatorow i
marynarzy, ktore porty nalezy uzna¢ za wlasciwe w danej kwestii.

3. Kazde panstwo cztonkowskie zachgca do utworzenia komisji socjalnych, ktore dokonuja
regularnego przegladu zaplecza socjalnego i ustlug w celu upewnienia si¢ co do ich
prawidlowosci w $wietle potrzeb marynarzy, ktore zmieniaja si¢ w zwiazku z postgpem
technicznym, w zakresie eksploatacji oraz innymi postgpami w sektorze zeglugi morskie;j.

TYTUL 5. ZGODNOSC I EGZEKWOWANIE
Prawidto 5.1.5 — Poktadowe procedury wnoszenia skarg

1. Kazde panstwo cztonkowskie wymaga, by na statkach ptywajacych pod jego bandera
obowiazywaty procedury zapewniajace sprawiedliwe, skuteczne i sprawne rozpatrywanie
skarg marynarzy w zwiazku ze stwierdzeniem naruszenia wymagan Konwencji (w tym praw
marynarzy).

2. Kazde panstwo cztonkowskie zobowiazane jest zabroni¢ jakiegokolwiek represjonowania
marynarza z powodu wniesienia przez niego skargi 1 stosowac kary w przypadkach takiego
represjonowania.

3. Postanowienia niniejszego prawidla nie naruszaja prawa marynarza do ubiegania si¢ o
zados$c¢uczynienie za pomoca srodkdéw prawnych, ktore marynarz uzna za whasciwe.

Norma A5.1.5 — Pokladowe procedury wnoszenia skarg

1. Bez uszczerbku dla szerszego zakresu, ktory moga gwarantowa¢ krajowe przepisy
ustawowe lub wykonawcze, lub uktady zbiorowe pracy, marynarze moga korzysta¢ z
poktadowych procedur w celu wnoszenia skarg w réznych sprawach, w ktéorych mozna
stwierdzi¢ naruszenie wymagan Konwencji (w tym praw marynarzy).

2. Kazde panstwo czlonkowskie zapewnia, by jego przepisy ustawowe lub wykonawcze
uwzglednialy poktadowe procedury wnoszenia skarg w celu speilnienia wymagan prawidta
5.1.5. Procedury takie powinny dazy¢ do rozpatrywania skarg na mozliwie najnizszym
poziomie. Marynarzom przystuguje jednak zawsze prawo do wniesienia skargi bezposrednio
do kapitana oraz do wlasciwych organéw zewngtrznych, jezeli uznaja to za konieczne.

3. Pokladowe procedury wnoszenia skarg musza uwzglgdnia¢é prawo marynarza do
zaangazowania asysty lub przedstawiciela w trakcie procedury sktadania skargi oraz srodki
chroniagce marynarzy przed represjami spowodowanymi wniesieniem skargi. Okres$lenie
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,represjonowanie” obejmuje wszelkie niekorzystne dla marynarza dziatania z czyjejkolwiek
strony, podejmowane wskutek wniesienia skargi, ktora nie jest ewidentnie bezpodstawna lub
ztosliwa.

4. Oprocz egzemplarza umowy o zatrudnienie, wszyscy marynarze musza otrzymac
egzemplarz poktadowych procedur wnoszenia skarg majacych zastosowanie na danym statku.
Dokument ten zawiera dane do kontaktu z wlasciwym organem panstwa bandery oraz w kraju
zamieszkania marynarza, jezeli jest inny, jak rowniez nazwisko osoby lub nazwiska osob na
poktadzie statku, ktore moga udziela¢ marynarzom poufnych i obiektywnych porad w sprawie
ich skarg oraz udziela¢ im innej pomocy w przestrzeganiu procedur wnoszenia skarg
majacych zastosowanie na danym statku.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Zastosowanie niniejszej Umowy podlega weryfikacji na wniosek ktorejkolwiek ze stron
niniejszej Umowy oraz w wyniku zmian jakichkolwiek postanowien Konwencji o pracy na
morzu z 2006 1.

Partnerzy spoleczni zawieraja niniejsza Umowg z zastrzezeniem, ze nie wejdzie ona w zycie
do czasu wejscia w zycie konwencji MOP o pracy na morzu z 2006 r., co ma nastapi¢ po
uplywie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania w Migdzynarodowym Biurze Pracy ratyfikacji
przez co najmniej 30 panstw czlonkowskich, ktorych taczny udzial w $wiatowym tonazu
brutto statkéw wynosi 33 procent.

Panstwa cztonkowskie lub partnerzy spoteczni moga utrzyma¢ w mocy lub wprowadzié
przepisy korzystniejsze dla marynarzy niz warunki niniejszej Umowy.

Postanowienia niniejszej Umowy nie naruszaja bardziej rygorystycznych lub szczegdlnych
przepiséw prawodawstwa wspdlnotowego.

Niniejsza Umowa nie wplywa na zadne prawo, zwyczaje lub umowy zapewniajace bardziej
korzystne warunki dla marynarzy. Warunki niniejszej Umowy nie naruszaja na przyktad
przepisow dyrektywy Rady 1989/391 w sprawie wprowadzenia §rodkow w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w miejscu pracy, dyrektywy Rady 92/29 dotyczace;j
minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w celu poprawy
opieki medycznej na statkach ani dyrektywy Rady 1999/63 dotyczacej Umowy w sprawie
organizacji czasu pracy marynarzy (ktéra ma zosta¢ zmieniona zgodnie z zatacznikiem A do
niniejszej Umowy).

Wejscie w zycie niniejszej Umowy nie daje uzasadnionych podstaw do ograniczenia
ogblnego poziomu ochrony zapewnionej marynarzom w obszarze stanowiacym przedmiot tej
Umowy.

EUROPEJSKA FEDERACJA PRACOWNIKOW TRANSPORTU (ETF)

STOWARZYSZENIE ARMATOROW WSPOLNOTY EUROPEJSKIEJ (ECSA)

PRZEWODNICZACY SEKTOROWEGO KOMITETU DIALOGU DS. TRANSPORTU MORSKIEGO

BRUKSELA DNIA 19 MAJA 2008 R.
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ZALACZNIK A

ZMIANY DO UMOWY W SPRAWIE ORGANIZACJI CZASU PRACY
MARYNARZY ZAWARTEJ DNIA 30 WRZESNIA 1998 R.

Podczas dyskusji prowadzacych do zawarcia Umowy w sprawie Konwencji o pracy na morzu
z 2006 r. partnerzy spoteczni zweryfikowali dodatkowo Umowg w sprawie organizacji czasu
pracy marynarzy zawarta dnia 30 wrze$nia 1998 r., w celu sprawdzenia jej zgodnosci z
odpowiednimi postanowieniami Konwencji oraz uzgodnienia koniecznych zmian.

W konsekwencji, partnerzy spoteczni uzgodnili nastgpujace zmiany do Umowy w sprawie
organizacji czasu pracy:

1. Klauzula 1
Wprowadza sig ust. 3 w brzmieniu:

»3. W przypadku watpliwosci, czy pewne kategorie os6b mozna uwaza¢ za marynarzy do
celow niniejszej Umowy, kwestig t¢ rozstrzyga wlasciwy organ w panstwie czlonkowskim po
konsultacji z zainteresowanymi organizacjami armatoréw i marynarzy. W tym kontekscie
nalezy odpowiednio uwzgledni¢ rezolucje przyjeta na 94. (morskiej) sesji Konferencji
Ogolnej Migdzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczaca informacji o grupach zawodowych.”

2. Klauzula 2 lit. ¢)
Klauzula 2 lit. ¢) otrzymuje brzmienie:

,»C) okreslenie marynarz oznacza kazda osobg zatrudniona, zaangazowana do pracy lub
pracujaca w jakimkolwiek charakterze na statku, do ktérego ma zastosowanie niniejsza
Umowa;”

3. Klauzula 2 lit. d)
Klauzula 2 lit. d) otrzymuje brzmienie:

,»d) okreslenie armator oznacza wlasciciela statku lub inna organizacje¢ lub osobg, taka jak
osoba zarzadzajaca statkiem, agenta lub podmiot czarterujacy statek bez zalogi, ktéra przejeta
od wiasciciela odpowiedzialno$¢ za eksploatacj¢ statku i, przejmujac taka odpowiedzialnos¢,
zgodzila si¢ przeja¢ zadania i obowiazki nalozone na armatoréw zgodnie z niniejsza Umowa
bez wzgledu na to, czy jakakolwiek inna organizacja lub osoba realizuje niektore zadania lub
wypetnia zobowigzania w imieniu armatora.”

4. Klauzula 6

Klauzula 6 otrzymuje brzmienie:

,»1. Marynarze, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia nie moga pracowa¢ w nocy. Do celow
niniejszej klauzuli, ,,noc” definiuje si¢ zgodnie z prawem krajowym i przyjeta praktyka. Noc

obejmuje co najmniej dziewi¢¢ kolejnych godzin, liczac najpdzniej od podtnocy i1 konczac nie
wczesniej niz o piatej rano.
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2. Wilasciwy organ moze wprowadzi¢ wyjatek od obowiazku S$cislego przestrzegania
ograniczen dotyczacych pracy w godzinach nocnych w przypadku, gdy:

(a) zaszkodzitoby to skutecznemu wyszkoleniu marynarzy zgodnie z przyjetymi
programami i harmonogramami; lub

(b) marynarze objgci wyjatkiem musza wykonywa¢ zadanie noca z uwagi na jego
szczegllny charakter lub uznany program szkolenia, natomiast wlasciwy organ
ustala, po konsultacjach z zainteresowanymi organizacjami armatorOw i marynarzy,
czy taka praca nie bedzie powodowata uszczerbku na zdrowiu marynarzy ani nie
pogorszy ich samopoczucia.

3. Zabrania si¢ zatrudniania i angazowania marynarzy ponizej 18 roku zycia oraz powierzania
im pracy, jezeli praca taka moze zagraza¢ ich zdrowiu lub bezpieczenstwu. Rodzaje takiej
pracy okreslaja krajowe przepisy ustawowe lub wykonawcze, lub wlasciwy organ, po
konsultacjach z zainteresowanymi organizacjami armatoréw 1 marynarzy, zgodnie z
odpowiednimi migdzynarodowymi normami.”

5. Klauzula 13
Klauzula 13 ust. 1, zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»1. Marynarze nie moga pracowa¢ na statku, jezeli nie posiadaja $wiadectwa zdrowia
potwierdzajacego ich przydatnos¢ do wykonywanych obowiazkow.

2. Wyjatki dopuszcza si¢ wylacznie w sytuacjach przewidzianych niniejsza Umowa.

3. Wiasciwy organ wymaga, by przed podjeciem pracy na statku marynarze posiadali wazne
Swiadectwo lekarskie, potwierdzajace ich przydatno$¢ do wykonywania konkretnej pracy na
morzu.

4. W celu zagwarantowania, by $wiadectwa lekarskie odzwierciedlaty faktyczny stan zdrowia
marynarzy w odniesieniu do obowiazkéw, ktore maja oni wykonywac, wtasciwy organ, po
konsultacjach z zainteresowanymi organizacjami armatoréw i marynarzy oraz uwzgledniajac
odpowiednio majace zastosowanie wytyczne migdzynarodowe, okresla charakter badania
lekarskiego 1 $wiadectwa lekarskiego.

5. Niniejsza Umowa nie narusza postanowien Miedzynarodowej konwencji o wymaganiach w
zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz pelnienia wacht z 1978 r., z
pozniejszymi zmianami (zwanej ,.konwencja STCW”). Wiasciwy organ zobowigzany jest
przyja¢ swiadectwo lekarskie wydane zgodnie z wymaganiami konwencji STCW do celow
ust. 1 1 2 niniejszej klauzuli. Tak samo przyjmuje si¢ $wiadectwo lekarskie speiniajace
zasadniczo te wymagania w przypadku marynarzy nieobjgtych konwencja STCW.

6. Swiadectwo lekarskie musi byé wystawione przez wykwalifikowanego lekarza lub, w
przypadku $wiadectwa dotyczacego wylacznie wzroku, przez osobg uznawana przez
wlasciwy organ za posiadajaca kwalifikacje do wydawania takich $wiadectw. Lekarze
wydajacy opini¢ w ramach procedur badan lekarskich musza by¢ catkowicie niezalezni
zawodowo.

7. Marynarzom, ktérym odmoéwiono wydania $wiadectwa lekarskiego, lub ktérych poddano
ograniczeniom pod wzgledem zdolnosci do pracy, zwlaszcza w odniesieniu do czasu pracy,
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dziedziny lub zakresu dziatalno$ci gospodarczej, nalezy umozliwi¢ poddanie si¢ kolejnemu
badaniu przez innego niezaleznego lekarza lub niezaleznego bieglego ds. medycznych.

8. Kazde swiadectwo zdrowia musi w szczegdlnosci zawieraé stwierdzenie, ze:

(a) marynarz ma wystarczajaco dobry stuch, wzrok oraz posiada zdolnos¢
rozpoznawania koloréw, w przypadku gdy jego zdolno$¢ do pracy uzalezniona jest
od zdolno$ci rozpoznawania koloréw; oraz

(b) marynarz nie cierpi na dolegliwo$¢, ktéra podczas stuzby na morzu moze ulec
zaostrzeniu lub skutkowac¢ niezdolnos$cia marynarza do stuzby, lub zagraza¢ zdrowiu
innych osob na poktadzie.

9. O ile nie jest wymagany krotszy okres, z uwagi na szczegllny charakter zadan, ktore ma
wykonywa¢ dany marynarz, lub stosownie do wymagan konwencji STCW:

(a) okres waznos$ci §wiadectwa zdrowia wynosi najwyzej dwa lata, chyba ze marynarz
nie ukonczyl 18 roku zycia, kiedy to maksymalny okres wazno$ci $wiadectwa
wynosi jeden rok;

(b) okres wazno$ci $wiadectwa potwierdzajacego zdolno$¢ rozpoznawania kolorow
wynosi najwyzej szes¢ lat.

10. W naglych sytuacjach wlasciwy organ moze zezwoli¢ marynarzowi na pracg bez waznego
swiadectwa zdrowia do czasu zawini¢cia do portu, w ktérym marynarz moze otrzymac
Swiadectwo zdrowia od uprawnionego lekarza, pod warunkiem, Ze:

(a) okres takiego zezwolenia nie przekracza trzech miesigcy; oraz
(b) marynarz posiada $wiadectwo zdrowia, ktdre niedawno utracito waznos¢.

11. Jezeli okres waznosci $§wiadectwa wygasa w trakcie rejsu, $wiadectwo zachowuje
waznos¢ do czasu zawinigcia do kolejnego portu, w ktdrym marynarz moze otrzymac
swiadectwo zdrowia od uprawnionego lekarza, pod warunkiem, ze okres ten nie przekracza
trzech miesigcy.

12. Swiadectwa zdrowia marynarzy pracujacych na statkach odbywajacych zazwyczaj rejsy
migdzynarodowe musza by¢ sporzadzone przynajmniej w jezyku angielskim.”

Kolejne zdania klauzuli 13 ust. 1 oraz ust. 2 otrzymuja numeracj¢ ustepow 13—15.
6. Klauzula 16:
Pierwsze zdanie otrzymuje brzmienie:

,»Kazdy marynarz ma prawo do corocznego ptatnego urlopu. Wymiar corocznego ptatnego
urlopu oblicza si¢ na podstawie co najmniej 2,5 dni kalendarzowych na miesiac zatrudnienia,
pomniejszajac go proporcjonalnie za niepelne miesiace.”
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