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1.

UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

Podstawa i cele wniosku

1.

Niniejszy wniosek w sprawie przeksztalcenia ma na celu zmiang dyrektywy Rady
94/45/WE z dnia 22 wrzesnia 1994 r. w sprawie ustanowienia europejskiej rady
zakladowej lub trybu informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi w
przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspélnotowym',
rozszerzone] na Zjednoczone Kroélestwo dyrektywa Rady 97/74/WE z dnia 15
grudnia 1997 r.? i dostosowana dyrektywa Rady 2006/109/WE z dnia 20 listopada
2006 r. w zwiazku z przystapieniem Bulgarii i Rumunii’.

Artykut 15 dyrektywy 94/45/WE przewiduje, ze w terminie do 22 wrze$nia 1999 r.
Komisja, w porozumieniu z panstwami cztonkowskimi oraz z partnerami
spotecznymi na szczeblu europejskim, ponownie rozpatrzy sposoby stosowania
niniejszej dyrektywy, w szczegdlnosci za§ zbada, czy progi liczby pracownikow sa
wlasciwe oraz przedtozy w razie potrzeby Radzie propozycje koniecznych zmian. W
sprawozdaniu dla Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie stanu stosowania
dyrektywy 94/45/WE’, Komisja wskazala, iz podejmie decyzje o ewentualnym
przegladzie dyrektywy w S$wietle niezbgdnych dodatkowych ocen pozostatych
wnioskow legislacyjnych dotyczacych zaangazowania pracownikow

Kontekst ogolny

3.

Czternascie lat po przyjeciu dyrektywy 94/45/WE dziata prawie 820 europejskich
rad zakladowych, ktore reprezentuja 14,5 min pracownikow, w celu ich
informowania i konsultowania si¢ z nimi na poziomie ponadnarodowym. Rady te
odgrywaja podstawowa rol¢ w rozwoju ponadnarodowych stosunkéw spotecznych i
pomagaja pogodzi¢ cele gospodarcze i spoteczne w ramach wspdlnego rynku,
szczegoOlnie dzigki istotnej roli, ktéra odgrywaja w odpowiedzialnym przewidywaniu
zmian i odpowiedzialnym zarzadzaniu nimi.

Pojawiaja si¢ jednak problemy w praktycznym stosowaniu dyrektywy 94/45/WE.
Prawu do informowania i konsultowania ponadnarodowego brakuje skutecznosci,
europejskie rady zaktadowe nie sa wystarczajaco informowane ani konsultowane w
przypadku restrukturyzacji. Europejskie rady zaktadowe zostaty ustanowione tylko w
36 % przedsigbiorstw, ktore obejmowata swym zakresem dyrektywa. Istnieja
niepewnosci prawne, zwlaszcza je$li chodzi o stosunek migdzy krajowym i
ponadnarodowym szczeblem konsultacji oraz w przypadku fuzji i nabycia. W trzech
sprawach przedstawionych w trybie prejudycjalnym’ Trybunat Sprawiedliwosci

Dz.U. L 254 230.9.1994, s.64.

Dyrektywa Rady 97/74/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. rozszerzajaca na Zjednoczone Krolestwo
dyrektywe 94/45/WE (...), Dz.U. L. 10 z 16.1.1998, s. 22.

Dyrektywa Rady 2006/109/WE z dnia 20 listopada 2006 r. dostosowujaca dyrektywe 94/45/WE (...) w
zwiazku z przystapieniem Bulgarii i Rumunii, Dz.U. L 363 z 20.12.2006, s. 416.

COM(2000) 188.

C-62/99 Bofrost; C-440/00 Kithne & Nagel. C-349/01 ADS Anker GmbH.
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Wspdélnot Europejskich rowniez zinterpretowal przepisy dyrektywy dotyczace
przekazywania informacji koniecznych do utworzenia europejskiej rady zaktadowe;.
Spojnos¢ 1 powiazanie roznych dyrektyw w sprawie informowania pracownikoéw i
konsultowania si¢ z nimi nie sa jednak wystarczajace.

Europejskie rady zakladowe musza by¢ w stanie odgrywaé swa role w
przewidywaniu zmian i towarzyszeniu im oraz doprowadzi¢ do autentycznego
ponadnarodowego dialogu spotecznego. Niniejszy wniosek ma réwniez na celu
zapewnienie, obok dzialah  nieregulacyjnych, skutecznosci praw do
ponadnarodowego informowania pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi,
zwigkszenia odsetka juz istniejacych europejskich rad zakladowych, wzmocnienie
pewnos$ci prawnej oraz zapewnienie lepszego powiazania dyrektyw w sprawie
informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi.

Obowiazujace przepisy w dziedzinie, ktorej dotyczy wniosek

6.

Niniejszy wniosek uwzglednia istnienie innych dyrektyw w dziedzinie informowania
pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2002/14/WE z dnia 11 marca 2002 r. ustanawiajaca ogolne ramowe warunki
informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspodlnocie
Europejskiej® ustanawia ogolne zasady, majace zastosowanie na szczeblu krajowym.
Dyrektywa 98/59/WE’ oraz dyrektywa 2001/23/WE® maja zastosowanie kiedy tylko
rozwazane sa projekty zwolnienia czy przejecia. Dyrektywy 2001/86/WE’ oraz
2003/72/WE' reguluja uczestnictwo pracownikow w spotkach europejskich oraz w
spotdzielniach europejskich.

Spojnosé z pozostalymi obszarami polityki i celami Unii

7.

W kontekscie odnowionej agendy spolecznej'' niniejsza inicjatywa ma za zadanie

wspomoéc wysitki Unii  Europejskiej, aby wszyscy jej obywatele korzystali w
jednakowy sposob z procesu globalizacji. Wspdlnie ze sprawozdaniami dotyczacymi
restrukturyzacji 1 ponadnarodowych uktadow zbiorowych na poziomie
przedsigbiorstw, ma ona na celu zachgcanie do przewidywania zmian oraz popieranie
dostosowania do nich przedsigbiorstw 1 pracownikow. Poprzez odpowiednie
wlaczenie pracownikow inicjatywa przyczynia si¢ do polepszenia dialogu mig¢dzy
pracodawcami i pracownikami w ponadnarodowych przedsigbiorstwach oraz do
budowania warunkéw sprzyjajacych poszukiwaniu rozwiazan laczacych w sobie
elastyczno$¢ 1 bezpieczenstwo.

Dz.U. L 80 z23.3.2002, s.29.

Dyrektywa Rady 98/59/WE z 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw panstw
cztonkowskich odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych ( Dz.U. L 225 z 12.8.1998, 5.16).

Dyrektywa Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw panstw
cztonkowskich odnoszacych si¢ do ochrony praw pracowniczych w przypadku przejgcia
przedsigbiorstw, zaktadow lub czgsci przedsigbiorstw lub zaktadéw (Dz.U. L 82 z22.3.2001, s.16).
Dyrektywa Rady 2001/86/WE z dnia 8 pazdziernika 2001 r. uzupetniajaca statut spotki europejskiej w
odniesieniu do uczestnictwa pracownikow, Dz.U. L 294 z 10.11.2001, s.22.

Dyrektywa Rady 2003/72/WE z dnia 22 lipca 2003 r. uzupehiajaca statut spotdzielni europejskiej w
odniesieniu do zaangazowania pracownikow, Dz.U. L 207 z 18.8.2003, s.25.

Komunikat Komisji ,,Odnowiona agenda spoteczna: mozliwosci, dostep i solidarnos¢ w Europie XXI
wieku” COM(2008)xxx z 2008 r.

PL



2.

Niniejsza inicjatywa wpisuje si¢ w ramy odnowionej strategii lizbonskiej, majacej
zwlaszcza na celu utworzenie lepszych 1 liczniejszych miejsc pracy w bardziej
dynamicznej i konkurencyjnej Europie. Uzupetnia ona promowanie dobrych praktyk,
ktére Unia Europejska ciagle w znacznym stopniu wspiera, wspomagajac partnerow
spotecznych, zwlaszcza w zakresie integracji kwestii dotyczacych kompetencji i
mobilno$ci pracownikdéw, zdrowia 1 bezpieczenstwa pracy 1 Srodowiska w
dziataniach europejskich rad zaktadowych. Wpisuje si¢ ona réwniez w dziatania
Komisji majace na celu ,lepsze stanowienie prawa”, podkreslajac znaczenie
dostosowania prawa do nowych warunkéw gospodarczych i spotecznych, zwlaszcza
tych, ktére dotycza zwigkszenia ilosci 1 skali restrukturyzacji o =zasiggu
ponadnarodowym.

Niniejsza inicjatywa nie narusza praw podstawowych i jest zgodna z zasadami
uznanymi m. in. w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej. Niniejsza
inicjatywa ma na celu w szczeg6lnosci zapewni¢ pelne poszanowanie prawa
pracownikow lub ich przedstawicieli do zagwarantowania im, na wlasciwych
poziomach, informowania i konsultowania we wtasciwym czasie, w przypadkach i
na warunkach przewidzianych w prawie wspdélnotowym oraz ustawodawstwach i
praktykach krajowych (art. 27 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej).

KONSULTACJE Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ OCENA SKUTKOW

Konsultacje z zainteresowanymi stronami

10.

11.

W mysl art. 138 Traktatu Komisja zasiggngta na szczeblu wspdlnotowym opinii
partnerow  spotecznych w  sprawie mozliwego ukierunkowania dzialan
wspolnotowych w tym zakresie'”. Organizacje pracownicze opowiedzialy si¢ za
szybkim dokonaniem przegladu dyrektywy, =za§ organizacje pracodawcoéw
sprzeciwily si¢ takiemu przegladowi. Partnerzy spoleczni okreslili nastgpnie
wspolnie dobre praktyki w zakresie europejskich rad zakladowych, a Komisja
przeprowadzita z nimi nowe konsultacje dotyczace promowania i wdrazania tych
dobrych praktyk'®. Po zakoficzeniu konsultacji Komisja uznata, ze wskazane bytoby
podjecie dziatan wspolnotowych 1 ponownie skonsultowata na szczeblu
wspolnotowym z partnerami spotecznymi tres¢ proponowanego wniosku, zgodnie z
art. 138 ust. 3 Traktatu'’.

W odpowiedzi na te ostatnie konsultacje organizacje pracodawcoéw BusinessEurope,
CEEP i1 UEAPME zadeklarowaly, iz sa gotowe rozpocza¢ negocjacje w ramach
europejskiego  dialogu  spotecznego. Europejska Konfederacja Zwiazkow
Zawodowych uznata, ze takie negocjacje nie sa realistyczne. Po wystosowaniu
nowego apelu do partneréw spotecznych Komisja stwierdzita brak negocjacji w mysl

Europejskie rady zaktadowe: w kierunku optymalizacji potencjatu zaangazowania pracownikow na
rzecz przedsigbiorstw i ich pracownikow — pierwsza faza konsultacji migdzybranzowych i sektorowych
wspolnotowych partneréw spotecznych w ramach przegladu dyrektywy w sprawie europejskich rad
zaktadowych, 20 kwietnia 2004 r.

W tym samym czasie co konsultacje dotyczace restrukturyzacji, w ramach komunikatu
»Restrukturyzacje i zatrudnienie” COM(2005)120 z 31.3.2005.

COM (2008) 660 z 20.2.2008.
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12.

13.

14.

art. 138 wust. 4 Traktatu 1 zdecydowala si¢ przedstawi¢ niniejszy wniosek,
uwzgledniajac uznang potrzebg przegladu obowiazujacego prawodawstwa.

Organizacje BusinessEurope i UEAPME, ktore przygotowaly si¢ do negocjacji, nie
przekazaty opinii w sprawie tre$ci rozwazanej inicjatywy. CEEP 1 konsultowane
organizacje reprezentujace pracodawcow sektora hotelarsko-restauracyjnego
(HOTREC), bankowego (EBF) 1 handlowego (EUROCOMMERCE) oraz
Association frangaise des entreprises privées (AFEP), Amerykanska Izba Handlowa
przy Unii Europejskiej (AmCham EU), jak 1 jedno indywidualne przedsigbiorstwo,
wyrazily swa opini¢ w sprawie branych pod uwage zmian.

Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych (CES) i Europejska Konfederacja
Zwiazkow Kadr (CEC) zaproponowaly dostosowania propozycji poddanych
konsultacji oraz inne zmiany dyrektywy. Wypowiedzieli si¢ rowniez: Konfederacja
Nordyckich Zwiazkéw Zawodowych bankéw, finanséw 1 ubezpieczen (NFU
Finance) Finansforbiindet i przedstawiciele pracownikow szesciu przedsigbiorstw.

Odpowiedzi konsultowanych organizacji i otrzymane uwagi zostaly szczegdétowo
przeegzaminowane i uwzglednione w ramach procesu oceny skutkéw, z ktorego
sprawozdanie dolaczone jest do niniejszego wniosku. Kontrola przeprowadzona
przez Komisje sktonita ja do zmiany niektoérych propozycji branych pod uwage w
dokumencie konsultacyjnym, np. jesli chodzi o przepisy majace na celu skuteczne
podejmowanie decyzji przez przedsigbiorstwo, ograniczenie ponadnarodowego
zakresu kompetencji, wprowadzenie progu dla organdéw reprezentujacych,
poszukiwanie sprawiedliwej reprezentacji pracownikOw, wzmocnienie komitetu o
zmniejszonym sktadzie oraz zagwarantowanie uktadow zawartych przed dyrektywa
oprocz przypadkéw zastosowania klauzuli adaptacyjne;.

Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy specjalistycznej

15.

16.

Aby uzupemi¢ analizy dotyczace europejskich rad zaktadowych przeprowadzone
przez partnerdw spolecznych lub w §rodowisku akademickim, Komisja zwrocila sig
do zewngtrznych konsultantow o przeprowadzenie analizy majacej zbadad
ewentualne skutki réznych branych pod uwage opcji, zwlaszcza jesli chodzi o ich
koszt. Analiza ta, przeprowadzona w 2008 r., zawierata kwestionariusz, ktory zostat
przedstawiony okoto 10 % dziatajacych europejskich rad zaktadowych, wybranych
metoda proby losowej. Przeprowadzono wywiady zaréwno z kadra, jak i
przedstawicielami pracownikow tych przedsigbiorstw.

Wyniki tych badan zostaty wlaczone w oceng skutkow i zostana udostgpnione
szerszej publicznos$ci na stronach internetowych Komisji.

Ocena skutkow

17.

Przeprowadzono oceng skutkéw. Umozliwita ona doktadne okreslenie problemu, na
ktory powinno odpowiedzie¢ dzialanie Unii Europejskiej, sformutowanie czterech
szczegdtowych celow, tj.: skuteczno$¢ praw, zwigkszenie odsetka ustanowionych
europejskich rad zaktadowych, pewnos$¢ prawna oraz powigzanie wspolnotowych
instrumentéw prawnych w zakresie informowania pracownikow i konsultowania sig
z nimi, oraz celow operacyjnych takich dziatan, a nast¢pnie przeanalizowanie trzech
opcji dotyczacych ich osiagnigcia.
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18.

19.

20.

21.

3.

Pierwsza opcja to brak nowego dziatania ze strony Unii Europejskiej. Nie umozliwia
ona osiagnigcia wymienionych celow.

Druga opcja to podej$cie nieregulacyjne oraz dodatkowe promowanie dobrych
praktyk. Obejmuje ona intensyfikacj¢ dziatan komunikacyjnych, a nastgpnie, jesli to
bedzie konieczne, wniosek o zwigkszenie wsparcia finansowego na rzecz
promowania dobrych praktyk oraz zalecenie dotyczace wdrozenia i funkcjonowania
europejskich rad zaktadowych. Opcja ta posiada wiele korzysci gospodarczych i
spotecznych 1 nie prowadzi do dodatkowych wydatkow dla przedsigbiorstw.
Odpowiada ona jednak w ograniczonym stopniu na cele pewno$ci prawnej oraz
powiazanie prawodawstwa wspolnotowego.

Przeglad obowiazujacego prawodawstwa stanowi opcje trzecia. Opcja ta obejmuje
zmiany w dyrektywie 94/45/WE, ktore dotycza gléwnie definicji informowania i
konsultowania, okreslenia zakresu kompetencji ponadnarodowych europejskich rad
zakladowych, dostosowania wymagan dodatkowych, ksztalcenia przedstawicieli
pracownikow i roli zwiazkow zawodowych. Wsrod dwoch podwariantow
dotyczacych obnizenia progu pracownikéw do 500 oraz wprowadzenia mechanizmu
rejestrowania umow, opcja ta najlepiej odpowiada przedstawionym celom, mimo
tego, ze wiaza si¢ z nia pewne dodatkowe koszty dla przedsigbiorstw. Oferuje ona
jednak ograniczone mozliwos$ci zwigkszenia zdolno$ci zaangazowanych podmiotow
do poprawienia ponadnarodowego informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z
nimi.

W ocenie skutkéw stwierdzono zatem, iz najbardziej odpowiednie bedzie dokonanie
przegladu obowiazujacego prawodawstwa wraz z dziataniami wychodzacymi poza
uregulowania prawne takimi jak dziatania komunikacyjne i promocyjne.

ASPEKTY PRAWNE WNIOSKU

Krotki opis proponowanych dzialan

22.

Whiosek dotyczacy przeksztatcenia obejmuje ponizsze istotne zmiany w dyrektywie
94/45/WE:

— wprowadzenie ogoélnych zasad dotyczacych metod ponadnarodowego
informowania pracownikoOw 1 konsultowania si¢ z nimi, wprowadzenie
definicji informowania oraz doprecyzowanie definicji konsultacji;

— ograniczenie kompetencji europejskiej rady zakladowej do kwestii
ponadnarodowych  oraz =~ wprowadzenie  powiazania, zdefiniowanego
priorytetowo w umowie w ramach przedsigbiorstwa, migedzy krajowym 1
mi¢dzynarodowym poziomem informowania pracownikéw i1 konsultowania si¢
Z nimi;

— sprecyzowanie roli przedstawicieli pracownikdéw oraz mozliwosci korzystania
z ksztalcenia, jak réwniez uznanie roli zwiazkow zawodowych w odniesieniu
do przedstawicieli pracownikow;
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— okreslenie obowiazkow w zakresie dostarczania informacji pozwalajacych na
otwarcie negocjacji oraz zasad negocjowania uméw w celu powotania nowych
europejskich rad zaktadowych;

— dostosowanie do rozwoju wymagan dodatkowych stosowanych w razie braku
umowys;

— wprowadzenie klauzuli o dostosowaniu uméw dotyczacych europejskich rad
zakladowych w przypadku zmiany struktury przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw oraz utrzymanie w mocy obowiazujacych umow, chyba ze
zastosowanie ma wyzej wymieniona klauzula.

Podstawa prawna

23. Whiosek legislacyjny opiera si¢ na art. 137 Traktatu; artykul ten przewiduje, ze
Wspolnota wspiera i uzupelnia dzialania panstw cztonkowskich w dziedzinie
informacji pracownikow i konsultowania si¢ z nimi.

Zasada pomocniczoS$ci

24, Cele proponowanych dziatan nie moga zosta¢ osiagnigte w wystarczajacy sposob
przez panstwa czlonkowskie, jako ze zachodzi tu potrzeba zmiany obowiazujacego
aktu prawa wspolnotowego obejmujacego przepisy o charakterze ponadnarodowym.
Poziom Unii Europejskiej jest bardziej odpowiedni do wprowadzenia zmian w takim
akcie 1 do stwierdzenia powiazan migdzy tym aktem a innymi przepisami
wspolnotowymi 1 krajowymi we wspomnianej dziedzinie. W szczeg6lnosci jedynie
dzialania na poziomie wspolnotowym umozliwiaja wprowadzenie zmiany w
ustanawianiu i funkcjonowaniu europejskich rad zaktadowych; zmiana taka wymaga
spojnego 1 skoordynowanego dostosowania prawodawstwa panstw cztonkowskich,
jako ze stosowanie prawa przez panstwo cztonkowskie ma wplyw na prawa i
obowiazki przedsigbiorstw oraz pracownikéw z innych panstw cztonkowskich.
Whniosek pozostawia jednak panstwom czlonkowskim zadanie dostosowania
przepiséw do systemoOw stosunkow pracy i krajowych systemoéw prawnych, w
szczegOlnosci w  zakresie okreslenia sposobow powotywania lub wybierania
przedstawicieli pracownikéw, ich ochrony, jak rowniez okre$lenia stosownych
sankcji.

Zasada proporcjonalnosci

25. Poprzez priorytetowe podejscie do negocjacji na poziomie przedsigbiorstwa, bez
wprowadzania przepisow minimalnych, dyrektywa oferuje duza elastyczno$¢ w
dostosowaniu zasad funkcjonowania europejskiej rady zaktadowej do szczegodlnych
warunkow jej dziatania, jak rowniez w wyborze konkretnych metod i wiasciwych
obowiazkow. Wniosek zachowuje te elastycznos¢, okreslajac jednakze ramy jej
stosowania. Utrzymujac prog tysiaca pracownikéw, wniosek unika jednoczes$nie
wprowadzania obciazen administracyjnych, finansowych i1 prawnych, ktére mogltyby
mie¢ negatywny wptyw na tworzenie i rozwdj matych i §rednich przedsigbiorstw.

Wybor instrumentow

26. Przeglad obowiazujacego prawodawstwa, ktory moze mie¢ miejsce jedynie w drodze
dyrektywy, ma charakter uzupetniajacy w stosunku do podejsécia nieregulacyjnego i
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do upowszechniania dobrych praktyk realizowanych w celu wspierania partneréw

spotecznych.
4. WPLYW NA BUDZET
27. Whiosek nie ma wptywu na budzet Wspo6lnoty.
S. INFORMACJE DODATKOWE

Uproszczenie i zmniejszenie kosztow administracyjnych

28. Dyrektywe Rady 94/45/WE' nalezy zasadniczo zmieni¢. Dla zachowania
przejrzystosci, wniosek zaktada przeksztatcenie dyrektywy.

29. Whniosek przyczynia si¢ do powiazania dyrektywy 94/45/WE z pozostatymi
dyrektywami dotyczacymi informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi, w
szczegolnosSci poprzez uspojnienie definicji 1 okreslenie zakresu uprawnien
europejskiej rady zaktadowej oraz wprowadzenie powiazan migdzy poziomami
informowania i konsultowania. Wniosek przyczynia si¢ rowniez do uproszczenia
ram prawnych.

Klauzula przegladu/rewizji/wygasnigcia

30. Whiosek zawiera klauzulg przegladu w terminie pigciu lat po dacie transpozyciji.

Tabela korelacji

31. Panstwa czlonkowskie maja obowiazek przekaza¢ Komisji tekst przepisow
krajowych przyjetych w celu transpozycji niniejszej dyrektywy oraz tabelg korelacji
pomigdzy tymi przepisami a niniejsza dyrektywa.

Europejski Obszar Gospodarczy

32. Proponowany akt prawny ma znaczenie dla Europejskiego Obszaru Gospodarczego i
w zwiazku z tym jego zakres powinien by¢ rozszerzony na EOG

Szczegolowe wyjasnienie wniosku

33. Zasadnicze zmiany wprowadzono kolejno w art. 1, 2, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 131 14
dyrektywy 94/45/WE, jak roéwniez w zalaczniku. Artykuly 3 1 9 dyrektywy
94/45/WE dostosowano w niewielkim stopniu, podczas gdy art. 7 i 8 pozostaja
niezmienione.

34. Zasady ogolne oraz znaczenie pojec¢ informowania i konsultowania. W art. 1
dyrektywy 94/45/WE stwierdzono, ze sposoby informowania pracownikow i
konsultowania si¢ z nimi musza zapewni¢ przestrzeganie ogolnych zasad
skuteczno$ci danego srodka. W art. 2 wprowadzono definicj¢ informowania oraz

13 Dz.U. L 254 230.9.1994, s. 64. Dyrektywa ostatnio zmieniona dyrektywa 2006/109/WE (Dz.U. L 363 z
20.12.2006, s. 416).
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35.

36.

37.

38.

uzupetniono definicje konsultowania uspojniajac ja z definicjami zawartymi w
najnowszych dyrektywach, ktére obejmuja okreslenie czasu, srodkdéw i wiasciwego
zakresu informowania i konsultowania.

Ponadnarodowe kompetencje europejskiej rady zaktadowej. W art. 1 wprowadzono
zasade odpowiedniego poziomu w zaleznosci od przedmiotu dyskusji. W tym celu
kompetencje  europejskiej rady  zakladowej ograniczono do  kwestii
ponadnarodowych, a okreslenie charakteru ponadnarodowego przeniesiono z
obowiazujacych wymagan dodatkowych do art. 1, tak aby moglo ono mie¢
zastosowanie do europejskich rad zaktadowych ustanowionych poprzez umowe.
Okreslono definicj¢ ponadnarodowego charakteru informowania i konsultowania, w
szczegdlnosci w odniesieniu do potencjalnych skutkbw w co najmniej dwoch
panstwach cztonkowskich.

Zwiqzek miedzy poziomami informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi.
W art. 12 wprowadzono zasadg¢ powiazania migdzy poziomem krajowym i
ponadnarodowym informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi w
poszanowaniu  kompetencji 1 wlasciwych obszaré6w dziatania organow
reprezentujacych. Warunki takiego powiazania sa okreslone w umowie zawartej
zgodnie z art. 6, ktora obejmuje obecnie t¢ kwestie. W przypadku braku takich
warunkow, 1 je$li przewidywane sa decyzje, ktére moglyby pociagna¢ za soba
znaczne zmiany w organizacji pracy lub w umowach o prace, proces ten powinien
zosta¢ zapoczatkowany jednocze$nie na poziomie krajowym 1 europejskim.
Poniewaz niektére przepisy krajowe powinny zosta¢ dostosowane, aby, w razie
potrzeby, europejska rada zakladowa mogla by¢ informowana zanim zostana
poinformowane instancje krajowe lub w tym samym czasie, dotaczona zostata
klauzula o niezmniejszaniu ogdélnego poziomu ochrony pracownikéw. Tytuty
dyrektyw dotyczacych zwolnien grupowych 1 przenoszenia przedsigbiorstw zostaty
zaktualizowane oraz dodano do nich odniesienie do dyrektywy ramowej
2002/14/WE.

Rola i kompetencje przedstawicieli pracownikow. Nalozony na przedstawicieli
pracownikow obowiazek informowania pracownikéw przez nich reprezentowanych
zostat przeniesiony z wymogoéw dodatkowych zalaczonych do dyrektywy do art. 10
dotyczacego roli przedstawicieli pracownikow 1 ich ochrony. Okre§lono kompetencje
przedstawicieli pracownikoéw do reprezentowania pracownikow lub ich grup w
europejskiej radzie zakladowej. Doprecyzowano mozliwos¢ korzystania przez
przedstawicieli pracownikow ze szkolen bez utraty wynagrodzenia.

Otwarcie i prowadzenie negocjacji. W art. 5 okreslono odpowiedzialno$¢
kierownictwa lokalnego za dostarczanie informacji umozliwiajacych otwarcie
negocjacji w celu powotlania nowych europejskich rad zaktadowych zgodnie z
zasadami wyktadni stosowanymi przez Europejski Trybunal Sprawiedliwosci'®. W
celu rozwiazania problemu niepewnosci prawnej, oraz aby uprosci¢ sktad
specjalnego zespotu negocjacyjnego, sktad ten zmieniono tak, aby znalazl si¢ w nim
jeden przedstawiciel na 10 % pracownikow w panstwie cztonkowskim, w ktorym
zatrudnionych jest co najmniej 50 pracownikow. Okreslono roéwniez prawo
przedstawicieli pracownikéw do zebrania si¢ bez udziatu kierownictwa.
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39.

40.

41.

42.

Rola zwiqzkow zawodowych i organizacji pracodawcow. W art. 5 wprowadzono
obowiazek informowania zwiazkow zawodowych 1 organizacji pracodawcéw o
otwarciu negocjacji dotyczacych powotania europejskiej rady zaktadowej, a zwiazki
zawodowe wymieniono wyraznie ws$rod ekspertow, do ktorych przedstawiciele
pracownikow moga si¢ zwracac z prosba o pomoc w negocjacjach.

Zakres dodatkowych wymogow (majqcych zastosowanie w przypadku braku umowy).
W zalaczniku wprowadzono rozréznienie migdzy obszarami, w ktérych ma
zastosowanie informowanie, i tymi ktorych dotycza konsultacje, wprowadzono
réwniez mozliwos$¢ otrzymania odpowiedzi wraz z uzasadnieniem na przekazane
opinie. W zwiazku z taka ewentualnoscia, rozszerzono pojecie wyjatkowych
okoliczno$ci wymagajacych informowania i umozliwiajacych zebranie si¢ komitetu
o zmniejszonym sktadzie, tak aby doda¢ do nich okolicznosci, w ktorych
spodziewane sa decyzje mogace znaczaco wplynac¢ na interesy pracownikow. Aby
umozliwi¢ komitetowi o zmniejszonym sktadzie odgrywanie tej rozszerzonej roli,
maksymalna liczbg jego czlonkéw ustalono na pigciu; stwierdzono réwniez, ze
komitet musi dysponowaé warunkami umozliwiajacymi mu regularne wykonywanie
swoich funkcji.

Klauzula adaptacyjna i obowiqzujqce umowy. Umowy zawarte zgodnie z art. 6
musza zawiera¢ przepisy dotyczace zmian i renegocjowania. W przypadku gdy
struktura przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw ulega zasadniczej zmianie, w
art. 13 przewidziano dostosowanie obowiazujacych umow zgodnie z ich przepisami,
lub w przypadku braku takich przepisow, oraz gdy ztozony zostanie odpowiedni
wniosek, zgodnie z procedura negocjacji nowej umowy, ktorej strong sa cztonkowie
co najmniej jednej istniejacej europejskiej rady zaktadowej. Rady te kontynuuja
dziatalnos$¢, w przypadku gdy to konieczne przy zastosowaniu odpowiednich zmian,
do czasu podpisania nowej umowy, a nastgpnie sa rozwiazywane, a umowy, na
podstawie ktorych zostaty utworzone, traca moc. Z wyjatkiem gdy ma zastosowanie
powyzsza klauzula adaptacyjna, obowiazujace umowy zawarte z wyprzedzeniem w
dalszym ciagu nie sa objgte przepisami dyrektywy, nie ma roéwniez ogolnego
obowiazku renegocjowania umow zawartych zgodnie z art. 6.

Pozostate przepisy. W art. 6 stwierdzono, ze w stosownych przypadkach utworzenie
1 dziatalno$¢ komitetu o zmniejszonym skladzie sa objete umowa. W art. 15
przewidziano klauzulg¢ przegladu w terminie pigciu lat po dacie transpozycji. W
zataczniku sktad europejskiej rady zaktadowej ustanowionej w przypadku braku
umowy zostat dostosowany do nowego sktadu specjalnego zespotu negocjacyjnego.
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‘ WV 94/45/WE (dostosowany)

2008/0141 (COD)
Whniosek
DYREKTYWA > PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I XI RADY

w sprawie ustanowienia europejskiej rady zakladowej lub trybu informowania
X> pracownikow <XI i konsultowania X> si¢ z nimi <XI praecewnikéw w
przedsi¢biorstwach lub w grupach przedsi¢biorstw o zasi¢gu wspdolnotowym

X> (Tekst majacy znaczenie dla EOG) <XI

X> PARLAMENT EUROPEJSKI I XI RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

> uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnotg Europejska, zwlaszcza jego art. 137, <XI

uwzgledniajac wniosek Komisji > 7 <X1,

uwzgledniajac opini¢ > Europejskiego X1 Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego > '* <1,
X uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionow'’ <X ,

dziatajac zgodnie z procedura, o ktorej mowa w art. 489 [ 251 Traktatu <X R 2 1,

X> a takze majac na uwadze, co nastepuje: <XI

¢ nowy

(D) W dyrektywie Rady 94/45/WE z dnia 22 wrze$nia 1994 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiej Rady Zaktadowej lub trybu informowania pracownikéw i konsultowania
si¢ z nimi w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym?' nalezy wprowadzié szereg istotnych zmian®. Dla zachowania
przejrzystosci, dyrektywa ta powinna zosta¢ przeksztatcona.

17 DzU.C[...]z[...],s. [...].
18 DzU.C[...]z[...],s. [...].
19 DzU.C[...]z[...],s. [...].
20 DzU.C[...]z[...],s. [...]
B Dz.U. L 254 72 30.9.1994, 5.64. Dyrektywa zmieniona ostatnio dyrektywa 2006/109/WE (Dz.U. L 363 z

20.12.2006, s. 416).
Zob. zatacznik II, cze$¢ A.
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WV 94/45/WE motyw 1
(dostosowany)

WV 94/45/WE motyw 2
(dostosowany)

¢ nowy

2) Zgodnie z art. 15 dyrektywy 94/45/WE Komisja, w porozumieniu z panstwami
cztonkowskimi oraz z partnerami spolecznymi na szczeblu europejskim, ponownie
rozpatrzy sposoby stosowania niniejszej dyrektywy, w szczego6lnosci za§ zbada, czy
progi liczby pracownikow sa wiasciwe w celu przedtozenia, w razie potrzeby,
propozycji koniecznych zmian.

(3)  Po konsultacjach z panstwami cztonkowskimi oraz z partnerami spotecznymi na
szczeblu europejskim Komisja przediozyla Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
sprawozdanie™ na temat stanu stosowania dyrektywy 94/45/WE.

WV 94/45/WE motyw 4
(dostosowany)

WV 94/45/WE motyw 5
(dostosowany)

B COM (2000) 188 z 4.4.2000.
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WV 94/45/WE motyw 6
(dostosowany)

WV 94/45/WE motyw 7
(dostosowany)

WV 94/45/WE motyw 8
(dostosowany)

(4)

)

(6)

(7

¥ nowy

Zgodnie z art. 138 ust. 2 Traktatu Komisja zasiggngla na szczeblu wspdlnotowym
opinii partnerOw spotecznych w sprawie mozliwego ukierunkowania dziatan
wspolnotowych w tym zakresie.

Po zakonczeniu konsultacji Komisja uznata, ze wskazane byloby podjgcie dziatan
wspolnotowych 1 ponownie skonsultowata na szczeblu wspdlnotowym z partnerami
spolecznymi tres¢ ewentualnego wniosku, zgodnie z art. 138 ust. 3 Traktatu.

Po zakonczeniu drugiego etapu konsultacji partnerzy spoteczni nie poinformowali
Komisji o swojej woli rozpoczecia procesu mogacego doprowadzi¢ do zawarcia
umowy, co przewiduje art. 138 ust. 4 Traktatu,

Nalezy zmodernizowa¢ prawodawstwo wspolnotowe w zakresie ponadnarodowego
informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi, tak aby zapewni¢ skutecznosé
praw do ponadnarodowego informowania pracownikéw 1 konsultowania si¢ z nimi,
zwigkszy¢ odsetek ustanowionych europejskich rad zaktadowych, znalez¢ rozwiazanie
problemow napotkanych w praktycznym stosowaniu dyrektywy 94/45/WE 1 znalez¢
sposob na niepewno$¢ prawna wynikajaca z niektorych przepiséw dyrektywy lub ich

24
25
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braku oraz zapewni¢ lepsze powiazanie mig¢dzy wspolnotowymi instrumentami
prawnymi w zakresie informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi.

(8)

WV 94/45/WE motyw 3
(dostosowany)

Zgodnie z art. +=amews O 136 Traktatu <XI szczegdlnym celem Wspolnoty oraz
panstw cztonkowskich jest popieranie dialogu migdzy pracodawcami i pracownikami.

©)

¥ nowy

Niniejsza dyrektywa wpisuje si¢ w ramy wspolnotowe majace na celu wspieranie i
uzupekianie dziatan panstw cztonkowskich w dziedzinie informowania pracownikow
i konsultowania si¢ z nimi. Ramy te powinny ograniczy¢ do minimum obciazenia
przedsigbiorstw lub zakladéw pracy, gwarantujac jednoczes$nie skuteczne
wykonywanie przyznanych praw.

(10)

WV 94/45/WE motyw 9
(dostosowany)

Funkcjonowanie rynku wewngtrznego obejmuje proces taczenia przedsigbiorstw, fuzji
transgranicznych, przejmowania przedsigbiorstw, podejmowania  wspolnych
przedsigwzi¢¢, a co za tym idzie umigdzynaradawiania przedsigbiorstw 1 grup
przedsigbiorstw. Aby zapewni¢ harmonijny rozwdj dzialalnosci gospodarczej
niezbgdne jest, aby przedsigbiorstwa i grupy przedsigbiorstw dzialajace w dwoch lub
kilku panstwach czlonkowskich informowaly i=kensultessaly przedstawicieli tych
pracownikow ktorych dotyczy¢ beda ich decyzje B> i konsultowaly si¢ z nimi <X] ;

(11)

WV 94/45/WE motyw 10
(dostosowany)

Tryb informowania ikensultesania pracownikow X> i konsultowania si¢ z nimi <X] ,
przewidziany w ustawodawstwie lub praktyce panstw czlonkowskich, czg¢sto nie jest
dostosowany do ponadnarodowej struktury jednostek podejmujacych decyzje,
dotyczace tychze pracownikow. Sytuacja ta moze prowadzi¢ do nierdwnego
traktowania pracownikow, ktorych dotycza decyzje podejmowane w ramach tego
samego przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw.

(12)

WV 94/45/WE motyw 11
(dostosowany)

Niezbedne jest przyjecie odpowiednich przepisOw celem zapewnienia wlasciwego
informowania kensultesania pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach o
zasiggu wspolnotowym X> i konsultowania si¢ z nimi <XI, w przypadku, gdy decyzje
ich dotyczace sa podejmowane w innym panstwie cztonkowskim niz to, w ktérym sa
zatrudnieni.
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(13)

WV 94/45/WE motyw 12
(dostosowany)

W celu zapewnienia wiasciwego informowania i—kensultewania pracownikow,
zatrudnionych w przedsigbiorstwach lub grupach przedsigbiorstw dzialajacych na
terenie dwoch lub kilku panstw cztonkowskich X> i konsultowania si¢ z nimi <X] ,
konieczne jest powolanie europejskich rad zaktadowych lub ustanowienie innego
trybu ponadnarodowego informowania i—kensultewania pracownikow [X> i
konsultowania si¢ z nimi <] .

(14)

(15)

(16)

4 nowy

Sposoby informowania pracownikéw 1 konsultowania si¢ z nimi powinny by¢
okreslone 1 wdrozone w taki sposob, aby zapewni¢ skuteczno$¢ przepisom niniejszej
dyrektywy. W tym celu informowanie europejskiej rady zaktadowej i konsultowanie
si¢ z niag powinno umozliwi¢ terminowe przekazanie opinii przedsigbiorstwu, nie
kwestionujac jego zdolnosci dostosowawczych. Jedynie dialog prowadzony na
poziomie, gdzie tworzy si¢ wytyczne oraz skuteczne wlaczenie przedstawicieli
pracownikow moga odpowiedzie¢ na potrzeby przewidywania zmian i towarzyszenia
im.

Nalezy zagwarantowaé pracownikom i ich przedstawicielom informowanie ich i
konsultowanie si¢ z nimi na odpowiednim poziomie kierownictwa i1 organdéw
reprezentujacych, w zaleznosci od podnoszonych kwestii. W tym celu kompetencje 1
zakres dziatania europejskiej rady zaktadowej powinny si¢ rézni¢ od kompetencji i
zakresu dziatania krajowych organéw reprezentujacych oraz ograniczac si¢ do kwestii
ponadnarodowych.

Przy okre§laniu ponadnarodowego charakteru podnoszonych kwestii nalezy
uwzgledni¢ zarowno zakres mozliwych skutkéw owej kwestii, jak 1 wymagany
poziom kierownictwa 1 organéw reprezentujacych. W tym celu uwaza si¢ za kwestie
ponadnarodowe kwestie dotyczace catosci przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw
lub co najmniej dwoch panstw cztonkowskich.

(17)

WV 94/45/WE motyw 13
(dostosowany)

W—ym—eels Konieczne jest sformutowanie definicji pojqcia przedsigbiorstwa
sprawujacego kontrolg, odnoszacego si¢ wytacznie do nlmerzeJ dyrektywy 1 nie
przesqdzajqcego 0 deﬁmcjach pO_]QC gmpy 1 kontroli, ¥

avwaayeh O zawartych 4 1nnych aktach

prawnych <ZI

(18)

WV 94/45/WE motyw 14
(dostosowany)

Mechanizmy informowania +=kensultesanta pracownikow tych przedsigbiorstw lub
grup przedsigbiorstw X> i konsultowania si¢ z nimi <X] musza dotyczy¢ wszystkich
znajdujacych si¢ w panstwach cztonkowskich zaktadéw pracy lub, w zaleznos$ci od
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przypadku, wszystkich przedsigbiorstw nalezacych do grupy, niezaleznie od tego, czy
centralne kierownictwo przedsigbiorstwa sprawujacego kontrolg nad grupa znajduje
si¢ na terytorium panstw cztonkowskich, czy nie.

(19)

| ¥ 94/45/WE motyw 15

Zgodnie z zasada autonomii stron, obowiazek ustalenia w drodze umowy charakteru,
sktadu, funkcji, sposobow dziatania i trybu postgpowania oraz $§rodkéw finansowych
europejskich rad zakladowych lub innego trybu informowania 1 konsultowania,
dostosowanego do ich wtasnej sytuacji, spoczywa na przedstawicielach pracownikow
oraz na kierownictwie ich przedsigbiorstwa lub przedsigbiorstwa sprawujacego
kontrolg nad grupa.

(20)

| ¥ 94/45/WE motyw 16

Zgodnie z zasada subsydiarnosci, do panstw czlonkowskich nalezy wyznaczenie
przedstawicieli pracownikéw, a w szczegdlno$ci zapewnienie zréwnowazonej
reprezentacji poszczegolnych kategorii pracownikow, jesli uznaja to za stosowne.

e2y)

(22)

(23)

4 nowy

Nalezy doprecyzowac poj¢cia informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi,
zgodnie z pojgciami zawartymi w niedawno przyjetych w tej kwestii dyrektywach 1
majacych zastosowanie w kontekscie krajowym, w celu: wzmocnienia skutecznos$ci
dialogu na poziomie ponadnarodowym, umozliwienia odpowiedniego powigzania
dialogu migdzy poziomem krajowym i ponadnarodowym oraz zapewnienia naleznej
pewnosci prawnej w stosowaniu niniejszej dyrektywy.

Pojecie ,,informowanie” powinno zosta¢ zdefiniowane przy uwzglednieniu celu
zakladajacego odpowiednia analiz¢ przeprowadzona przez przedstawicieli
pracownikow, co oznacza, iz informacja powinna by¢ przedstawiana w takim czasie,
w taki sposob 1 w takiej tresci, jakie sa wlasciwe.

Pojecie ,.konsultowanie” powinno zosta¢ zdefiniowane przy uwzglednieniu celu
zaktadajacego wyrazenie opinii, ktora moglaby by¢ pomocna w podjeciu decyzji, co
oznacza, iz konsultacja ma miejsce w odpowiednim momencie, w odpowiedni sposob
1 zawiera odpowiednia tresc.

(24)

| ¥ 94/45/WE motyw 22

Przepisy niniejszej dyrektywy, dotyczace informowania i konsultowania w przypadku,
gdy centralne kierownictwo przedsigbiorstwa lub przedsigbiorstwa sprawujacego
kontrolg nad grupa znajduje si¢ poza terytorium panstw cztonkowskich, powinny by¢
wprowadzone w zycie przez jego przedstawiciela wyznaczonego w razie potrzeby w
jednym z panstw czlonkowskich, lub, w razie braku takiego przedstawiciela, przez
zaktad pracy lub kontrolowane przedsigbiorstwo, zatrudniajace najwigksza liczbe
pracownikow na terytorium panstw cztonkowskich.
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(25)

(26)

27)

(28)

(29)

(30)

¥ nowy

Odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw w przekazywaniu
informacji niezbednych do otwarcia negocjacji musi by¢ okreslona w taki sposéb, aby
umozliwi¢ pracownikom ustalenie, czy przedsigbiorstwo lub grupa przedsigbiorstw
gdzie pracuja ma wymiar wspolnotowy oraz nawiazanie kontaktow niezbednych do
przedstawienia wniosku o otwarcie negocjacji.

Specjalna grupa negocjacyjna musi reprezentowaé, w sposoOb zroéwnowazony,
pracownikow z réznych panstw cztonkowskich. Przedstawiciele pracownikow musza
by¢ w stanie dojs¢ migdzy soba do porozumienia, aby okresli¢ swoje stanowisko w
negocjacjach z centralnym kierownictwem.

Nalezy uzna¢ rolg, jaka moga odegra¢ organizacje zwiazkowe w negocjacjach lub
renegocjacjach umow zatozycielskich europejskich rad zakladowych, wspomagajac
przedstawicieli pracownikow, ktorzy wyrazaja taka potrzebe. Mozna informowac
organizacje zwiazkowe i organizacje pracodawcoOw na szczeblu europejskim o
otwarciu negocjacji, aby umozliwi¢ im monitorowanie ustanawiania nowych
europejskich rad zaktadowych i promowania dobrych praktyk.

Umowy regulujace ustanawianie europejskich rad zakladowych i ich dziatanie musza
zawiera¢ warunki ich zmiany, wypowiedzenia lub renegocjacji w razie potrzeby,
zwlaszcza w przypadku, kiedy uktad lub struktura przedsigbiorstwa ulegna zmianie.

Umowy te musza okre$la¢ warunki powigzania migdzy poziomem krajowym i
ponadnarodowym informowania pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi,
dostosowane do szczegdlnych warunkow przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw.
Warunki te musza zosta¢ okreslone w poszanowaniu wzajemnych kompetencji i
wlasciwych obszarow dzialania organdéw reprezentujacych, zwlaszcza jesli chodzi o
przewidywanie zmian i zarzadzanie nimi.

Umowy te powinny przewidywaé ustanowienie 1 funkcjonowanie komitetu o
zmniejszonym sktadzie, aby umozliwi¢ koordynacje i wigksza skuteczno$¢ regularnej
dziatalnosci europejskiej rady zakltadowej oraz jak najszybsze informowanie i
konsultowanie w przypadku wyjatkowych okolicznosci.

(1)

WV 94/45/WE motyw 18
(dostosowany)

Przedstawiciele pracownikow moga zadecydowaé o nieutworzeniu europejskiej rady
zaktadowej lub zainteresowane strony moga ustali¢ inny tryb ponadnarodowego
informowania +kensultewanta pracownikow i1 konsultowania si¢ z nimi.

(32)

WV 94/45/WE motyw 17
(dostosowany)

Niezbedne jest jednak ustalenie pewnych pomocniczych wymagan, stosowanych na
skutek decyzji stron lub w przypadku odmowy podjecia negocjacji przez centralne
kierownictwo albo braku porozumienia w wyniku tych negocjacji.
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(33)

¥ nowy

Aby moéc w pelni wykonywaé swoje funkcje 1 zapewniaé europejskiej radzie
zakltadowej jej przydatnos¢, przedstawiciele pracownikéw musza sktadaé
sprawozdanie pracownikom, ktorych reprezentuja i méc skorzysta¢ z niezbednych im
szkolen.

(34)

| ¥ 94/45/WE motyw 21

Nalezy przewidzie¢ dla przedstawicieli pracownikdéw, dziatajacych w ramach
niniejszej dyrektywy, taka sama ochrong oraz podobne gwarancje w czasie
wykonywania swoich obowiazkoéw, jakie przewidziano dla przedstawicieli
pracownikow w ustawodawstwie lub praktyce ich kraju zatrudnienia. Nie moga oni
podlega¢ zadnej dyskryminacji w zwiazku z prawnie pelnionymi funkcjami oraz
musza mie¢ zapewniona wlasciwa ochrong przed zwolnieniem i innymi sankcjami.

(35)

| ¥ 94/45/WE motyw 24

W przypadku niespelnienia obowiazkéw ustalonych w niniejszej dyrektywie, panstwa
cztonkowskie zobowiazane sa podja¢ odpowiednie dziatania.

(36)

¥ nowy

Dla celow skutecznosci, spdjnosci i pewnosci prawnej konieczne jest ustanowienie
powiazania migdzy dyrektywami a poziomami informowania pracownikow i
konsultowania si¢ z nimi, ustanowionymi na mocy prawa wspdlnotowego i krajowego.
Nalezy przyzna¢ pierwszenstwo negocjacjom tych warunkow powiazania w kazdym
przedsigbiorstwie lub grupie przedsigbiorstw. W przypadku braku porozumienia w tej
zmiany w organizacji pracy lub w umowach o pracg, proces musi rozpoczaé si¢
rownolegle na szczeblu krajowym 1 europejskim, w poszanowaniu wzajemnych
kompetencji 1 wlasciwych obszaréw dzialania organdw reprezentujacych. Wyrazenie
opinii przez europejska rade zakladowa nie musi narusza¢ zdolnosci kierownictwa
centralnego do przeprowadzenia koniecznych konsultacji w terminach, ktore sa
przewidziane przez ustawodawstwa krajowe. Nalezy ewentualnie dostosowac
ustawodawstwa krajowe, aby europejska rada zakladowa mogta by¢ informowana, w
razie potrzeby, zanim zostang poinformowane instancje krajowe albo w tym samym
czasie, nie zmniejszajac jednoczesnie ogdlnego poziomu ochrony pracownikow.

(37

‘ U nowy

Niniejsza dyrektywa nie moze narusza¢ trybow informowania i przeprowadzania
konsultacji, o ktorych mowa w dyrektywie 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego 1
Rady z dnia 11 marca 2002 r. ustanawiajacej ogélne ramowe warunki informowania i
przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspolnocie Europejskiej*’, ani
szczegotowych procedur okreslonych w art. 2 dyrektywy 98/59/WE Rady z dnia 20

26

Dz.U. L 80z 23.3.2002, s.29.
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lipca 1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszacych
si¢ do zwolnien grupowych®” i w art. 7 dyrektywy 2001/23/WE Rady z dnia 12 marca
2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszacych sig do
ochrony praw pracowniczych w przypadku przejgcia przedsigbiorstw, zaktadow lub
czesci przedsiebiorstw lub zaktadow?®.

(38)

WV 94/45/WE motyw 23
(dostosowany)

Nalezy szczegolnie traktowaé przedsm;blorstwa i grupy przeds1Qb10rstw 0 zasiggu
wspolnotowym, w ktorych w dniu wejs 3 x> 22
wrzesnia 1996 r. Xl istniejg DO istnialy <ZI juz umowy dotyczqce wszystkich
pracownikow, przewidujace ponadnarodowe informowanie —kensultewanie
pracownikow B i konsultowanie si¢ z nimi <XI .

(39)

(40)

{4 nowy

Jesli dochodzi do znacznych zmian w strukturze przedsigbiorstwa lub grupy, np. w
przypadku fuzji, nabycia lub podziatu, istniejace europejskie rady zakladowe lub rada
zaktadowa musza zosta¢ dostosowane. Dostosowanie to ma pierwszenstwo, wedtug
klauzuli umowy majqcej zastosowanie o ile klauzule te umozliwiaja skutecznie
stwierdzajacy taka potrzebe, negocjacja noweJ umowy jest otwarta i nalezy wlaczy¢ w
prace nad nig czlonkow istniejacych europejskich rad zaktadowych lub rady
zaktadowej. Aby umozliwi¢ informowanie pracownikow i konsultacje¢ z nimi w
okresie, czesto odgrywajacym decydujaca rolg, zmiany struktury, istniejace
europejskie rady zakladowe lub rada zaktadowa musza by¢ w stanie nadal dziatac,
ewentualnie w sposob dostosowany, zanim nie dojdzie do zawarcia kolejnej umowy.
Przy podpisaniu nowej umowy nalezy rozwiaza¢ rady ustanowione uprzednio oraz
musi istnie¢ mozliwo$¢ rozwigzania obowigzujacych umow,, jakiekolwiek by nie byty
ich przepisy w kwestii waznosci lub wypowiedzenia.

O ile nie stosuje si¢ klauzuli adaptacyjnej, nalezy umozliwi¢ dalsze dziatanie
obowiazujacych uméw, aby nie doprowadzi¢ do ich obowiazkowej renegocjacji, jesli
nie ma takiej potrzeby. Nalezy przewidzie¢, ze o ile obowiazuja, umowy zawarte
przed 22 wrze$nia 1996 r. na mocy art. 13 dyrektywy 94/45/WE nadal nie podlegaja
przepisom niniejszej dyrektywy i ze nie istnieje ogdlny obowiazek renegocjacji umow
zawartych na mocy art. 6 dyrektywy 94/45/WE, przed wejSciem w zycie niniejszej
dyrektywy.

(41)

| ¥ 94/45/WE motyw 19

Bez uszczerbku dla mozliwos$ci podjgcia przez strony innej decyzji, europejska rada
zaktadowa utworzona w przypadku braku porozumienia migdzy stronami, dla
osiagnigcia celu okre§lonego w niniejszej dyrektywie, musi by¢ stale informowana i
konsultowana w sprawach dotyczacych dziatalno$ci przedsigbiorstwa lub grupy

27
28

Dz.U. L 225z 12.8.1998, s.16.
Dz.U. L 82z22.3.2001, s.16.
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przedsigbiorstw, tak aby mogta oceni¢ ewentualny wplyw tej dziatalno$ci na interesy
pracownikow w przynajmniej dwoch rdéznych panstwach czlonkowskich. Dlatego
obowiazkiem przedsigbiorstwa lub przedsigbiorstwa sprawujacego kontrolg jest
przekazywanie wyznaczonym przedstawicielom pracownikéw ogdlnych informacji,
dotyczacych interesow pracownikow, oraz bardziej szczegdélowych informacji,
dotyczacych tych aspektow dzialalnosci przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw,
ktoére maja wptyw na interesy pracownikow. Europejska rada zaktadowa musi by¢ w
stanie na zakonczenie takiego zebrania przedstawi¢ swoje stanowisko.

(42)

| ¥ 94/45/WE motyw 20

Te decyzje, ktore w znacznym stopniu dotycza interesdw pracownikdw, musza by¢ jak
najwczesniej przedmiotem wymiany informacji i1 konsultacji z wyznaczonymi
przedstawicielami pracownikow.

(43)

(44)

(45)

(46)

{4 nowy

Nalezy wyjasni¢ tres¢ dodatkowych wymagan, ktore maja zastosowanie w przypadku
braku umowy 1 sa punktem odniesienia w negocjacjach oraz dostosowaé ja do zmian
potrzeb i1 praktyk w kwestii informowania i konsultowania ponadnarodowego. Nalezy
rozrdzni¢ dziedziny, ktére musza by¢ przedmiotem informacji od tych, w kwestii
ktorych europejska rada zakladowa musi by¢ rowniez konsultowana, co oznacza
mozliwos¢ uzyskania uzasadnionej odpowiedzi na wyrazona opini¢. Aby umozliwi¢
komitetowi o zmniejszonym sktadzie odgrywanie koniecznej roli koordynacyjnej oraz
skuteczne traktowanie wyjatkowych okolicznosci, rada powinna liczy¢ nie wigcej niz
pigciu czlonkéw 1 powinna zbiera¢ si¢ regularnie.

Poniewaz cele niniejszej dyrektywy, tj. poprawa prawa do informowania
pracownikow w przedsigbiorstwach i w grupach przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym 1 konsultowania si¢ z nimi, nie moga by¢ osiagnigte w sposob
wystarczajacy przez panstwa czlonkowskie, natomiast mozliwe jest lepsze ich
osiagnigcie na poziomie Wspdlnoty, Wspolnota moze przyjmowac dziatania zgodnie z
zasada pomocniczosci okreSlona w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, okreslona w tym artykule, niniejsza dyrektywa nie wykracza poza
to, co jest niezbedne do osiagnigcia tego celu.

Niniejsza dyrektywa nie narusza praw podstawowych i jest zgodna z zasadami
uznanymi w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej. Niniejsza dyrektywa ma
w szczegblnosci na celu zapewnienie pelnego poszanowania prawa pracownikoéw lub
ich przedstawicieli do zagwarantowania im, na wtasciwych poziomach, informowania
1 konsultowania we wiasciwym czasie, w przypadkach i na warunkach przewidzianych
w prawie wspolnotowym oraz ustawodawstwach i praktykach krajowych (art. 27
Karty praw podstawowych Unii Europejskiej).

Zobowiazanie do transponowania niniejszej dyrektywy do prawa krajowego powinno
ograniczac¢ si¢ do tych przepiséw, ktore stanowia zasadnicza zmiang w poréwnaniu z
wczesniejszymi dyrektywami. Zobowiazanie do transponowania przepiséw, ktére nie
ulegly zmianie, wynika z wczes$niejszych dyrektyw.
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(47) Niniejsza dyrektywa nie powinna narusza¢ zobowiazan panstw cztonkowskich
dotyczacych termindw transponowania do prawa krajowego i zastosowania dyrektyw
okreslonych w zataczniku II czes¢ B.

‘ WV 94/45/WE (dostosowany)

> PRZYIJMUJA <X PRZYIMLIE NINIEJSZA DYREKTYWE:

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1
Cel dyrektywy

1. Celem niniejszej dyrektywy jest wzmocnienie prawa do informowania +kensultewania
pracownikow przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym [ i
konsultowania si¢ z nimi <X] .

WV 94/45/WE (dostosowany)
= nowy

2. W tym celu ustanawia si¢ w kazdym przedsigbiorstwie 1 grupie przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym europejska rade zakladowa lub inny tryb informowania i—kensultewania
pracownikow [X> i konsultowania si¢ z nimi <X] , na wniosek przedstawiony w trybie
okre§lonym w art. 5 ust. 1, w celu 1nform0wan1a %@%&ew&ma pracownlkow IZ>1
konsultowania si¢ z nimi godn berm—i—s ; 3
piniejszedyrektywte. '=>Warunk1 1nformowan1a pracownlkow i konsultowanla si¢ z nimi sa
okreslone 1 wdrozone w taki sposob, aby zapewni¢ ich skuteczno$¢ i umozliwi¢ skuteczne
podejmowanie decyzji przedsigbiorstwu lub grupie przedsigbiorstw. <

4 nowy

3. Informowanie pracownikéw i konsultowanie si¢ z nimi maja miejsce na odpowiednim
szczeblu kierownictwa i instancji reprezentujacych, w zaleznosci od podnoszonej kwestii. W
tym celu kompetencja europejskiej rady zaktadowej oraz zakres trybu informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi objety niniejsza dyrektywa sa ograniczone do
kwestii ponadnarodowych.

4. Za kwestie ponadnarodowe uwaza si¢ kwestie dotyczace catosci przedsigbiorstwa lub
grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym lub przynajmniej dwoch przedsigbiorstw lub
zaktadow pracy przedsigbiorstw lub grupy majacych swa siedzibg w dwoch roéznych
panstwach cztonkowskich.
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‘ WV 94/45/WE (dostosowany)

35. Nie naruszajac przepisow ust. 2, w przypadku gdy w grupie przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym w rozumieniu art. 2 ust. 1 lit. ¢) znajduje si¢ jedno lub kilka przedsigbiorstw
lub grup przedsigbiorstw, ktore sa przedsigbiorstwami lub grupami przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym w rozumieniu art. 2 ust. 1 lit. a) lub c), wowczas europejska rade zakladowa
tworzy si¢ na poziomie grupy, o ile umowy, o ktérych mowa w art. 6, nie stanowig inacze;j.

46. Jezeli w umowach, o ktérych mowa w art. 6, nie przewidziano szerszego zakresu,
uprawnienia i kompetencje europejskich rad zaktadowych oraz zakres obowiazywania trybu
informowania i—kensultewania pracownikow [X> i konsultowania si¢ z nimi <XI ,
ustanowionego w celu okreslonym w ust. 1, stosuje si¢ do wszystkich zakladéw znajdujacych
si¢ w panstwach cztonkowskich w przypadku przedsigbiorstwa o zasiggu wspolnotowym,
oraz do wszystkich przedsigbiorstw wchodzacych w sktad grupy znajdujacej si¢ w panstwach
cztonkowskich w przypadku grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym.

57. Panstwa cztonkowskie moga ustali¢, iz niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do zatog
marynarki handlowe;j.

Artykut 2
Definicje
1. Do celow niniejszej dyrektywy:
a) ,przedsigbiorstwo o  zasiggu  wspolnotowym”: oznacza przedsigbiorstwo

zatrudniajace co najmniej 1000 pracownikéw w panstwach cztonkowskich oraz co
najmniej 150 pracownikow w kazdym z przynajmniej dwoch panstw cztonkowskich;

b) »grupa przedsigbiorstw”: oznacza przedsigbiorstwo sprawujace kontrolg oraz
przedsigbiorstwa kontrolowane;

c) »grupa przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym™: oznacza grupe przedsigbiorstw,
ktora spetnia nastepujace warunki:

— zatrudnia co najmniej 1000 pracownikéw w panstwach cztonkowskich,

— obejmuje przynajmniej dwa przedsigbiorstwa wchodzace w sklad grupy w
r6znych panstwach cztonkowskich

oraz

— co najmniej jedno przedsigbiorstwo wchodzace w sktad grupy zatrudnia co
najmniej 150 pracownikow w jednym panstwie czlonkowskim oraz co
najmniej jedno inne przedsigbiorstwo z grupy zatrudnia co najmniej 150
pracownikow w innym panstwie cztonkowskim;

d) »przedstawiciele = pracownikdw”:  oznaczaja  przedstawicieli  pracownikow
okreslonych przez ustawodawstwo lub praktyke krajowa;
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,centralne kierownictwo: oznacza centralne kierownictwo przedsigbiorstwa o
zasiggu wspolnotowym lub przedsigbiorstwa sprawujacego kontrolg w przypadku
grupy przedsigbiorstw o zasi¢ggu wspolnotowym;

¢ nowy

Linformowanie”:  oznacza  przekazywanie  przez  pracodawce  danych
przedstawicielom pracownikéw, aby umozliwi¢ im zapoznanie si¢ z podnoszona
kwestia 1 zbadanie jej; informacja powinna by¢ przedstawiana w takim czasie, w taki
sposob 1 w takiej tresci, jakie sa wilasciwe, aby umozliwi¢, w szczegdlnosci
przedstawicielom pracownikéw, przeprowadzenie odpowiednich badan i w miarg
potrzeb przygotowanie si¢ do konsultacji;

WV 94/45/WE (dostosowany)
= nowy

,konsultowanie”: oznacza az nawigzywanie dialogu X> oraz
wymiang pogladow <XI mlqdzy przedstawwlelaml pracownikow 1 centralnym
kierownictwem lub innym bardziej odpowiednim poziomem kierownictwa = , w
chwili, w sposéb oraz o tresci, ktore umozliwityby przedstawicielom pracownikow,
na podstawie dostarczonych informacji, wyrazi¢, w rozsadnym czasie, opini¢
skierowana do kompetentnego organu przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o
zasiggu wspolnotowym <=;

ki)

‘ WV 94/45/WE (dostosowany)

»europejska rada zaktadowa”: oznacza radg ustanowiona zgodnie z art. 1 ust. 2 lub z
postanowieniami zatacznika w celu informowania ikensultewania pracownikow
[X> i konsultowania si¢ z nimi <XI ;

»specjalny  zespdt negocjacyjny”: oznacza zespdt powolany zgodnie z
postanowieniami art. 5 ust. 2 w celu negocjowania z centralnym kierownictwem
utworzenia europejskiej rady zakladowej lub ustanowienia innego trybu
informowania i—kensultewania pracownikow [ i konsultowania si¢ z nimi <X
zgodnie z art. 1 ust. 2.

2. Do celow niniejszej dyrektywy wymagane progi liczby zatrudnionych ustalane sa na
podstawie $redniej liczby pracownikéw, w tym pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin, zatrudnionych w ciagu ostatnich dwoch lat, obliczonej zgodnie z prawem
lub praktyka krajowa.

Artykut 3

Definicja ,,przedsi¢biorstwa sprawujacego kontrolg”

1. Do celow niniejszej dyrektywy za ,,przedsigbiorstwo sprawujace kontrolg” uwaza sig
przedsigbiorstwo, ktére moze wywiera¢ dominujacy wplyw na inne przedsigbiorstwo
(,,przedsigbiorstwo kontrolowane”) na mocy, migdzy innymi, tytulu wilasno$ci, udziatu
finansowego lub obowiazujacych w nim regut.
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2. Za zdolno§¢ wywierania dominujacego wplywu, bez uszczerbku dla mozliwosci
udowodnienia iz jest inaczej, uwaza si¢ sytuacje, kiedy przedsigbiorstwo bezposrednio lub
posrednio:

a) posiada wigkszo$¢ subskrybowanego kapitatu innego przedsigbiorstwa
lub

b) kontroluje wigkszo§¢ gloséw, zwiazanych z udzialami w kapitale innego
przedsigbiorstwa
lub

c) moze mianowa¢ ponad potowe cztonkdéw organu administracyjnego, kierowniczego

lub nadzorczego innego przedsigbiorstwa.

3. Do celow przedstawionych w ust. 2 prawa do glosowania i powotywania, przystugujace
przedsigbiorstwu sprawujacemu kontrolg, obejmuja prawa wszystkich przedsigbiorstw
kontrolowanych, a takze wszystkich os6b lub organow dziatajacych we wlasnym imieniu,
lecz na rzecz przedsigbiorstwa kontrolujacego lub kazdego innego przedsigbiorstwa
kontrolowanego.

‘ WV 94/45/WE (dostosowany)

4. Nie naruszajac przepisOw ustepow 1 1 2, przedsigbiorstwa nie uwaza si¢ za
»przedsigbiorstwo sprawujace kontrolg” nad innym przedsigbiorstwem, ktérego udziaty sa w
jego posiadaniu w przypadku, gdy jest ono przedsigbiorstwem, o ktorym mowa w art. 3 ust. 5
lit. a) lub ¢) rozporzadzenia Rady €EWG5 DO (WE) <XI nr 4864489 [X> 139/2004 <X] z dnia 2+
gradnia—080-+ X 20 stycznia 2004 r. XI w sprawie kontroli gezenia X> koncentracji <XI

przedsigbiorstw™.

‘ WV 94/45/WE (dostosowany)

5. Wywierania dominujacego wptywu nie zaklada si¢ wylacznie na podstawie faktu, ze
urzedowo upowazniona osoba wypeinia swoje funkcje zgodnie z ustawodawstwem panstwa
cztonkowskiego w zakresie likwidacji, upadtosci, niewyptacalno$ci, zaprzestania ptatnosci,
ugody lub podobnego postepowania.

6. Ustawodawstwem  wilasciwym dla  okreSlenia, czy przedsigbiorstwo  jest
»przedsigbiorstwem sprawujacym kontrolg” jest ustawodawstwo panstwa cztonkowskiego,
ktéremu podlega dane przedsigbiorstwo.

Jezeli ustawodawstwo, ktoremu podlega przedsigbiorstwo, nie jest ustawodawstwem panstwa
cztonkowskiego, stosuje si¢ ustawodawstwo panstwa czlonkowskiego, na terytorium ktoérego
znajduje si¢ przedstawiciel przedsigbiorstwa, lub w razie jego braku, ustawodawstwo panstwa
cztonkowskiego, na ktorego terytorium znajduje si¢ centralne kierownictwo przedsigbiorstwa
wchodzacego w sktad grupy przedsigbiorstw, ktére zatrudnia najwigksza liczbe pracownikow.

» Dz.U. L 395 24 7 3012 1989 29 12004, s. 1.
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7. Jezeli w razie kolizji norm prawnych przy stosowaniu ust. 2 dwa lub kilka przedsigbiorstw
wchodzacych w sktad grupy spehlnia jedno lub wigcej kryteriow okreslonych w ust. 2,
wowczas za przedsigbiorstwo sprawujace kontrole uznaje si¢ przedsigbiorstwo spetniajace
kryterium okre$lone w ust. 2 lit. c¢), bez uszczerbku dla mozliwosci udowodnienia, iz inne
przedsigbiorstwo moze wywiera¢ dominujacy wptyw.

ROZDZIAL 11

USTANOWIENIE EUROPEJSKIEJ RADY ZAKLADOWEJ LUB TRYBU
INFORMOWANIA HCONSUETOWANIA PRACOWNIKOW X 1
KONSULTOWANIA SIE Z NIMI <]

Artykut 4

Obowigzek ustanowienia europejskiej rady zakladowej lub trybu informowania #
kensultewania pracownikow > i konsultowania si¢ z nimi <<

1. Centralne kierownictwo jest odpowiedzialne za zapewnienie warunkow 1 Srodkéw
koniecznych do ustanowienia europejskiej rady zaktadowej lub trybu informowania #
kensultewanta pracownikow X> i konsultowania si¢ z nimi <XI , o ktorych mowa w art. 1 ust.
2, w przedsigbiorstwie i w grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym.

2. W przypadku, gdy siedziba centralnego kierownictwa nie znajduje si¢ w panstwie
cztonkowskim, obowiazek, o ktéorym mowa w ust. 1, spoczywa na przedstawicielu
centralnego kierownictwa w panstwie cztonkowskim, ktorego w razie potrzeby nalezy
powotac.

W razie braku takiego przedstawiciela, obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, spoczywa na
kierownictwie zakladu pracy lub przedsigbiorstwa wchodzacego w skitad grupy, ktore
zatrudnia najwigksza liczbg pracownikéw w danym panstwie cztonkowskim.

3. Do celéw niniejszej dyrektywy za centralne kierownictwo uznaje si¢ przedstawiciela lub
przedstawicieli, a w razie ich braku kierownictwo, o ktorym mowa w akapicie drugim ust. 2.

¢ nowy

4. Kierownictwo kazdego przedsigbiorstwa nalezacego do grupy przedsigbiorstw o zasiegu
wspolnotowym, jak rowniez centralne kierownictwo lub spodziewane centralne kierownictwo
przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym jest odpowiedzialne za
zgromadzenie 1 przekazanie stronom, do ktéorych ma zastosowanie niniejsza dyrektywa,
informacji niezbgdnych do rozpoczgcia negocjacji, o ktorych mowa w art. 5, w szczegdlnosci
informacji dotyczacych struktury przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw oraz stanu
liczebnego ich pracownikow. Obowiazek ten dotyczy zwlaszcza informacji obejmujacych
liczbg pracownikow, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 lit. a) i ¢).
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‘ WV 94/45/WE (dostosowany)

Artykut 5
Specjalny zespol negocjacyjny

1. Aby osiagna¢ cel wyznaczony w art. 1 ust. 1, centralne kierownictwo podejmuje z wlasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek przynajmniej 100 pracownikow lub ich przedstawicieli z
przynajmniej dwoch przedsigbiorstw lub zaktadow pracy, zlokalizowanych w co najmnie;j
dwoch roznych panstwach cztonkowskich, negocjacje dotyczace powotania europejskiej rady
zaktadowej lub ustanowienia trybu informowania i—kensultewania pracownikow DO i
konsultowania sie z nimi <XI .

2. W tym celu tworzy sig¢ specjalny zespdt negocjacyjny zgodnie z nast¢pujacymi
wytycznymi:

a) panstwa cztonkowskie ustalaja tryb wyboru lub powolywania cztonkéw specjalnego
zespotu negocjacyjnego, ktorych nalezy wybra¢ lub badz powota¢ na ich terytorium.

panstwa cztonkowskie zapewniaja pracownikom przedsigbiorstw i/lub zakladow
pracy, w ktérych z przyczyn od nich niezaleznych brak jest przedstawicieli
pracownikow, prawo do wybrania lub powotania cztonkéw specjalnego zespolu
negocjacyjnego.

Akapit drugi nie narusza postanowien krajowego ustawodawstwa i/lub praktyki w
zakresie progoéw, wymaganych do ustanowienia organdw reprezentujacych
pracownikow;

| ¥ 2006/109/WE art. 1 i zatacznik

¢ nowy

b) cztlonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera si¢ lub powotuje proporcjonalnie
do liczby pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwie lub grupie przedsigbiorstw o
zasiggu wspolnotowym w kazdym panstwie cztonkowskim, przyznajac kazdemu panstwu
cztonkowskiemu, w ktérym zatrudnionych jest co najmniej 50 pracownikéw, jedno miejsce
na grupg pracownikow zatrudnionych w tym panstwie czlonkowskim reprezentujaca 10 %
liczby pracownikéw zatrudnionych we wszystkich panstwach cztonkowskich, lub na czesc
WW. grupy.

WV 94/45/WE (dostosowany)
= nowy
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dc) centralne kierownictwo oraz kierownictwo lokalne, = jak réwniez europejskie
organizacje zrzeszajace pracownikoéw 1 pracodawcow <= , informowane sa o sktadzie
specjalnego zespolu negocjacyjnego = i 0 rozpoczeciu negocjacji < .

3. Zadaniem specjalnego zespotu negocjacyjnego jest ustalenie z centralnym kierownictwem,
w drodze pisemnej umowy, zakresu dziatania, sktadu, obowiazkéw oraz okresu kadencji
europejskiej rady zakladowej lub europejskich rad zaktadowych badZ sposobu stosowania
trybu informowania ikensultewania pracownikow X> i konsultowania si¢ z nimi <XI .

4. W celu zawarcia umowy zgodnie z art. 6 centralne kierownictwo zwotuje zebranie z
udziatem specjalnego zespotu negocjacyjnego i powiadamia o tym kierownictwo lokalne.

d nowy

Przed i po kazdym zebraniu z kierownictwem centralnym specjalny zespot negocjacyjny ma
prawo zebrac sig¢, w miejscu wyposazonym w Srodki niezbgdne do komunikacji, bez udziatu
przedstawicieli kierownictwa centralnego.

WV 94/45/WE (dostosowany)
= nowy

Do celow negocjacji specjalny zespot negocjacyjny moze peswetaé DO zlozy¢ wniosek o
powotanie <XI wybranych przez siebie ekspertow X , ktorzy beda stuzy¢ mu pomoca w jego
pracach X1 | = | np. przedstawicieli organizacji pracownikow dziatajacych na poziomie
wspolnotowym. W stosownych przypadkach eksperci tacy, na wniosek specjalnego zespotu
negocjacyjnego, moga uczestniczy¢ w spotkaniach negocjacyjnych w charakterze
konsultacyjnym, w celu zapewnienia spdjnosci na poziomie wspdlnotowym <=.

| ¥ 94/45/WE

5. Specjalny zespot negocjacyjny, wigkszos$cia co najmniej dwoch trzecich glosow, moze
podja¢ decyzje o nierozpoczynaniu negocjacji zgodnie z ust. 4, lub o zakonczeniu negocjacji
juz rozpoczetych.

Taka decyzja konczy tryb postgpowania zmierzajacy do zawarcia umowy, o ktérej mowa w
art. 6. W przypadku podjecia takiej decyzji nie stosuje si¢ przepisow zalacznika.
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Nowy wniosek o zwolanie specjalnego zespotu negocjacyjnego moze by¢ ztozony nie
wczesniej, niz dwa lata po podjeciu wyzej wymienionej decyzji, o ile zainteresowane strony
nie ustala krétszego terminu.

6. Koszty zwiazane z negocjacjami, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, ponosi centralne
kierownictwo, tak aby umozliwi¢ specjalnemu zespotowi negocjacyjnemu wilasciwe
wypehienie swojego zadania.

Zgodnie z ta zasada panstwa czlonkowskie moga ustala¢ reguly finansowania pracy
specjalnego zespotu negocjacyjnego. W szczegolnosci moga one ograniczy¢ wydatki,
pokrywajac koszty pracy tylko jednego eksperta.

Artykut 6

Tre$¢ umowy

‘ WV 94/45/WE (dostosowany) ‘
1. Centralne kierownictwo oraz specjalny zespdt negocjacyjny zobowiazani sa do negocjacji
w duchu wspéipracy, w celu zawarcia umowy w sprawie szczegdlowych sposobow
informowania i—kensultewania pracownikow [X> i konsultowania si¢ z nimi <XI ,
przewidzianej w art. 1 ust. 1.

WV 94/45/WE (dostosowany)
= nowy

2. Nie naruszajac autonomii stron, umowa mig¢dzy centralnym kierownictwem a specjalnym
zespotem negocjacyjnym, o ktorej mowa w ust. 1, okresla:

a) przedsigbiorstwa grupy przedsigbiorstw o zasi¢ggu wspolnotowym lub zaktady pracy
o0 zasiggu wspolnotowym, ktore sa objgte umowa;

b) sktad europejskiej rady zaktadowej, liczbe cztonkow, podziat miejsc
= uwzgledniajacy w miar¢ mozliwosci potrzebg zréwnowazonej reprezentacji
pracownikow pod wzgledem dzialalnosci zawodowej, kategorii pracownikow oraz
plci < , a takze okres kadencji;

c) funkcje oraz tryb informowania ikensultewanta curopejskiej rady zaktadowej X i
konsultowania si¢ z nia XI =, a takze metody powiazania informowania i
konsultowania migdzy europejska rada zakladowa oraz krajowymi organami
reprezentujacymi pracownikow zgodnie z zasadami ustalonymi w art. 1 ust. 3 < :

d) miejsce, czestotliwos¢ oraz czas trwania zebran europejskiej rady zaktadowej;
‘ ¢ nowy
e) w stosownych przypadkach sktad, tryb powolywania, funkcje oraz zasady dziatania
komitetu o zmniejszonym skladzie utworzonego w ramach europejskiej rady
zakladowe;j;
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| ¥ 94/45/WE

ef) srodki finansowe i materialne, przyznane europejskiej radzie zaktadowej;
\VV 94/45/WE
= nowy
£2) = datg wejscia w zycie 1 <@ czas trwania umowy, = warunki, zgodnie z ktorymi

umowa moze zosta¢ zmieniona lub wypowiedziana, jak réwniez przypadki, w
ktérych umowa powinna zosta¢ renegocjowana <= oraz tryb renegocjacji, & w tym w
stosownych przypadkach, gdy dochodzi do zmian w strukturze przedsigbiorstwa lub
grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym <= .

‘ WV 94/45/WE (dostosowany)

3. Centralne kierownictwo wraz ze specjalnym zespotem negocjacyjnym moga zadecydowaé
pisemnie o ustanowieniu jednego lub kilku trybow informowania —kensultesxania
pracownikow X> i konsultowania si¢ z nimi <X] , zamiast ustanawiania europejskiej rady
zaktadowe;.

Umowa musi okre$la¢, na jakich warunkach przedstawiciele pracownikoéw maja prawo
zbierania si¢ w celu wymiany pogladow na temat przekazywanych im informacji.

Informacje te dotycza w szczegdlnosci kwestii ponadnarodowych, istotnie wplywajacych na
interesy pracownikow.

4. Umowy, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, nie podlegaja dodatkowym wymogom zalacznika,
chyba ze przepisy stanowia inaczej.

5. W celu zawarcia uméw, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, specjalny zespdt negocjacyjny
podejmuje decyzje wigkszoscia gtosow swoich cztonkdw.
Artykut 7
Wymagania dodatkowe

1. Do osiagnigcia celu okreslonego w art. 1 ust. 1, wymagania dodatkowe, ustanowione przez
ustawodawstwo panstwa czlonkowskiego, w ktorym znajduje si¢ centralne kierownictwo, sa
stosowane w przypadku:

— gdy centralne kierownictwo oraz specjalny zespot negocjacyjny tak postanowi;

lub

— gdy centralne kierownictwo odmawia rozpoczgcia negocjacji w terminie szesciu
miesigcy od daty ztozenia wniosku, o ktorym mowa w art. 5 ust.1;

lub
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— gdy w terminie trzech lat od daty ztozenia tego wniosku strony nie sa w stanie
zawrze¢ umowy w sposob okreslony w art. 6 oraz gdy specjalny zespot negocjacyjny
nie podjal decyzji okreslonej w art. 5 ust. 5.

2. Przepisy dodatkowe, o ktorych mowa w ust. 1, przyjete w ustawodawstwie panstwa
cztonkowskiego, musza by¢ zgodne z przepisami zatacznika.

ROZDZIAL 111

PRZEPISY ROZNE

Artykut 8
Informacje poufne

1. Panstwa czltonkowskie obowiazane sa zapewnié, aby czlonkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego lub europejskiej rady zakladowej oraz wspomagajacy ich eksperci nie byli
upowaznieni do ujawniania przekazanych im informacji o charakterze poufnym.

Dotyczy to rowniez przedstawicieli pracownikoéw, dzialajacych w ramach trybu informowania
+kensultewania pracownikow X> i konsultowania si¢ z nimi <X] .

Obowiazek ten pozostaje w mocy nawet po wygasnigciu ich mandatu, niezaleznie od miejsca,
w ktérym si¢ znajduja.

2. Kazde panstwo cztonkowskie zobowiazane jest zapewni¢, aby w szczegdlnych
przypadkach oraz zgodnie z warunkami i ograniczeniami, ustalonymi w ustawodawstwie
krajowym, centralne kierownictwo znajdujace si¢ na jego terytorium nie bylo zobowiazane do
udostgpniania informacji, ktorych charakter jest taki, iz wedlug obiektywnych kryteriow
powaznie zaktocityby funkcjonowanie przedsigbiorstw, ktorych dotycza, lub bylyby dla nich
szkodliwe.

Panstwo czlonkowskie moze takie zwolnienie uzalezni¢ od uprzedniego administracyjnego
badz sadowego zezwolenia.

3. Kazde panstwo cztonkowskie moze ustanowié przepisy szczegoélne dla centralnego
kierownictwa przedsigbiorstw znajdujacych si¢ na jego terytorium, gdy ich bezposrednim i
glownym zamiarem jest osiagnigcie ideologicznego celu dotyczacego informowania i
wyrazania opinii, pod warunkiem, iz takie szczeg6lne przepisy istniaty juz w ustawodawstwie
krajowym w dniu przyjecia niniejszej dyrektywy.

Artykut 9

Funkcjonowanie europejskiej rady zakladowej oraz tryb informowania ikensultewania
pracownikéw > i konsultowania si¢ z nimi <XI
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| ¥ 94/45/WE

Centralne kierownictwo 1 europejska rada zakladowa dziataja w duchu wspotpracy i
poszanowania wzajemnych praw 1 obowiazkow.

‘ WV 94/45/WE (dostosowany)

Dotyczy to réwniez wspolpracy pomigdzy centralnym kierownictwem a przedstawicielami
pracownikow w ramach trybu informowania i—kensultewania pracownikow DO i
konsultowania si¢ z nimi <XI .

Artykut 10

‘ WV 94/45/WE (dostosowany)

X> Rola i <X] Qochrona przedstawicieli pracownikow

‘ ¢ nowy

1. Nie naruszajac pod tym wzgledem kompetencji innych organow lub organizacji,
przedstawiciele europejskiej rady zaktadowej wspolnie reprezentuja interesy pracownikoéw
przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspoOlnotowym oraz dysponuja
srodkami koniecznymi do korzystania z praw wynikajacych z niniejszej dyrektywy.

2. Nie naruszajac przepisoOw art. 8, czlonkowie europejskiej rady zaktadowej informuja
przedstawicieli pracownikow zaktadéw pracy lub przedsigbiorstw nalezacych do grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym lub w przypadku braku przedstawicieli — ogoét
pracownikow, o tresci i wynikach procedury informacyjnej i konsultacyjnej stosowanej
zgodnie z przepisami niniejszej dyrektywy.

‘ WV 94/45/WE (dostosowany)

3. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego, cztonkowie europejskiej rady zaktadowe;j
oraz przedstawiciele pracownikow pelniacy swoje funkcje w ramach trybu okreslonego w art.
6 ust. 3 korzystaja przy pelieniu swoich funkcji z takiej—same; ochrony i1 gwarancji,
X> podobnej do tych <XI jakie sa przewidziane dla przedstawicieli pracownikow przez
obowiazujace ustawodawstwo i/lub praktyke panstwa, w ktérym sa zatrudnieni.

| ¥ 94/45/WE

Dotyczy to w szczegdlnosci uczestnictwa w zebraniach specjalnego zespotu negocjacyjnego
lub europejskiej rady zaktadowej lub tez kazdego innego zebrania w ramach umowy, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 3, a takze wyptacania wynagrodzenia cztonkom, nalezacym do zalogi
przedsigbiorstwa o zasiggu wspdOlnotowym lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym za okres nieobecnosci wynikajacej z petnienia przez nich ich obowiazkow.
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¢ nowy

4. W stopniu w jakim to konieczne dla wykonywania swoich funkcji przedstawicielskich w
srodowisku migdzynarodowym, czlonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego lub
europejskiej rady zaktadowej korzystaja ze szkolen bez utraty wynagrodzenia.

| ¥ 94/45/WE

Artykut 11

Zgodnos¢ z niniejszg dyrektywa

1. Kazde panstwo czlonkowskie zapewnia, aby kierownictwo zakladéw pracy
przedsigbiorstwa o zasiggu wspolnotowym i kierownictwo przedsigbiorstw wchodzacych w
sktad grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym znajdujacych si¢ na jego terytorium
oraz przedstawiciele ich pracownikéw lub, w zaleznosci od przypadku, ich pracownicy,
wypetniali przewidziane przez niniejsza dyrektywe obowiazki, niezaleznie od tego, czy
centralne kierownictwo znajduje si¢ na terytorium panstwa cztonkowskiego, czy poza nim.

32. Panstwa cztonkowskie zapewniaja odpowiednie $rodki w przypadku nieprzestrzegania
niniejszej  dyrektywy; w  szczegélnoSci  zapewniaja  ustanowienie  wilasciwego
administracyjnego lub sadowego trybu postgpowania, tak aby umozliwi¢ egzekwowanie
obowiazkow wynikajacych z niniejszej dyrektywy.

43. Panstwa czlonkowskie, stosujac art. 8, zapewnia ustalenie administracyjnego lub
sadowego trybu postgpowania, z ktérego moga korzysta¢ przedstawiciele pracownikow w
sytuacji, gdy centralne kierownictwo powotuje si¢ na poufnos¢ informacji lub nie udostepnia
informacji zgodnie z tym artykutem.

Wymieniony tryb postgpowania moze zawiera¢ procedury, majace na celu ochrong poufnosci
informacji, ktorych dotyczy.

Artykut 12

‘ WV 94/45/WE (dostosowany)

Zwigzek niniejszej dyrektywy z innymi X> przepisami wspolnotowymi i krajowymi <X

postanevwieniamit
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¢ nowy

1. Informowanie europejskiej rady zakladowej 1 konsultowanie si¢ z nia jest powiazane z
informowaniem krajowych organdéw reprezentujacych i konsultowaniem si¢ z nimi w
poszanowaniu kompetencji 1 obszaréw dzialania kazdej z tych organizacji oraz w
poszanowaniu zasad, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3.

2. Warunki powiazania informowania europejskiej rady zakladowej i krajowych organow
reprezentujacych pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi ustala si¢ w umowie, o ktorej
mowa w art. 6. W umowie tej nalezy zagwarantowal przestrzeganie przepisOw prawa
krajowego dotyczacych informowania pracownikowi konsultowania si¢ z nimi.

3. W przypadku niesprecyzowania takich warunkow w umowie panstwa cztonkowskie
zapewniaja, ze informowanie europejskiej rady zakladowej i1 organow krajowych i
konsultowanie si¢ z nimi zaczyna si¢ w tym samym czasie w przypadkach, gdy planowane sa
decyzje mogace prowadzi¢ do znaczacych zmian w organizacji pracy lub w umowach o

prace.

4. Niniejsza dyrektywa nie narusza procedur informacyjnych i konsultacyjnych, o ktérych
mowa w dyrektywie 2002/14/WE, 1 procedur specjalnych, o ktéorych mowa w art. 2
dyrektywy 98/59/WE oraz w art. 7 dyrektywy 2001/23/WE.

5. Wdrozenie niniejszej dyrektywy nie stanowi wystarczajacej przestanki dla
usprawiedliwienia wprowadzenia przepisOw mniej korzystnych w stosunku do istniejacych
obecnie w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich odnosnie do poziomu powszechnej
ochrony pracownikéw w dziedzinie objgtej niniejsza dyrektywa.

WV 94/45/WE (dostosowany)
= nowy

Artykut 13

Obowiazujace umowy
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1. Bez uszczerbku dla ust. 23, obowiazkdw wynikajacych z niniejszej dyrektywy nie stosuje
si¢ do przedsigbiorstw o zasiggu wspoOlnotowym lub grupy przed51qb10rstw o zas1qgu
wspolnotowym IZ> w ktorych w dnlu 22 wrzes$nia 1996 r. Xl=w—da azane—w 4

: exze : eZesaieH skazana—data, 1stn1ala umowa dotyczqca
wszystklch pracowmkow przew1dujqca ponadnarodowe informowanie i—kensultewanie
pracownikow X> i konsultowanie si¢ z nimi <X] , & o ile umowa taka nadal obowigzuje < .
2 Kiedy umowy B te <X] %%%&}ﬁﬂe#%%% wygasaja, strony umow moga wsp(')lnie
zadecydowac o ich odnowieniu. W pozostalych przypadkach obowiazuja przepisy niniejszej
dyrektywy.

‘ ¥ nowy

2. Nie naruszajac przepiséw ust. 3, niniejsza dyrektywa nie tworzy powszechnego obowiazku
renegocjowania umow zawartych zgodnie z art. 6 dyrektywy 94/45/WE migdzy 22 wrzesnia
1996 1. i data przewidziana w art. 15 niniejszej dyrektywy.

3. W przypadku gdy struktura przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym ulega znaczacym zmianom, oraz w przypadku gdy brak jest przepiséw
ustanowionych na mocy obowiazujacych uméw zgodnych z art. 6 lub na mocy niniejszego
artykutu, lub tez w zwiazku z niezgodnos$cia migdzy odpowiednimi przepisami co najmniej
dwoch obowiazujacych umow, centralne kierownictwo rozpoczyna z wtasnej inicjatywy lub
na pisemny wniosek co najmniej 100 pracownikow lub ich przedstawicieli negocjacje, o
ktérych mowa art. 5.

Co najmniej trzech czlonkoéw istniejacej europejskiej rady zaktadowej lub kazde; z
istniejacych europejskich rad zaktadowych wchodzi w sklad specjalnego zespolu
negocjacyjnego w uzupetnieniu do cztonkéw wybranych lub desygnowanych stosownie do
przepiséw art. 5 ust. 2.

W trakcie tych negocjacji istniejaca europejska rada zaktadowa lub istniejace europejskie rady
zaktadowe kontynuuja wykonywanie swoich uprawnien zgodnie z warunkami (wraz z ich
ewentualnymi zmianami) ustalonymi migdzy europejskimi radami zaktadowymi lub ich
cztonkami a centralnym kierownictwem.

Po rozpoczeciu dziatalnos$ci przez nowa europejska rade zaktadowa ustanowiona zgodnie z
procedura, o ktorej mowa w pierwszym akapicie, rozwiazuje si¢ istniejaca europejska rade
zakladowa lub istniejace europejskie rady zakltadowe oraz umoweg lub umowy na podstawie,
ktorej/ktorych je powotlano.

‘ WV 94/45/WE (dostosowany)
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‘ ¥ nowy

Pig¢ lat po dacie okreslonej w art. 15 niniejszej dyrektywy Komisja sporzadza sprawozdanie
dla Parlamentu Europejskiego i Rady oraz dla Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
dotyczace wdrazania przepisOw niniejszej dyrektywy, ktoremu towarzysza, w razie potrzeby,
stosowne wnioski.

K

Artykut 15
Transpozycja

1. Panstwa czlonkowskie wprowadza w zZycie przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne niezbedne do wykonania artykutow [...] 1 zalacznika I pkt. [...] [artykuly i
punkty zalqcznika, ktore zostaly zasadniczo zmienione w porownaniu z wczesniejszq
dyrektywq] najpozniej do dnia [... r.]. lub zapewnia, Ze najp6zniej do tego dnia partnerzy
spoteczni wprowadza w drodze umowy wymagane postanowienia; panstwa cztonkowskie sa
zobowiazane do podjgecia wszelkich koniecznych dziatan, umozliwiajacych im stale
zagwarantowanie osiagania celow przewidzianych w niniejszej dyrektywie. Niezwtocznie
przekaza one Komisji tekst tych przepisow oraz tabelg korelacji pomigdzy tymi przepisami a
niniejsza dyrektywa.

Przepisy przyjgte przez panstwa cztonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy
lub odniesienie takie towarzyszy ich urzgdowej publikacji. Przepisy te zawieraja takze
wskazanie, ze w istniejacych przepisach ustawowych, wykonawczych i administracyjnych
odniesienia do dyrektywy uchylonej niniejsza dyrektywa nalezy odczytywac jako odniesienia
do niniejszej dyrektywy. Metody dokonywania takiego odniesienia i formutowania takiego
wskazania okres$lane sa przez panstwa cztonkowskie.

2. Panstwa cztonkowskie przekazuja Komisji teksty podstawowych przepisow prawa
krajowego przyjetych w dziedzinie objgtej niniejsza dyrektywa.
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Artykut 16
Uchylenie

Dyrektywa 94/45/WE zmieniona dyrektywami wymienionymi w zataczniku II czg$¢ A, traci
moc od dnia [...] [dzien po dacie okreslonej w art. 15 ust. 1 akapit pierwszy niniejszej
dyrektywy], bez uszczerbku dla zobowiazan panstw cztonkowskich dotyczacych terminow
przeniesienia do prawa krajowego dyrektyw okreslonych w zalaczniku II czg$¢ B.

Odestanie do uchylonej dyrektywy nalezy odczytywaé jako odestanie do niniejszej
dyrektywy, zgodnie z tabela korelacji w zalaczniku II1.
Artykut 17
Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie [dwudziestego] dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej.

Artykuty [...] 1 zalacznik I pkt [...], [artykuly i zalqczniki, ktore nie ulegly zmianie w stosunku
do wczesniejszej dyrektywy] stosuje si¢ od dnia [dzien po dacie okreslonej w art. 15 ust. 1
akapit pierwszy].

| ¥ 94/45/WE

Artykut £6 1

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

36

PL



PL

| ¥ 94/45/WE

ZALACZNIK |

WYMAGANIA DODATKOWE,

o ktorych mowa w art. 7 dyrektywy

Aby osiagnac cel, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1 niniejszej dyrektywy oraz w
przypadkach przewidzianych w art. 7 ust. 1 niniejszej dyrektywy, utworzenie
europejskiej rady zaktadowej, jej sktad 1 kompetencje regulowane sa wedlug
nastgpujacych zasad:

4 nowy

a)  kompetencje europejskiej rady zaktadowej okreslone sa zgodnie z art. 1 ust. 3.

Informacje przekazywane europejskiej radzie zakladowej dotycza w szczegodlnosci
struktury, sytuacji ekonomicznej 1 finansowej, mozliwego rozwoju dziatalnosci,
produkcji i sprzedazy przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym. Informowanie europejskiej rady zaktadowej i konsultowanie si¢ z
nig dotyczy w szczegdlnosci sytuacji i tendencji w zakresie zatrudnienia, inwestycji
oraz istotnych zmian zwiazanych z organizacja, wprowadzeniem nowych metod
pracy lub nowych procesow produkcji, przeniesieniem produkcji, fuzji
przedsigbiorstw, redukcja rozmiarow lub zamknigciem przedsigbiorstw, zakladow
pracy lub waznych czg$ci zaktadow pracy oraz ze zwolnieniami grupowymi.

Konsultowanie odbywa si¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ przedstawicielom
pracownikow spotkania z centralnym kierownictwem i uzyskanie odpowiedzi wraz z
uzasadnieniem na kazda przedstawiona przez nich opinig.

‘ WV 94/45/WE (dostosowany)

b)  w sklad europejskiej rady zakladowej wchodza pracownicy przedsigbiorstwa o
zasiggu wspolnotowym lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym,
wybrani lub powotani spos$rdd nich przez przedstawicieli pracownikow lub, w
razie ich braku, przez ogdt pracownikow.
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Cztonkowie europejskiej rady zakladowej wybierani sa lub powotywani
zgodnie z prawem i/lub praktyka krajowa;

d)

4 nowy

cztonkow europejskiej rady zakltadowej wybiera si¢ lub powoluje
proporcjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionych w kazdym panstwie
cztonkowskim w przedsigbiorstwie o zasiggu wspolnotowym lub w grupie
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, przyznajac kazdemu panstwu
cztonkowskiemu, w ktorym zatrudnionych jest co najmniej 50 pracownikow,
jedno miejsce na grupg pracownikow zatrudnionych w tym panstwie
cztonkowskim reprezentujaca 10 % liczby pracownikéw zatrudnionych we
wszystkich panstwach cztonkowskich, lub na czg¢§¢ ww. grupy.

w celu zagwarantowania koordynacji swoich dzialan, europejska rada
zakladowa wybiera ze swojego grona komitet o zmniejszonym sktadzie,
sktadajacy si¢ z co najwyzej z pigciu cztonkow, ktory musi mie¢ do dyspozycji
warunki umozliwiajace mu wykonywanie swoich funkcji w sposob regularny.

WV 94/45/WE (dostosowany)
= nowy

B> Rada przyjmuje swoj wewngtrzny regulamin; <XI

centralne kierownictwo oraz inne wazniejsze szczeble kierownictwa
informowane sa o sktadzie europejskiej rady zaktadowe;;
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f)  po uplywie czterech lat od ustanowienia europejskiej rady zaktadowej powinna
ona zbada¢, czy nalezy rozpocza¢ negocjacje celem zawarcia umowy, o ktorej
mowa w art. 6 dyrektywy lub czy utrzymac stosowanie dodatkowych wymagan
przyjetych zgodnie z niniejszym zatacznikiem.

Artykuty 6 1 7 dyrektywy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku podjecia
decyzji o negocjacji umowy zgodnie z art. 6 dyrektywy, w tym przypadku
okreslenie ,,specjalny zespdt negocjacyjny” zostanie zastapiony przez
okreslenie ,,europejska rada zaktadowa”.

2. Europejska rada zaktadowa ma prawo do spotkania si¢ z centralnym kierownictwem
raz do roku celem uzyskania informacji i przedstawienia opinii na podstawie
sprawozdania sporzadzonego przez centralne kierownictwo, na temat rozwoju
dziatalnosci przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym
oraz ich perspektyw. O spotkaniu informuje si¢ lokalne kierownictwo.

3. W przypadku gdy zaistnieja nadzwyczajne okoliczno$ci = lub podejmowane sa
decyzje < majace istotny wplyw na interesy pracownikow, w szczegdlnosci w
sytuacji przeniesienia, zamknigcia zakladu pracy, przedsigbiorstwa lub zwolnien
grupowych, komitet o zmniejszonym sktadzie, lub w przypadku jego braku
europejska rada zaktadowa, maja prawo by¢ o tym informowane. Rada ma prawo, na
swo0j wniosek, do spotkania z centralnym kierownictwem lub innym wazniejszym
organem kierowniczym przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym, majacym kompetencje do podejmowania decyzji we wilasnym
1mlen1u celem uzyskama 1nf0rmaCJ1 i przedstaw1ema opiniis—zakreste—dziatash

X> W przypadku <X] spotkaniga z komitetem o zmniejszonym sktadzie maja w nim
roOwniez prawo uczestniczy¢ cztonkowie europejskiej rady zaktadowej, wybrani lub
wyznaczeni przez zaklad pracy i/lub przedsigbiorstwo, ktorych dane dzietania
= okolicznosci lub decyzje bezposrednio <= dotycza.

Spotkanie informacyjno-konsultacyjne odbywa si¢ w najblizszym mozliwym
terminie, na podstawie sprawozdania przygotowanego przez centralne kierownictwo
lub inny wazniejszy organ kierowniczy przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o
zasiegu wspolnotowym, na temat ktorego stanowisko moze zosta¢ przyjete pod
koniec spotkania lub w innym uzasadnionym terminie.

Spotkanie nie wptywa na przywileje centralnego kierownictwa.

= Proces informacyjno-konsultacyjny przewidziany w powyzszych okoliczno$ciach odbywa
si¢ bez uszczerbku dla przepisow, o ktorych mowa w art.1 ust 2 i 8 niniejszej
dyrektywy. <
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Panstwa czlonkowskie moga wustali¢ zasady przewodniczenia spotkaniom
informacyjno-konsultacyjnym.

Przed spotkaniem z centralnym kierownictwem europejska rada zakladowa lub
komitet o zmniejszonym sktadzie, w razie potrzeby powigkszony zgodnie z ust. 3
akapit drugi, upowazniona jest do zebrania si¢ bez udzialu kierownictwa.

Bez uszczerbku dla art. 8 dyrektywy, cztonkowie europejskiej rady zakladowej
informuja przedstawicieli pracownikow zakladow pracy lub przedsigbiorstw o
zasiggu wspodlnotowym lub w przypadku braku przedstawicieli ogét pracownikéw, o
tresci i wynikach trybu informowania i konsultowania stosowanego zgodnie z
niniejszym zalacznikiem.

Europejska rada zaktadowa lub komitet o zmniejszonym sktadzie moze powotac
wybranych przez siebie ekspertow, pod warunkiem, ze jest to niezbgdne do
wypelnienia jej zadan.

Koszty dziatalno$ci europejskiej rady zaktadowej ponosi centralne kierownictwo.

Centralne kierownictwo zapewni czlonkom europejskiej rady zaktadowej $rodki
finansowe 1 materialne, konieczne do wilasciwego wypelnienia powierzonego im
zadania.

Centralne kierownictwo ponosi w szczegdlnosci koszty zwiazane z organizacja
zebran, tlumaczeniem oraz koszty pobytu i przejazdu cztonkéw europejskiej rady
zaktadowej oraz komitetu o zmniejszonym sktadzie, o ile nie ustalono inacze;.

Zgodnie z niniejszymi zasadami, panstwa czltonkowskie moga ustala¢ przepisy

budzetowe dotyczace dziatalnosci europejskiej rady zakladowej. W szczegolnosci
moga one ograniczy¢ wydatki, pokrywajac koszty pracy tylko jednego eksperta.
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ZALACZNIK 1T

Cze$é A

Dyrektywa uchylona wraz z jej kolejnymi zmianami
(o ktérych mowa w art. 16)

Dyrektywa Rady 94/45/WE (Dz.U. L 254 230.9.1994, s. 64)

Dyrektywa Rady 97/74/WE (Dz.U.L 10z 16.1.1998, 5. 22)

Dyrektywa Rady 2006/109/WE (Dz.U. L 363 z20.12.2006, s. 416)
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Cze$é B

Terminy transpozycji do prawa krajowego
(o ktorych mowa w art. 16)

Dyrektywa Termin transpozycji
94/45/WE 22.9.1996
97/74/WE 15.12.1999
2006/109/WE 1.1.2007
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ZALACZNIK 111

TABELA KORELACJI

Dyrektywa 94/45/EWG

Niniejsza dyrektywa

Artykut 1 ust. 1

Artykut 1 ust. 1

Artykut 1 ust. 2

Artykut 1 ust. 2 zdanie pierwsze

Artykut 1 ust. 2 zdanie drugie

Artykut 1 ust. 314

Artykut 1 ust. 3

Artykut 1 ust. 5

[...]

[..]

Zalacznik

Zalacznik 1

Zalaczniki II 1 111
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