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Aktualizacja strategicznych ram wspolpracy europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i
szkolenia

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

1. WSTEP

Rozwijanie umiejgtnosci dzigki lepszym systemom ksztalcenia i szkolenia jest
istotna czegscia europejskiej strategii sprostania przysztym wyzwaniom, takim jak
starzenie si¢ spoleczenstwa i zapewnienia wysokiego poziomu trwatego i opartego
na wiedzy wzrostu gospodarczego 1 zatrudnienia, ktére naleza do kluczowych
aspektow strategii lizbonskiej. Wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje okreslaja szanse
jednostki na sukces na rynku pracy i odgrywanie aktywnej roli w spoleczenstwie. Sa
istotne takze dla spojnosci spolecznej oraz konkurencyjnosci i innowacyjnosci
przedsigbiorstw oraz catej gospodarki.

Jak stwierdzono w inicjatywie ,,Nowe umiejetnosci w nowych miejscach pracy”,
opublikowanej takze w tegorocznym pakiecie lizbonskim, zmiany na rynku pracy
beda wymaga¢ zardwno podnoszenia umiejgtnosci osob, jak i aktualizacji polityk
rozwoju umiejetnosci, aby byly lepiej dopasowane do obecnych i1 przysztych potrzeb
rynku pracy. Bedzie mozna to osiagnac jedynie wtedy, kiedy uczenie si¢ przez cate
zycie stanie si¢ rzeczywistoscia, nie hastem, pozwalajac ludziom nabywa¢ kluczowe
kompetencje w mtodym wieku i podnosi¢ swoje umiejetnosci przez cate zycie, a
takze, kiedy systemy ksztalcenia i szkolenia bgda lepiej reagowaty na zmiany i beda
bardziej otwarte na $wiat zewngtrzny.

Panstwa cztonkowskie UE oraz Komisja $cisle ze soba wspolpracuja we wspieraniu
krajowych reform systemow ksztalcenia i szkolenia poprzez program prac ,,Edukacja
1 szkolenie 2010”. Biorac pod uwage rozne punkty wyjscia réznych panstw
cztonkowskich, otwarta metoda koordynacji pomaga w osiaganiu dzielonych celow
mierzonych przy pomocy wspolnych wskaznikow 1 poziomow odniesienia, zgodnych
ze zintegrowanymi wytycznymi na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia,
skierowanych na wzrost inwestycji w kapital ludzki poprzez lepsze wyksztalcenie i
umieje¢tnosci, utatwianie innowacji i promowania kultury bardziej nastawionej na
przedsiebiorczo$é'. Obecne ramy wspolpracy, uzgodnione przez Rade ds. Edukacji
na przetomie 2001 i 2002 r., zblizaja si¢ ku koncowi i jest to odpowiedni moment,
aby ocenic sytuacj¢ i spojrze¢ w przysztos¢.

Po szeroko zakrojonych konsultacjach z panstwami czlonkowskimi i innymi
podmiotami w 2008 r. w komunikacie tym proponuje si¢ dtugookresowe wyzwania
strategiczne, ktérymi bgdzie mozna kierowac si¢ podczas wspoOtpracy politycznej w

Wytyczne 23, 24, 8, 15.
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okresie do 2020 r. Wyzwania te odzwierciedlaja miejsce ksztalcenia i szkolenia w
strategii lizbonskiej 1 odnowionej agendzie spotecznej. W komunikacie nakresla si¢
roéwniez najpilniejsze dziatania priorytetowe, ktore wymagaja szczegolnej uwagi w
poczatkowym okresie, tj. w 2009 i 2010 r. Razem z poprawa metod pracy wzmocni
to ukierunkowanie na wdrazanie nowych ram i zapewni ich wigksza elastycznos¢,
aby zaré6wno zaja¢ si¢ od dawna znanymi stabos$ciami, jak i otworzy¢ wspotprace
polityczna na nowe wyzwania. W komunikacie przewidziano takze mozliwo$é¢
pozniejszego przekierunkowania w $wietle poczynionych postgpdéw, tak aby
odzwierciedla¢ nowe kwestie w miarg¢ ich wytaniania si¢ z dialogu politycznego oraz
dostosowa¢ cele, poziomy odniesienia 1 mechanizmy sprawozdawczosci do
aktualnych potrzeb zgodnie z decyzjami podejmowanymi w kwestii przysziej
strategii na rzecz rozwoju gospodarczego i zatrudnienia po 2010 r.

W czasie, kiedy UE probuje zminimalizowaé wplyw obecnego pogorszenia
koniunktury i znalez¢ sposéb na przywrdcenie wzrostu gospodarczego, istotne jest,
aby utrzymaé¢ inwestycje na ksztalcenie, ktore sa zaréwno skuteczne, jak i
sprawiedliwe. Dobra polityka pomoze jednocze$nie podnies¢ si¢ z doznanego
niedawno szoku i stworzy¢ pewna podstawe do sprostania przysztym wyzwaniom.

JAK WYGLADA SYTUACJA?
Postep i wyzwania

Za polityke ksztalcenia i szkolenia odpowiedzialne sa panstwa cztonkowskie. Rola
Europy jest wspieranie poprawy krajowych systeméw przy pomocy uzupetniajacych
narzg¢dzi na poziomie catej UE, wzajemnego uczenia si¢ i wymiany dobrych praktyk.

Wspélpraca polityczna w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia wspiera krajowe reformy
systemOw uczenia si¢ przez cale zycie oraz systemOw kwalifikacji, modernizacjg
szkolnictwa wyzszego 1 rozw6] wspolnotowych instrumentéw promujacych jakosc¢ i
przejrzystos¢ kwalifikacji oraz mobilnosci w celach edukacyjnych. Jednak postgpy w
réznych panstwach cztonkowskich sa nierowne i niewystarczajace w obszarach
kluczowych. Nalezy zatem wzmocni¢ wdrazanie. Jak pokazano na wykresie 1,
wigkszo$¢ poziomow odniesienia, ustalonych przez Radg na 2010 r., nie zostanie
osiagni¢ta. Wprawdzie poziomy odniesienia dla nauk matematycznych, $cistych i
technicznych zostaty osiagnigte w 2003 r., jednak postgpy w zakresie ograniczania
przedwczesnego konczenia nauki szkolnej, kontynuowania nauki w szkole $redniej
oraz uczestnictwa dorostych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie sa
niewystarczajace, aby osiagna¢ docelowe poziomy. Wyniki w zakresie sprawnosci
czytania nawet si¢ pogorszyly”.

Rada Europejska na swoim posiedzeniu wiosna 2008 r. wezwata zatem panstwa
cztonkowskie do podjgcia konkretnych dziatan w celu znacznego zmniejszenia
liczby osob, ktore nie potrafia czytaC ze zrozumieniem oraz liczby oséb
przedwczesnie konczacych nauke szkolna, a takze do poprawy poziomu osiagnigé
uczniow ze s$rodowisk migracyjnych lub grup w niekorzystnej sytuacji, do

Dz.U. C 86 z 5.4.2008, s. 1; SEC(2008) 2293.
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zachecania wigkszej liczby dorostych do kontynuowania ksztatcenia i szkolenia oraz
do dalszego ulatwiania mobilnosci geograficznej i zawodowe;”.

Konkluzje Rady Europejskiej z posiedzenia w marcu 2008 r., pkt 15.
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2.2.

Wykres 1: Postepy w osiaganiu 5 pozioméw odniesienia na 2010 r. (rednia UE)*

Postepy w osiaganiu 5 pozioméw odniesienia (Srednia UE)
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Europejskie systemy ksztalcenia i szkolenia w perspektywie Swiatowej

Patrzac z szerszej perspektywy, wyniki w zakresie ksztatcenia i szkolenia w UE sa
poréwnywalne z najlepszymi wynikami na $wiecie. Jednak poroéwnanie z innymi
krajami OECD pokazuje znaczne zalegtosci UE, zarowno na poziomie ksztatcenia
podstawowego, jak 1 szkolnictwa wyzszego.

Wyniki badania PISA dotyczace sprawnosci czytania u pigtnastolatkow pokazuja, ze
w calej UE ro$nie liczba stabych wynikéw. Jak wida¢ z wykresu 2, udzial Korei
Potudniowej, Kanady i Australii jest wzglednie stabilny i lezy duzo ponizej $redniej
UE. Populacje migrantéw — osiagajace wedhug tego wskaznika stabe wyniki w UE’ —
radza sobie o wiele lepiej w Kanadzie i Australii. Z wykresu 3 natomiast wida¢, ze
niektore panstwa czltonkowskie osiagaja wyniki poréwnywalne z najlepszymi na
Swiecie, jednak biorac pod uwage slabe wyniki innych panstw cztonkowskich,
pozostaje to istotnym wyzwaniem dla calej UE.

5

Najnowsze dane dla absolwentow kierunkéw matematycznych, $cistych i technicznych (MST), slabe
wyniki czytania ze zrozumieniem: 2006. Inne: 2007.
COM(2008) 423.
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Wykres 2: Stabe wyniki sprawnosci czytania (u 15-latkdw) na skali PISA w UE i
wybranych krajach trzecich w 2000 1 2006 r. (zrodto danych: OECD)
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Wykres 3: Stabe wyniki sprawnos$ci czytania (u 15-latkow) na skali PISA w UE w
2000 1 2006 r. (zrodto danych: OECD)
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Po drugie, wielu kluczowych konkurentow UE moze si¢ pochwali¢ wyzszym
odsetkiem 0s6b z wyksztalceniem wyzszym. Srednia UE dla 0s6b w wieku 25-64 lat
wynosi 23 % w poréwnaniu z 40 % dla Japonii, 39 % dla USA, 32 % dla Australii i
Korei oraz 27 % dla Nowej Zelandii.

Wreszcie, chociaz zapewnienie skutecznosci inwestycji jest kluczowa kwestia dla
UE, w wielu krajach pozaeuropejskich inwestycje na szkolnictwo wyzsze, przede
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3.1.

wszystkim ze zrodel prywatnych, sa znacznie wyzsze. Prywatne inwestycje (0,23 %
PKB w UE) sa znacznie wyzsze w Japonii (0,76 %) 1 USA (1,91 %)°.

Poréwnania te pokazuja, ze Europa, jezeli ma ambicje osiagna¢ sukces jako wiodaca
Swiatowa gospodarka i spoteczenstwo oparte na wiedzy, musi podnies¢ swoje wyniki
w tych dziedzinach.

DLUGOOKRESOWE WYZWANIA STRATEGICZNE I NATYCHMIASTOWE DZIALANIA
PRIORYTETOWE: PODNOSZENIE UMIEJETNOSCI POPRZEZ UCZENIE SIE PRZEZ CALE
ZYCIE

Na podstawie konsultacji Komisja proponuje, aby wspolpraca europejska w
dziedzinie ksztalcenia 1 szkolenia poruszata nastgpujace cztery wyzwania
strategiczne w kolejnych latach do 2020 r.:

e Urzeczywistnianie uczenia si¢ przez cale zycie i mobilnosci w celach
edukacyjnych;

e Poprawa jakoSci i skutecznosci oferty i wynikow ksztatcenia;
e Promowanie sprawiedliwosci i aktywnej postawy obywatelskiej;

e Zwigkszanie innowacji i Kreatywno$ci, w tym przedsigbiorczosci, na
wszystkich poziomach ksztatcenia 1 szkolenia.

Wyzwania te powinny zosta¢ uwzglednione we wspodlnych politykach we wszystkich
systemach jako calosci (szkotach, szkolnictwie wyzszym, ksztatceniu i1 szkoleniu
zawodowym oraz ksztalceniu dorostych). Uczenie si¢ przez cale zycie jest zatem
fundamentalna perspektywa, lezaca u podstaw wszystkich wyzwan wymienionych
powyzej.

Podczas gdy te strategiczne wyzwania powinny tworzy¢ podstawe dla wspotpracy
politycznej na lata 2009-2020, nalezy ustanowi¢ bardziej szczegodtowe cele dla
dziatan priorytetowych dla krétszych okreséw czasu. Nastepujace sekcje 3.1 do 3.4
szczegotowo okres$laja  dlugookresowe wyzwania strategiczne 1 proponuja
odpowiednie dziatania priorytetowe na pierwszy okres, tj. na lata 2009-2010.

Wyzwanie strategiczne: Urzeczywistnianie uczenia si¢ przez cale zycie i
mobilnosci w celach edukacyjnych

Uczenie si¢ przez cate zycie obejmuje uczenie si¢ w kazdym wieku (od edukacji
przedszkolnej po okres emerytalny) oraz we wszystkich kontekstach, tj. w ramach
edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej. Panstwa cztonkowskie zgodzity
si¢ wdrozy¢ do 2006 r. spdjne 1 szeroko zakrojone krajowe strategie uczenia si¢
przez cale zycie.

Wdrozenie tych strategii pozostaje wyzwaniem. Poczyniono pewne postepy w
wyniku przyjecia europejskich ram kwalifikacji’, co w wielu krajach zapoczatkowato

6

SEC(2008) 2293, pkt 69, 89, 148.
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prace w zakresie opracowywania krajowych ram kwalifikacji, w tym nowego
podejscia do efektow uczenia sig (tj. do tego, co uczacy si¢ wie, co rozumie i jest w
stanie zrobi¢, a nie tylko do samego procesu uczenia si¢). Przez zwigkszanie
przejrzystosci kwalifikacji, europejskie ramy kwalifikacji utatwia mobilno$¢ migdzy
krajami 0sob uczacych si¢ i pracujacych oraz utatwia im dostgp do uczenia si¢ przez
cate zycie.

Wiele pozostaje jednak do zrobienia, aby stworzy¢ elastyczne drogi uczenia sig, np.
poprzez latwiejsze przejScie miedzy ksztatlceniem i1 szkoleniem zawodowym a
szkolnictwem wyzszym, otwarcie uniwersytetow na nietypowych uczniow lub
walidacja pozaformalnego uczenia si¢. Uczenie si¢ musi by¢ atrakcyjne 1 dostgpne
dla wszystkich obywateli, niezaleznie od wieku, poziomu wyksztalcenia,
zatrudnienia lub statusu spolecznego. Konieczna jest lepsza koordynacja migdzy
roznymi sektorami ksztalcenia i szkolenia, zaangazowanie instytucjonalne (w tym
stabilne modele finansowania) oraz partnerstwo wszystkich zainteresowanych stron.

Mobilno$¢ miedzy krajami oso6b uczacych sig¢ jest istotnym elementem uczenia sig
przez cate zycie i budowania mozliwosci zatrudnienia i zdolno$ci adaptacji. Ocena
programéw UE pokazuje, ze mobilno$¢ przelamuje bariery miedzy jednostkami i
grupami, czyni obywatelstwo europejskie bardziej namacalnym i ulatwia adaptacje i
otwarcie na mobilno$¢ podczas wchodzenia na rynek pracy. Transgraniczna
mobilno$¢ osdb uczacych si¢ powinna sta¢ si¢ norma, a nie wyjatkiem, jakim jest
dzisiaj. Aby osiagnaé¢ ten cel niezbedne jest ponowne zobowiazanie wszystkich
zaangazowanych stron, a takze szerzej zakrojone finansowanie.

Priorytetowe tematy na lata 2009-2010:

Panstwa czlonkowskie 1 Komisja powinny przyznaé priorytet osiaganiu lepszego
wdrazania:

e Strategii uczenia si¢ przez cale zycie: zakonczenie procesu wdrazania krajowych
strategii uczenia si¢ przez cale Zycie, przy zwrdceniu szczegdlnej uwagi na
walidacje¢ pozaformalnego i nieformalnego uczenia si¢ i poradnictwa.

e europejskich ram kwalifikacji: przylaczenie wszystkich krajowych systemow
kwalifikacji do europejskich ram kwalifikacji do 2010 r. i wspieranie podejs$cia
opartego na efektach uczenia si¢ w opracowywaniu standardéow i kwalifikacji,
stosowaniu procedur oceny i walidacji, transferu punktow, tworzeniu programéw
nauczania i zapewnianiu jakosci.

Panstwa czltonkowskie i Komisja powinny skupi¢ si¢ na rozwijaniu wspoipracy
politycznej w nastgpujacych obszarach:

e Rozszerzanie mobilnosci w celach edukacyjnych: wspoétpraca w celu zniesienia
barier 1 rozszerzenia mozliwo$ci mobilnos$ci w celach edukacyjnych w Europie i
na $wiecie, zarbwno na poziomie szkolnictwa wyzszego, jak i na pozostatych

7 DzU.C 111 z6.5.2008, s. 1.
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3.2

poziomach ksztalcenia, w tym ustanowienie nowych celéow i instrumentow
finansowania na poziomie europejskim i krajowym®.

Wyzwanie strategiczne: Poprawa jakosci i skutecznosci oferty i wynikow
ksztalcenia

Rada Europejska podkreslata wielokrotnie, ze wysoka jako$¢ systemow ksztatcenia i
szkolenia, ktore sa zarowno skuteczne, jak i sprawiedliwe, jest kluczowa dla sukcesu
Europy.

Najwazniejszym wyzwaniem jest zapewnienie nabywania kluczowych kompetencji’
przez kazda osobg, przy jednoczesnym rozwijaniu doskonatosci, ktéra pozwoli
Europie zachowa¢ silng pozycje na §wiecie w dziedzinie szkolnictwa wyzszego.
Efekty uczenia si¢ na wszystkich poziomach musza by¢ istotne dla zycia osobistego i
zawodowego.

Jako$¢ nauczycieli, instruktoréw i pozostatych os6b zaangazowanych w ksztalcenie
jest najwazniejszym czynnikiem wewnatrzszkolnym, wplywajacym na wyniki
uczniéw'’. W sytuacji, gdy okoto 2 miliony starszych nauczycieli musi zosta¢
zastapionych mtodszymi w ciagu najblizszych 15 lat, zawdd nauczyciela musi sta¢
si¢ bardziej atrakcyjnym wyborem kariery'".

Aby zapewni¢ wysokiej jakosci, stabilne efekty nalezy takze zaja¢ si¢ sposobem
zarzadzania systemami ksztalcenia i szkolenia. Instytucje ksztalcenia i szkolenia
powinny mie¢ wigksza autonomig, by¢ bardziej otwarte na spoteczenstwo
obywatelskie i przedsigbiorstwa i powinny by¢ przedmiotem skutecznych systemow
zapewniania jakosci.

Wysoka jako$¢ mozna osiagna¢ jedynie przy skutecznym i stalym wykorzystywaniu
naktadoéw. Nalezy zwigkszy¢ inwestowanie w ksztatcenie i szkolenie, poniewaz jest
to istotny czynnik wzrostu gospodarczego i wlaczenia spolecznego, poprzez
opracowanie podstawy dowodowej'%.

Priorytetowe tematy na lata 2009-2010:

Panstwa czlonkowskie 1 Komisja powinny przyzna¢ priorytet osiaganiu lepszego
wdrazania w nastgpujacych obszarach:

e Jezyki obce: promowanie nauczania jezykow obcych w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz dla dorostych, a takze zapewnianie migrantom
mozliwos$ci uczenia sig jezyka ich kraju goszczacego, aby umozliwi¢ obywatelom
porozumiewanie si¢ w dwoch jezykach, oprocz ich jezyka ojczystego'.

¢ Rozwdj zawodowy nauczycieli i 0séb prowadzacych szkolenia: skupienie si¢
na kluczowych elementach ksztatcenia nauczycieli oraz na poszerzaniu zakresu i

Konkluzje Rady z posiedzenia w dn. 20-21.11.2008 r. dotyczace mobilnosci mtodziezy.
Dz.U. L 394 2 30.12.2006, s. 10.

COM(2007) 392.

Konkluzje Rady z 15 listopada 2007 r., Dz.U. C 300 z 12.12.2007, s. 6.

COM(2006) 481.

COM(2008) 566.
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jako$ci mozliwosci stalego rozwoju zawodowego dla nauczycieli, o0sob
prowadzacych szkolenia i pozostalych osob zaangazowanych w ksztatcenie, na
przyktad w zakresie umiejgtnosci przywodczych lub poradnictwa.

Zarzadzanie i finansowanie: wdrazanie agendy modernizacji dla szkolnictwa
wyzszego (W tym programéw nauczania)'’, ram zapewniania jakosci dla
ksztalcenia i szkolenia zawodowego'® oraz rozwdj standardow nauczania
dorostych. Promowanie polityk i praktyk opartych na dowodach'® ze szczegolnym
naciskiem na zapewnienie stabilno$ci inwestycji publicznych i prywatnych.

14
15
16

COM(2006) 208.
COM(2008) 179.
SEC(2007) 1098.
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3.3.

Panstwa cztonkowskie i Komisja powinny skupi¢ si¢ na rozwijaniu wspoipracy
politycznej w nastgpujacych obszarach:

e Podstawowe umiejetnosci czytania oraz w zakresie matematyki i nauk
$cistych: ustanowienie grupy wysokiego szczebla w sprawie sprawnos$ci czytania,
aby zbada¢ problem lezacy u podstaw spadku tej umiejetnosci wérdd uczniow'’
oraz opracowaé zalecenia w celu ich poprawy w catej UE. Intensyfikacja
istniejacej wspolpracy w celu poprawy nauczania nauk matematycznych 1 $cistych
na wyzszych poziomach ksztalcenia i szkolenia oraz w celu zwigkszenia
nauczania nauk $cistych. Panstwa cztonkowskie powinny rozwazy¢ ustanowienie
krajowych planow dziatania skierowanych na osiagnigcia w zakresie umiejgtnosci
podstawowych, w tym w$rod dorostych.

e ,Nowe umiejetnosci w nowych miejscach pracy”: zagwarantowanie, ze ocena
przysztych wymagan w zakresie umiejgtnosci oraz dostosowanie potrzeb rynku
pracy beda brane pod uwage na wszystkich etapach procesu planowania
ksztatcenia i szkolenia.

Wyzwanie strategiczne: Promowanie sprawiedliwosci i aktywnej postawy
obywatelskiej

Polityka ksztalcenia 1 szkolenia powinna umozliwia¢é wszystkim obywatelom,
niezaleznie od wieku, plci i1 statusu spoleczno-ekonomicznego, nabywanie,
aktualizowanie 1 rozwijanie w ciagu calego zycia zar6wno umiejgtnosci potrzebnych
do konkretnej pracy, jak i kluczowych kompetencji niezbednych do promowania
dalszego uczenia sig, aktywnej postawy obywatelskiej 1 dialogu migdzykulturowego.

Mimo ze kwestie sprawiedliwosci od poczatku zajmuja centralne miejsce w otwartej
metodzie koordynacji w zakresie ksztalcenia 1 szkolenia, gldwne wyzwania
pozostaja. Co szosta mloda osoba nadal rezygnuje ze szkoly po zakonczeniu
obowiazkowej nauki lub wczesniej. Wielu ucznidow ze Srodowisk migracyjnych
gorzej sobie radzi w procesie ksztalcenia i szkolenia niz ich roéwiesnicy pochodzacy z
danego kraju. Chtopcy czg$ciej rezygnuja ze szkoly 1 gorzej radza sobie z czytaniem,
podczas gdy wsrdod absolwentéw kierunkow matematycznych, S$cistych i
technicznych jest mniej kobiet. Doro$li z niskim wyksztalceniem maja siedem razy
mniej szans na kontynuowanie ksztalcenia i szkolenia niz doros$li z wysokim
poziomem wyksztatcenia. Status spoleczno-ekonomiczny uczniéw nadal w istotny
sposob wptywa na ich szanse na dostgp do ksztalcenia i szkolenia na jakimkolwiek
poziomie, oraz na ich szanse na sukces edukacyjny'®. Sa to najwazniejsze wyzwania,
jakim trzeba sprosta¢, aby promowaé wiaczenie spoteczne i zwalcza¢ niedobor sity
roboczej.

Nierowny dostgp do edukacji mozna pokonaé poprzez wysokiej jakosci ksztatcenie
przedszkolne 1 ukierunkowane wsparcie, ktory nalezy polaczy¢ z odpowiednio
zarzadzang integracja w gtowny nurt ksztatcenia i szkolenia.

17
18

SEC(2008) 2293.
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Ksztalcenie powinno promowa¢ umiejetnosci migdzykulturowe, wartosci
demokratyczne, poszanowanie praw podstawowych i1 walke z dyskryminacja,
wyposazajac  wszystkich mlodych ludzi w umiejetnosci  pozytywnego
komunikowania si¢ ze swoimi rowiesnikami z r6znych srodowisk.
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Tematy priorytetowe na lata 2009-2010:

34.

Panstwa czlonkowskie i Komisja powinny przyznaé priorytet osiaganiu lepszych
wynikéw w nastepujacych obszarach:

e Przedwczesne zakonczenie nauki szkolnej: wzmacnianie  podejs$¢
zapobiegawczych, budowanie $cislejszej wspotpracy migdzy sektorem ksztatcenia
ogolnego i zawodowego oraz usuwanie barier dla osob, ktore powracaja do nauki
po przedwczesnym zakonczeniu nauki.

Panstwa cztonkowskie i Komisja powinny skupi¢ si¢ na rozwijaniu wspoipracy
politycznej w nastgpujacych obszarach:

o Ksztalcenie przedszkolne: promowanie powszechnego, sprawiedliwego dostgpu
1 wzmacnianie jakos$ci ustug oraz wsparcia nauczycieli.

e Migranci: rozwijanie wzajemnego uczenia si¢ na podstawie najlepszych praktyk
w dziedzinie ksztalcenia dzieci ze srodowisk migracyjnych'’.

e Osoby 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych: promowanie
zindywidualizowanego uczenia si¢ poprzez udzielane w odpowiednim czasie
wsparcie 1 dobrze skoordynowane ushugi. Integrowanie ustug w glowny nurt
szkolnictwa 1 zapewnianie drég dalszego ksztalcenia 1 szkolenia.

Wyzwanie strategiczne: Zwig¢kszanie innowacji i kreatywno$ci, w tym
przedsig¢biorczosci, na wszystkich poziomach ksztalcenia i szkolenia

Innowacja 1 kreatywno$¢ to kluczowe czynniki w rozwoju przedsigbiorczosci,
niezbedne Europie dla sprostania wyzwaniom mig¢dzynarodowej konkurencji 1
zréwnowazonego rozwoju.

Pierwszym wyzwaniem jest zapewnienie wszystkim obywatelom mozliwosci
nabywania przekrojowych, kluczowych kompetencji, takich jak umiej¢tno$¢ uczenia
si¢ oraz umiejetno$¢ komunikacji, poczucie inicjatywy 1 przedsigbiorczosci,
kompetencje informatyczne (w tym umiejetno$é korzystania z mediow™),
$wiadomo$¢ kulturowa i wyrazanie siebie’. To oraz zastosowanie nowych
technologii — panstwa czlonkowskie powinny dazy¢ do udostgpnienia
szerokopasmowego internetu w szkotach do 2010 r.** — musi by¢ odzwierciedlane w
programach i sposobach nauczania oraz kwalifikacjach. Zwigkszona wspolpraca
miedzy uniwersytetami a przedsigbiorstwami bedzie stymulowaé przedsigbiorcze
myslenie wérod studentow 1 pracownikow naukowych.

Drugim wyzwaniem jest zapewnienie peinej funkcjonalnosci trojkata wiedzy:
ksztalcenie — badania — innowacje. Europejski Instytut Innowacji i Technologii moze
inspirowa¢ 1 napedza¢ zmiany w celu osiagnigcia doskonato$ci w nauczaniu i

20
21
22

COM(2008) 423.

COM(2007) 833.

Dz.U. L 394 z30.12.2006, s. 10.

Konkluzje Rady Europejskiej z posiedzenia w marcu 2008 r., pkt 7; zob. tez SEC(2008) 2629 i
COM(2007) 833 w sprawie umiejetnosci korzystania z mediow.
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badaniach naukowych, w szczego6lnosci przez zachgcanie do multidyscyplinarno$ci
oraz partnerstwa migdzy instytucjami edukacyjnymi i biznesem. Partnerstwo migdzy
$wiatem biznesu i réznych poziomdéw sektora ksztatcenia, szkolenia i badan moze
pomoc zapewni¢ lepsze ukierunkowanie na umiejgtnosci 1 kompetencje wymagane
na rynku pracy, a takze promowa¢ innowacje i przedsigbiorczos¢ we wszystkich
formach uczenia si¢. Utworzenie Europejskiej Przestrzeni Badawcze] oraz Swiatowej
klasy klastrow powinno utatwié¢ tworzenie takich partnerstw.

Rok 2009, Europejski Rok Kreatywnosci i Innowacji, pomoze zaja¢ si¢ niektorymi z
tych kluczowych wyzwan. W kontekscie rozwoju wspolpracy politycznej badania,
analizy 1 wymiana pomystow, w jaki sposdb mierzy¢ kreatywno$¢ i umiejetnosci
innowacji, musza by¢ promowane na poziomie UE oraz w ramach odpowiednich
organizacji mi¢dzynarodowych.

Tematy priorytetowe na lata 2009-2010:

4.1.

Panstwa czlonkowskie 1 Komisja powinny przyznaé priorytet osiaganiu lepszego
wdrazania w nastgpujacych obszarach:

e Przekrojowe kompetencje kluczowe: petlna integracja przekrojowych
kompetencji kluczowych w programy nauczania, oceng i kwalifikacje®.

Panstwa cztonkowskie i Komisja powinny skupi¢ si¢ na rozwijaniu wspoipracy
politycznej w nastgpujacych obszarach:

e Instytucje przyjazne innowacjom: promowanie kreatywnosci i innowacji przez
rozwijanie specjalnych metod nauczania i uczenia si¢ (w tym wykorzystanie
nowych narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz doskonalenie
nauczycieli).

e Partnerstwo: rozwijanie partnerstw mi¢dzy instytucjami ksztalcenia i szkolenia a
biznesem, instytucjami badawczymi, kultura i sektorem kreatywnym.

POPRAWA METOD PRACY PRZYSZEEJ OTWARTEJ METODY KOORDYNACJI

Sukces otwartej metody koordynacji w ksztalceniu 1 szkoleniu zalezy od
zaangazowania politycznego 1 od jej zdolnosci do wywierania realnego wpltywu na
krajowe reformy i ich wspierania. Wspolpraca polityczna powinna by¢ adekwatna i
konkretna, powinna dawa¢ widoczne wyniki i1 dociera¢ do zainteresowanych stron
oraz decydentow politycznych, w tym politykéw najwyzszego szczebla. Kluczowy
jest pomiar postgpoéw w osiaganiu uzgodnionych celow.

Zarzadzanie i partnerstwo

Perspektywa uczenia si¢ przez cale zycie zmusza do koordynacji i ustanowienia
priorytetow w roznych sektorach ksztatcenia i szkolenia. Ustanowiono konkretne
agendy polityczne dla szkot*, ksztalcenia i szkolenia zawodowego®™, szkolnictwa

23
24
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4.2.

wyzszego " oraz ksztatcenia dorostych”’. Wymiana polityk oraz prace wdrozeniowe
we wszystkich sektorach musza przyczynia¢ si¢ do osiagania og6élnych priorytetow
strategicznych.

W tym celu rola istniejacej nieformalnej grupy wysokiego szczebla w sprawie
polityki ksztatcenia i szkolenia, aby grupa ta mogla odegra¢ strategiczna role w
kierowaniu otwarta metoda koordynacji, powinna zosta¢ wzmocniona przez:
zidentyfikowanie priorytetbw 1 monitorowanie postgpu prac we wszystkich
sektorach; przygotowywanie informacji podstawowych do dyskusji politycznych w
Radzie ds. Edukacji, na przyktad w oparciu o partnerskie uczenie si¢ lub dziatania
przegladowe; oraz przez zapewnienie, ze wspOlpraca polityczna w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia jest odpowiednio uwzgledniana zarowno w szerszym procesie
lizbonskim, jak i w politykach krajowych.

Nalezy da¢ pierwszenstwo wigkszemu zaangazowaniu zainteresowanych stron oraz
partneréw spotecznych i spoteczenstwu obywatelskiemu, ktérzy musza wniesé
znaczny wklad zaréwno w dialog polityczny, jak i we wdrazanie. Komisja
zorganizuje coroczne forum z europejskimi zainteresowanymi organizacjami, a
zainteresowane strony beda systematycznie wilaczane w dziatania zwiazane z
partnerskim uczeniem sig.

Wzajemne uczenie si¢, transfer innowacji i rozwaj polityki

Wzajemne uczenie si¢ jest centralnym elementem otwartej metody koordynacji w
dziedzinie ksztalcenia 1 szkolenia. Dostarcza informacji podstawowych dla
europejskich inicjatyw politycznych 1 wspiera rozwdj polityk krajowych. Jest tez
waznym S$rodkiem rozpowszechniania 1 wdrazania europejskich narzedzi i
instrumentow, takich jak europejskie ramy kwalifikacji*® lub zalecenie w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie®.

W przysztosci celem powinno by¢ wzmocnienie partnerskiego uczenia sig, aby
zagwarantowaé, ze w pelni odzwierciedla ono priorytetowe wyzwania
zidentyfikowane powyzej oraz aby zwigkszy¢ jego wplyw na szczeblu politycznym.
Dziatania musza by¢ prowadzone w oparciu o wyrazny mandat, posiada¢ wyrazne
ramy czasowe 1 zaplanowane cele (np. zalecenia polityczne lub podreczniki,
kompendia przyktadow najlepszych praktyk). Musza by¢ wystarczajaco elastyczne i
dopasowywac si¢ do pojawiajacych si¢ kwestii 1 zmieniajacych si¢ tematow
politycznych. Nalezy opracowac¢ stale aktualizowany program partnerskiego uczenia
si¢ 1 rewizji oparty na zmieniajacych si¢ priorytetach politycznych, poczawszy od
priorytetow okreslonych na lata 2009-2010.

Ponadto zastosowane zostana réwniez nast¢pujace instrumenty:

25

26
27
28
29

Konkluzje Rady w sprawie przysztych priorytetow na rzecz Scislejszej europejskiej wspotpracy w
dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego z dn. 20-21 listopada 2008 r.

COM(2006) 208 oraz migdzyrzadowy proces bolonski.

COM(2006) 614; COM(2007) 558.

Dz.U.C 111 2z6.5.2008, s. 1.
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4.3.

4.4.

. . . .30 . . L. .
e Program Uczenie si¢ przez cale zycie™ begdzie wspieral rozwdj, testowanie,
transfer i wdrazanie nowych podej$¢ i innowacji.

e Agencje, takie jak Cedefop i Europejska Fundacja Ksztatcenia, sieci, takie jak
Eurydice, oraz grupy ekspertow’', w tym wspolpraca z odpowiednimi
organizacjami migdzynarodowymi, beda wspiera¢ badania i analizy.

e Dialog polityczny z kilkoma zewngtrznymi krajami partnerskimi moze dostarczy¢
szerszych ram poréwnawczych i nowych pomystéw: powinien by¢ wzmocniony i
lepiej powiazany z otwarta metoda koordynacji.

Lepsza sprawozdawczos$¢ z postepow i widoczno$¢

Aktualnie Komisja i Rada publikuja, co dwa lata, wspdlne sprawozdanie w oparciu o
krajowe sprawozdania od panstw cztonkowskich, w ktorym planuja swoje dziatania
polityczne skierowane na osiagnigcie ogolnych celow otwartej metody koordynacji.
Dalsze sprawozdania powinny bardziej szczegdlowo skupia¢ si¢ na pewnych
specyficznych dziataniach priorytetowych. Dlatego proponuje si¢, aby nastgpne
wspolne sprawozdanie dotyczace postgpow, planowane na 2010 r., skupiato si¢ na co
najmniej jednym natychmiastowym dzialaniu priorytetowym nakreslonym w sekcji
3. Wspolne sprawozdania powinny by¢ dalej wzmacniane przez wilaczenie ocen
sytuacji w poszczegdlnych krajach, ktore z kolei beda podstawa oceny komponentow
dotyczacych ksztalcenia, szkolenia i umiejgtnosci w krajowych programach reform
w ramach strategii lizbonskiej. Na razie nie proponuje si¢ zmiany czgstotliwosci
sktadania sprawozdan, tj. co 2 lata.

Nalezy kontynuowa¢ wysitki zmierzajace do podniesienia §wiadomos$ci na poziomie
europejskim, krajowym 1 regionalnym dotyczacej wsparcia 1 mozliwos$ci
dostarczanych przez otwarta metod¢ koordynacji w dziedzinie ksztalcenia i
szkolenia, w szczegdlnosci jej priorytetdow 1 wynikow. Strona internetowa dostarczy
informacji o inicjatywach politycznych 1 konkretnych przyktadach najlepszych
praktyk zidentyfikowanych w konteks$cie otwartej metody koordynacji.

Wskazniki i poziomy odniesienia
Pieé istniejqcych poziomow odniesienia

Wskazniki i poziomy odniesienia opracowane w konteks$cie programu prac Edukacja
1 Szkolenie 2010 okazaly si¢ by¢ przydatne w monitorowaniu postgpow i
informowaniu o nich na poziomie europejskim oraz w dostarczaniu wskazowek dla
identyfikacji wyzwan. Trzy z tych pigciu poziomoé6w odniesienia (przedwczesne
zakonczenie nauki szkolnej, koniczenie szkoty $redniej oraz uczestnictwo w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie) tworza czg$¢ zintegrowanych wytycznych dla wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia.

30
31

Dz.U. L 327 z 24.11.20006, s. 45.

Obejmuje to Osrodek badan nad uczeniem sig przez cate zycie (CRELL), Instytut Perspektywicznych
Studiéw Technologicznych (IPTS) oraz sieci ekspertow w dziedzinie ekonomii oraz nauk spotecznych i
edukacji (EENEE, NESSE).
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4.4.1.

Jak pokazano w sekcji 2.1, postepy w osiaganiu tych pigciu poziomdéw odniesienia
ustanowionych na 2010 r. sa niewystarczajace. Dlatego wazne jest, aby
zintensyfikowac wysitki zmierzajace do poprawy wynikéw w tych obszarach. W tym
celu panstwa cztonkowskie powinny przyja¢ krajowe cele w obszarach, dla ktorych
uzgodniono europejskie wskazniki odniesienia.

Aktualizacja wskaznikow odniesienia po 2010 r.

Dla okresu do 2020 r. wspotpraca polityczna powinna by¢ wspierana przez poziomy
odniesienia, ktére w pelni odzwierciedlaja zidentyfikowane, dlugookresowe
wyzwania strategiczne i ktore odzwierciedlaja kluczowe aspekty agendy ,,Nowe
umiej¢tnosci w nowych miejscach pracy” — potrzebg podniesienia umiejetnosci i
mozliwos$ci zatrudnienia w spoteczenstwie jako catosci. Przyszte poziomy
odniesienia dla ksztalcenia 1 szkolenia roéwniez powinny by¢ wystarczajaco
elastyczne, aby wzia¢ pod uwage cele i wskazniki, ktére zostana zastosowane w
strategii UE na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia po 2010 r. — strategii
lizbonskiej po 2010 r. Na tej podstawie proponuje si¢, aby Komisja i panstwa
cztonkowskie wykorzystaty do$wiadczenia z istniejacymi poziomami odniesienia i
zbadaty nowe zestawy poziomow odniesienia w nast¢pujacych zakresach:

e rewizja i aktualizacja, w razie potrzeby, istniejacych pozioméw odniesienia, np.
ewentualnego rozszerzenia poziomu odniesienia dla stabych wynikéw sprawnosci
czytania, aby uwzgledni¢ takze umiejgtnosci z zakresu nauk matematycznych i
Scistych;

e wlaczenie do ram poziomdéw odniesienia celow, ktore zostaty ustalone na szczycie
Rady Europejskiej w Barcelonie w 2002 r. (tj. celow dotyczacych uczestnictwa w
ksztatceniu przedszkolnym 1 dostgpu do nauczania jezykow obcych od
najmlodszych lat);

e wprowadzenia poziomOéw odniesienia opartych o tematy, ktore pojawily si¢ od
czasu rozpoczgcia wspolpracy lub tematy odzwierciedlajace nowe priorytety
polityczne, np. dotyczace wyksztalcenia wyzszego czy mobilnosci w celach
edukacyjnych;

e rozpoczgcia prac w celu stworzenia nowych wskaznikow dotyczacych powiazania
migdzy poziomem wyksztalcenia a mozliwo$ciami zatrudnienia oraz dotyczacych
ksztalcenia dla innowacji i kreatywnosci, w tym przedsigbiorczosci.

W zwiazku z powyzszym Komisja proponuje debate z panstwami cztonkowskimi na
podstawie nastgpujacych mozliwych pozioméw odniesienia dla przyszlej otwarte;
metody koordynacji:

Urzeczywistnianie uczenia si¢ przez cate Zycie i mobilnosci w celach edukacyjnych

o Uczestnictwo dorostych w procesie uczenia sie przez cate zycie: istniejacy poziom
odniesienia przewiduje odsetek uczestnictwa dorostych (w wieku 25-64 lat) w
procesie uczenia si¢ przez cate zycie w wysokosci 12,5 %. Chociaz od 2002 r.
osiagni¢to znaczny postep w osiaganiu tego poziomu odniesienia (zgodnie z
obecnymi trendami poziom ten ma szansg¢ zosta¢ osiagnigty ok. 2017 r.), nadal
jest on niepetny 1 rozni si¢ zaleznie od panstwa cztonkowskiego. Biorac pod
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4.4.2.

uwagg trendy technologiczne i demograficzne oraz nieunikniony wptyw obecne;j
niekorzystnej sytuacji gospodarczej na zatrudnienie, podniesienie i aktualizacja
umiejetnosci dorostych jest jeszcze pilniejszym zadaniem. W rezultacie Komisja
proponuje podniesienie odsetka dorostych uczestniczacych w procesie uczenia sig
przez cate zycie do wysokosci 15 %. Wazne jest takze, aby panstwa cztonkowskie
zmniejszyty  nierdwnos$ci  migdzy  uczestnictwem  wysoko 1  nisko
wykwalifikowanych dorostych w tym procesie. Panstwa cztonkowskie nalezy
zachgcac do odpowiedniego ustanowienia celow krajowych.

Mobilnosé: Nalezy opracowaé nowy poziom odniesienia w oparciu o konkluzje
Rady ds. Edukacji i Mtodziezy z listopada 2008 r., w ktorych zaproponowano cele
dla mobilnos$ci studentoéw, uczniéw, sektora zawodowego oraz nauczycieli i 0sdb
prowadzacych szkolenia.

Poprawa jakosci i skutecznosci oferty i wynikow ksztatcenia

o Slabe wyniki w umiejetnosciach podstawowych: w nastgpstwie wiosennego

szczytu w 2008 r., na ktorym Rada Europejska wezwata panstwa cztonkowskie do
podjecia konkretnych dziatan w celu zajgcia si¢ tym problemem, Komisja
zaproponuje poziom odniesienia, zgodnie z ktorym odsetek stabych wynikéw
pigtnastolatkow w umiejetnosciach podstawowych (czytanie, matematyka i nauki
Sciste) powinien przecigtnie by¢ nizszy niz 15 % i zgodnie z ktérym nalezy
zwroci¢ szczegdlng uwage na zmniejszenie nierownosci migdzy plciami. Celem
byloby rozszerzenie zakresu wczesniejszego poziomu odniesienia obejmujacego
tylko umiejetno$¢ czytania i pisania bez podnoszenia progu.

Jezyki obce: Komisja zaproponuje nowy poziom odniesienia, zgodnie z ktorym co
najmniej 80 % ucznidéw gimnazjum uczonych bytoby co najmniej dwoch jezykow
obcych. Propozycja ta ma na celu sprostanie wyrazonemu w Barcelonie wezwaniu
Rady Europejskiej, aby zapewni¢ nauczanie co najmniej dwoéch jezykow obcych
od jak najmlodszych lat. Od niedawna obserwuje si¢ znaczny wzrost nauczania
jezykow obcych na wczesnym etapie ksztatcenia. W 2000 r. 40 % ucznidéw na
wczesnym etapie ksztalcenia uczyto si¢ dwoch jezykow obceych; do 2006 r.
(najnowsze dostepne dane) liczba ta wzrosta do 52 %. Celem byloby dalsze
stymulowanie tego pozytywnego wzrostu.

Inwestycje w szkolnictwo wyzsze: Komisja zaproponuje nowy poziom odniesienia,
zgodnie z ktorym inwestycje publiczne 1 prywatne w zmodernizowane
szkolnictwo ~wyzsze powinny osiagna¢ co najmniej 2 % PKB®.
Odzwierciedlitoby to dyskusje polityczne dotyczace modernizacji szkolnictwa
wyzszego od czasu szczytu w Hampton Court w 2005 r. i miatoby na celu
podniesienie poziomow inwestycji w szkolnictwo wyzsze (wynoszacych obecnie
1,3 % PKB ze zrodet publicznych i prywatnych) do poziomoéw kluczowych
konkurentow, takich jak USA 1 Japonia, gdzie inwestycje te (publiczne i
prywatne) wynosza odpowiednio 2,45 % 1 1,85 %.

Wyksztalcenie wyzsze: Komisja zaproponuje nowy poziom odniesienia, zgodnie z
ktorym odsetek oséb w wieku 30-34 lat z wyzszym wyksztatceniem wynositby co
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najmniej 45 %. Propozycja ta odzwierciedla obecny trend rosnacy w odsetku osob
w wieku 30-34 lat z wyzszym wyksztatceniem, miataby jednak na celu, podobnie
jak wczesniejsza propozycja, podniesienie poziomu wynikow UE (wynoszacego
obecnie 30 %) do poziomoéw kluczowych konkurentdw, takich jak USA i Japonia
(odsetek najblizszej porownywalnej grupy dorostych w wieku 25-34 lat wynosi
odpowiednio 39 % 1 54 %). Istniejacy poziom odniesienia dotyczacy liczby
absolwentow kierunkéw matematycznych, S$cistych i technicznych zostat
osiagniety 1 mozna z niego zrezygnowac; nadal nalezatoby jednak monitorowac
nierowno$¢ pici na tych kierunkach.

e Zdolnos¢ do zatrudnienia: Komisja zaproponuje zbadanie mozliwosci
opracowania nowego poziomu odniesienia dotyczacego uczestnictwa w rynku
pracy os6b o roznym poziomie wyksztatcenia. Sukces na rynku pracy jest w duzej
mierze zwiagzany z poziomem wyksztalcenia danej osoby a zjawisko to, jak
stwierdzono w komunikacie Komisji ,,Nowe umiej¢tnosci w nowych miejscach
pracy”, bedzie si¢ w przysztosci nasilac. Miatoby to na celu wzmocnienie udziatu
systemow ksztalcenia i szkolenia w agendzie lizbonskiej.

4.4.3.  Promowanie sprawiedliwosci i aktywnej postawy obywatelskiej

e Ksztalcenie przedszkolne: Komisja zaproponuje nowy poziom odniesienia,
zgodnie z ktérym co najmniej 90 % dzieci (w wieku 4 lat) bytoby objetych
ksztatceniem przedszkolnym. Sredni odsetek UE zbliza si¢ obecnie do poziomu
90 %, jednak ten ogdlnie wysoki poziom uczestnictwa roznie rozktada si¢ w
poszczeg6lnych krajach. Propozycja ta mialaby na celu wspieranie postgpu w
kierunku wyrazonego w Barcelonie wezwania Rady Europejskiej, aby zapewnic
opieke dla 90 % dzieci.

o Przedwczesne zakonczenie nauki szkolnej: Komisja zaproponowataby utrzymanie
istniejacego poziomu odniesienia, zgodnie z ktérym nie wigcej niz 10 % populacji
w wieku 18-24 lat konczy jedynie gimnazjum i nie kontynuuje ksztalcenia i
szkolenia. Propozycja pozostawienia tego poziomu odniesienia bez zmian
odzwierciedla fakt, ze postgpy w tym kierunku, od przyjgcia tego poziomu w
2002 r., byty niewielkie. Komisja ma nadziej¢ na wigksze wysitki w kierunku
wdrozenia polityk umozliwiajacych urzeczywistnienie postgpu w osiaganiu tego
poziomu odniesienia. Odzwierciedlajac potrzebg skoncentrowania si¢ na
wdrozeniu, nalezy zrezygnowac¢ z powiazanego poziomu odniesienia dotyczacego
konczenia szkoty $rednie;j.

4.4.4. Zwiekszanie innowacji i kreatywnosci, w tym przedsiebiorczosci, na wszystkich
poziomach ksztalcenia i szkolenia

e [nnowacja i kreatywnos¢: Komisja zaproponuje rozwoj wskaznikoéw i zbada, przy
pomocy panstw cztonkowskich, mozliwo§¢ opracowania poziomu odniesienia
dotyczacego sposobu promowania innowacji 1 kreatywnos$ci, w tym
przedsigbiorczosci, przez systemy ksztatcenia. Dziatania, ktore zostana podjgte w
2009 r., Europejskim Roku Kreatywnosci i Innowacji, powinny pomoc w
rozwazaniach nad tym nowym obszarem dziatah politycznych.
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Polityka ksztalcenia 1 szkolenia pozostaje kluczowa dla osiagania wzrostu
gospodarczego 1 zatrudnienia, wlaczenia spotecznego 1 aktywnej postawy
obywatelskiej, jednak nadal musi zmierzy¢ si¢ z waznymi wyzwaniami. Postgpy w
kluczowych kwestiach dotyczacych ksztalcenia, takich jak sprawnos$¢ czytania oraz
przedwczesne zakonczenie nauki szkolnej, sa wolniejsze niz si¢ spodziewano.
Obecne zaangazowanie w walke¢ z kryzysem finansowym nie moze odwraca¢ uwagi
od opracowywania dlugookresowych, strategicznych polityk w zakresie ksztatcenia i
szkolenia. Jak zaznaczono w komunikacie, Europa musi zmierzy¢ si¢ z wieloma
brakami w dziedzinie ksztalcenia, jezeli nie chce pozosta¢ w tyle za reszta Swiata. Z
tego powodu obecnie, bardziej niz kiedykolwiek, istnieje potrzeba skutecznej
otwartej metody koordynacji wspierajace poprawe polityki w dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia.

Komisja wzywa Rade¢ do poparcia zaproponowanych ram przysztej europejskiej
wspotpracy w  dziedzinie ksztalcenia 1  szkolenia, bedacych zbiorem
dlugookresowych wyzwan strategicznych do 2020 r. oraz dziatan priorytetowych na
lata 2009-2010, a takze proponowanych lepszych metod pracy.

Niniejsze ramy powinny by¢ poddawane rewizji i zmieniane w $wietle decyzji

podejmowanych wzgledem strategii UE na rzecz wzrostu gospodarczego i
zatrudnienia po 2010 r.
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