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SPRAWOZDANIE KOMISJI DLA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie zalacznika XI do regulaminu pracowniczego

WSTEP

Artykut 15 wust. 2 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego przewiduje, ze
przepisy zatacznika XI podlegaja przegladowi pod koniec czwartego roku po 1 lipca
2004 r., w szczegodlnosci pod katem ich skutkow budzetowych. W tym celu Komisja
musi przedlozy¢ Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie oraz, w
odpowiednich przypadkach, wniosek w sprawie zmian tego zatacznika zgodnie z art.
283 Traktatu WE.

Niniejsze sprawozdanie wdraza wspomniany powyzej przepis. Skupia si¢ ono na
kwestiach, czy zalacznik XI stuzy swoim celom oraz czy potrzebne sa jakie§ zmiany
majace na celu jednolite stosowanie ,,metody”.

Podstawowe cele i zasady metody

Przepisy obecnej metody dostosowywania wysokos$ci wynagrodzen i emerytur maja
zastosowanie od dnia 1 lipca 2004 r. do 31 grudnia 2012 r. i sa one okre§lone w art.
64, 65 1 65a regulaminu pracowniczego i zataczniku XI.

Gléwnymi celami metody sa:

— automatyczne dostosowywanie wynagrodzenia' stuzace uniknieciu sytuacji, w
ktorej wszystkie instytucje i agencje wspolnotowe sa zablokowane corocznymi
negocjacjami i protestami pracownikow;

— przejrzyste, efektywne i stosunkowo proste zasady dostosowywania wynagrodzen
urzednikoéw 1 innych pracownikoéw wszystkich instytucji UE.

W celu zapewnienia odpowiedniego dzialania metody ustalono nastgpujace zasady:
— paralelizm z urzednikami krajowymi pod wzglgdem zmian sity nabywczej;

— réwnos$¢ sity nabywcezej wsrod urzednikéw stuzby cywilnej w réoznym miejscach
pracy.

Niniejsze sprawozdanie zawiera analizg, czy metoda okreslona w zalaczniku XI
regulaminu pracowniczego jest zgodna z tymi zasadami i czy realizuje wyzej
wspomniane cele.

Automatyczne dostosowywanie wynagrodzenia ma zastosowanie jedynie w okresie uzgodnionym przez
Radg, Komisj¢ i przedstawicieli pracownikéw (od dnia 1 lipca 2004 r. do dnia 31 grudnia 2012 r.).
Odpowiada on okresowi stosowania ,,stawki tymczasowej”.
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WSKAZNIK SZCZEGOLNY

Wskaznik szczegoélny jest miara zmian sily nabywczej krajowych urzednikow
administracji centralnej panstw cztonkowskich.

Ksztaltowanie si¢ wskaznika szczegdlnego dla poszczegolnych panstw

Pelny szereg czasowy danych dla kazdego z 27 panstw czlonkowskich UE nie jest
dostgpny (Bulgaria i Rumunia przystapity poczawszy od 2007 r., a Estonia nie
przekazata danych). W TABELI 1 zestawiono dostgpne dane dla kazdego panstwa w
latach 2004-2007, podajac réwniez prosta Srednig arytmetyczna dla tego okresu.
Kolejna tabela przedstawia te same dane, wyrazone jako wskaznik narastajacy
(2003=100).

Ksztaltowanie si¢ ustalonego obecnie globalnego wskaznika szczegolnego

Na podstawie regulaminu pracowniczego z maja 2004 r. globalny wskaznik
szczegolny jest obliczany z wykorzystaniem proby o$miu panstw referencyjnych, a
nie na podstawie danych dla wszystkich panstw cztonkowskich UE. Tymi o$mioma
panstwami sa: Belgia, Niemcy, Francja, Hiszpania, Wlochy, Luksemburg,
Niderlandy i1 Zjednoczone Krolestwo. Wyboru dokonano na podstawie zatozenia, ze
zmiany wynagrodzen w panstwach uwzglednionych w prébie bgda podobne do
zmian w UE1S5.

Przed rokiem 2004 globalny wskaznik szczego6lny obliczano w odniesieniu do catej
UE (tj. UE12 w latach 1987-1994, UE15 w latach 1995-2003).

Rozszerzenie UE z 2007 r. oraz ostatnie zmiany gospodarcze doprowadzily do tego,
ze procentowy udziat 8 wybranych panstw w ogolnym PKB Unii zmniejszyt sig,
prawdopodobnie tendencja ta utrzyma si¢ w nadchodzacych latach. Zalacznik XI
okresla uproszczona procedurg, w ramach ktorej Rada, dziatajac na wniosek Komisji
zgodnie z art. 65 ust. 3 regulaminu pracowniczego, moze przyja¢ nowa probg. Nowa
proba powinna stanowi¢ przynajmniej 75 % PKB Unii Europejskie;.

Dane roczne 1 narastajace (z podzialem na pahstwa)

TABELA 2 pokazuje szeregi czasowe dla tych o$miu panstw od roku 2004, podajac
réwniez prosta Srednig arytmetyczna dla tego okresu. TABELA 3 przedstawia te
same dane, wyrazone jako wskaznik narastajacy (2003=100).

Wyraznie wida¢, ze wynagrodzenia netto w ujgciu realnym urzednikoéw krajowych
zmniejszyly si¢ w tym okresie o okoto 6% w Niemczech, o okolo 3% w
Luksemburgu i o okoto 1% w Hiszpanii. W tym samym okresie wynagrodzenia te
wzrosty o okoto 1% we Wloszech oraz o okoto 2% w Niderlandach 1 w
Zjednoczonym Kroélestwie.

Globalny wskaznik szczegdlny dla osmiu panstw

WYKRES 4 pokazuje szereg czasowy od 2004 r. dla globalnego wskaznika
szczegOlnego obliczonego na podstawie danych dla o$miu panstw referencyjnych
(wazonych na podstawie PKB), a takze Brukselski Wspotczynnik Migdzynarodowy i
odpowiednie korekty roczne dla pracownikow UE.
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TABELA 5 przedstawia te same szeregi czasowe, wyrazone jako wskaznik
narastajacy w tym okresie. Globalny wskaznik szczegdlny, obliczony jako prosta
srednia dla tego czteroletniego okresu, wynosi —0,3%; wskaznik narastajacy do lipca
2007 r. (2003=100) wynosi —1,0%. Srednia roczna inflacja w tym okresie w Brukseli
wynosila +1,9%; wskaznik narastajacy wynosi +7,8%. Przeci¢tna roczna waloryzacja
wynagrodzen 1 emerytur wyniosta +1,7%; wskaZznik narastajacy wynosi +6,8%.
Wskaznik narastajacy pokazano na WYKRESIE 6. Narastajacy ujemny wskaznik
szczegblny (-1%) spowodowat spadek sity nabywczej urzgdnikow UE.

Inne mozliwe podejs$cia do obliczania globalnych wskaznikéw szczegélnych

Mozliwy jest szereg alternatywnych sposobow obliczania globalnego wskaznika
szczegolnego. Do takich testowych obliczen przeprowadzonych przez Eurostat
naleza:

— prosta $rednia warto$ci dla Brukseli i Luksemburga (opierajac si¢ na zatozeniu, ze
warto$¢ ta odzwierciedla potozenie instytucji UE)

— obliczenia dla UE25
— UELS, strefa euro i1 inne grupy panstw
— alternatywne sposoby wazenia PKB

— wazenie wartosci dla danych panstw na podstawie catkowitej liczby ludnosci w
danym panstwie

— wazenie wartosci dla danych panstw na podstawie liczby urz¢dnikéw centralnej
administracji publicznej

— wazenie warto$ci dla danych panstw na podstawie liczby gloséw podczas
glosowan wigkszoscia kwalifikowana.

Hipotetyczny globalny wskaznik szczego6lny obliczony ma podstawie dostgpnych
danych dla wszystkich panstw cztonkowskich (tj. UE25, wobec braku szeregow
czasowych dla Butgarii 1 Rumunii 1 wylaczajac Estoni¢ wobec braku danych)
znacznie roznilby si¢ od wskaznika obliczonego dla proby o$miu panstw. W tym
przypadku prosta §rednia dla okresu czteroletniego wynositaby +0,2%, a nie —0,3%;
wskaznik narastajacy do lipca 2007 r. (2003=100) wynositby +0,8%, a nie -1.0%.

Odejscie od ogolnej zasady paralelizmu
Wplyw europejskich sktadek na zabezpieczenia spoleczne

Obecna metodologia ma na celu monitorowanie zmian wynagrodzen netto krajowych
urzednikow stuzby cywilnej celem zapewnienia ekwiwalencji sity nabywczej
wynagrodzen netto pracownikéw UE. Nalezy zauwazy¢, ze wynagrodzenia netto
urzednikow krajowych uwzgledniaja juz wptyw sktadek emerytalnych i rentowych,
ubezpieczenia zdrowotnego 1 innych podobnych sktadek, ptatnych w panstwach
cztonkowskich. Gdy nastgpuje zmiana w zakresie takich obowiazkowych potracen w
przypadku co najmniej jednego panstwa, zostaje to odzwierciedlone w mierzonych
zmianach wynagrodzenia netto, ktore jest kluczowym wskaznikiem dla rocznego
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wzrostu wynagrodzenia podstawowego urzednikow UE. Jednak gdy nastepuje
zmiana w zakresie zabezpieczenia ryzyka, nie zostaje to uwzglednione.

(a) Sktadki na zabezpieczenia spoteczne platne przez urzednikow UE

Urzednicy UE placa obowiazkowe skladki na zabezpieczenia spoteczne, ktore sa
potracane z ich wynagrodzenia ,,na r¢kg”. Sktadki te obejmuja sktadki emerytalne i
sktadki na ubezpieczenie kosztow leczenia (zdrowotne 1 wypadkowe). Skladki te sa
okresowo podwyzszane i sa ustalane catkowicie niezaleznie od sktadek w panstwach
referencyjnych. W konsekwencji w obecnym systemie istnieje element podwojnego
naliczania.

TABELA 7 ma na celu przedstawienie w ujeciu iloSciowym lacznego wplywu
odejscia od paralelizmu z powodu sktadek na zabezpieczenia spoteczne (stan na maj
2004 = 100), poprzez odjecie wplywu zmian stawki sktadki emerytalnej ptaconej
przez pracownikéw od rocznej waloryzacji w celu okre§lenia faktycznych skutkéw
tacznych.

W okresie od 2004 do 2007 faktyczne laczne dostosowanie wynagrodzen wynosi
okoto 0,7% ponizej poziomu opublikowanej waloryzacji rocznej, co wynika z

dalszego wptywu zmian stawki sktadki emerytalne;j.

(b) Zabezpieczenie przed ryzykiem

Krajowi urzednicy moga placi¢ rozne skladki na zabezpieczenia spoteczne, co
gwarantuje im ochron¢ przed réznymi rodzajami ryzyka. Zabezpieczenie przed
ryzykiem we wszystkich panstwach czlonkowskich jest charakterystyczne dla
danego panstwa. Podobnie system socjalny UE zabezpiecza jedynie przed
konkretnym zakresem ryzyka. Réznice w zabezpieczeniu przed ryzykiem oraz
wplyw zmian na poziom zabezpieczenia utrudniaja prowadzenie poroOwnan, a nie
podejmuje si¢ zadnych krokow w celu poprawy tego stanu rzeczy. Jakkolwiek
sytuacja ta tworzy réwniez pewien element odejscia od paralelizmu. Na
wynagrodzenia pracownikéow UE wplyw maja zmiany w skladkach na
zabezpieczenie ryzyka w panstwach cztonkowskich, chociaz pracownicy ci moga nie
by¢ do uprawnieni do takiej ochrony. W szczeg6lnosci sa oni stratni, gdy sktadki
urzednikow krajowych wzrastaja a uzyskuja korzys$¢, gdy sktadki urzednikow
krajowych zostaja obnizone.

Wphyw europejskiej ,, sktadki tymczasowej”

»Sktadka tymczasowa” jest dodatkowym potraceniem od wynagrodzenia urzednikow
UE. Wprowadza ona kolejny element podwojnego naliczania.

TABELA 8 ma na celu przedstawienie w ujeciu iloSciowym lacznego wplywu
odejscia od paralelizmu z powodu ,,sktadki tymczasowej” (stan na maj 2004 = 100),
poprzez odjgcie wptywu zmian sktadki tymczasowej od rocznej waloryzacji w celu
okreslenia faktycznych skutkow tacznych.

W okresie od 2004 do 2007, faktyczne taczne dostosowanie wynagrodzen wynosi
okoto 0,6% ponizej poziomu opublikowanej waloryzacji rocznej, co wynika z
dalszego wplywu wprowadzenia 1 (ciagtych) corocznych zmian ,skladki
tymczasowe]” ptaconej przez pracownikow.
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Laczny wplyw europejskich skiadek na zabezpieczenia spoleczne i europejskiej
., sktadki tymczasowej”

TABELA 9 pokazuje taczny dodatkowy wptyw zmian sktadek emerytalnych i zmian
»sktadki tymczasowej” na roczng waloryzacje od roku 2004.

Laczny wplyw pokazano na WYKRESIE 10. Je$li skumulowana zmiana
wynagrodzen od lipca 2003 r. wynoszaca +6,8% (tj. roczne waloryzacje w okresie
2004-2007) zostanie skorygowana tak, aby uwzgledni¢ taczny wplyw zmian stawki
sktadek emerytalnych i rentowych oraz zmian ,,sktadki tymczasowej” od maja 2004
r., to faktyczna taczna zmiana skumulowana wynosi jedynie +5,4%, tj. 1,3% mnie;j.
Warto$¢ ta jest nizsza niz odnotowana w Brukseli skumulowana inflacja w tym
samym okresie, ktora wyniosta +7,8%.

Napotkane problemy oraz zastosowane lub proponowane rozwigzania
Dostepnos¢ danych i metadanych

Panstwa czlonkowskie moga napotykaé pewne praktyczne trudnos$ci przy

przekazywaniu do Eurostatu koniecznych informacji. Trudno$ci pomiarowe moga

dotyczy¢ zastosowania wlasciwej definicji wynagrodzenia brutto; odniesienia
informacji dotyczacych ptac do odpowiedniego okresu referencyjnego; gromadzenia
informacji dla odpowiedniej populacji referencyjnej w ramach administracji;
przekazywania tych informacji do Eurostatu. Kwestie te sa szczegélowo omowione
ponizej.

Trudno$ci pomiarowe zwiazane z niektérymi skladnikami placy brutto i ich definicja

Aktualne  wytyczne metodologiczne  okreslaja, ze wszystkie elementy
wynagrodzenia, ktore wptywaja na sil¢ nabywcza krajowych urzgdnikow powinny
by¢ uwzgledniane przy wyliczaniu wynagrodzenia brutto, ktorego wysoko$¢ ma
zosta¢ przekazana do Eurostatu. Oprocz wynagrodzenia podstawowego, nalezy
zgtasza¢ wszystkie ogdlne dodatki 1 premie, w tym kwoty ryczattowe nie liczone do
emerytury oraz dodatki (na przyktad dodatek na dziecko, dodatki rodzinne). Ze
wzgledow pomiarowych niepienigzne skladniki dochodu sa zazwyczaj pomijane.
Sporadyczne kwestie interpretacyjne pojawiajace si¢ w przeszlo$ci zostaty
indywidualnie wyjasnione w trybie dwustronnym. Istnieja obecnie jednak pewne
znormalizowane wytyczne metodologiczne® dotyczace interpretacji sktadnikow
ptacy brutto, traktowania ptatnosci nieregularnych 1 wyznaczania populacji
referencyjnej, ktorych celem jest pomoc podmiotom przekazujacym dane w
szczegOdlowym zrozumieniu informacji zrédtowych, ktéore maja zosta¢ wyliczone i
przekazane do Eurostatu, i umozliwienie uzytkownikom koncowym szczegdétowego
zrozumienia wskaznikéw opracowanych przez Eurostat.

Interpretacja regulaminu pracowniczego

Kwestia skladek ustawowych, ktore staja sie dobrowolne

Zobacz podrgcznik metodologiczny przyjety przez grupe robocza ds. art. 65 w marcu 2008 r.
(,,Obliczanie wskaznikow szczegolnych zgodnie z art. 65 regulaminu pracowniczego UE”), zalacznik 3.
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Kwestia traktowania przejScia z ustawowego do dobrowolnego charakteru
niektorych sktadek powstata w 2006 r., gdy jedno panstwo cztonkowskie przekazato
za poprzedni rok informacje z dwoma zestawami danych liczbowych. Zgodnie z
wyjasnieniami panstwa cztonkowskiego, potrzeba dwoch zestawoéw danych za
poprzedni rok wynikla ze zmian w systemie ubezpieczen zdrowotnych, z powodu
ktérych niektore sktadki ustawowe staty si¢ dobrowolne, co dalo urzednikom
publicznym mozliwo$¢ wyboru pomigdzy trzema standardowymi pakietami.
Panstwo cztonkowskie twierdzito, ze pakiet usredniony powinien by¢ uznawany za
ustawowy; jednak Komisja stwierdzita, ze za ustawowy uzna¢ nalezy najmniej
kosztowny pakiet, ktory jest wystarczajacy zgodnie z obowiazujacym prawem,
poniewaz urz¢dnicy moga wybra¢ inne pakiety na zasadzie dobrowolnosci.
Interpretacja taka zyskata poparcie Stuzby Prawnej Rady, ktéra o$wiadczyta, Ze
propozycja Komisji jest zgodna =z odpowiednimi przepisami regulaminu
pracowniczego, natomiast wspomniany wniosek panstwa czlonkowskiego
doprowadzit do powstania kilku szczegotowych zastrzezen, ktére okre§lono w opinii.

Jako ze istnialy rozbiezne opinie w tej sprawie w grupie roboczej Rady ds.
regulaminu pracowniczego, grupa robocza zwrocita si¢ do Komisji o zbadanie
sprawy w ramach grupy roboczej ds. art. 65 w celu wypracowania porozumienia. W
ramach grupy roboczej ds. art. 65, Komisja zaproponowata tekst porozumienia, ktory
zostal zatwierdzony przez wigkszo$¢ cztonkow tej grupy roboczej. Tekst ten zostat
nastepnie wpisany do podrecznika metodologicznego® przyjetego przez grupe
robocza ds. art. 65 w marcu 2008 r.:

o Zmiana w systemie ubezpieczen spotecznych lub systemie podatkowym nie jest
uznawana za zmiane w siatce ptac. Zmiany miedzy rokiem t-1 i rokiem t sq
uwzgledniane przy obliczaniu wskaznika za rok biezqcy.

o W przypadku gdy poziom ustawowych odliczen wzrasta lub gdy wprowadzane sq
nowe potrqcenia, zostanie to odzwierciedlone w spadku wynagrodzen netto
wykorzystywanych do obliczania wskaznika szczegolnego. Analogicznie, w
przypadku gdy ustawowe potrqcenia malejq lub zostajq wycofane, zostanie to
odzwierciedlone we wzroscie wynagrodzen netto.

o W przypadku gdy dobrowolna sktadka na zabezpieczemia spoleczmne staje sie
potrqceniem ustawowym, zostaje to uwzglednione poprzez zmniejszenie
wynagrodzen netto. W przypadku gdy ustawowe potrqcenie staje sie dobrowolne,
nie jest ono juz uwzgledniane.

W przypadku gdy mozliwy jest wybdr pomigdzy réznymi pakietami, za ustawowy
uznaje si¢ najmniej kosztowny pakiet umozliwiajacy minimalna zgodno$¢ z
obowiazujacym prawem.

Zmiany siatki ptac

Sama zmiana siatki ptac niekoniecznie wptywa na placg obecnych pracownikow.
Znikaja niektore grupy zaszeregowania, wprowadzane sg inne, obecni pracownicy sa

3

Ibid. zatacznik 4, czesc 4.
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przydzielani do innych grup zaszeregowania. Zmiany systemu ubezpieczen
spotecznych lub sytemu podatkowego nie uznaje si¢ za zmiany siatki ptac.

Zmiany o tak duzej skali sa rzadkie. Jednak stwarzaja one problem natury
praktycznej: jak poréwna¢ informacje dostgpne w czasie (¢) i okresli¢ zmiang, ktéra
wystapita od czasu (z-7).

Praktyczne rozwiazanie tego problemu zostalo zaproponowane grupie roboczej ds.
art. 65, a nastepnie wpisane do podrecznika metodologicznego®.

Gdy pozostale czynniki pozostaja niezmienne, kluczowa zasada jest to, ze
bezposrednio przed zmiana i bezposrednio po zmianie catkowita liczba pracownikéw
1 catkowita lista ptac pozostaja niezmienione.

Proby obejmujqce mniej niz 100 % pracownikow

Wybrane grupy zaszeregowania dla kazdej kategorii funkcyjnej (administratorzy,
asystenci) musza by¢ reprezentatywne dla danej kategorii (np. warto§¢ modalna) i
musza obejmowac co najmniej 75% rzeczywistej liczby zatrudnionych. W praktyce
wigkszos$¢ panstw dostarcza dane dotyczace 100% pracownikow.

Problem moze si¢ pojawi¢, w przypadku gdy proponuje si¢ zmiang skiadu proby,
jako ze to moze mie¢ wplyw na $rednia wazona wynagrodzenia stosowana w czasie
(¥) 1 w poréwnaniu z (¢-1).

Praktyczne rozwiazanie tego problemu zostalo zaproponowane grupie roboczej ds.
art. 65, a nastgpnie wpisane do podrecznika metodologicznego’.

Przy danym rozktadzie liczby pracownikéw i wynagrodzen, poczatkowo wybraé
mozna rdézne proby spetniajace wymog co najmniej 75% zatrudnionych. Jesli
dwana$cie miesiecy poOzniej proba grup zaszeregowania zostaje zmieniona (na
przyktad w wyniku znacznych przesuni¢¢ pracownikéw), prowadzi to do logicznego
whniosku, ze jezeli podjeto decyzje o nieobejmowaniu 100% zatrudnionych i wybrano
juz reprezentatywna probe, to probe ta nalezy pdzniej utrzymaé bez zmian, na
potrzeby poréwnan w przysztosci. Kazdy wniosek dotyczacy zmiany proby musi by¢
z wyprzedzeniem zgloszony i1 zatwierdzony jedynie w konsultacji z Eurostatem.

Zmiany danych liczbowych z mocq wsteczng

Na pewnym etapie w trakcie procesu lub po jego zakonczeniu panstwo cztonkowskie
lub Eurostat moze wykry¢ blad. Bledy takie musza zosta¢ oficjalnie zgloszone
(Eurostat zglasza to panstwu cztonkowskiemu lub na odwrét). W konsekwencji
powstaja kwestie budzetowe i administracyjne dotyczace tego, czy/jak uwzglednié
takie korekty z moca wsteczna.

W przypadku wykrycia biedu, regulamin pracowniczy nie naktada zadnych
ograniczen w zakresie dostosowania z moca wsteczna. Jednakze aby ograniczy¢
faktyczne obciazenia administracyjne i finansowe, w styczniu 2005 r. zawarto

Ibid. zatacznik 4, czesc 4.
Ibid. zatacznik 4, czes¢ 3.
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dzentelmenska umowe, ktora jest obecnie wpisana do  podrecznika
metodologicznego®. Polityka taka zaklada wprowadzenie zmiany w nastepujacych
okolicznosciach:

— Jezeli btad wykryto przed przyjeciem przez Radg, sprawozdanie Eurostatu
zostanie zmienione, a Radzie zostanie przedtozony nowy projekt rozporzadzenia.

— W okresie szeSciu miesigcy po przyjeciu rozporzadzenia istnieje mozliwosé
uruchomienia procedury zmiany dostosowania (co moze prowadzi¢ do korekty z
moca wsteczna).

— Po okresie szeSciu miesigcy dane dla roku ¢ uznaje si¢ za ostateczne.
Kilka zestawow danych dla jednego roku

W listopadzie 2006 r. Radzie przedstawiono negatywna opini¢ prawna, dotyczaca
istnienia wigcej niz jednego zestawu danych dla danego roku. Jezeli zostanie
ustalone, ze zestaw danych dla danego roku jest nieprawidtowy, powinna istnie¢
mozliwo$¢ formalnej zmiany.

We wspomnianej opinii’ Stuzba Prawna Rady przedstawila kilka waznych
wyjasnien:

— Gdy Eurostat oblicza wskazniki szczegdlne dla wspomnianych celow, jedyne
dane, ktore nalezy uwzgledni¢ za rok poprzedni, to dane wykorzystywane do
przeprowadzenia dostosowania w odniesieniu do danego roku.

— W nalezycie uzasadnionych przypadkach, mozliwa jest zmiana danych
statystycznych stosowanych dla danego roku, ale wymaga to przeprowadzenia
korekty, z zastosowanie obowiazujacej procedury, wynikow obliczen, do ktorych
wykorzystano te dane — tj. zmiany rozporzadzenia dotyczacego corocznego
dostosowania wynagrodzen urzednikow za rok poprzedni.

— W przypadku gdy potracenia ustawowe staja si¢ nieobowigzkowe, Rada nie moze
uwzglednia¢ tych danych tak, jak gdyby potracenia te byty obowiazkowe.

BRUKSELSKI WSPOLCZYNNIK MIEDZYNARODOWY

Brukselski Wspotczynnik Miedzynarodowy (BII) jest po prostu miarg inflacji dla cen
towarow konsumpcyjnych w Brukseli. Jest to wskaznik cen obliczany wedtug
formuty Laspeyres’a, jako $rednia wazona sktadowych wskaznikow cen, przy
zastosowaniu modeli wydatkow z badania budzetow rodzinnych urzednikow UE w
Brukseli jako wspotczynnikéw wazenia.

WYKRES 11 pokazuje szereg czasowy BII (roczny wzrost w okresie czerwiec-
czerwiec w odniesieniu do roku poprzedniego), wraz z porownywalnymi danymi dla
belgijskiego zharmonizowanego wskaznika cen towaréw konsumpcyjnych (HICP).

Ibid. tekst gtowny, sekcja 9.
Opinia Stuzby Prawnej Rady z dnia 30 listopada 2006 r. nr 15190/06 STAT 38 FIN 556, ust. 10, 11 i
12.
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4.1.

Roéznice w tym trendzie wynikaja z zastosowania roznych zrddel danych dla
niektorych podstawowych pozycji oraz roznych wag przy sumowaniu.

Srednia warto$¢ BII w okresie od 2004 r. do 2007 r. wynosi 101,9. Wskaznik
narastajacy dla tego catego okresu do czerwca 2007 r. (warto$¢ bazowa dla czerwca
2003 r. = 100) wynosi 107,8.

Dla poréwnania $rednia warto§¢ HICP w tym okresie w Belgii wynosita 102,2, a
taczna wartos$¢ narastajaca dla tego okresu 109, 1.

WSPOLCZYNNIKI KORYGUJACE

Wynagrodzenia urzednikow pracujacych w miejscach poza Bruksela i
Luksemburgiem sa wyrazone w EUR 1 skorygowane o wspdiczynnik korygujacy
uwzgledniajacy lokalizacje, ktory jest ustalony na poziomie wyzszym, nizszym lub
rownym 100%.

Wspotczynniki korygujace to wspotczynniki matematyczne, ktére po zastosowaniu
do kwoty pienig¢znej wyrazonej w EUR (np. wysoko$ci wynagrodzenia w Brukseli)
wraz z oficjalnym kursem wymiany EUR (np. dla danego miasta bedacego miejscem
zatrudnienia), okre$laja parytet gospodarczy, ktéry jest wartoscia statystyczna
odzwierciedlajaca roznice w kosztach utrzymania (na przyktad pomi¢dzy Bruksela a
miastem bgdacym miejscem zatrudnienia). Parytet gospodarczy to $redni wskaznik
cen. Odzwierciedla on kwot¢ w walucie krajowej w danym miejscu, ktora jest
potrzebna do nabycia koszyka towaréw 1 ustug, ktory w Brukseli mozna naby¢ za 1
EUR.

Ksztaltowanie si¢ wspolczynnikow korygujacych

TABELA 12 pokazuje warto$ci wspotczynnikow korygujacych dla poszczegdlnych
lokalizacji miejsc zatrudnienia w latach 2003-2007.

Z tabeli wynika, ze wspotczynniki korygujace dla réznych lokalizacji ksztattowaly
si¢ roznie w czasie. Wspdlczynniki te ulegly zmniejszeniu w powyzszym okresie w
10 lokalizacjach, a w 20 lokalizacjach wzrosty.

Interpretacja tych danych wymaga pewnej ostroznosci, gdyz podstawowe parytety
gospodarcze maja stanowi¢ wiarygodne oszacowanie roznic migdzy lokalizacjami w
danym momencie, a nie zmian szeregéw czasowych. Jednakze mozna dokonac
pewnych obserwacji.

Miejsca zatrudnienia z najwigksza liczba pracownikow to Bruksela i Luksemburg.
Kolejne miejsca zatrudnienia w porzadku wedtug liczby pracownikéw, do ktérych
zastosowanie maja wspotczynniki korygujace to: Varese (IT) (2,5%), Alicante (ES)
(1,6%), Karlsruhe/Frankfurt (DE) (1,2%), Dublin (IE) (0,7%) oraz Haga (NL)
(0,6%).
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4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.24.

Napotkane problemy oraz zastosowane lub proponowane rozwigzania

Uzyskanie wiarygodnych  wspolczynnikow  wydatkow  konsumenckich  (mate
populacje)

Poréwnanie modeli wydatkéw konsumenckich dla populacji krajowej oraz modelu
wydatkéow urzednikow UE w czasie pokazalo niejednokrotnie, iz pracownicy
zagraniczni moga si¢ znaczaco rozni¢ pod wzgledem swoich zwyczajow
nabywczych. W konsekwencji nie nalezy stosowa¢ danych krajowych do sumowania
parytetow gospodarczych celem uzyskania warto$ci ogdlnej. Zamiast tego nalezy
zebra¢ informacje od urzednikéw UE pracujacych w réznych miejscach zatrudnienia.

Kazdorazowe wazenie wydatkéw konsumenckich opiera si¢ na badaniach budzetow
rodzinnych (FBS) przeprowadzanych okresowo co 5 do 7 lat. Chociaz populacje
docelowe oraz wielko$ci prob sa wyraznie mniejsze, to procentowe poziomy
odpowiedzi sa porownywalne z badaniami budzetow gospodarstw domowych
przeprowadzanymi na poziomie krajowym.

Uzyskiwanie wiarygodnych parytetow badawczych

Dane dotyczace cen z Europejskiego programu poréwnawczego sa uznawane za
wiarygodne. Jednakze proces przegladu majacy na celu okreslenie danych
odpowiednich dla wyliczenia wielostronnych parytetow sity nabywczej w logiczny
sposob skupia si¢ na tych wynikach, a nie na wlasciwosci danych celem okreslenia
dwustronnych parytetow sity nabywczej wygladem Brukseli. Zatem pozadane jest
ponowne przeanalizowanie podstawowych danych, gdyz moze to poprawic¢ jakos¢
parytetow dwustronnych.

Rozszerzenie (przejscie z zewnqtrz UE do wewnqtrz UE)

Z TABELI 12 jasno wynika, ze dla niektorych lokalizacji miejsc zatrudnienia, w
szczegolnosci w niektorych nowych panstwach cztonkowskich, widoczne zmiany
poziomu cen wzgledem Brukseli sa szczegdlnie znaczace. Podstawowe przyczyny
takich zmian sa opisane i okres$lone ilo§ciowo w sprawozdaniu rocznym Eurostatu.

WYKRES 13 przedstawia ogo6lna ewolucj¢ parytetow sity nabywczej dla nowych
panstw cztonkowskich w latach 2004-2007 (2003=100). Z wykresu jasno wynika, ze
parytet globalny obnizyt si¢ w latach 2003-2007 o 15-25% w Czechach i Stowacji,
oraz o 5-10% na Litwie i w Polsce, przy ogélnym spadku na Malcie wynoszacym
mniej niz 5%. Natomiast w Estonii, na Cyprze 1 na Wegrzech odnotowano wzrost
parytetu, a w Stowenii i na Lotwie wzrost ten przekroczyt 5%.

Problemy ze zrozumieniem ze strony odbiorcow koncowych

Przedstawienie wspotczynnikéw korygujacych za lipiec 2007 r. sprowokowato wiele
zapytan zwiazanych ze miejscami zatrudnienia w niektérych nowych panstwach
cztonkowskich, w Varese (Wtochy) oraz w Hiszpanii. Przedstawiciele pracownikow
w Luksemburgu réwniez wystosowali zapytania dotyczace roznic w kosztach
utrzymania mi¢dzy Luksemburgiem a Bruksela.

W 2007 r. poczyniono szczegdlne wysitki, aby doprecyzowaé¢ 1 wyjasni¢
metodologi¢ zardwno przedstawicielom pracownikéw (w ramach dialogu
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spotecznego), jak réwniez w  formie obszernej  korespondencji  z
przedstawicielstwami, dla ktorych opracowano znormalizowang prezentacjg.

4.3. Techniki ujednolicania (np. Srednia kroczaca)
Aby pomdc rozpozna¢ trendy w szeregach danych, analitycy czgsto stosuja rozne
»techniki ujednolicania”, ktéore maja na celu ograniczenie lub wyeliminowanie
zmienno$ci danych.
,.Srednia kroczaca” jest jedna z prostych technik ujednolicania, ktéra dziata poprzez
konsolidacj¢ okresowych danych punktowych w dhuzszych jednostkach czasu, na
przyktad poprzez obliczenie $redniej danych z kilku lat. Im wigksza jest liczba lat
zawartych w §redniej, tym bardziej ujednolicony jest szereg danych.
Istnieja jednak wady stosowania $redniej kroczacej do ujednolicania szeregu danych
- poniewaz wyliczenie opiera si¢ na danych historycznych, gubi si¢ pewna
wlasciwo$¢ czasowa zmiennej. Poza tym zastosowanie $redniej kroczacej moze
powodowaé rozbieznosci w rownosci sily nabywczej] w réznych miejscach
zatrudnienia.
Pozostate techniki sa badane w ramach grupy roboczej ds. art. 64.
5. BUDZETOWE SKUTKI STOSOWANIA METODY DOSTOSOWYWANIA WYNAGRODZEN I

EMERYTUR
Metoda spetnia swoje cele, poniewaz wynagrodzenia urzednikow UE podazaja za
podwyzkami wynagrodzen urzednikow krajowych w ujeciu realnym.

Wyniki metody

Wynagrodzenia (i emerytury) podstawowe urzednikéw UE 2004 2005 2006 2007

Wzrost mierzony w cenach biezacych 0,7 % 2,2 % 2,3 % 1,4 %

Brukselski Wspotczynnik Migdzynarodowy 1,9 % 2.2 % 2,1% 1,4 %

Wzrost wynagrodzenia podstawowego w ujgciu realnym -1,2% 0,0 % 0,2 % 0,0 %

Narastajacy wzrost w ujeciu realnym -1,2 % -1,2 % -1,0 % -1,0 %

Réznica migdzy urzednikami UE a urzednikami krajowymi z UES

Wzrost wynagrodzenia w ujeciu realnym 2004 2005 2006 2007
Wynagrodzenie podstawowe urzgdnikéw UE -1,2% 00% 02% 0,0%
Wynagrodzenie netto urzednikéw krajowych ($rednia dla UES) -12%  00% 02% 0,0%
Roéznica migdzy urzednikami UE a urzednikami krajowymi z UES 00% 00% 00% 0,0%
Narastajaca réznica miedzy urzednikami UE a urzednikami z UES 0,0% 00% 0,0% 0,0 %

Przy uwzglednieniu zmian poziomu sktadki emerytalnej 1 rentowej oraz ,,sktadki
tymczasowej”, urz¢dnicy UE uzyskali mniejsza podwyzk¢ wynagrodzenia w ujgciu
realnym niz urzednicy krajowi.

Wzrost wynagrodzenia netto uwzgledniajacy zmiany poziomu ,skladki tymczasowej” oraz skladki
emerytalnej i rentowej

Wynagrodzenie netto urzednikow UE 2004 2005 2006 2007
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Wzrost wynagrodzenia podstawowego w ujgciu realnym -1,20% 0,00% 0,20% 0,00 %
Skutki netto zmian stopy ,,sktadki tymczasowej” 02%  -02% -0,2%
Skutki netto zmian stopy sktadki emerytalnej i rentowej -0,35% -0,35%

Wzrost wynagrodzenia netto w ujgciu realnym -1,55% -0,55%  0,0% -0,2 %
Narastajacy wzrost wynagrodzenia netto w ujeciu realnym -15%  21%  -21% -23%

Réznica w wynagrodzeniu netto miedzy urzednikami UE a urzednikami krajowymi z UES

Wzrost wynagrodzenia netto w ujeciu realnym 2004 2005 2006 2007

Wynagrodzenie netto urzednikéw UE -1,55% -0,55% 0,0 % -0,2 %
Wynagrodzenie netto urzednikéw krajowych ($rednia dla UES) -1,2%  0,0% 0,2 % 0,0 %
Roéznica migdzy urzednikami UE a urzednikami krajowymi z UES -0,35% -0,55% -02% -0,2%
Narastajaca réznica miedzy urzednikami UE a urzednikamiz UES | -03% -09% -1,1% -1,3%

Oczekiwane zmiany wydatkow administracyjnych, ktorych przewazajaca czescia sa

wydatki na wynagrodzenia i emerytury, sa zgodne z ramami finansowymi.

Dziatl 5 tabeli programowania finansowego ponize;j
(wyciag z wstepnego projektu budzetu na rok 2009, doc V):

Kwoty w min EUR po cenach 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
biezacych

Komisja bez emerytur 3441 3553 3709 3822 3934 4045 4 164
Emerytury 960 1 055 1135 1220 1312 1410 1516
Inne instytucje, z wylaczeniem 2577 2674 2 803 2972 3083 3214 3346
emerytur
Dzial 5 lacznie * 6978 7282 7 648 8014 8328 8 669 9 025
Putap dla dziatu 5 z przypisem** 7115 7457 7777 8 088 8415 8755 9181
Oczekiwany margines dzialu 5 137 175 129 74 87 86 156
* Roznica pomigdzy wartoscia catkowita a suma wynika z zaokraglenia.
** Putap dla dziatu 5 obejmuje sktadki pracownikéw odprowadzane do programu emerytalnego.

6.

WNIOSKI

System wynagrodzen okreslony w regulaminie pracowniczym gwarantuje
ekwiwalencje sity nabywczej] migdzy urzednikami wspolnotowymi, przy
uwzglednieniu ich sytuacji rodzinnej i kosztoéw utrzymania w miejscu zatrudnienia.

Metoda opracowana w 2004 r. jest wynikiem negocjacji miedzy Rada, wtadzami
instytucji wspolnotowych i przedstawicielami pracownikow tych instytucji. Ma ona
zastosowanie od 1 lipca 2004 r. do 31 grudnia 2012 r. i przyniosta nastepujace
rezultaty:

(1) Od 2004 r. sita nabywcza wynagrodzen urz¢dnikéw krajowych z o$miu
referencyjnych panstw czlonkowskich obnizyta si¢ (globalny narastajacy
wskaznik szczeg6lny dla okresu 2004-2007 wynosi -1,0%).

(2)  Zastosowanie danych dla alternatywnych grup panstw, zastosowanie
alternatywnych wag lub zastosowanie alternatywnych definicji wynagrodzen
prowadzitoby do uzyskania réznych danych liczbowych. Na przyktad
odpowiedni narastajacy globalny wskaznik szczegdlny dla UE25 za okres
2004-2007 wyniostby +0,8%.

13

PL



PL

€)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

)

(10)

Wpisana w metode zasada paralelizmu automatycznie spowodowata
zastosowanie analogicznej obnizki (-1,0 %) do wynagrodzen netto
urzednikow wspdlnotowych.

Zwigkszenie sktadki emerytalnej 1 rentowej oraz zmiany ,sktadki
tymczasowej” spowodowaty dodatkowe obnizenie sity nabywcezej (-1,3%).

Lacznym skutkiem byl zatem spadek sity nabywczej urzednikow
wspolnotowych (-2,3% w ciagu czterech lat).

Skutkiem budzetowym zalacznika XI w okresie 2004-2007 byto zmniejszenie
wydatkéw na wynagrodzenia i emerytury o 1% w ujeciu realnym.

Uniknigcie konfliktow w ramach corocznych negocjacji bylo mozliwe
jedynie dzigki temu, ze metoda dziata automatycznie.

Mozna stwierdzi¢, ze wynagrodzenia urzednikéw wspdlnotowych podazaly
za zmianami sytuacji gospodarczo-spolecznej, przy czym utrata sily
nabywczej wykraczata poza paralelizm z urzednikami krajowymi.

Eurostat rozpoznat kilka problematycznych kwestii. Zajgty lub zajma si¢ nimi
grupa robocza ds. art. 64 i grupa robocza ds. art. 65 1 dlatego nie wymagaja
one zmiany regulaminu pracowniczego.

Odsetek catkowitego PKB UE reprezentowanego przez obecna probg
referencyjna stosowana do obliczenia wskaznika szczegdlnego obnizyl si¢ w
okresie 2004-2007 1 zbliza si¢ do poziomu 75%. Obecnie nie ma palacej
potrzeby uaktualniania tej proby. Jednakze Komisja moze rozwazy¢
propozycje takiego uaktualnienia w nadchodzacych latach.

Wobec powyzszego Komisja uwaza, ze stosowana metoda osiagneta swoje cele i
byta zgodna z zasadami okre§lonymi w zataczniku XI oraz ze ulepszenia mozna
przeprowadzi¢ poprzez dzialania, ktére nie wymagaja natychmiastowej zmiany
zalacznika XI. Dlatego tez Komisja uznaje, ze nie ma potrzeby wprowadzania zmian
do regulaminu pracowniczego.
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ZALACZNIK

TABELA 1

Wskaznik szczegolny. Dostepne dane dotyczace wszystkich panstw.

Dane roczne. Zmiana procentowa w stosunku do ubieglego roku.

] 2 B3] “ ] 6] 7] 18] ] vor [ oo [ o2 [ o3 [ oar [ ost [ oe [ o7 [ o8 [ oo [ o [ 2o [ ez [ 231 [ ea [ s [ 2o [ 27

BE | BG | CZ | DK | DE | EE | EL | ES | FR | IE Imr | cvy | v | vt | LU [ HU | MT | NL | AT | PL [ PT | RO | sI SK | FI SE | UK

2004 -0,6 1,1 | 45 | 09 21| 10 ] 09 ] 58 | 23| 03| 19 ] -13] 05 | 143 [ 05| 34| 02 | 34 | -04 11 | 05 | 39 | 33 | -06
2005 0,0 20 | 1.8 | 03 13| 07 ] 02| 52| 03| 08 [187] 08| 06| 39 [ 04 | 29| 19 | 22| 23 32 | 1,8 | 29 | 33 | 14
2006 0,3 55 | 29 [ -1.6 02 | 07 [ o1 | 21 ] 20 | 11 [ 163 [ 280 | -1,5 | 108 | 34 | 50 [ 01 | 06 | -17 41 [ 05 | 27 | 21 | 06
2007 0,6 25 | 03 | 37 06 | 1,5 | 05 | 43 1,7 | 24 | 365 | 41 | -14 [ 49 | 47 | 31 | o1 | 00 [ 07 | 132 ] 25 | 32 | 38 [ 71 | 08
sreania || -0 | [ 22 | o9 | 15 | [ 09 [ 02 | o | a3 | o3 | 1o [ usa] 55 [ 07 ] 60 [ o0 [ os [ o6 [ oa [ o0 [ 32 oo | 12 ] 53] 39] os

Wskaznik szczegélny. Dostgpne dane dotyczace wszystkich panstw.
Dane narastajace. Zmiana procentowa od warto$ci bazowej dla roku 2003.

[3] [4] (5] [6] [7] [8] [9] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20] [21] [22] [23] [24] [25] [26] [27]
CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CcY LV LT LU HU | MT | NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK
-1,1 4,5 -0,9 -2,1 -1,0 -0,9 5,8 -2,3 0,3 1,9 -1,3 0,5 14,3 -0,5 -34 0,2 3,4 -0,4 -1,1 -0,5 39 3,3 -0,6
0,9 6,4 -0,6 -3,4 -1,6 -1,1 11,3 -2,6 1,1 20,9 -2,1 -0,1 18,7 -0,9 -6,1 2,1 1,1 1,9 2,2 1,3 6,9 6,7 0,8
6,4 3,3 -2,2 -3,2 -2,3 -1,0 13,6 -0,7 2,2 40,6 25,3 -1,6 31,5 -4,3 -1,4 2,2 1,7 0,2 1,1 1,8 9,8 8,9 1,4
9,1 3,6 -5,8 -3,8 -0,9 -0,5 18,5 1,0 4,6 92,0 20,2 -2,9 25,1 0,2 1,7 2,3 1,6 -0,5 13,2 3,6 5,0 14,0 16,6 2,2
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TABELA 2
Wskaznik szczegolny. Dostepne dane dla proby 8 panstw.

Dane roczne. Zmiana procentowa w stosunku do ubieglego roku.

(1] (2] [3] (4] [3] (6] [7] (8]
BE DE ES FR IT LU NL UK
2004 -0,6 -0,9 -1,0 -0,9 2.3 0,5 3.4 -0,6
2005 0,0 0,3 -0,7 -0,2 -0,3 -0,6 -2,9 1,4
2006 -0,3 -1,6 -0,7 0,1 2,0 -1,5 5,0 0,6
2007 0,6 -3,7 1,5 0,5 1,7 -1,4 3,1 0,8
$rednia || -0,1 -1,5 | -0,2 | -0,1 | 03 0,7 0,5 0,5
TABELA 3
Wskaznik szczegdélny. Dostepne dane dla préby 8 panstw.
Dane narastajgce. Zmiana procentowa od warto$ci bazowej dla roku 2003.
[1] (2] [3] (4] [5] (6] [7] [8]
BE DE ES FR IT LU NL UK
2004 -0,6 -0,9 -1,0 -0,9 -2,3 0,5 -34 -0,6
2005 -0,6 -0,6 -1,6 1,1 2,6 -0,1 -6,1 0,8
2006 -0,9 2,2 23 -1,0 -0,7 -1,6 -1,4 1,4
2007 -0,3 -5,8 -0,9 -0,5 1,0 -2,9 1,7 2,2
WYKRES 4
Globalny wskaznik szczegélny (GSl), Brukselski Wspétczynnik
Miedzynarodowy (BIl) oraz
roczne dostosowanie (AA), 2004-2007
103
102,2 102,2 102,3
101,9 1021
102
101,4 101,4
101 100,7
100 1002 99,95829 oGSl
100 - = Bl
OAA
99 | 98,8
98
97
2004 2005 2006 2007
Lata
TABELA 5
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Globalny wskaznik szczegolny (dane dla proby 8 panstw
czlonkowskich), Brukselski Wspolczynnik Mig¢dzynarodowy oraz

narastajac narastajac narastajac
#REF! 0 #REF! 0 #REF! 0
2003=100 2003=100 2003=100
2004 98,8 98,8 101,9 101,9 100,7 100,7
2005 100,0 98,8 102,2 104,1 102,2 102,9
2006 100,2 99,0 102,1 106,3 102,3 105,3
2007 100,0 99,0 101,4 107,8 101,4 106,8
Srednia Srednia Srednia
prosta 2003 prosta 2003 prosta 2003
2007 2007 2007
99,7 101,9 101,7
WYKRES 6

Globalny wskaznik szczegdlny, Brukselski Wspétczynnik
Miedzynarodowy oraz roczne dostosowanie. Dane narastajace

2003=100
110
‘ ——GS| —8—Bl —.,——pAA \
108
106
104
102 1
100
— —"
98
96
2003 2004 2005 2006
TABELA 7
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Obli roczne dost anie Rzeczywiste laczne dostosowanie
( wskaznik t-1=100) ( wskaznik t-1=100)
Rok Globalny Brukselski Zmiana skladki .
Lo = . Roczne .. Rzeczywiste
‘Wskaznik ‘Wspélezynnik dostosowanie emerytalnej i dostosowanie
Szczegélny * | Miedzynarodow rentowej**
2004 98,8 101,9 100,7 99,65 100,35
2005 100,0 102,2 102,2 99,65 101,84
2006 100,2 102,1 102,3 100,00 102,30
2007 100,0 101,4 1014 100,00 101,40

* Proba 8 panstw
** Sktadka emerytalne i rentowa obowiazujaca w dniu 1.5.2004 r.w wysokosci 9,25%, wzrost o +0,5% dnia 1.7.2004 r., o +0,5% dnia 1.7.2005 r.

(uwaga: sktadka emerytalna i rentowa potracana jest od wynagrodzenia przed opodatkowaniem: ujg¢ta zmiana 0,35% jest wartoscia szacunkowa rzeczywistej zmiany
po opodatkowaniu [zamiast 0,50%])

TABELA 8

Obliczone roczne dostosowanie Rzeczywiste laczne dostosowanie
( wskaznik t-1=100) ( wskaznik t-1=100)
Libi n
A Globarln.y B“,lkselsm. Roczne Zmiana skladki Rzeczywiste
WELEpT 2 e dostosowanie [ tymczasowej** | dostosowanie
Szczegolny * | Miedzynarodow Y 1
2004 98,8 101,9 100,7 100,0 100,7
2005 100,0 102,2 102,2 99,8 102,0
2006 100,2 102,1 102,3 99,8 102,1
2007 100,0 101,4 101,4 99,8 101,2

* Proba 8 panstw
** Stata sktadka tymczasowa wynoszaca 2,50% wprowadzona w 2004 r., wzrost 0 +0,43% dnia 1.1.2005 r., 1.1.2006 r., 1.1.2007 r. itd. do dnia 1.1.2011 r.
(uwaga: ma zastosowanie wylacznie do wynagrodzenia po odliczeniu kwoty rownej wynagrodzeniu urzgdnika w grupie zaszeregowania 1 stopien 1: ujgta zmiana

0,20% jest wartoscia szacunkowa rzeczywistej zmiany [zamiast 0,43%])

TABELA 9

ELacznie dostosowanie

( wskaznik 2003=100 )
Pierwotne Zmienione

100,7 100,3

102,9 102,2

105,3 104,5

106,8 106,0

Eaczne dostosowanie
(wskaznik 2003=100)
Pierwotne Zmienione
100,7 100,7
102,9 102,7
105,3 104,9
106,8 106,1

Obliczone roczne dostosowanie . . - _
(wskaznik t-1=100) Rzeczywiste laczne dostosowanie ( wskaznik t-1=100)

ROk ) N n

GIObZ}hfy Brl}kselskl' Roczne s skla('i!u Zmiana skladki . . Rzeczywiste

wskaznik Wspélczynnik . emerytalnej i . Zmiana ogélem .

, . dostosowanie . tymczasowej*** dostosowanie
szczegélny * | Miedzynarodow rentowej**

2004 98,8 101,9 100,7 99,65 100,0 99,7 100,3
2005 100,0 102,2 102,2 99,65 99,8 99,5 101,6
2006 100,2 102,1 102,3 100,00 99,8 99,8 102,1
2007 100,0 101,4 1014 100,00 99,8 99,8 101,2

PL

WYKRES 10

18

PL



PL

108

taczne roczne dostosowanie bez skladek emerytalno-
rentowych i skladki tymczasowej (pierwotne) oraz z

dostosowaniem (potaczone)

106 -

104

== Original

=¢==Ccombined ‘

102

100

98

2003

2004 2005 2006 2007

PL



PL

WYKRES 11

Brukselski Wspoétczynnik Miedzynarodowy (=BIl) oraz belgijski
zharmonizowany wskaznik cen towaréw konsumpcyjnych
(=HICP)
103 -

102,7 o Bll m HICP

102,5

102

101,5

100,5 -
2004 2005 2006 2007

Lata (czerwiec t, wartos¢ bazowa czerwiec t-1 = 100)

TABELA 12
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Wewnatrzunijny wspotczynnik korygujacy 1.7.2003 - 1.7.2007, warto$ci

TN TR 172003 | 1.7.2004 | 1.7.2005 | 1.7.2006 | 1.7.2007
zatrudnienia
BG Sofia 64,1 65,8
CZ Praga 87,1 90,6 85,3 81,2
DK  Kopenhaga 135,7 136,7 135,9 137,9 139,4
DE  Berlin 101,7 101,2 100,2 100,1 99,3
Bonn 95,7 96,2 96,0 97,2 98,3
Karlsruhe 95,0 954 95,0 95,8 96,9
Monachium 107,3 107,3 106,4 106,6 106,6
EE  Tallinn 79,5 80,3 79,5 79,6
EL  Ateny 91,4 93,5 93,0 933 95,3
ES  Madryt 98,5 100,6 101,2 102,2 100,4
FR  Paryz 119,1 120,2 119,0 118,2 117,4
IE Dublin 123,3 122,3 122,4 122,0 121,8
IT Rzym 106,7 109,8 111,8 112,5 110,6
Varese 98,2 100,6 99,0 100,3 98,6
CY Nikozja 90,4 92,0 91,3 89,9
LV Ryga 71,9 76,1 76,7 79,3
LT Wilno 78,6 77,1 75,5 71,3
HU Budapeszt 88,3 90,0 76,2 89,8
MT  Valletta 89,9 89,6 90,6 84,8
NL  Haga 115,1 110,5 109,7 110,2 111,5
AT  Wieden 107,0 108,0 107,1 106,5 107,8
PL Warszawa 72,0 81,4 76,6 80,7
PT  Lizbona 90,6 91,8 91,5 91,9 92,2
RO Bukareszt 64,7 76,3
SI Lublana 84,4 83,0 86,8 88,3
SK Bratystawa 90,9 92,9 88,1 81,3
FI Helsinki 120,6 119,4 117,7 116,6 117,8
SE  Sztokholm 116,7 117,4 112,4 114,9 117,0
UK  Londyn 139,6 142,7 143,8 139,4 143,1
Culham 111,5 1154 115,4 114,2 115,9

Wartosci na dzien 1.7.2003 dla panstw UE-12 obliczone na potrzeby tego sprawozdania wedtug spojnych zasad.

WYKRES 13
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