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Komisj¢ obowiazuja jednak cele inicjatywy na rzecz lepszych uregulowan prawnych i koniecznos$¢ uzasadnie-
nia wnioskdw wszechstronng oceng skutkéw i korzysci. W odniesieniu do tej kwestii, zgodnie z Traktatem
ustanawiajacym Wspolnote Europejska, Komisja bedzie nadal dokonywala oceny koniecznosci przedtozenia
nowych wnioskéw legislacyjnych, lecz zastrzega sobie prawo decydowania, czy i kiedy zlozenie takich wnio-
skow legislacyjnych bedzie whasciwe.

Organizacja czasu pracy ***II

P6_TA(2008)0615

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie wspdlnego

stanowiska Rady majgcego na celu przyjecie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajjcej

dyrektywe 2003/88/WE dotyczaca niektorych aspektéw organizacji czasu pracy (10597/2/2008 —
C6-0324/2008 — 2004/0209 (COD))

(2010/C 45 E[47)
(Procedura wspoétdecyzji: drugie czytanie)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac wspélne stanowisko Rady (10597/2/2008 — C6-0324/2008),

— uwzgledniajgc stanowisko zajete w pierwszym czytaniu (1), dotyczace wniosku Komisji przedstawionego
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2004)0607),

— uwzgledniajgc zmieniony wniosek Komisji (COM(2005)0246),
— uwzgledniajac art. 251 ust. 2 Traktatu WE,
— uwzgledniajac art. 62 Regulaminu,

— uwzgledniajgc zalecenia do drugiego czytania przedstawione przez Komisj¢ Zatrudnienia i Spraw Socjal-
nych (A6-0440/2008),

1. zatwierdza wspélne stanowisko po poprawkach;

2. zobowiazuje swojego Przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.

(') Dz.U. C 92 E z 20.4.2006, s. 292.

P6_TC2-COD(2004)0209

Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w drugim czytaniu w dniu 17 grudnia 2008 r. w celu
przyjecia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009|.../WE zmieniajacej dyrektywe
2003/88/WE dotyczaca niektoérych aspektéw organizacji czasu pracy

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska, w szczegélnosci jego art. 137 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji,
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uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (1),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw (2),

stanowiac zgodnie z procedura przewidziang w art. 251 Traktatu (3),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)

(8)

Art. 137 Traktatu stanowi, Ze Wspdlnota ma wspiera¢ i uzupetnia¢ dzialania panstw cztonkowskich
stuzgce ulepszaniu Srodowiska pracy w celu ochrony zdrowia i bezpieczefistwa pracownikéw. w dy-
rektywach przyjetych na podstawie wspomnianego artykulu ma unika¢ si¢ nakladania jakichkolwiek
ograniczen administracyjnych, finansowych i prawnych, ktére utrudniatyby tworzenie i rozwéj ma-
tych i $rednich przedsigbiorstw.

Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (*) ustanawia minimalne wymagania co do
organizacji czasu pracy, miedzy innymi pod wzgledem okreséw dobowego odpoczynku, odpoczynku
tygodniowego, przerw, maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, corocznego urlopu wypo-
czynkowego oraz pewnych aspektow pracy w porze nocnej, pracy w systemie zmianowym oraz harmo-
nogramow pracy.

Art. 19 ust. 3 i art. 22 ust. 1 akapit drugi dyrektywy 2003/88/WE przewiduja dokonanie przegladu
w terminie do dnia 23 listopada 2003 r.

Po uplywie ponad dziesigciu lat od przyjecia dyrektywy Rady 93/104/WE (%), czyli pierwotnej dyrek-
tywy dotyczacej organizacji czasu pracy, konieczne stalo si¢ uwzglednienie nowych realiow i potrzeb
zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw oraz zapewnienie Srodkéw na realizacje celow w dziedzi-
nie wzrostu i zatrudnienia okreslonych przez Rade Europejska w dniach 22 i 23 marca 2005 r. w kon-
tekscie strategii lizbonskiej.

Godzenie pracy z zyciem rodzinnym jest rowniez podstawowym elementem, umozliwiajgcym realiza-
cje celéw wyznaczonych przez Uni¢ Europejska w strategii lizboniskiej, w szczegdlnosci zwiekszenia
stopy zatrudnienia kobiet. Chodzi nie tylko o stworzenie bardziej zadowalajgcego $rodowiska pracy,
lecz réwniez o lepsze dostosowanie go do potrzeb pracownikéow w szczegdlnosci tych, ktérzy maja
obowiazki rodzinne. Szereg zmian zawartych w niniejszej dyrektywie ma pozwoli¢ na latwiejsze po-
godzenie zycia zawodowego z Zyciem rodzinnym.

W zwigzku z tym panstwa czlonkowskie powinny zachecaé partneréw spolecznych do zawierania
uméw na odpowiednim szczeblu, by ulatwi¢ godzenie Zycia zawodowego i rodzinnego.

Konieczne jest wzmocnienie ochrony zdrowia i bezpieczefistwa pracownikow w celu podjecia wyzwari
zwigzanych z nowymi formami organizacji czasu pracy, wprowadzenie modeli czasu pracy dajgcych
pracownikom mozliwos¢ ksztalcenia sig przez cale Zycie oraz znalezienie nowej réwnowagi migdzy go-
dzeniem pracy z zyciem rodzinnym z jednej strony, a bardziej elastyczng organizacja czasu pracy z dru-
giej strony.

Zgodnie z orzecznictwem Trybunalu Sprawiedliwosci Wspélnot Europejskich cechq charakterystycz-
nq pojecia ,,czasu pracy” jest wymdg fizycznej obecnosci w miejscu okreslonym przez pracodawce
i dyspozycyjnosci wobec pracodawcy w celu natychmiastowego, w razie koniecznosci, Swiadczenia
ustug.

() Dz.U. C 267 z 27.10.2005, s. 16.
(3) Dz.U. C 231 z 20.9.2005, s. 69.
(}) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 11 maja 2005 r. (Dz.U. C 92 E z 20.4.2006, s. 292), wspélne stanowisko

Rady z dnia 15 wrzesnia 2008 r. (Dz.U. C 254 Ez 7.10.2008, s. 26) oraz stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 17 grud-
nia 2008 r.

(%) Dz.U.L 299 2 18.11.2003, s. 9.
(%) Dz.U.L 307 2 13.12.1993, str. 18. | .
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(9) W sytuacjach, w ktérych pracownicy nie otrzymali okreséw odpoczynku, nalezy im przyznac okres
odpoczynku wyréwnawczego nastgpujgcego po okresie pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
ukladami zbiorowymi oraz innymi umowami migdzy partnerami spolecznymi.

(10) Nalezy takze ponownie przeanalizowal przepisy o okresie rozliczeniowym dla maksymalnego tygo-
dniowego czasu pracy, tak aby dostosowac je do potrzeb pracodawcéw i pracownikéw, nie naruszajac
gwarangji ochrony zdrowia i bezpieczenistwa pracownikow.

(11) Jezeli umowa o pracg zawarta jest na okres krétszy niz jeden rok, okres rozliczeniowy nie powinien
by¢ dtuzszy niz okres trwania umowy o prace.

(12) Doswiadczenie nabyte w zwigzku ze stosowaniem art. 22 ust. 1 dyrektywy 2003/88/WE wskazuje, ze
catkowicie indywidualne podejmowanie ostatecznej decyzji o niestosowaniu przepiséw art. 6 tej dy-
rektywy powoduje problemy pod wzgledem ochrony zdrowia i bezpieczenistwa pracownikéw oraz ich
wolnoséci wyboru. Dlatego tez przepis dotyczgcy mozliwosci niestosowania tego wyjqtku nie powi-
nien dluZej by¢ stosowany.

(13) Jezeli dany pracownik jest zatrudniony na podstawie wigcej niz jednej umowy o prace, nalezy podjgé
$rodki majgce na celu zagwarantowanie, ze czas pracy danego pracownika jest sumg okresow
przepracowanych w ramach kazdej z uméw.

(14) Zgodnie z art. 138 ust. 2 Traktatu Komisja skonsultowala si¢ z partnerami spolecznymi na poziomie
wspolnotowym w sprawie mozliwego kierunku dzialania wspélnotowego w tej dziedzinie.

(15) Po przeprowadzeniu tych konsultacji Komisja uznala, ze dzialanie wspdlnotowe jest pozadane, i prze-
prowadzita dalsze konsultacje z partnerami spolecznymi w sprawie tresci rozwazanego wniosku, zgod-
nie z art. 138 ust. 3 Traktatu.

(16) Po tych powtdrnych konsultacjach partnerzy spoleczni nie poinformowali Komisji o swojej woli roz-
poczecia procesu, ktéry méglby doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia przewidzianego w art. 139
Traktatu.

(17) W zwigzku z tym, ze cel niniejszej dyrektywy, mianowicie unowoczesnienie prawodawstwa wspélno-
towego dotyczgcego organizacji czasu pracy, nie moze zostaé zadowalajaco zrealizowany przez pan-
stwa cztonkowskie, moze natomiast zosta¢ lepiej zrealizowany na poziomie Wspdlnoty, Wspdlnota
moze przyjac Srodki zgodnie z zasadg pomocniczo$ci okreslong w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasada
proporcjonalnosci okreslona w tym artykule niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co jest koniecz-
ne do osiagniecia tego celu.

(18) Niniejsza dyrektywa nie narusza praw podstawowych i przestrzega zasad uznanych w Karcie praw pod-
stawowych Unii Europejskiej (*). W szczegdlnosci niniejsza dyrektywa ma na celu zapewnienie pelne-
go poszanowania prawa do nalezytych i sprawiedliwych warunkéw pracy, o ktérym mowa w art. 31
karty, w szczegdlnosci w jego ust. 2, ktory stanowi, ze ,Kazdy pracownik ma prawo do ograniczenia
maksymalnego wymiaru czasu pracy, do okreséw dziennego i tygodniowego odpoczynku oraz do co-
rocznego platnego urlopu”.

() Dz.U. C 364 z 18.12.2000, s. 1.
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(19) Wprowadzenie w Zycie niniejszej dyrektywy powinno utrzymaé ogdlny poziom ochrony przyznany

pracownikom w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

W dyrektywie 2003/88/WE wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

W art. 2 dodaje si¢ ustepy w brzmieniu:

,la.  »czas dyzuru« oznacza czas, w ktérym pracownik ma obowiazek pozostawaé do dyspozycji pra-
codawcy w swoim miejscu pracy, tak aby na polecenie pracodawcy wykonywac swoje czynnosci lub
obowiazki.

1b.  »miejsce pracy« oznacza miejsce lub miejsca, w ktérych pracownik zwykle wykonuje swoje czyn-
nosci lub obowiazki i ktére jest okreslone zgodnie z tym, co przewiduje stosunek pracy lub umowa
o0 prace majace zastosowanie do pracownika.

lc.  »nieaktywna cze$¢ czasu dyzuruc oznacza okres, w ktérym pracownik pelni dyzur w rozumie-
niu ust. 1a, ale nie jest zobowigzany przez pracodawce do faktycznego wykonywania swoich czynno-
$ci lub obowigzkow.”

Dodaje si¢ artykuly w brzmieniu:

JArtykut 2a

Czas dyzuru
Caly okres czasu dyzurowania, w tym jego czgs¢ nieaktywna, powinien byé uwazany za czas pracy.

Jednakze w drodze ukladéw zbiorowych lub innych porozumieri mi¢dzy partnerami spotecznymi, bgdZ
za pomocq przepisow ustawowych lub wykonawczych, nieaktywny okresu dyzurowania moze zostaé
obliczony w sposéb odmienny, tak aby nie przekroczy¢ maksymalnego tygodniowego czasu pracy
okreslonego w art. 6, pod warunkiem, ze jest to zgodne z ogélnymi zasadami ochrony zdrowia i bez-
pieczeristwa pracownikéw.

Nieaktywna cze$¢ czasu dyzuru nie jest uwzgledniana przy obliczaniu odpowiednio dobowych lub ty-
godniowych okreséw odpoczynku przewidzianych w art. 3 i 5||.

Artykut 2b

Obliczanie czasu pracy

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na podstawie wigcej niz jednej umowy o prace, czas pracy
takiego pracownika odpowiada sumie okresow czasu pracy przepracowanych w ramach kazdej z tych
umow.

Artykut 2¢

Godzenie pracy i zycia rodzinnego

Panistwa cztonkowskie zachgcajg partneréw spotecznych odpowiedniego szczebla, bez uszczerbku dla
ich autonomii, do zawierania porozumieri stuzgcych lepszemu godzeniu pracy z zyciem rodzinnym.
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Pafistwa czlonkowskie, bez uszczerbku dla dyrektywy 2002/14/WE z dnia 11 marca 2002 r. ustana-
wiajacej ogélne ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we
Wspdlnocie Europejskiej (7) I po zasiegnieciu opinii partneréw spolecznych, zapewniajg:

— dpowiednio wczesne informowanie pracownikéw przez pracodawcéw o wszelkich zmianach w or-
ganizacji czasu pracy oraz

— prawo pracownikéw do skladania wnioskéw o zmiany godzin lub organizacji czasu pracy oraz
obowigzek sprawiedliwego rozpatrywania tych wnioskéw przez pracodawcéw, przy uwzglednie-
niu potrzeb w zakresie elastycznosci pracodawcéw i pracownikéw. Pracodawca moze odrzuci¢
taki wniosek jedynie w przypadku, gdy wynikajgce z niego straty organizacyjne dla pracodawcy
sq niewspdltmiernie duze w poréwnaniu do korzysci pracownika.

() Dz.U.L 80z 23.3.2002, str. 29.”

3) W art. 17 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) wust. 1 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
i) wyrazy ,art. 3-6, 8 oraz art. 16” zastepuje si¢ wyrazami ,art. 3—6, art. 8 oraz art. 16 lit. a) i ¢)”;
i) lit. a) otrzymuje brzmienie:

»4) dyrektorow generalnych (lub oséb na poréwnywalnym stanowisku), bezposrednio
podlegajgcych im kierownikéw wyzszego szczebla oraz oséb bezposrednio powolywanych
przez zarzgd;”

b) w ust. 2 wyrazy ,pod warunkiem, ze zainteresowanym pracownikom zapewniono réwnowazne
okresy wyréwnawczego odpoczynku” zastepuje sie wyrazami ,pod warunkiem, ze zainteresowa-
nym pracownikom zapewniono réwnowazne okresy wyréwnawczego odpoczynku nastgpujgce
po okresie pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ukladami zbiorowymi lub innymi poro-
zumieniami zawartymi miedzy partnerami spolecznymi”;

¢) wust. 3 zdaniu wprowadzajgcym wyrazy ,art. 3, 4, 5, 8 oraz 16” zastepuje si¢ wyrazami ,art. 3, 4, 5,
8 oraz art. 16 lit. a) i ¢)”;

d) wust. 5 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
i) akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,5.  Zgodnie z ust. 2 niniejszego artykulu odstepstwa od art. 6 mozna stosowaé wzgledem
lekarzy stazystow zgodnie z przepisami okreslonymi w akapitach od drugiego do szdstego ni-
niejszego ustepu.”

ii) skresla si¢ ostatni akapit.

4. w art. 18 ust. 3 wyrazy ,pod warunkiem, ze zainteresowanym pracownikom zapewniono réwnowaz-
ne okresy wyréwnawczego odpoczynku” zastepuje si¢ wyrazami ,pod warunkiem, ze zainteresowanym pra-
cownikom zapewniono réwnowazne okresy wyréwnawczego odpoczynku nastgpujgce po okresie pracy,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, uktadami zbiorowymi lub innymi porozumieniami zawartymi mic-
dzy partnerami spolecznymi”;
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5.

Art. 19 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 19

Ograniczenia dotyczgce odstgpienia od okresu rozliczeniowego

| Na zasadzie odstepstwa od art. 16 lit. b), o ile zachowane zostaja og6lne zasady ochrony bezpieczen-
stwa i zdrowia pracownikéw, panstwa czlonkowskie moga zezwoli z przyczyn obiektywnych lub tech-
nicznych lub z przyczyn dotyczacych organizacji pracy, by okresem rozliczeniowym byt okres
nieprzekraczajacy 12 miesigcy ustalony:

a) na mocy ukladu zbiorowego lub porozumienia migdzy partnerami spotecznymi, jak przewidziano
wart. 18; lub

b) na mocy przepisu ustawowego lub wykonawczego po zasiggnieciu opinii partneréw spotecznych
odpowiedniego szczebla w przypadkach, w ktérych pracownicy nie sq objeci umowami zbioro-
wymi lub porozumieniami migdzy partnerami spolecznymi, pod warunkiem Ze zainteresowane
patistwa czlonkowskie przyjmg niezbedne Srodki w celu zapewnienia, Ze pracodawca:

i)  informuje pracownikéw lub ich przedstawicieli i przeprowadza z nimi konsultacje dotyczg-
ce wprowadzenia proponowanej organizacji czasu pracy i jej zmian;

ii) przyjmuje niezbedne Srodki w celu zapobiegania wszelkim zagrozeniom dla zdrowia i bez-
pieczeristwa zwigzanym z proponowang organizacjq czasu pracy lub ich usuwania.

Korzystajac z mozliwosci, okreslonej w akapicie pierwszym lit. b), panistwa cztonkowskie zapewniaja,
by pracodawcy przestrzegali swoich obowigzkéw okreslonych w rozdziale I dyrektywy 89/391/EWG.”

Art. 22 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 22

Przepisy rézne

1.  Mimo obowigzywania ogdlnej zasady, ze maksymalny tygodniowy wymiar czasu pracy w Unii
Europejskiej wynosi 48 godzin i ze w praktyce wyjatkiem jest, by pracownicy w Unii Europejskiej pra-
cowali dtuzej, panistwa cztonkowskie moga podjgé decyzje o niestosowaniu art. 6, podczas okresu przej-
$ciowego, ktory zakoriczy sig ... (), pod warunkiem ze podejma one konieczne dzialania majace na
celu zapewnienie skutecznej ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw. Jednak wykonywanie
tego prawa wyboru musi by¢ wyrazZnie przewidziane w ukladzie zbiorowym lub porozumieniu migdzy
parterami spotecznymi odpowiedniego szczebla lub w ustawodawstwie krajowym po konsultacji z part-
nerami spofecznymi odpowiedniego szczebla.

2. W kazdym przypadku panstwa cztonkowskie, ktére chca skorzystaé ze wspomnianego prawa wy-
boru, musza podjaé srodki konieczne do zapewnienia, aby:

a) zaden pracodawca nie zadal od pracownika, by pracowat dluzej niz 48 godzin w okresie siedmiu
dni liczonych jako przecigtna liczba godzin w okresie rozliczeniowym, o ktérym mowa w art. 16
lit. b), chyba ze otrzymat on zgod¢ pracownika na wykonywanie takiej pracy. Zgoda taka wazna
jest przez okres nieprzekraczajacy szeciu miesigcy i jest odnawialna;

b) zaden pracownik nie zostal przez swojego pracodawce narazony na negatywne skutki z powodu
niewyrazenia zgody na wykonywanie takiej pracy ani z powodu cofnigcia swojej zgody na nig, bez
wzgledu na przyczyng;
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¢) zgoda wyrazona w momencie:
i) podpisywania indywidualnej umowy o prace lub w trakcie okresu prébnego; lub
ii) w ciagu pierwszych czterech tygodni stosunku pracy

byla niewazna i nieskuteczna;

d) kazdy pracownik w ciggu szesciu pierwszych miesiecy po zawarciu waznej umowy lub w okresie
maksymalnie trzech miesigcy po zakoniczeniu okresu probnego okreslonego w jego umowie — za-
leznie od tego, ktéry z tych okresow jest dtuzszy, mial prawo wycofaé, ze skutkiem natychmia-
stowym, swoja zgode na wykonywanie takiej pracy, informujac o tym we wlasciwym terminie
pracodawce na piSmie. Po uplywie tego terminu pracodawca moze wymaga¢ od pracownika zto-
zenia pisemnego wypowiedzenia takiej zgody, ktérego okres nie moze przekroczy¢ dwoch
miesigcy;

e) pracodawca prowadzil biezaca dokumentacje dotyczaca wszystkich pracownikéw, ktérzy wyko-
nujg taka prace, oraz odpowiednig dokumentacje pozwalajaca wykazad, ze przestrzegane sg prze-
pisy niniejszej dyrektywy;

f)  dokumentacja ta byla udostgpniana wlasciwym organom, ktére ze wzgledu na bezpieczenstwo i
zdrowie pracownikéw moga zakaza¢ lub ograniczy¢ mozliwo$¢ przekraczania maksymalnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy;

g) pracodawca na zadanie wlasciwych organéw dostarczal im informacji o przypadkach, w ktérych
pracownicy wyrazili zgod¢ na pracg przekraczajacg 48 godzin w okresie siedmiu dni, liczonych
jako przecietna liczba godzin w okresie rozliczeniowym, o ktérym mowa w art. 16 lit. b), a takze
dostarczal im odpowiednia dokumentacje pozwalajacg wykazad, ze przestrzegane sa przepisy ni-
niejszej dyrektywy.

() 36 miesigcy od wejscia w zycie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/.../WE z dnia
... [zmieniajgcej dyrektywe 2003/88/WE dotyczgcq niektorych aspektow organizacji czasu
pracyl.”

7) Art. 24 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 24

Sprawozdania

1.  Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji teksty przepiséw prawa krajowego juz przyjetych lub
wlasnie przyjmowanych w dziedzinie objetej niniejsza dyrektywa.

2. Panstwa czlonkowskie co pigé lat przedkladaja Komisji sprawozdanie z praktycznego wprowadza-
nia w zycie niniejszej dyrektywy i podaja stanowiska partneréw spotecznych.

Komisja przekazuje te informacje Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi
Ekonomiczno-Spolecznemu i Komitetowi Doradczemu ds. Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Miej-
scu Pracy.
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3. Co pigc lat od dnia 23 listopada 1996 r. Komisja przedklada Parlamentowi Europejskiemu, Radzie
i Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu sprawozdanie w sprawie stosowania niniejszej
dyrektywy, biorac pod uwage ust. 112.”

Artykut 2

Panistwa cztonkowskie ustanawiajg przepisy dotyczace sankcji majacych zastosowanie w przypadku narusze-
nia przepiséw krajowych w celu wdrozenia niniejszej dyrektywy i podejmuja wszelkie niezbedne $rodki dla
zapewnienia stosowania tych sankgji. Przewidziane sankcje muszg by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstrasza-
jace. Panstwa czlonkowskie powiadamiaja Komisj¢ o odnosnych przepisach najpézniej do ...(") . Panistwa
cztonkowskie powiadamiajg Komisj¢ o wszelkich dalszych zmianach tych przepiséw w odpowiednim termi-
nie. w szczegdlnosci zapewniaja pracownikom lub ich przedstawicielom odpowiednie Srodki egzekwowania
obowigzkow przewidzianych w niniejszej dyrektywie.

Artykut 3
1. Panstwa cztonkowskie nie pézniej niz ... (') wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i ad-
ministracyjne niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy lub zapewniaja wprowadzenie w Zycie przez part-
neréw spotecznych niezbednych przepiséw w drodze porozumienia, przy czym panstwa cztonkowskie muszg

dokona¢ wszelkich niezbednych dostosowan, pozwalajacych im stale gwarantowac realizacj¢ celéw niniejszej
dyrektywy. Pafistwa cztonkowskie niezwlocznie przekazuja Komisji odnosne informacje.

Przepisy przyjete przez panstwa czlonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie
takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia sg okreslane przez pan-
stwa czlonkowskie.

2. Panstwa czlonkowskie przekazujg Komisji tekst przepisow prawa krajowego, ktdre panstwa te przyjely
w dziedzinie objetej niniejsza dyrektywa.

Artykut 4

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie w dniu jej opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Artykut 5

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy

() 3 lata od daty wejicia w zycie niniejszej dyrektywy.



