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UZASADNIENIE

Nowa strategia lizbonska realizowana od 2005 r. opiera si¢ na nowym cyklu zarzadzania i
obejmuje zintegrowany pakiet wytycznych obowiazujacych zasadniczo do 2008 r. Na
podstawie zintegrowanych wytycznych dotyczacych wymiaru gospodarczego, spotecznego i
srodowiskowego, panstwa cztonkowskie opracowaty krajowe programy reform okreslajace
ich trzyletnia strategi¢ na rzecz wzrostu i zatrudnienia.

W rocznym sprawozdaniu z postgpOw oraz towarzyszacym mu projekcie wspodlnego
sprawozdania w sprawie zatrudnienia, ktore zostanie przyjete zgodnie z procedura okreslona
w art. 128 ust. 1 traktatu, przewidziano przeprowadzenie oceny krajowych programéw reform
przez Komisje. Ocena prowadzi do nastgpujacych ogédlnych wnioskéw dotyczacych
krajowych polityk zatrudnienia:

— we wszystkich programach zwraca si¢ szczegdlng uwage na przyciagnigcie do pracy i
utrzymanie w zatrudnieniu wigkszej liczby osob, cho¢ szanse zapewnienia skutecznej
realizacji tego celu bylyby wigksze, gdyby opieraly si¢ one na podej$ciu do pracy
uwzgledniajacym cykl zyciowy w celu ulatwiania ptynnych zmian miejsc pracy w ciagu
catej kariery zawodowej;

— znaczenie dalszych dziatah zmierzajacych do poprawy zdolnosci dostosowawczych
pracownikow 1 przedsigbiorstw jest czesto niedoceniane. Wigcej uwagi nalezy poswigcié
okresleniu warunkéw ,,flexicurity” (elastycznos$¢ i pewnos¢ zatrudnienia) 1 ustanowieniu
lepszych powiazan pomigdzy systemem podatkowym a systemem $wiadczen oraz
aktywnemu zaangazowaniu partnerow spotecznych;

— pomimo uznania zasadniczego znaczenia rozwoju umiej¢tno$ci potrzebnych w
gospodarkach opartych na wiedzy, to jednak w politycznej odpowiedzi nalezy lepiej
odzwierciedli¢ potrzebg zintensyfikowania inwestycji 1 poczynienia prawdziwych
postepow;

— panstwa cztonkowskie powinny wykazac¢ si¢ zaangazowaniem w realizacj¢ nowej strategii
lizbonskiej poprzez zapewnienie, ze wydatki sa przeznaczone na wspieranie omawianej
strategii, promowanie wtasno$ci publicznej oraz zaangazowanie partnerow spotecznych w
proces zarzadzania.

Powyzsze wnioski potwierdzaja polityki oraz program reform przedstawione w niniejszych
wytycznych w zakresie zatrudnienia. Ze wzgledow proceduralnych okreslonych w art. 128
ust. 2, ich wazno$¢ na 2006 r. nalezy potwierdzi¢ decyzja Rady po konsultacji z Parlamentem
Europejskim, Komitetem Regiondéw, Komitetem Ekonomiczno-Spolecznym oraz Komitetem
Zatrudnienia.

Na obecnym etapie trzyletniego cyklu zarzadzania Komisja uznaje za stosowne nie
proponowaé zalecen dotyczacych zatrudnienia w rozumieniu art. 128 ust. 4 traktatu, lecz
zwraca uwage panstw cztonkowskich na priorytety i wnioski szczegdélowych ocen odno$nie
do poszczegdlnych krajow, zawartych w rocznym sprawozdaniu z postgpow.
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w sprawie wytycznych dla polityk zatrudnienia w panstwach cztonkowskich

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnot¢ Europejska, w szczegdlnosci jego artykut
128 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji',

uwzgledniajac opinig¢ Parlamentu Europejskiego?,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego’,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionow”,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

)

3)

“4)

W reformie strategii lizbonskiej z 2005 r. potozono nacisk na wzrost i1 zatrudnienie.
Wytyczne w zakresie zatrudnienia w ramach europejskiej strategii zatrudnienia oraz
ogolnych wytycznych polityki gospodarczej przyjeto w formie zintegrowanego
pakietu °, w zwiazku z czym europejska strategia zatrudnienia odgrywa wiodaca rolg
w realizacji celow zatrudnienia i rynku pracy zawartych w strategii lizbonskie;.

Nalezy dokonywa¢ pelnego przegladu wytycznych w sprawie zatrudnienia oraz
ogolnych wytycznych polityki gospodarczej jedynie co trzy lata, natomiast w okresie
posrednim do 2008 r. ich uaktualnianie powinno by¢ $ci§le ograniczone.

Badanie krajowych programow panstw cztonkowskich dotyczacych reform zawartych
w rocznym sprawozdaniu Komisji z postgpow oraz we wspdlnym sprawozdaniu w
sprawie zatrudnienia wykazuje, ze panstwa cztonkowskie powinny przeprowadzaé
reformy polityki zatrudnienia calo$ciowo zgodnie z priorytetami okreslonymi w
wytycznych na lata 2005-2008.

Majac na uwadze zintegrowany charakter pakietu wytycznych, panstwa cztonkowskie
powinny w pelni realizowac ogélne wytyczne polityki gospodarcze;j,

[ N N

Dz.U.

]
..
L]
z[...], str. [...].
L 205 z 6.8.2005, str. 21 i kolejne (wytyczne dotyczace zatrudnienia) oraz str. 28 (ogodlne wytyczne
polityki gospodarczej).
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PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut I

Wytyczne w zakresie polityk zatrudnienia w panstwach cztonkowskich okreslone w
zataczniku do decyzji Rady 2005/600/WE z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie wytycznych dla
polityk zatrudnienia Panstw Czlonkowskich zostaja utrzymane w 2006 r., a panstwa
cztonkowskie uwzglgdniaja je w swoich politykach zatrudnienia.

Artykut 2
Niniejsza decyzja skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia [...] r.

W imieniu Rady
Przewodniczqcy
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