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g) ponadto nalezy stworzy¢ mozliwo$¢ na tyle elastycznego traktowania przedkladanego przez partie
rocznego programu prac, by w swojej pracy politycznej mogly one wiasciwie reagowaé réwniez na
nieprzewidziane wydarzenia;

h) w interesie skutecznej realizacji finansowania lezy przelozenie terminu skfadania przez partie sprawoz-
daf koficowych na 15 maja nastgpnego roku;

i) w celu wzmocnienia europejskich partii politycznych jako elementu demokracji europejskiej i w $wietle
wymagan wobec ich pracy politycznej, rosnacych w miare kolejnych rozszerzenn (koszty tlumaczen,
podrézy itd.), pozadany wydaje si¢ dalszy odpowiedni rozwdj finansowego wsparcia partii politycznych;

14.  uwaza za stosowne, by na etapie refleksji nad przyszloscig Unii Europejskiej przedyskutowaé réwniez
nastepujace kwestie:

a) w jaki sposéb mozna wspieraé europejskie fundacje polityczne, by stanowily one dopelnienie politycz-
nej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej europejskich partii politycznych? Parlament wzywa Komisje
do przedstawienia propozycji w tej sprawie;

b) w jaki sposéb moznaby sporzadzaé listy partii europejskich na wybory europejskie, by przyspieszy¢
tworzenie europejskiej politycznej opinii publicznej?

¢) jaka role powinny odgrywac europejskie partie polityczne w referendach na tematy europejskie, w
wyborach do Parlamentu Europejskiego oraz w wyborze przewodniczgcego Komisji?

d) w jaki sposéb mozna promowaé i wzmacniaé rolg europejskich politycznych organizacji i ruchéw
milodziezowych, ktére stanowia niezwykle wazny Srodek poglebiania $wiadomosci europejskiej i ksztal-
towania tozsamosci europejskiej u mlodych generacji? Parlament zaleca ustanowienie wewngtrznej
grupy roboczej, skupiajacej przedstawicieli zainteresowanych komisji, europejskich partii politycznych
oraz partyjno-politycznych organizacji mtodziezowych, ktérej celem byloby przedstawienie do wiado-
mosci Prezydium przygotowanego w terminie rocznym sprawozdania w sprawie roli partyjno-politycz-
nych organizacji mlodziezowych oraz najodpowiedniejszego sposobu wspierania ich w chwili obecnej, a
takze w ramach przyszlego statutu.

15.  zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.

P6_TA(2006)0115

Wyzwania demograficzne i solidarno$¢ miedzy pokoleniami

Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie wyzwan demograficznych i solidarno$ci miedzy
pokoleniami (2005/2147(INI))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 14 marca 1997 r. dotyczacg sprawozdania Komisji do Rady i
Parlamentu Europejskiego na temat sytuacji demograficznej w Unii Europejskiej (1995 r.) (1),

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 12 marca 1998 r. dotyczaca sprawozdania Komisji z 1997 r. na
temat sytuacji demograficznej (),

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 15 grudnia 2000 r. dotyczaca komunikatu Komisji ,Europa dla
wszystkich grup wiekowych — dobrobyt i solidarno$¢ migdzy pokoleniami” (%),

1

() Dz.U. C 115 z 14.4.1997, str. 238.
() Dz.U. C 104 z 6.4.1998, str. 222.
() Dz.U. C 232z 17.8.2001, str. 381.
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— uwzgledniajagc komunikat Komisji do Rady i Parlamentu Europejskiego ,Reakcja Europy na proces sta-

rzenia si¢ ludnosci $wiata — postep gospodarczy i spoleczny w starzejacym si¢ Swiecie. Wklad Komisji
Europejskiej w II $wiatowa konferencje poswigcong starzeniu si¢” (COM(2002)0143),

— uwzgledniajac Europejski pakt na rzecz mlodziezy przyjety przez Rade Europejska na swoim posiedze-
niu w Brukseli w dniach 22-23 marca 2005 r.,

— uwzgledniajac komunikat Komisji zatytulowany ,Zielona Ksigga Komisji,Wobec zmian demograficz-
nych: nowa solidarno$¢ miedzy pokoleniami™ (COM(2005)0094),

— uwzgledniajac art. 45 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opinie Komisji Ochrony
Srodowiska Naturalnego, Zdrowia Publicznego i Bezpieczenstwa Zywnosci, jak réwniez opini¢ Komisji
Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A6-0041/2006),

A. majac na uwadze fakt, ze zmiany demograficzne, bedace miedzy innymi wynikiem podwyzszonej red-
niej dlugosci Zycia, nie powinny by¢ postrzegane wylacznie w kategoriach problemu, jako Ze stanowia
one takze pozytywne wyzwanie dla spoleczefistw polegajace na angazowaniu przedstawicieli wszystkich
grup wiekowych, a takze oferowaniu nieistniejacych dotychczas mozliwosci;

B. majac na uwadze, ze strategia lizboniska podkresla potrzebe zwigkszenia aktywnosci kobiet na rynku
pracy w celu realizacji celow lizboriskich polegajacych na pelnym zatrudnieniu oraz zapewnieniu wyso-
kiej jakosci stanowisk pracy;

C. majac na uwadze fakt, ze dyrektywa 92/85/EWG (') przewiduje $rodki stuzace poprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy kobiet w ciazy, kobiet, ktére niedawno urodzily dzieci oraz kobiet karmiacych piersia,

1.z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji zatytulowany ,Zielona Ksiega "'Wobec zmian demogra-
ficznych: nowa solidarno$¢ miedzy pokoleniami™” (Zielona Ksigga);

2.z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze, przedstawiajac Ziclong Ksiege, Komisja poruszyla na szczeblu
europejskim kwesti¢ bedaca jednym z najwigkszych wyzwan politycznych i spolecznych, podkreslajac jed-
nocze$nie, ze niezliczone kwestie zwigzane z ewolucja demograficzng spoleczenstwa podlegaja wylacznej
kompetencji Panstw Czlonkowskich, w zwiazku z czym Wspdlnota nie posiada ogélnych kompetencji co do
tworzenia przepisow w tej dziedzinie;

3. wyraza ubolewanie, ze zielona ksiega Komisji nie uwzglednia w sposob systematyczny perspektywy
plci ani w analizie makroekonomicznej, ani tez mikroekonomicznej, chociaz jest to niezbedne pod wzgle-
dem refleksji oraz definiowania dziatan o szerokim zasiegu;

4. jest zdania, Ze zmiany demograficzne oraz ich wplyw na spoleczeristwo maja podstawowe znaczenie
dla przyszlosci Panstw Czlonkowskich oraz Unii Europejskiej; dlatego tez wzywa Komisj¢ do uznania zmian
demograficznych za zadanie o charakterze przekrojowym oraz wlaczenie go we wlasciwy sposéb do wszyst-
kich dziatan Unii;

5. zauwaza, ze zmiany demograficzne oraz niski wzrost gospodarczy w polaczeniu z utrzymujaca sie na
wysokim poziomie stopa bezrobocia sprawia, Ze z czasem wyzwania te gwaltownie si¢ powigksza; dochodzi
wobec tego do wniosku, ze konieczna jest stymulacja wzrostu oraz obnizenie stopy bezrobocia w celu
przeciwdzialania negatywnym skutkom zmian demograficznych;

6.  jest zaskoczony, ze zielona ksiega jedynie na marginesie dotyka kwestii opieki zdrowotnej w konteks-
cie zmian demograficznych; podkresla, Ze starzenie si¢ spoleczenstwa prowadzi do wzrostu zapotrzebowa-
nia na ustugi w zakresie opieki zdrowotnej oraz pielegnacji dlugookresowej zaréwno pod wzgledem iloscio-
wym, jak i jakoSciowym; wyraza przekonanie, ze inwestycje w dtugookresowg profilaktyke chordb stanowig
wazny element strategii zmierzajacej do zapanowania nad zmianami demograficznymi zaréwno z ludzkiego,
jak i finansowego punktu widzenia; podkresla, ze im dluzej ludzie mogg si¢ cieszy¢ zdrowiem, tym dluzej
moga pozostawaé aktywni i pracowac;

() Dz.U.L 348 z 28.11.1992, str. 1.
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7. zgadza sig, ze podtrzymanie wzrostu gospodarczego w obliczu obnizajacego si¢ wspdlczynnika dziet-
nosci mozliwe jest poprzez podwyzszenie odsetka osob czynnych zawodowo, innowacje i wzrost produk-
tywnosci, jak réwniez poprzez zmodernizowanie ochrony socjalnej;

8. wSwietle znaczacej zmiany okolicznosci demograficznych, opowiada si¢ za nowa solidarnoscia pomie-
dzy pokoleniami oraz dalszym rozwojem europejskiego modelu socjalnego, ktérego gtéwnym celem
powinno by¢ zagwarantowanie wszystkim uczestnictwa w spoleczenstwie, bezpieczefistwie socjalnym oraz
solidarnosci spolecznej oraz stymulowanie potencjatu wszystkich pokolen;

9.  przyznaje, ze poszczegblne Panstwa Czlonkowskie zmagaja si¢ ze wspdlnymi wyzwaniami na tym
polu oraz z mniejszym lub wigkszym powodzeniem wprowadzaja rézne rozwigzania; uwaza, ze nie istnieja
pojedyncze, jedynie poprawne rozwiazania, zwlaszcza w Unii obejmujacej 25 lub wigcej Panstw Czlonkow-
skich; podkresla, ze potrzeba zréznicowanego podejscia do wyzwan demograficznych jest tym wigksza, iz w
poszczegdlnych regionach lub podregionach dajg si¢ zaobserwowal znaczne rdznice, ktére wymagaé beda
zastosowania nieszablonowych rozwigzan;

10.  ubolewa, ze zielona ksigga nie podkresla znaczenia zdrowia reprodukcyjnego i seksualnego w zmia-
nach demograficznych; zwraca uwage, ze nieplodno$¢, a w szczeg6lnosci nieptodno$¢ wéréd mezczyzn stale
roénie, zwlaszcza w regionach najbardziej uprzemystowionych oraz ze w niektérych krajach europejskich
nieplodnos$¢ dotyka w chwili obecnej do 15 % par, a jedna z jej przyczyn jest zanieczyszczenie chemiczne;

11.  wyraza ubolewanie, ze Zielona Ksigga nie przyklada wagi do rosnacej liczby oséb samotnie wycho-
wujacych dzieci, wirdd ktérych 85% stanowia kobiety oraz ktérych wigkszo$¢ jest w wigkszym stopniu
narazona na ubéstwo, skad konieczno$¢ zapewnienia im szczegdlnego wsparcia;

12.  zwraca uwage na do$wiadczenia Pafistw Czlonkowskich, w ktorych istnieje ,minimalne gwaranto-
wane wynagrodzenie”;

13.  wyraza swoje zaniepokojenie réznicami w systemach opieki zdrowotnej wystepujacymi w poszcze-
g6lnych Panstwach Czlonkowskich, regionach i grupach spotecznych; podkresla, ze réznice pod wzgledem
opieki zdrowotnej (niska przecigtna dlugo$¢ zycia, wysoka czestotliwo$¢ wystepowania schorzen przewle-
klych, schorzenia wynikajace z warunkéw zycia) w polaczeniu z niskim wspélczynnikiem urodzen i emig-
racjg moga prowadzi¢ do dalszego poglebiania si¢ réznic regionalnych oraz powstania sytuacji blednego
kola, z ktorej trudno si¢ wydostaé; zwraca si¢ do Pafistw Czlonkowskich z prosbg o udzielanie informacji
na temat réznic w kwestii opieki zdrowotnej, aby przy pomocy Komisji doprowadzi¢ do systematycznego
dzielenia si¢ najlepszymi rozwigzaniami i skutecznego rozwigzania tego problemu;

14.  wzywa Panistwa Czlonkowskie do uznania, ze zmiany demograficzne to wspdlne wyzwanie oraz do
podjecia w trakcie wiosennego szczytu intensywniejszej wymiany pogladéw na temat skutkéw zmian demo-
graficznych oraz sprawdzonych dziatan, zwlaszcza w takich dziedzinach, jak aktywne starzenie sig, warunki
zycia rodzin oraz réwnowaga pomiedzy praca i zyciem prywatnym;

15.  uwaza, ze wszystkie Pafstwa Czlonkowskie moga sie od siebie nawzajem uczy¢ poprzez intensyw-
niejszg wymiang wzorcowych rozwiazan, zwlaszcza z tymi krajami skandynawskimi, w ktérych wysoki
odsetek kobiet czynnych zawodowo idzie w parze z najwyzszym wskaznikiem plodnosci w Europie; oraz
gdzie dostepnos¢ nieodplatnej lub niedrogiej opieki nad dziemi, mozliwos§¢ skorzystania z urlopu rodziciel-
skiego, a takze zasady dotyczace urlopéw macierzyniskich przyczyniaja si¢ do wysokiej aktywnosci kobiet na
rynku pracy;

16.  wyraza zadowolenie, Ze Unia Europejska pragnie wspieral Panstwa Czlonkowskie w ich dazeniu do
zmniejszenia roznicy miedzy liczbg dzieci, jakiej Zycza sobie rodzice (2,3), a rzeczywistg liczbg potomstwa
(1,5) poprzez dzialania majgce na celu poprawe ram prawnych;

17.  zwraca si¢ do Komisji i do Pafistw Czlonkowskich z prosba o sporzadzenie i upowszechnienie badan
na temat zmian demograficznych odnotowanych w poszczegdlnych Panstwach Czlonkowskich, uwzglednia-
jac ich powody i przewidywalne skutki w najblizszej przysztosci;

18.  proponuje, aby w trakcie poréwnywania wzorcéw w zakresie uczestnictwa kobiet w rynku pracy,
korzysta¢ z doswiadczen innych krajow;
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19.  podkresla, ze stwarzanie odpowiednich warunkéw, by pary mogly posiadaé upragniong liczbe dzieci
jest jednym z warunkéw istnienia i rozwoju spoleczenstw, majac na wzgledzie wyzwania zaréwno spo-
feczne, jak i ekonomiczne wynikajace ze spadku liczby urodzen oraz fakt, ze nalezy podjaé dzialania w
kierunku zapewnienia wsparcia dla macierzynstwa i ojcostwa;

20. uwaza, ze podejmowana przez wiele kobiet lub par decyzja o ograniczeniu liczby dzieci lub pdZniej-
szym zalozeniu rodziny moze by¢ nie ich wlasnym wyborem, lecz wyborem narzuconym przez koniecz-
no$¢ pogodzenia pracy zawodowej z zyciem prywatnym i rodzinnym; uwaza, ze umozliwienie rodzicom
posiadania upragnionej liczby potomstwa w wybranym przez nich czasie lezy nie tylko w interesie tychze
rodzicéw, lecz réwniez w interesie calego spoleczenistwa, jezeli wzia¢ pod uwage malejacy obecnie wskaznik
urodzen w Europie; nawoluje w zwigzku z tym Panstwa Czlonkowskie do przyjecia Srodkéw umozliwiajg-
cych i wspierajacych tworzenie i funkcjonowanie wysokiej jakosci zlobkéw/systeméw opieki nad dzie¢mi, a
takze opieki nad osobami starszymi, osobami niepelnosprawnymi oraz innymi osobami zaleznymi na
dostepnych cenowo warunkach niezaleznie od dochodéw; podkresla, Ze jest to rzeczg podstawowa w kwes-
tii zagwarantowania pelnego i réwnego uczestnictwa kobiet i mezczyzn w rynku pracy, umozliwienia kobie-
tom dostosowania ich udzialu w rynku pracy do ich rytmu zycia oraz pomocy w pogodzeniu zycia rodzin-
nego z zawodowym;

21.  wzywa Panstwa Czlonkowskie do propagowania Srodkéw podatkowych promujacych wzrost liczby
urodzefi i zwraca uwage na konieczno$¢ zagwarantowania specjalnej ochrony i wsparcia kobietom, ktére
urodzily dzieci, a w szczegdlnosci mtodym samotnym matkom;

22, wzywa Pafistwa Czlonkowskie do analizy kosztéw oraz korzysci plynacych z nieodplatnej, dobro-
wolnej i niestabilnej pracy, jakiej podejmuja si¢ mlodzi ludzie, aby wejs¢ na rynek pracy; wskazuje na
mozliwe zwigzki pomiedzy tego rodzaju aktywnoscig oraz niskim poziomem dzietnosci wskutek ograniczo-
nego dostepu do mieszkan oraz obnizonego poczucia stabilizacji; wzywa prywatne firmy do przeanalizo-
wania prowadzonej przez nie polityki pod tym katem;

23.  jest zdania, ze kwestie rownouprawnienia oraz zwalczania dyskryminacji kobiet w miejscu pracy,
zaréwno na plaszczyZnie przyjmowania do pracy i powierzania obowiazkéw zawodowych, jak i na pla-
szczyznie poziomu wynagrodzenia, moga i powinny odgrywaé kluczowsa role w zakresie tworzenia rodzin
i ich wspierania, a jednocze$nie w zakresie zwigkszania liczby urodzeit w Europie;

24.  wzywa Panstwa Czlonkowskie do zwigkszenia wysitkéw w kierunku okreslenia i pokonania wszyst-
kich przeszkéd stojacych na drodze do wspierania rodziny, w tym ograniczefl poza miejscem pracy, poprzez
podjecie nastepujacych krokéw:

i) zezwalanie na bardziej elastyczne warunki pracy, uznawanie potrzeb pracownikéw tak, aby w lepszym
stopniu mogli dostosowal czas pracy do wymogdw zycia rodzinnego oraz wymogéw zwigzanych z
mozliwoscig dokonywania zakupéw;

ii) poprawa ograniczonego w chwili obecnej dostepu do rynku mieszkaniowego, na przyklad poprzez
propagowanie latwiejszego dostepu do kredytéw hipotecznych, aby wigcej 0séb moglo pozwoli¢ sobie
na zakup nieruchomosci i w ten sposéb wezedniej zdoby¢ niezaleznosé;

iii) tworzenie przyjazniejszej dla rodziny polityki podatkowej;

iv) propagowanie rozszerzenia oferty w zakresie opieki nad dzie¢mi oraz osobami wymagajagcymi opieki
oraz zwigkszenia do niej dostepu;

v) propagowanie dobrze funkcjonujacych szkét lokalnych;

vi) wzajemne dostosowanie czasu trwania godzin pracy i zaje¢ szkolnych z jednoczesnym propagowaniem
elastycznego czasu pracy oraz zwalczanie kultury pracy w nadgodzinach;

vii) nieustanne propagowanie rownosci w miejscu pracy;

viii

Raid

wznowienie wysitkow w kierunku propagowania réwnosci w domu, sprawiedliwszego podzialu obo-
wigzkéw domowych i rodzinnych oraz eliminowanie stereotypéw za pomocg kampanii informacyjnych
i pobudzania $wiadomo$ci zbiorowej;

25.  wzywa Pafistwa Czlonkowskie do zwigkszenia dostepnosci odpowiednich mieszkan dla rodzin, oséb
samotnie wychowujacych dzieci oraz oséb starszych, przykladowo poprzez realizacje projektéw miedzypo-
koleniowych w ramach rozwoju miast i wsi oraz planowania miejskiego i regionalnego;

26.  wzywa do modernizacji oraz rozwoju krajowych systeméw zabezpieczenia spolecznego, zwlaszcza w
dziedzinie opieki nad dzie¢mi oraz osobami zaleznymi uznajac jednoczesnie, ze dziedzina ta nalezy do
kompetencji Panstw Czlonkowskich; zwraca uwage, ze zjawiska takie jak marginalizacja spoleczna, izolacja
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oraz bieda zagrazajg szczegdlnie osobom samotnie wychowujacym dzieci oraz samotnym starszym kobie-
tom, dlatego tez rozwazajac podobna reforme nalezy skupi¢ si¢ na poprawie stopy zyciowej oraz zaanga-
zowania spolecznego tej zwigkszajacej si¢ grupy ludnosci;

27.  wyraza pragnienie, aby Pafstwa Czlonkowskie podejmowaly dzialania w kierunku ograniczenia biu-
rokracji zwigzanej ze Srodkami wspierania rodzin pod wzgledem opieki nad dzieémi;

28.  podkresla, ze pomimo osiggnietych przez Panstwa Czlonkowskie postepéw odnosnie wzrostu
poziomu zatrudnienia kobiet, istnieja lub nasilaja si¢ inne formy dyskryminacji zwigzanej z praca kobiet;
zwlaszcza w tym kontekscie wzywa Pafistwa Czlonkowskie do nalezytego wprowadzania w zycie dyrektywy
Rady 75/117[EWG z dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie zblizenia ustawodawstwa Panstw Cztonkowskich pod
wzgledem stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet (); podkresla, ze rozbieznosci
miedzy wysokoscig plac mezczyzn i kobiet oraz utrzymujace si¢ zatrudnianie kobiet na stanowiskach stabo
wynagradzanych i nieodpowiadajacych ich kwalifikacjom ogranicza tak niezbedng niezalezno$¢ ekono-
miczng kobiet, co bezposrednio wplywa na podejmowang przez nich decyzje o posiadaniu dzieci; sugeruje,
aby Panstwa Czlonkowskie zachecaly do stymulowania aktywnosci zawodowej kobiet i ich dostgpu do
dobrej pracy oraz ich réwnego traktowania w zakresie wynagrodzen;

29.  wzywa Panstwa Czlonkowskie, zgodnie z celami ustalonymi przez Rade Europejska w Barcelonie w
2002 r., w my$l ktérych Panstwa Czlonkowskie zobowigzane sa zapewni¢ do roku 2010 opieke dla co
najmniej 90 % dzieci w wieku od trzech lat do wieku obowiazkowego rozpoczecia nauki w szkole oraz
dla co najmniej 33 % dzieci ponizej trzeciego roku zycia, do okreslenia podobnych zobowigzan w kwestii
infrastruktury umozliwiajacej opieke nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi;

30.  jest zdania, ze zmiany demograficzne wymaga beda nowej i udoskonalonej infrastruktury o$wiato-
wej i socjalnej zaréwno dla ludzi mlodych, jak i 0s6b w starszym wieku obejmujgcej wigksze mozliwosci
uczenia si¢ przez cale zycie, opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi oraz opieki pielegniarskiej, zwraca
uwage na zapotrzebowanie na ulepszong infrastrukture socjalng nastawiong na promowanie witalnosci star-
szych oséb oraz ich aktywniejszg reintegracje z Zyciem spolecznym;

31.  podkresla fakt, ze w wielu Pafistwach Czlonkowskich istnieje duze zagrozenie, Ze obciazenie zobo-
wigzaniami socjalnymi przekroczy dochody, co dowodzi, jak pilna jest potrzeba reform; podkresla, ze rzeczg
podstawowej wagi jest rozwazenie przez unijnych decydentéw konsekwencji finansowych nowych oraz ist-
niejacych juz przepiséw socjalnych;

32.  wzywa Pafstwa Czlonkowskie do propagowania poprawy jakosci pracy i $rodowiska pracy, aby ulat-
wi¢ wdrazanie ustawicznego szkolenia zawodowego tak, aby kobiety i mezczyZni mogli wypelnia¢ zaréwno

obowiazki rodzinne, jak i spelnia¢ wymogi rynku pracy;

33.  wzywa Panistwa Czlonkowskie do potraktowania kwestii réwnosci plci oraz réwnowagi miedzy praca
i zyciem prywatnym jako priorytetéw rzadowych;

34.  zwraca uwage, ze pokrycie rosngcych kosztéw bezpieczenstwa spolecznego mozliwe bedzie przy
dynamicznym wzroScie gospodarczym; wskazuje, ze jest to mozliwe jedynie poprzez popieranie innowacji;
zauwaza, ze takie metody fiskalne, jak podwyzszanie podatkéw w celu finansowania bezpieczefistwa spo-
lecznego sg mniej trwale na dluzsza mete biorac pod uwage spadajace podstawy opodatkowania oraz
wyzszy wskaznik obcigzenia demograficznego, a takze pilng potrzebe stymulacji przedsiebiorczosci w Euro-
pie; wskazuje w zwigzku z tym na potrzebe holistycznego podejscia do reformy systeméw zabezpieczenia
spolecznego;

35.  jest przekonany o koniecznosci wyjicia poza koncepcje panstwa opiekunczego, gdzie gtéwna odpo-
wiedzialno$¢ za opieke spoczywa na panstwie oraz ewolucji w kierunku spoleczenstwa opiekuficzego, w
ktérym wszyscy jego uczestnicy uznaja wzajemng odpowiedzialno$¢ wobec siebie oraz, ze odpowiedzial-
no$¢ ta moze oznaczaé wspdlna sile;

36.  stwierdza, ze poprawa warunkoéw sprzyjajacych pogodzeniu Zycia zawodowego z rodzinnym
powinna stale stanowi¢ priorytet dzialan rzadéw; uwaza, ze réwnowaga ta moze ulec zachwianiu wskutek
wzrastajgcego bezrobocia oraz zwigkszajacego sie obcigzenia pracy jednostki; wskazuje, ze bardziej elas-
tyczne godziny pracy kobiet i mezczyzn, bedace wynikiem wolnego wyboru, a nie konsekwencjg presji
ekonomicznej, moga skuteczniej ulatwi¢ im pogodzenie zycia zawodowego z rodzinnym; konkluduje, Ze
od rzadéw powinno si¢ wymaga¢, aby umozliwialy obywatelom dokonywanie wlasnych wyboréw, a nie
dokonywaly wyboréw za nich;

() Dz.U.L 45z 19.2.1975, str. 19.
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37.  wzywa Komisj¢ do skonsultowania si¢ z obiema stronami w kwestii lepszego godzenia zycia zawo-
dowego i rodzinnego;

38.  jest zdania, ze nalezy aktywniej domagal si¢ nadawaniu miejscom pracy bardziej prorodzinnego
charakteru; sugeruje, aby Panstwa Czlonkowskie stworzyly wytyczne dla przedsigbiorstw wyrazajacych
cheé przyjecia tego rodzaju $rodkéw uwzgledniajgc szczegdlne wyzwania, przed ktorymi staja male i Srednie
przedsigbiorstwa (MSP);

39.  wzywa Pafistwa Czlonkowskie do wdrozenia przepisow wprowadzajacych platne urlopy macierzyn-
skie/ojcowskie po urodzeniu dziecka oraz do propagowania prawa skorzystania z urlopu rodzicielskiego w
réwnym stopniu przez kobiety i mezczyzn; wobec tego wzywa Paristwa Czlonkowskie do walki z przesg-
dami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi wokét prawa do urlopu ojcowskiego; wzywa Komisje do
zmiany dyrektywy Rady 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotycza-
cego urlopu rodzicielskiego zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw |
UNICE/, Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych |CEEP| oraz Europejska Konfederacje Zwigzkéw
Zawodowych [ETUC/ ('); jest zdania, Ze z urlopu rodzicielskiego powinni korzysta¢ zaréwno ojcowie, jak i
matki, posiadajac jednocze$nie gwarancje zachowania pracy; opowiada si¢ za zbiorem inicjatyw zachecaja-
cych partneréw do wspélnego korzystania z urlopu rodzicielskiego oraz za rekompensatg kosztow zwigza-
nych z wychowaniem dzieci; wzywa Komisje do skonsultowania si¢ z obiema stronami w sprawie mozli-
wosci wprowadzenia zmian do reform dotyczacych urlopu rodzicielskiego z 1996 r., ktérych celem byloby
wydluzenie minimalnego czasu trwania takiego urlopu z trzech do sze$ciu miesigcy;

40.  przypomina pafistwom czlonkowskim trzecig zasad¢ Europejskiej karty malych przedsigbiorstw,
ktéra méwi, ze male przedsigbiorstwa moga zostal zwolnione z pewnych zobowiazan prawnych; wzywa
Pafistwa Czlonkowskie oraz Komisj¢ do wprowadzenia tej zasady w czyn;

41.  podkresla dobitnie znaczenie dostgpu do o$wiaty, mozliwosci rozwijania umiejetnosci, techniki oraz
mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie, jak réwniez propagowania kultury szkoleni mobilizujacej osoby w
kazdym wicku, a zwlaszcza osoby stawiajace pierwsze kroki na rynku pracy lub osoby powracajace na ten
rynek; podkresla, ze prawdziwym kwalifikacjom, takim jak wiedza techniczna lub znajomos$¢ jezykéw
obcych nalezy nadaé wyzszy priorytet w celu optymalizacji mobilnosci, przystosowalnosci, zdolnosci do
podjecia zatrudnienia oraz samorealizacji poszczegdlnych osob; podkresla znaczenie zapobiegania wczes-
nemu opuszczaniu szkoly przez mlodziez oraz potrzeby znalezienia alternatywnych sposobéw oceny
dostepu do dalszego szkolenia; podkresla zwlaszcza konieczno$é szkolenia 0séb starszych w takich dziedzi-
nach, jak informatyka, w celu usuniecia przeszkéd dla ich aktywnego uczestnictwa w rynku pracy; w tym
celu zacheca do opracowywania specjalnych metod ksztalcenia oséb starszych;

42.  wzywa zatem Panstwa Czlonkowskie do zapewnienia zwlaszcza pracownikom w starszym wieku
mozliwosci uczestniczenia w programach szkolenia zawodowego po to, aby zagwarantowa¢ ich aktywne
uczestnictwo w rynku pracy do chwili wejScia przez nich w wiek emerytalny; wzywa w zwiazku z tym
Komisj¢ do zatwierdzania programéw operacyjnych dla Europejskiego Funduszu Socjalnego tylko w przy-
padkach, gdy zawierajg one konkretne elementy odnoszace si¢ do $rodkéw szkolenia starszych oséb;

43.  opowiada si¢ za zawieraniem umoéw partnerskich pomiedzy rzadami oraz partnerami spotecznymi
zgodnie z krajowymi obyczajami oraz praktyka zachecania do zatrudniania starszych pracownikéw poprzez
Srodki walki z dyskryminacja ze wzgledu na wiek, bardziej elastyczny czas pracy oraz $rodki reintegracji
starszych os6b pozostajacych bez pracy;

44.  uwaza, ze prywatne firmy europejskie, zwlaszcza w $wietle koniecznosci ochrony najbardziej zagro-
zonych grup spolecznych (facznie z osobami starszymi, niepelnosprawnymi, a w szczegélnosci mlodymi
rodzicami), koniecznosci poprawy bezpieczefistwa w miejscach pracy oraz promowania form organizacji
pracy pozwalajacych zwigkszy¢ jej dostepnosé, maja do odegrania wazng role w dzialaniach na rzecz
wyréwnywania szans mezczyzn i kobiet, szczegélnie pod wzgledem polityki rodzinnej oraz zwalczania
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, ple¢ i sytuacje rodzinna; dodaje, ze firmy winny bra¢ na siebie cigzar
odpowiedzialno$ci spolecznej oraz stawiaé czola wyzwaniom zwigzanym ze starzeniem si¢ ludnosci za
pomocg takich inicjatyw, jak promowanie elastycznych godzin pracy i pracy w niepelnym wymiarze godzin,
zwlaszcza w odniesieniu do 0s6b posiadajacych lub oczekujacych dzieci, a takze pracownikéw w starszym
wieku;

45.  zauwaza, ze unijne prawodawstwo dotyczace dyskryminacji ze wzgledu na wiek bylo jak do tej pory
nieskuteczne, nie spelniajac wyznaczonych celéw i nawoluje Panstwa Czlonkowskie do zwigkszenia wysil-
kéw na rzecz wdrazania istniejacych aktéw prawnych UE dotyczacych zasady niedyskryminacji, w szczegdl-
nosci dyrektywy 2000/78/WE w sprawie réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy;

46.  udziela poparcia inicjatywie Komisji wydania dyrektywy ramowej wdrazajacej art. 13 Traktatu WE;

() Dz.U.L 145 z 19.6.1996, str. 4.
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47.  konkluduje, ze nalezy bardziej aktywnie domagac si¢ zatrzymywania starszych pracownikéw w miejs-
cach pracy z uwagi na potencjal tej grupy; jest zdania, ze nalezy polozy¢ nacisk na zachgcanie pracownikéw
do pracowania przez wigkszg liczbe lat i umozliwianie im tego, a takze ze nalezy u$wiadomi¢ pracodaw-
com, iz lezy to w interesie obu stron; jest zdania, ze zdrowi ludzie w starszym wieku winni by¢ dla spote-
czenstwa bogactwem, nie za$ zagrozeniem gospodarczym; jest zdania, Ze nalezy polozy¢ wigkszy nacisk na
pozytywne wyniki europejskiego roku oséb starszych (1993);

48.  apeluje do przedsigbiorstw o oferowanie bardziej elastycznych rozwigzan dotyczacych czasu pracy
uwzgledniajacych rézne etapy Zycia oraz o oferowanie i rozwijanie mozliwosci zatrudnienia odpowiadaja-
cych w szczegblnosci potrzebom oséb posiadajacych dzieci i oséb starszych;

49.  uwaza, ze Panstwa Czlonkowskie powinny zacheca¢ przedsigbiorstwa do rozwijania koncepdji ,tele-
pracy w domu”, zgodnie z ktdrg innowacyjne przedsigbiorstwa zatrudniajg osoby decydujace si¢ na prace w
domu w wybranych przez siebie godzinach, polaczone przez Internet z siedzibg przedsigbiorstwa;

50.  jest zdania, Ze partnerzy spoleczni powinni zagwarantowa¢ istnienie rynku pracy o szerszych mozli-
wosciach, aby w ten sposob tworzy¢ bardziej elastyczne stanowiska pracy gwarantujace, ze rynek ten stanie
si¢ miejscem, w ktorym bedzie zapotrzebowanie dla wszystkich i miejsce dla kazdego;

51.  zwraca uwage, ze wobec mobilnosci dotyczacej juz takze pracownikow europejskich, a takze centra-
lizacji rynkéw pracy, nalezy w chwili obecnej nie tylko poprawi¢ wzajemne zrozumienie specyfiki réznych
system6w zabezpieczenia spolecznego, ale takze zapewni¢ lagodne przechodzenie pomiedzy systemami
funkcjonujacymi w réznych krajach, co dotyczy zaréwno ubezpieczeni panstwowych, prywatnych, jak i
innych form ubezpieczenia;

52.  podkresla znaczenie korzystania z wiedzy odchodzacych na emerytury pracownikow, zwlaszcza w
sektorze publicznym gdzie, przyktadowo we Francji, 50 % pracownikéw sektora prywatnego osiggnie wiek
emerytalny w przeciggu najblizszych dziesieciu lat; nawotuje Pafistwa Czlonkowskie, aby zachecaly zaréwno
sektor prywatny, jak i paistwowy do podjecia aktywnych $rodkéw zapobiegania utracie cennego do$wiad-
czenia i wiedzy, takich jak opieka nad osobami wchodzacymi na rynek pracy przez doswiadczonych pra-
cownikow, emerytura rozlozona na czgici oraz wdrazanie programéw uczenia si¢ przez cale Zycie; wzywa
Panistwa Cztonkowskie do udzielenia MSP specjalnej pomocy w tym wzgledzie;

53.  jest przekonany, ze nalezy pos$wieci¢ szczegblng uwage najstarszej grupie wiekowej (tzn. osoby w
wieku ponad 80 lat), w ktérej 25 % o0séb nie jest samowystarczalnych i wzywa Komisje do przedlozenia
propozydji, ktdrej celem bedzie redukcja tego odsetka za pomocg Srodkéw zbiorowych i indywidualnych
oraz rozwigzanie probleméw udzielania pomocy przez pafstwo oraz ustug zdrowotnych i spolecznych w
przypadku oséb nie bedacych samowystarczalnymi;

54.  uznaje jednak, ze w przypadku zawodéw wymagajacych duzego nakladu sily roboczej, takich jak
kladzenie dachéw, budownictwo oraz rolnictwo trudniej bedzie wykorzystal zdolnosci produkcyjne 0séb
starszych oraz zacheci¢ do ich wykonywania osoby mtode; zach¢ca Panstwa Czlonkowskie do wypracowy-
wania godnych nasladowania wzorcéw w zakresie tych zawodéw w celu uniknigcia niedoboréw kadrowych
oraz zaniku zwigzanych z nimi umiejetnosci;

55.  uznaje potencjal doméw opieki, ktére umozliwiaja starszym osobom niezalezne zycie przez dluzszy
czas, poprzez stworzenie wspdlnot, w ktorych moga zy¢ wsirdéd oséb w tym samym wieku, pod opieka
lekarska i przy zapewnieniu opieki domowej, w zaleznosci od sytuacji;

56.  zacheca Pafistwa Czlonkowskie oraz prywatne przedsigbiorstwa do rozdzielenia zaleznosci ,starszy
wiek — wyzsza” placa uznajac, Ze niektére osoby w wieku przedemerytalnym potrzebujac dochodu, nie
wymagaja jednoczesnie rownie wysokiego poziomu wynagrodzen lub réwnie wysokiej liczby godzin pracy,
co na wcze$niejszych etapach kariery zawodowej; podkresla znaczenie mozliwosci pracy na bardziej elas-
tycznych warunkach, np. w niepelnym wymiarze godzin, w pdzniejszych latach zatrudnienia, ktére moze
by¢ potencjalnym rozwiazaniem problemu;

57.  zacheca Pafistwa Czlonkowskie do eliminowania wszystkich czynnikéw dzialajacych demobilizujaco
na starsze osoby pod katem kontynuowania przez nie pracy, szczegdlnie tych odnoszacych si¢ do podatkéw
i emerytur, a takze do zbadania mozliwosci wyplacania osobom pracujgcym w wieku emerytalnym czesci
przystugujacego im $wiadczenia emerytalnego, pomimo Ze osoby te nadal uzyskuja dochody z pracy zawo-
dowej;
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58.  zwraca uwage, ze osoby starsze moga odgrywal pozytywng role w kwestii opieki nad dzieémi i
odwrotnie — starsze dzieci czgsto opiekuja si¢ osobami zaleznymi; domaga si¢, aby Panistwa Czlonkowskie
i pracodawcy bardziej dobitnie dowiedli, ze uznaja ten fake;

59.  zauwaza, ze w niektorych przypadkach, jak na przyklad prawodawstwa przeciw dyskryminacji ze
wzgledu na wiek, prawo moze w pewnych sytuacjach przynosi¢ efekt przeciwny do zamierzonego w tym
sensie, ze moze zniecheci¢ lub nawet powstrzymywal firmy od zatrudniania oséb w starszym wieku;
zwraca si¢ do Panstw Czlonkowskich o bardziej szczegélowe zbadanie wplywu i zastosowania takiego
prawa w celu dokonania oceny, czy wprowadzane $rodki przynosza pozadane skutki; domaga si¢ przestrze-
gania zaréwno ducha, jak i litery prawodawstwa antydyskryminacyjnego;

60.  podkresla fakt, Ze starzenie si¢ ludnosci UE moze prowadzi¢ do zwigkszenia si¢ odsetka os6b nie-
pelnosprawnych; zwraca uwage na utrzymujacy si¢ wysoki poziom bezrobocia w tej grupie ludnosci; wzywa
rzady i przedsigbiorstwa do dawania dobrego przykladu i ulatwienia takim ludziom dostepu do zycia zawo-
dowego;

61. wyraza ubolewanie z powodu faktu, Ze strategia lizbofiska definiuje koncepcje aktywnego starzenia
si¢ w kategoriach platnego zatrudnienia, podczas gdy koncepcja ta winna obejmowal takze dzialalno$é
nieodplatng w organizacjach cywilnych, politycznych i innych dobrowolnych organizacjach; uznaje fakt, ze
aktywne zaangazowanie w nieodplatng prace spoleczng wymaga odpowiednich dochodéw z innych Zrédel,
uznaje takze fakt, ze koncepcja aktywnego starzenia si¢ jest SciSle powigzana z podnoszeniem wieku eme-
rytalnego oraz uwaza jg za jeden z mozliwych sposobéw reakcji na zmiany demograficzne;

62. uznaje fakt, ze systemy emerytalne naleza do zakresu kompetencji Paistw Czlonkowskich; uwaza
jednak, ze w kwestii $wiadczen emerytalnych osoby zatrudnione w sektorze panstwowym i prywatnym
winny by¢ traktowane réwno bez faworyzowania zadnego z tych sektoréw; jest zdania, Ze wobec wzrostu
$redniej dlugosci zycia oraz poprawy zdrowia publicznego konieczne jest podjecie krokéw w celu propago-
wania stopniowego i elastycznej przechodzenia na emeryture; uznaje fakt, ze skoro ludzie w dzisiejszych
czasach zyja dluzej, sa w stanie dluzej pracowal i w zwigzku z tym wzywa rzady do rozwazenia inicjatyw
finansowych zachecajacych ludzi do tego;

63. uwaza, ze wszystkie Paristwa Czlonkowskie moga si¢ od siebie nawzajem uczy¢ poprzez intensyw-
niejsza wymiane godnych do nasladowania wzorcéw w zakresie reformy emerytalnej;

64. w $wietle zachodzacych zmian demograficznych podkresla podstawowe znaczenie silnych i rentow-
nych systeméw zabezpieczenia spolecznego, a w szczegdlnosci systeméw emerytalnych gwarantujacych state
emerytury o odpowiedniej wysokosci, jak réwniez systeméw zdrowotnych opierajacych si¢ na zasadach
solidarnosci, sprawiedliwosci i uniwersalnosci tak, aby gwarantowaly one wszystkim obywatelom wiasciwa
i dobrej jakosci opieke zdrowotng w przypadku choroby lub potrzeby opieki; wzywa Pafistwa Cztonkowskie
do podjecia niezbednych krokéw w kierunku modernizacji systeméw emerytalnych tak, aby zagwarantowaé
ich finansowa i spoleczng rentowno$¢ oraz pozwoli¢ im na poradzenie sobie ze skutkami starzenia si¢
ludnosci;

65. jest zdania, ze reformy krajowych systeméw emerytalnych nie moga jedynie skupiaé si¢ na zapew-
nianiu ich trwaloéci finansowej, ale takze pomagaé starszym osobom w zapewnianiu trwalosci ich prywat-
nych finansow;

66. uznaje jednak, ze emerytury pafstwowe z trudnoscig zaspokoja potrzeby finansowe emerytowanych
osob; jest zdania, Ze Pafistwa Czlonkowskie powinny polozy¢ wigkszy nacisk oraz poswieci¢ wiecej energii
opracowywaniu odpowiednich dodatkowych systeméw emerytalnych oraz zachecaniu obywateli do prywat-
nych oszczednosci;

67.  jest zdania, ze krajowe emerytury wyplacane przez pafistwo, bez wzgledu na ich wysoko$¢ ustalong
przez Panstwa Czlonkowskie, powinny by¢ dostepne dla wszystkich i nie powinny podlega¢ réznicowaniu
ze wzgledu na wysoko$¢ dochoddow;

68.  przypomina, Ze zmiany demograficzne dotykaja wlascicieli malych przedsigbiorstw w takim samym
stopniu, jak zatrudnianych przez nich pracownikéw; wyraza zaniepokojenie faktem, ze w nadchodzgcym
dziesigcioleciu jedna trzecia wlascicieli malych przedsigbiorstw w Europie odejdzie na emeryture, wobec
czego zacheca wszystkich uczestnikéw zycia spolecznego do promowania przedsigbiorczosci nie tylko po
to, aby czerpa¢ z umiejetnosci i wiedzy tej grupy, ale i po to, aby zréwnowazy¢ negatywny wplyw tego
procesu na wzrost;
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69. uwaza, ze polityka imigracyjna majgca na celu propagowanie trwalej integracji imigrantéw pod
wzgledem ekonomicznym, spolecznym i prawnym ma podstawowe znaczenie w kwestii osiggania réwno-
wagi pomiedzy prawami i obowigzkami osob migrujacych i przyjmujacych je spoleczenistw, a takze ze
konieczne jest efektywne i przejrzyste kierowanie mechanizmami przyjmowania obywateli krajow trzecich;
warunkiem procesu integracyjnego jest rowne traktowanie poprzez eliminacj¢ wszelkich form dyskryminacji
imigrantéw oraz ich dzieci, a takze zblizenie do siebie polityk zatrudnienia oraz spraw spolecznych; nalezy
wspiera¢ tego rodzaju polityki, aby sprosta¢ pewnym wyzwaniom demograficznym; uznaje jednak fakt, ze
imigracja sama w sobie nie rozwigze wszystkich probleméw wynikajacych ze zmian demograficznych, a
takze ze przyczynia si¢ ona do pojawiania si¢ nowych wyzwan;

70.  stwierdza, Ze regiony Europy Wschodniej borykaja si¢ z problemem gwaltownego odplywu mlodych
kobiet oraz ze w zwigzku z tym niezbedna jest odpowiedzialna polityka gospodarcza i polityka zatrudnie-
nia, a takze rozdzial europejskich funduszy strukturalnych na podstawie istniejacych postanowient w kwestii
réwnouprawnienia plci oraz planowania wydatkéw z uwzglednieniem intereséw kobiet;

71.  uznaje fakt, ze zarzadzanie przeplywem imigrantéw nalezy do zakresu kompetencji Paristw Czlon-
kowskich; jest zdania, ze konieczne jest wzmozenie wysitkéw na polu ksztalcenia i zdobywania réznego
rodzaju umiejetnosci zwlaszcza w przypadku imigrantéw i spolecznosci etnicznych;

72.  jest zdania, Ze odsetek przedstawicieli mniejszosci etnicznych wéréd oséb starszych wymagajacych
dlugotrwalej opieki ciagle ro$nie w niektorych Panstwach Czlonkowskich; jest ponadto zdania, Ze nie nalezy
zaklada¢, ze imigranci oraz ich potomstwo beda preferowaé powrét do kraju pochodzenia, zwlaszcza w
starszym wieku lub do kraju w obrebie UE, gdzie wychowaly si¢ ich dzieci; dodaje tez, ze cho¢ dostep do
dobrej opieki nad dzie¢mi oraz osobami starszymi jest wazny dla wszystkich grup etnicznych, a zwlaszcza
dla wszystkich kobiet, kwestia ta dotyka rézne grupy etniczne w rozny sposéb, o czym nalezy pamigtaé w
procesie planowania tego rodzaju ustug; podkresla, ze kluczowe znaczenie ma takze brak dyskryminacji
oraz réwne traktowanie w kwestii gwarantowania takich ustug; zaleca zwrdcenie na ten aspekt wickszej
uwagi, zwlaszcza w kontekscie poréwnywania stosowanych w tej dziedzinie rozwiazan;

73.  stwierdza, ze zbyt malo uwagi poswigcano dotychczas kwestii integracji imigrantéw, co odzwierciedla
czgsciowo niski poziom wynikéw ich ksztalcenia, a takze nieustannej marginalizacji nowych wsp6tobywa-
teli; w zwiazku z tym wzywa Panstwa Czlonkowskie do nasilenia wysitkéw integracyjnych, zwlaszcza w
stosunku do imigrantéw zamieszkujgcych teren Unii Europejskiej juz od dluzszego czasu;

74.  podkresla znaczenie roli odgrywanej przez kobiety imigrantki oraz wzywa Panstwa Czlonkowskie do
zagwarantowania im zasluzonego miejsca w swoich politykach integracyjnych oraz zapewnienia im pelni
ich praw; podkresla tendencje zatrudniania coraz wigkszej liczby nielegalnych imigrantek jako pomocy
domowej w celu opieki nad dzie¢mi lub osobami starszymi; zwraca uwage, ze grupa ta moze by¢ wyzyski-
wana i wzywa Panstwa Czlonkowskie do zajecia si¢ ta kwestia;

75.  zwraca uwage, ze imigranci przybywajacy do Europy w wieku lat trzydziestu i czterdziestu moga nie
posiada¢ Zadnego zabezpieczenia emerytalnego; wzywa Panstwa Czlonkowskie do znalezienia sposobéw
rozwigzania tego problemu w celu uniknigcia wywierania jeszcze wigkszego nacisku na systemy emerytalne;

76.  przypomina Panistwom Czlonkowskim, ze zmiany demograficzne dotykaja takze kraje slabiej rozwi-
nigte, ktére réwniez stoja wobec wyzwan wynikajacych z faktu starzenia si¢ ludnosci, ubdstwa oraz nieréw-
nego podzialu dochodéw, a takzke problemu rosnacego bezrobocia wirdéd mlodziezy; pragnie zachecié
rzady Panstw Czlonkowskich oraz UE do wzigcia tego czynnika pod uwage podczas opracowywania pro-
graméw pomocy i wspélpracy;

77.  zwraca uwage, ze praktyka stosowana w polityce imigracyjnej polegajaca na priorytetowym traktowa-
niu wykwalifikowanych pracownikéw w celu wzmocnienia gospodarek narodowych UE daja takze zupelnie
odwrotne rezultaty w postaci ostabiania gospodarczego krajow, z ktérych pochodza tacy imigranci; jest
zdania, ze Panstwa Czlonkowskie powinny uznaé si¢ odpowiedzialnymi za taki stan rzeczy;

78.  apeluje do Panistw Czlonkowskich o poprawe $wiadczenia ustug uzytecznosci publicznej na obsza-
rach wiejskich, ktéra pozwoli osobom starszym na niezalezne zycie przez dluzszy czas, przyczyni si¢ do
obnizenia obcigzenia systemow ochrony zdrowia i ubezpieczen spolecznych oraz zapobiegnie powstawaniu
zjawiska przedwczesnej zaleznosci;
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79.  stwierdza, ze w wyniku zmian demograficznych nalezy w Panstwach Czlonkowskich zagwarantowad
ustugi opieki oraz wzywa do wzmozonej wymiany pozytywnych doswiadczen w tej dziedzinie; domaga si¢
ochrony ustug opieki jako ustug uzytecznos$ci publicznej i w zwigzku z tym nawoluje Komisje do wigczenia
takiej opieki do zielonej ksiegi dotyczacej opieki socjalnej;

80. podkresla znaczenie dzielenia si¢ przez Panstwa Czlonkowskie informacjami oraz godnymi naslado-
wania do$wiadczeniami na temat mozliwosci przygotowania systeméw opieki zdrowotnej na zwigkszone
zapotrzebowanie na nig przez starzejacg si¢ ludnosé

81.  zaleca Pafistwom Czlonkowskim wprowadzenie w zycie polityki zapobiegania ryzyku wykluczenia,
szczegolnie, jezeli chodzi o wykluczenie ze szkoly lub utrate mieszkania i przypomina, ze wazne jest nad-
anie pierwszefistwa wszystkim dzialaniom majacym na celu zachowanie solidarnosci rodzinnej, zwlaszcza w
dziedzinie ochrony praw dziecka, przy jednoczesnym poszanowaniu praw rodzicow;

82.  podkresla znaczenie zapewniania rozrywki kulturalnej i rekreacji starszym pokoleniom w uznaniu
mozliwoci, jakie oferuje ,srebrna ekonomia”;

83. zaleca zwrécenie wickszej uwagi na potrzebe standaryzacji réznych zalozen przyjetych przez
poszczegdlne Panstwa Czlonkowskie w zakresie przekazywania informacji Eurostatowi, aby umozliwi¢ bar-
dziej miarodajne poréwnanie najlepszych rozwiazan oraz korzystanie z nich;

84.  wzywa Komisje i Pafistwa Czlonkowskie do korzystania z przyszlego siddmego ramowego programu
badat naukowych w odniesieniu do kwestii zwigzanych z tendencjami demograficznymi, wsparciem dla
rodziny i poprawg zdrowia;

85. wzywa Komisje do przeprowadzenia, w ramach przyszlego programu wspélnotowego PROGRESS,
szczegbtowych badan, analiz oraz ocen w zakresie zmian demograficznych oraz ich wplywu na spoleczen-
stwo i odnosne dziedziny polityki;

86.  stwierdza, Ze istniejace aktualnie instytucje UE sg wystarczajace, aby UE moglo dokonywa¢ poréwnan
wynikéw, doswiadczen i praktyk Pafstw Czlonkowskich pod wzgledem rozwigzywania réznych probleméw
wynikajacych ze zmian demograficznych i nie istnieje zapotrzebowanie na tworzenie do tego celu zadnych
dodatkowych struktur w ramach UE;

87.  zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz rza-
dom i parlamentom Panstw Czlonkowskich.

P6_TA(2006)0116

Wspieranie upraw do celéw niespozywczych

Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie wspierania upraw do celéw niespozywczych
(2004/2259(INT))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac Zielona Ksiege Komisji z dnia 29 listopada 2000 r.: ,Ku europejskiej strategii bezpieczen-
stwa energetycznego” (COM(2000)0769),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 26 listopada 1997 r. zatytulowany: ,Energia dla przyszlosci:
odnawialne zrodla energii — Biala Ksigga dla celow strategii wspSlnotowej oraz plan dziatania” (COM
(1997)0599),

— uwzgledniajgc dyrektywe 2001/77/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 wrze$nia 2001 r. w
sprawie wspierania produkcji na rynku wewnetrznym energii elektrycznej wytwarzanej ze Zrédet odna-
wialnych (1),

() Dz.U.L 283 z 27.10.2001, str. 33. Dyrektywa ostatnio zmieniona Aktem Przystapienia z 2003 r.



