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1. WPROWADZENIE

Niniejsze roczne sprawozdanie zawiera przeglad najwazniejszych zmian, ktore dokonaly sig
w Unii Europejskiej w zakresie réwnosci kobiet i me¢zczyzn w 2005 r. Przedstawia ono
réwniez wyzwania oraz zarysowuje przyszle kierunki polityki w tej dziedzinie.

UE ponownie potwierdzita swoje zaangazowanie w spraw¢ rownosci pici w agendzie
spolecznej' na lata 2005-2010, ktora uzupetnia i wspiera odnowiong strategie lizbonska na
rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia’. W nowych zintegrowanych wytycznych®,
ktorych celem jest osiagnigcie wigkszego i trwalego wzrostu gospodarczego oraz stworzenie
wigkszej ilosci miejsc pracy odznaczajacych si¢ lepsza jakoscia uznano, ze rdwnos¢ pici ma
fundamentalne znaczenie w obliczu wyzwan zwigzanych z rynkiem pracy. Wytyczne tacza
konkretne dziatania w dziedzinie zatrudnienia kobiet ze strategia gender mainstreaming,
polegajaca na uwzglednianiu problematyki ptci we wszystkich podejmowanych dziataniach.

Polityka réwnosci pici przyczynia si¢ do zwigkszenia zatrudnienia i przyspieszenia wzrostu
gospodarczego. W ciagu ostatnich pigciu lat trzy czwarte nowo utworzonych stanowisk
zostalo objetych przez kobiety. Jednak nierownos$ci w traktowaniu plci nadal istnieja, co
oznacza, ze mozliwe jest osiagnigcie lepszych rezultatow, jesli chodzi o wykorzystanie
mozliwosci kobiet na rynku pracy. Czynnikiem, ktory nadal powoduje odptyw pracownikow
z rynku pracy oraz przyczynia si¢ do obnizenia wskaznikow urodzen jest zaburzona
rOwnowaga migdzy praca a zyciem prywatnym. Konieczne jest zwigkszenie wysitkow
majacych na celu wsparcie skutecznych i innowacyjnych $rodkéw, ktore umozliwityby
mezczyznom 1 kobietom godzenie pracy 1 obowiazkoéw zwiazanych z zyciem prywatnym na
wszystkich etapach zycia.

Roéwnos¢ kobiet 1 mezczyzn nie powinna ogranicza¢ si¢ tylko do niektorych panstw. UE
zdecydowanie wsparta pekinska Platformg¢ dziatania i potwierdzila swoje zaangazowanie w
jej realizacje, wzywajac do jej rzeczywistego wprowadzenia w zycie'. Ma to duze znaczenie
dla osiagnigcia uzgodnionych na szczeblu migdzynarodowym celow rozwoju, réwniez tych
okreslonych w Deklaracji Milenijnej. UE poparta to stanowisko na plenarnym posiedzeniu
wysokiego szczebla Zgromadzenia Ogo6lnego Narodow Zjednoczonych w dniach 14-16
wrzesnia 2005 r., w czasie ktérego omawiano rewizj¢ deklaracji milenijne;j.

2. NAJWAZNIEJSZE ZMIANY
2.1. Nowosci w dziedzinie polityki i prawodawstwa oraz zmiany sytuacji ogolnej

Komisja oglosita komunikat dotyczacy przysztego rozwoju polityk na rzecz rownosci kobiet 1
mezezyzn w Unii Europejskiej w ciagu najblizszych pigciu lat, ktory ma by¢ przyjety w
pierwszym kwartale 2006 r. Komunikat ten, zatytulowany ,,Plan dzialan na rzecz réwnosci
kobiet i mezczyzn”, okresli wyzwania stojace przed UE oraz dziatania majace na celu
osiagnigcie rownosci pici przy pomocy polityk wewngtrznych 1 zewngtrznych UE, w zgodzie

! COM(2005) 33 wersja ostateczna z 9.2.2005.

2 COM(2005) 24 wersja ostateczna z 2.2.2005.

Decyzja Rady 2005/600/WE z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie wytycznych dla polityk zatrudnienia
panstw czlonkowskich.

4 Dokument 9242/05 Rady Unii Europejskiej z 27.5.2005.
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z celami zwiazanymi z wzrostem gospodarczym i tworzeniem miejsc pracy. W planie dziatan
uwypuklone bgdzie zaangazowanie UE w ten proces 1 jej szczegdlny wkiad w jego realizacjg.

Kluczowym czynnikiem umozliwiajacym postep w dziedzinie rownos$ci kobiet 1 mgzczyzn w
ostatnich dekadach byto prawodawstwo. Kolejnym krokiem naprzod byto przyjecie w 2005 r.
poprawionego wniosku dotyczacego dyrektywy’ upraszczajacej i unowocze$niajacej
istniejace prawodawstwo Wspdlnoty dotyczace rownego traktowania me¢zczyzn i kobiet w
dziedzinie zatrudnienia. Nadal podejmowane sa wysitki majace na celu zagwarantowanie
szybkiego przyjecia dyrektywy na poczatku 2006 r., co bgdzie mozliwe dzigki wspolnemu
stanowisku uzgodnionemu przez Radg 1 Parlament Europejski.

Ostateczny termin transpozycji dyrektywy dotyczacej rownego traktowania z 2002 r.° uptynat
5 pazdziernika 2005 r. Utworzenie przewidzianych w dyrektywie organow ds. rownosci z
pewnoscia przyczyni si¢ do lepszego wdrozenia prawodawstwa zwigzanego z réwnos$cia plci.
Wigkszos¢ panstw cztonkowskich dokonata juz transpozycji dyrektywy do prawa krajowego.
W przypadku, gdy transpozycja nie zostata przeprowadzona lub zostala przeprowadzona
nieprawidlowo, wszczgta zostanie procedura w sprawie naruszenia.

Dnia 8 marca 2005 r. Komisja zaproponowala utworzenie Europejskiego Instytutu ds.
Rownosci Mezezyzn i Kobiet’, ktory bedzie odgrywal wazna role w rozpowszechnianiu
informacji, wymianie dobrych praktyk i tworzeniu narz¢dzi metodologicznych stuzacych
uwzglednianiu problematyki plci w roznego rodzaju dziataniach. Dzigki Instytutowi
osiagnigcia i wyzwania w dziedzinie rownoS$ci plci stang si¢ bardziej zauwazalne. Wniosek
jest obecnie analizowany przez Rade¢ i Parlament Europejski. W dniu 28 wrzesnia 2005 r.
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny pozytywnie zaopiniowat® wspomniany wniosek.

W ramach europejskiego dialogu spolecznego w marcu 2005 r. partnerzy spoteczni przyjeli
Ramowy program dziatah na rzecz roéwnosci plci, koncentrujac si¢ na nastgpujacych czterech
priorytetach: problem rol zwiazanych z plcia, wspieranie kobiet na stanowiskach
kierowniczych, wspieranie rOwnowagi miedzy praca a zyciem prywatnym, wyeliminowanie
zwigzanych z plcia nier6wno$ci wynagrodzenia. Duze znaczenie bgdzie miato roczne
sprawozdanie z postgpéw w tych dziedzinach. Partnerzy spoteczni z niektérych sektorow
podejmuja rowniez inicjatywy majace na celu gromadzenie, wymiang i promowanie dobrych
praktyk w dziedzinie rownosci plci.

Rada ds. konkurencyjnosci podkreslita w swoich konkluzjachz 18.04.2005 rosnace znaczenie
réwnosci plci w nauce 1 dostgpu kobiet do stanowisk kierowniczych. Panstwa cztonkowskie
zostaly poproszone o znaczne zwigkszenie liczby kobiet na kierowniczych stanowiskach w
obszarze badan naukowych — poczatkowym celem jest zwigkszenie tej liczby w sektorze
publicznym tak, aby $redni poziom w UE wynosit 25%.

> COM(2005) 380 wersja ostateczna z 25.8.2005.

Dyrektywa 2002/73/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 wrze$nia 2002 r. zmieniajaca
dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania
me¢zezyzn i kobiet w zakresie dostgpu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz
warunkow pracy (Dz.U. L 269 z 5.10.2002, str. 15).

! COM(2005) 81 wersja ostateczna z 8.3.2005.

§ CESE 1066/2005 z dnia 28.9.2005.
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W przyjete] przez Komisje Wspdlnej agendzie na rzecz integracji obywateli panstw
trzecich’ podkreslono potrzebe wzigcia pod uwage problematyki plci w politykach
dotyczacych imigracji. Szczeg6lna uwage zwrdcono na znaczenie pelnego wykorzystania na
rynku pracy mozliwo$ci imigrantek. Komisja aktywnie zajmowata si¢ roéwniez problemem
handlu ludzmi, ktoérego ofiarami sa nadal przede wszystkim kobiety. Komisja przedstawita
zintegrowane podejécie i wnioski dotyczace planu dziatan'®, w ktérych podkreslono znaczenie
problematyki pici dla strategii prewencyjnych i dla wyeliminowania wszelkich form
wykorzystywania, w tym réwniez wykorzystywania seksualnego i wyzysku zwigzanego z
praca w domu.

W 2005 r. obchodzona byta 10-ta rocznica powstania pekinskiej platformy dzialania, ktéra
stanowita wazny etap jesli chodzi o uwzglednianie problematyki ptci w polityce publiczne;.
Przy tej okazji rzady panstw z catego $wiata przyjely do wiadomosci dotychczasowe
osiagnigcia, podkreslajac jednak istnienie dalszych wyzwan i trudnosci. Obszarami, z ktorymi
wiaza si¢ szczegOlne trudnos$ci, sa: dostep kobiet do edukacji, whasnosci, pracy, stuzby
zdrowia 1 opieki zdrowotnej zwiazane] z planowaniem rodziny. Problemem jest nadal
Smiertelno$¢ matek, a na niektorych obszarach, szczego6lnie w niektdrych regionach Afryki,
sytuacja kobiet pogorszyta si¢. Dzigki zaangazowaniu UE rola pekinskiej Platformy dziatania
zostala potwierdzona. W odpowiedzi na wniosek Komisji Rada, Parlament Europejski i
Komisja przyjely w listopadzie 2005 r. wspolne oswiadczenie pt. ,,Europejski konsensus w
sprawie rozwoju”'', w ktorym okreslono rownosé pkei jako jedna z pieciu kluczowych zasad
polityki rozwoju. Zgodnie z nowa Strategia UE na rzecz Afryki'? réwnoéé plci powinna byé
wzigta pod uwage w ramach wszystkich partnerstw i we wszystkich krajowych strategiach
rozwoju. Komisja przewiduje, ze w pierwszej potowie 2006 r. przyjety zostanie komunikat pt.
,Buropejska koncepcja rownosci ptci w dziedzinie wspolpracy na rzecz rozwoju’.

2.2, Nierownosci w traktowaniu plci

Dzigki korzystnej tendencji w sferze zatrudnienia kobiet, nieréwnosci w traktowaniu plci w
dziedzinie zatrudnienia 1 nierownosci zwiazane z bezrobociem zmniejszyty si¢. Pomimo to,
nadal pozostaja one problemem, a nierownosci wynagrodzenia sa nadal duze i nic nie
wskazuje na znaczace zmiany w tej dziedzinie.

W ostatnich latach postep na drodze realizacji okreslonego w Lizbonie celu, jakim jest
osiagnigcie zatrudnienia na poziomie 70 % w 2010 r. polegat w duzej mierze na stalym
zwigkszaniu si¢ liczby kobiet wchodzacych na rynek pracy w ciagu ostatnich 10 lat; w tym
samym okresie poziom zatrudnienia m¢zczyzn byt wzglednie stabilny. W porownaniu z 2003
r. wskaznik zatrudnienia kobiet w UE-25 w 2004 r. wzrdst o 0,7 punktow procentowych do
55,7 %, co sprawia, ze Sredniookresowy cel, ktorym jest osiagnigcie poziomu 57 % do 2005 .
jest mozliwy do zrealizowania. W zwiazku z powyzszym nierdwno$ci wskaznikéw
zatrudnienia zostaly zredukowane z 18,1 punktow procentowych w 1999 r. do 15,2 punktéw
procentowych w 2004 r. Zmniejszenie si¢ bezrobocia wsrdd kobiet przy jednoczesnym

’ COM(2005) 389 wersja ostateczna z 1.9.2005.

10 COM(2005) 514 wersja ostateczna z 18.10.2005.

,Joint Statement by the Council and the Representatives of the Governments of the Member States
meeting within the Council, the European Parliament and the Commission on EU Development Policy:
The European Consensus” (Wspoélna deklaracja Rady i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich
zebranych w Radzie, Parlamentu Europejskiego i Komisji w sprawie polityki rozwoju Unii
Europejskiej: Konsensus europejski”, dokument 14820/05 Rady Unii Europejskiej z 22.11.2005.

12 COM(2005) 489 wersja ostateczna z 12.10.2005.
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zwigkszeniu si¢ bezrobocia wsrod mezczyzn rowniez wpltyneto na zmniejszenie si¢ rdéznic
pod wzgledem stop bezrobocia do 2,1 %, czyli prawie o jeden punkt procentowy w stosunku
do 1999 r. Wzrost wskaznika zatrudnienia oséb starszych byt rowniez szybszy w przypadku
kobiet, niz w przypadku mezczyzn. W 2004 r. wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku powyzej
55 lat podniodst si¢ o jeden punkt procentowy, osiagajac poziom 31,7 %, czyli 5,4 punktow
procentowych powyzej poziomu z 1999 r. Wplyngto to na zmniejszenie nierdwnosci
wskaznikow zatrudnienia starszych pracownikow, chociaz nadal byly one bardzo duze (19,0
punktéw w 2004 1.).

Nalezy przyzna¢, ze chociaz ogo6lne tendencje rozwoju byly korzystne, to jednak wzrost
zatrudnienia kobiet nadal dotyczyt przede wszystkim zaje¢ 1 zawodow, ktore sa w znacznej
mierze sfeminizowane. Spowodowato to poglebienie si¢ segregacji na rynku pracy. Istotnie,
zarbwno segregacja sektorowa, jak i zawodowa'’ poglebily sic w UE odpowiednio do
poziomu 254 % 1 18,1 %. Ponad 40 % zatrudnionych kobiet pracuje w administracji
publicznej, w sektorze edukacji, zdrowia lub dziatan spolecznych, podczas gdy w tych
samych sektorach pracuje mniej niz 20 % megzczyzn. W sektorze prywatnym waznym
zrédtem zatrudnienia zaréwno dla kobiet, jak i dla megzczyzn pozostaja ushugi dla
przedsigbiorstw: w latach 2000-2004 zatrudnienie w tym sektorze wzrosto o ponad 5 %.

Zaniepokojenie wzbudza réwniez utrzymywanie si¢ nierOwnos$ci w traktowaniu plci w
zakresie pracy w niepelnym wymiarze godzin — w takim systemie pracuje 32,6 %
zatrudnionych kobiet i zaledwie 7,4 % megzczyzn. Wybor pracy w niepelnym wymiarze
godzin moze wprawdzie odzwierciedla¢ osobiste preferencje, a takze pomoc w (ponownym)
wejsciu na rynek pracy i w utrzymaniu si¢ na nim, jednak glgboka nieréwnos$¢ w traktowaniu
ptci w tej dziedzinie §wiadczy takze o roznych modelach wykorzystania czasu przez
mezezyzn 1 kobiety, oraz o tym, Ze to przede wszystkim kobiety przyjmuja na siebie rolg
opiekunek i1 borykaja si¢ z wigkszymi niz mezczyzni trudno$ciami zwiazanymi z godzeniem
pracy zawodowej 1 zycia prywatnego. Udzial w rynku pracy i czas pracy kobiet zaleza Scisle
od liczby i wieku posiadanych przez nie dzieci; Zalezno$¢ ta jest mniej widoczna w
przypadku mezczyzn. W grupie kobiet w wieku od 20 do 49 lat fakt posiadania dzieci
powoduje obnizenie si¢ wskaznika zatrudnienia az o 14,3 punktéw procentowych, natomiast
w przypadku mezczyzn fakt ten wplywa na podwyzszenie si¢ wskaznika o 5,6 punktow.
Podobnie liczba kobiet, ktore decyduja si¢ na pracg w niepelnym wymiarze godzin zwigksza
si¢ wraz z liczba posiadanych przez nie dzieci, takiej zaleznosci nie obserwuje si¢ jednak w
przypadku me¢zczyzn. Jedna trzecia kobiet posiadajacych jedno dziecko i polowa kobiet
posiadajacych troje lub wigcej dzieci pracuje w niepelnym wymiarze godzin, liczba dzieci ma
natomiast niewielki wptyw na odsetek m¢zczyzn pracujacych w niepelnym wymiarze godzin.

Napigcia zwiazane z godzeniem pracy i zycia prywatnego w potaczeniu ze stereotypami,
nierownym systemem wynagradzania i oceny kobiet i mgzczyzn nadal maja negatywny
wpltyw na Karier¢ zawodowa kobiet i powoduja pionowa segregacje rynku pracy. Na
stanowiskach kierowniczych w przedsiebiorstwach pracuje zaledwie 32 % kobiet'*. Zaledwie
10 % cztonkoéw zarzadu 1 3 % dyrektorow generalnych w wigkszych przedsigbiorstwach w

Segregacja ze wzgledu na ptec jest obliczana jako $redni krajowy udziat zatrudnienia kobiet i m¢zezyzn
w danym sektorze; roznice sa sumowane, w ten sposob otrzymuje si¢ ogdlna wielkos$¢ nierownosci pici,
wyrazona jako odsetek catkowitego zatrudnienia (klasyfikacja NACE). Segregacja ze wzgledu na ple¢
w danym zawodzie jest obliczana w podobny sposob, jako suma réznic w $rednim krajowym udziale
zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn w danym zawodzie (klasyfikacja ISCO);

Eurostat, Badanie sity roboczej, 2005.
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UE to kobiety'>. W sektorze edukacji i badan naukowych liczba absolwentek jest wyzsza niz
liczba absolwentdéw (59 %), jednak odsetek ten systematycznie si¢ obniza w miarg osiagania
przez kobiety wyzszych szczebli kariery: kobiety stanowia 43 % osob z tytutem doktora, ale
zaledwie 15 % os6b z tytutem profesora'®.

Nieréwnosci wynagrodzenia kobiet 1 mezczyzn sa nadal zbyt wysokie 1 nic nie wskazuje na
to, aby mialy si¢ zmniejszy¢. W przeliczeniu na przepracowana godzing kobiety zarabiaja
srednio o 15 % mniej niz megzczyzni. Wynika to zardwno z nieprzestrzegania przepisow
prawa dotyczacych réwnosci wynagrodzen, jak i1 z szeregu nierdwnosci o charakterze
strukturalnym, do ktérych nalezy segregacja rynku pracy, ré6zne modele pracy, dostgp do
edukacji i szkolenia, nierowne systemy oceny i wynagradzania oraz stereotypy.

Kobiety na wszystkich etapach zycia sa rowniez w nieco wigkszym stopniu niz mezczyzni
zagrozone wykluczeniem spolecznym, co jest zwigzane z ich nizszym udzialem w rynku
pracy. Kobiety starsze i1 rodzice samotnie wychowujacy dzieci (w tej grupie przewazaja
kobiety) sa w szczegdlnosci w wigkszym stopniu zagrozeni ubostwem.

3. WYZWANIA 1 PRZYSZEE KIERUNKI POLITYKI

Pomimo, ze w europejskiej strategii na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia uznano,
ze rownos¢ plcei jest niezbedna do osiagnigcia postepu, to w narodowych programach reform,
przedstawionych w tym roku przez panstwa czlonkowskie, problematyka pici jest mniej
zauwazalna, a tempo prowadzonych reform spadio. Europa powinna ponownie zobowiazaé
si¢ do stosowania wspolnotowego podejscia, ktore laczy strategi¢ polegajaca na
uwzglednianiu problematyki pilci w roznego rodzaju dziataniach i1 konkretne dziatania
pozytywne, wspierane przez skuteczne mechanizmy instytucjonalne.

3.1. Nalezy w pelni wykorzysta¢ wklad, jakim jest polityka rownosci plci w
europejska strategi¢ na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia

Polityka rownosci ptci ma podstawowe znaczenie dla przyspieszenia wzrostu gospodarczego
i zwiekszenia zatrudnienia. Usuniecie istniejqcych miedzy kobietami i mezczyznami
nierownosci o charakterze strukturalnym umozliwi peine wykorzystanie mozliwosci
zatrudnienia kobiet, przyczyniajqc sie rownoczesnie do zwiekszenia spojnosci spotecznej i
rentownosci systemu zabezpieczen spotecznych. Utrzymywanie sie nierownosci w traktowaniu
plci jest znakiem, Ze rynek pracy dziata nieprawidlowo, a indywidualne aspiracje i
kwalifikacje nie otrzymujq petnego wsparcia i nie sq odpowiednio cenione, co moze nawet
zniechecac do aktywnosci ekonomicznej.

e Panstwa czlonkowskie i partnerzy spoteczni powinni kontynuowaé dziatania majace na
celu zredukowanie nierownos$ci wskaznikow zatrudnienia kobiet 1 mezczyzn, w
szczegolnosci starszych pracownikow.

e Priorytetem powinno by¢ zmniejszenie nierdwnosci wynagrodzenia i zlikwidowanie
przyczyn ich powstawania. Dzialania powinny obja¢ wszystkie dostepne instrumenty, w

Baza danych dotyczaca kobiet i mgzczyzn na stanowiskach kierowniczych, Komisja Europejska.
“Women and Science: Excellence and Innovation”, (,,Kobiety i nauka: doskonalo$¢ i innowacyjno$¢”)
SEC(2005) 370 z dnia 11.3.2005.
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tym skuteczne wdrozenie istniejacego prawodawstwa i uwzglednia¢ aktywne uczestnictwo
partnerow spotecznych. Dziedziny, ktére wymagaja dziatania, to przede wszystkim
segregacja sektorowa i1 zawodowa, powszechny dostgp do edukacji 1 szkolen, przejrzyste
systemy oceny 1 wynagradzania, uswiadamianie stereotypéw 1 walka z nimi
zainteresowanych stron, a takze przeglad klasytikacji zawodow.

Jako$¢ miejsc pracy i dobre $srodowisko pracy sa kluczowymi elementami w procesie
przyciagania pracownikOw na rynek pracy i1 utrzymywania ich na nim. Panstwa
cztonkowskie 1 partnerzy spoteczni powinni podja¢ konkretne kroki w tym celu, przede
wszystkim poprzez wspieranie 1 rozpowszechnianie takich modelow pracy, ktore
umozliwiaja docenianie wartosci kwalifikacji pracownikow, gwarantujac réwnoczesnie
pewno$¢ zatrudnienia oraz prawa i §wiadczenia spoteczne.

W obszarach, w ktorych jest to konieczne, panstwa cztlonkowskie powinny kontynuowaé
reformy podatkowe i reformy systeméw $wiadczen, majac na uwadze tworzenie zachgt 1
wyeliminowanie czynnikow zniechgcajacych osoby, ktore w danym gospodarstwie
domowym uzyskuja nizsze zarobki lub peinia role opiekunéw (w obu wymienionych
grupach przewazaja kobiety) do (ponownego) wejscia na rynek pracy lub pozostania na
nim; celem powyzszych dziatan powinna by¢ finansowa atrakcyjnos$¢ pracy i ekonomiczna
niezalezno$¢ osob ja podejmujacych, szczegolnie biorac pod uwage nabywanie prawa do
emerytury.

W obszarze rownos$ci plci europejska strategia na rzecz wzrostu gospodarczego i
zatrudnienia wymaga pelnego wsparcia przez fundusze strukturalne, w szczego6lno$ci
poprzez skuteczne wiaczenie perspektywy plci do krajowych strategicznych ram
referencyjnych i dokumentéw programowych oraz odpowiednie do potrzeb finansowanie
konkretnych dziatan zwigzanych z rownoscia plci.

3.2 Nalezy wspiera¢ skuteczne godzenie pracy i Zycia prywatnego

Rownowaga miedzy pracq a Zyciem prywatnym umozliwia zniwelowanie nierownosci w
traktowaniu plci, przyczynia sie do poprawy jakosci srodowiska pracy i stanowi jednq z
odpowiedzi na wyzwanie, jakim sq zmiany demograficzne. Aby osiqgnqc¢ zamierzony skutek,
dazenie do rownowagi powinno by¢ planowane i promowane jako strategia przeznaczona
zarowno dla kobiet, jak i dla mezczyzn, na wszystkich etapach ich zycia, w tym rowniez dla
ludzi mlodych, na co zwrécono uwage w europejskim pakcie na rzecz mlodziezy'’. Konieczne
jest ponowne zaangazowanie sie w tworzenie dostepnych, przystepnych cenowo i oferujqcych
ustugi wysokiej jakosci osrodkow opieki nad dziec¢mi i innymi osobami wymagajqcymi opieki.

Panstwa cztonkowskie powinny zwigkszy¢ swoje wysitki, aby zrealizowaé okreslone w
Barcelonie'® cele z zakresu opicki nad dzieémi, a takze wspiera¢ rozw6j opieki nad
osobami starszymi i niepelnosprawnymi. Szczegdlna uwage nalezy zwroci¢ na fakt, ze
praca na pelnym etacie kobiet i mgzczyzn wymaga wprowadzenia odpowiednich godzin
pracy i elastycznego podejscia. Nalezy wspiera¢ inicjatywy przedsigbiorstw i instytucji
o$wiatowych majace na celu rozwoj ustug zwiazanych z zapewnianiem opieki.

17
18

COM(2005) 206 wersja ostateczna z 30.5.2005.
Celem jest zapewnienie do 2010 r. opieki dla 33% dzieci w wieku od 0 do 3 lat i dla 90% dzieci w
wieku od 3 lat do rozpoczgcia obowiazkowego ksztatcenia.
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e Godzenie pracy i zycia prywatnego powinno uwzglednia¢ wspieranie i rozpowszechnianie
innowacyjnych 1 elastycznych systeméw pracy, ktore utatwiaja osiagnigcie roGwnowagi
miedzy praca a zyciem prywatnym, uwzgledniajac rézne potrzeby osdb w zaleznosci od
ich wieku.

e Dostgp do ustug publicznych, w tym do urzedéow, ustug transportowych i1 urzedow
zatrudnienia powinien by¢ dostosowany do harmonogramu pracy i nie powinien byc¢
czynnikiem utrudniajacym kobietom i me¢zczyznom odpowiedzialnym za opieke¢ nad
dzie¢mi i1 innymi osobami wymagajacymi opieki (ponowne) wejscie lub utrzymanie si¢ na
rynku pracy.

e Nalezy podja¢ zdecydowane dziatania w celu zwalczania seksistowskich stereotypow i
zachecenia mezczyzn do podejmowania obowiazkéw domowych i rodzinnych. Nalezy tu
uwzgledni¢ tworzenie zachegt, szczegdlnie o charakterze finansowym, ktore wspieraja
bardziej zrownowazony podziatl obowiazkéw i1 zadan migdzy kobietami i mezczyznami,
wzmacniaja rol¢ me¢zczyzn w opiece i w czasie urlopu rodzicielskiego.

3.3. Wspieranie réwnosci plei przy pomocy skutecznych mechanizméw
instytucjonalnych.

Do osiqgniecia rownosci plci niezbedna jest zdecydowana polityka, uwzgledniajqca wszystkie
zainteresowane strony. Wymaga to silnego poparcia na najwyzszych szczeblach polityki oraz
wsparcia w postaci adekwatnych mechanizmow, procedur organizacyjnych, zasobow i
wymiany doswiadczen miedzy panstwami cztonkowskimi.

e Kluczowymi elementami tej polityki sa partnerstwo i dialog. Podstawowe znaczenie ma
wlaczenie, na wszystkich etapach tworzenia, realizacji i oceny polityki, wszystkich
zainteresowanych stron, przede wszystkim ministrow lub departamentow ds. rownosci
ptci, organdéw ds. rownosci pici, partneréw spotecznych i spoleczenstwa obywatelskiego.

e Panstwa cztonkowskie powinny w wigkszym stopniu stosowaé zasad¢ uwzglgdniania
problematyki pici we wszystkich zwiazanych z ta tematyka obszarach polityki oraz podjaé
konkretne kroki majace na celu stworzenie i rozpowszechnianie wspierajacych powyzsza
zasade metod 1 narzedzi, takich jak analiza zagadnien zwiazanych z plcia (ang. gender
audit) oraz ocena wplywu na zagadnienia zwiazane z plcia (ang. gender impact
assessment).

e Integracja polityki gospodarczej i wytycznych dotyczacych zatrudnienia w nowe;j strategii
lizbonskiej powinna zachegci¢ panstwa cztonkowskie do uwzgledniania problematyki ptci
w wigkszym stopniu we wszystkich rozdziatach narodowych programéw reform, a przede
wszystkim w polityce gospodarczej, budzetowej (uwzglednianie problematyki ptci przy
opracowywaniu budzetu, ang. gender budgeting) 1 dotyczacej przedsigbiorstw.

e Panstwa czlonkowskie powinny wspiera¢ dobre funkcjonowanie tych czg$ci aparatu
panstwowego, ktore dzialaja na rzecz réwnosci pici, w tym organdow ds. rownosci
przewidzianych na mocy dyrektywy 2002/73/WE', dbajac przede wszystkim o to, aby
byly one w wystarczajacym stopniu niezalezne oraz aby posiadane przez nie zasoby i
mozliwo$ci umozliwialy skuteczne dzialanie.

19 Artykut 8a dyrektywy 2002/73/WE.
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e Monitorowanie polityki wymaga wsparcia polegajacego na gromadzeniu, kompilowaniu i
rozpowszechnianiu  aktualnych, wiarygodnych 1 poréwnywalnych danych =z
uwzglednieniem pici jako jednej z cech jakosciowych. Ponadto nalezy zwréci¢ uwage na
to, aby unikna¢ uprzedzen zwiazanych z picia w metodologii i1 klasyfikacji badan
statystycznych.

34. Rownos¢ plci w stosunkach zewnetrznych

UE od poczqtku przoduje w polityce rownosci pici. Unia przyczynila sie takze do
upowszechnienia idei rownosci plci poza swoimi granicami. Europa powinna potwierdzi¢
swoje zaangazowanie w te sprawe i zapewnic¢ uwzglednienie problematyki ptci w stosunkach
zewnetrznych.

e Panstwa cztonkowskie powinny podja¢ konkretne dziatania majace na celu przyspieszenie
petnej i skutecznej realizacji pekinskiej deklaracji i platformy dziatania, ktére zostaly
przyjete w czasie IV Swiatowej Konferencji w sprawie Kobiet. Powinny one rowniez
monitorowac postgpy poprzez regularne sprawozdania, oceng rezultatow i wyznaczanie
celow wraz z terminami ich realizacji.

o Wysitki krajow rozwijajacych si¢ majace na celu uwzglednienie problematyki plci i
wzmocnienie pozycji kobiet w politykach 1 programach powinny by¢ wspierane i objgte
odpowiednia pomoca techniczna i finansowa.

e Panstwa czlonkowskie powinny takze uwzgledniaé¢ perspektywe plci w partnerstwach z
panstwami trzecimi i tworzac strategie rozwoju, np. strategie ograniczenia ubodstwa,
zgodnie z ,,europejskim konsensusem” w sprawie polityki rozwoju.

o Wiysitki krajow kandydujacych i krajow, ktore w przysztosci moga uzyskac ten status,
majace na celu transpozycje, wdrozenie i skuteczne egzekwowanie wspolnotowego
dorobku prawnego z dziedziny rdwnosci plci, a takze stworzenie instytucji koniecznych do
jego egzekwowania, powinny by¢ nadal wspierane.

4. WNIOSKI

Rada Europejska jest proszona, aby opierajac si¢ na niniejszym sprawozdaniu dotyczacym
réwnosci kobiet 1 mgzczyzn 1 w uznaniu wktadu, jaki rowno$¢ ptci moze wnie§¢ w ramach
nowej agendy na rzecz wzrostu gospodarczego 1 zatrudnienia, zalecila panstwom
cztonkowskim dokonanie oceny postgpoOw w tym obszarze 1 potwierdzenie ich zaangazowanie
w spraw¢ uwzgledniania problematyki plci we wszystkich dziedzinach polityki we
wspoOtpracy z partnerami spolecznymi i spoteczenstwem obywatelskim oraz w rozwiazanie
opisanych powyzej probleméw. Realizujac powyzsze dzialania nalezy zwrdci¢ szczegdlna
uwage na:

e ograniczenie, poprzez zastosowanie wszechstronnej strategii, nierownosci w sferze
zatrudnienia kobiet i me¢zczyzn, przede wszystkim wsrod starszych pracownikows;

e analiz¢ 1 zwalczanie przyczyn powstawania nierownos$ci wynagrodzenia kobiet i
mezezyzn,
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stworzenie wszechstronnej strategii dziatania na rzecz godzenia pracy i zycia prywatnego,
obejmujacej zaroOwno mezczyzn, jak i kobiety;

pelne wykorzystanie funduszy strukturalnych w celu wspierania rownosci plci,
zapewniajac finansowanie konkretnych dzialan, a takze kosztow uwzgledniania
problematyki réwnosci plci na wszystkich etapach tworzenia, realizacji i oceny krajowych
strategii ramowych i programow operacyjnych;

kontynuowanie = wsparcia partnerow  spotecznych tworzacych, realizujacych 1
monitorujacych inicjatywy z dziedziny rownosci kobiet i mgzczyzn, przede wszystkim
ramowego programu dzialan na rzecz rownosci plci;

pelne wdrozenie dyrektywy w sprawie réwnego traktowania mezczyzn i kobiet na rynku
pracy™’, a w szczegolnosci stworzenie organéw ds. rownosci;

szybkie przyjecie wniosku dotyczacego rozporzadzenia ustanawiajacego Europejski
Instytut ds. Rownosci Mgzczyzn 1 Kobiet, aby zapewni¢ jego planowe utworzenie i
funkcjonowanie;

zapewnienie przyjecia wniosku dotyczacego dyrektywy” w sprawie wprowadzenia w
zycie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i1 pracy
(wersja znowelizowana);

traktowanie zobowiazania do peilnej realizacji pekinskiej Platformy dziatania, jej
skutecznego wdrozenia i monitorowania jako podstawy do dalszych dziatan.

21

Dyrektywa 2002/73/WE.
COM(2005) 380 wersja ostateczna.
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ANNEX

The following figures provide a statistical overview of the relative position of women and
men in some key domains: the labour market, education, presence in decision making
positions and health. All indicators presented below are the same as those used in the 2004
and 2005 reports on equality between women and men in order to maintain continuity and to
facilitate monitoring from one year to another. This year, additional data is provided in
relation to the theme of work-life balance.

Employment rates

Over the last few years, the gap between women's and men's employment rates has decreased
from 18.1 to 15.2 percentage points (p.p.), mainly due to a stagnation of men's employment
rate together with a growth of women's employment rate in most countries. However, the gap
between women and men remains significant, although it varies considerably across countries,
from less than 10 p.p. in Sweden, Finland and Denmark and the Baltic countries to more than
20 p.p. in Cyprus, Luxembourg, Italy, Spain, Greece and Malta. Among older workers (55 to
64 years), the gap between female and male employment rates is higher, almost 20 p.p. in
2004. However, a comparison with 1999 figures shows a reduction of this gap due to a strong
growth in the employment rate of women aged 55-64 (+ 5.4 p.p.).

Unemployment rates

In most countries, women are still more likely to be unemployed than men, but the gap has
reduced from 3.0 p.p. in 1999 to 2.1 p.p. in 2004, due to the improvement of the situation of
women in the labour market. This decrease in the gap has occurred in 15 countries out of 25,
especially in the countries which had the most significant gap in 1999 (Greece, Spain and
Italy but also Cyprus, Germany, Poland, France, the Czech republic and Belgium).

Part-time work

Despite the abovementioned convergence in the employment and unemployment rates, it must
be recognised that women's participation in the labour market is still relatively low and part-
time work features strongly. In 2004, 32.6% of women worked part-time, while this was the
case for only 7.4% of men. However, this varied greatly between countries: less than one-
tenth of women worked part-time in Slovakia, Hungary, the Czech republic, Lithuania and
Greece whilst in Luxembourg, Belgium, the United Kingdom and Germany the share of part-
time work among women reached 40% and was up to three quarters in the Netherlands.

Reconciliation of professional and private life

The lack of work-life balance is often cited as a factor explaining the persistence of gender
gaps in the labour market. Indeed, women appear more affected by the tensions arising when
trying to combine participation in the labour market with private responsibilities. Data show
that participation in the labour market and the number of hours worked are linked to
parenthood, but that the effect is negative for women whilst it is positive for men. In almost
all European countries, women (aged 20-49) with children have lower employment rates than
those without. For the EU-25, the employment rate falls from 75.4% in the case of women
without children to 61.1% for women with children. Moreover, 23.3 % of women having
children worked part-time while this is the case for only 15.9 % of women without children.
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Conversely, employment rates of men with children are higher (91.2%) than among men
without children (85.6%) and the share of part-time workers becomes even lower. The same
conclusions can be drawn from the average number of hours worked, which decreases for
women (aged 20-49) with children while it increases for men.

Pay gap

The gender pay gap is the reflection of a multitude of inequalities between women and men
on the labour market and may show significant variation across countries, sectors and
occupations. In 2004, the estimated pay gap between women and men in the EU was 15%,
one point below its level in 1999. Taking into account methodological issues, 17 Member
States reported a slight decrease of the pay gap over that period while it remained unchanged
in three others. Five countries reported an increase of the gender pay gap since 1999:
Belgium, Slovakia, Portugal, France and Germany. Note that country comparisons should be
done with care due to the diversity of sources.

Presence in decision-making positions

Concerning the decision-making positions, the role of women remains weak and positive
developments are very slow. This is the case in politics, where women occupied 23% of
parliamentary seats in 2005 (with a full percentage point increase since 2003). The proportion
exceeds one-third in Sweden, Denmark, the Netherlands, Finland, Spain and Belgium but is
still below 15% in Greece, Ireland, Slovenia, Italy, Hungary and Malta. Nevertheless, during
the period under review, women's share of parliamentary seats fell in only four countries and
the long-term trend is well that of an improvement of women's representation in politics.

In the economic field, it appears that, in 2004, women represented 32% of managers in
Europe. However, women's share of top management positions in firms (i.e. membership of
the daily executive bodies of top companies) was 10%.

Education, training and research

In 2004, almost 8 women aged 20-24 out of 10 had completed at least upper secondary
education, while less than three quarters of men had done so. With regard to a typical
academic career, it appears that women are more numerous and more successful than men at
first degree level (59% of ISCEDS5a graduates), but their share decreases in PhDs (43% of
ISCED 6 graduates), and reaches a minimum among full professors (15% of Grade A full
professors). Furthermore, study fields continue to be segmented with a low presence of
women in engineering or science and technology and a high one in health, education or the
humanities. Concerning life-long learning, more women than men participate in adult
education and training in 21 Member States, with an average participation rate of 11.7%
among women and 10% among men.

Health and age at first child

Healthy life expectancy at birth is the number of years that a person is expected to live
without limitations in functioning/disability. In 2003, women were in a better position than
men with respect to this indicator. The average age of women at the birth of their first child
ranges from 24.5 years in Baltic countries to 29 years in Germany, the Netherlands, Spain and
the United Kingdom. It has increased everywhere between 1999 and 2003, by between 0.1
years in Spain and up to 1.3 years in the Czech republic.
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Employment rates (women and men aged 15 - 64) in EU Member States- 2004

®Women " Men

P

DK SE NL FI UK PT AT SI EE DE CY LV LT FR IE CZ EU- BE SK HU LU ES PL EL IT MT
25

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS).

Absolute gender gap in employment rates (women and men aged 15 - 64) in EU Member
States - 1999 and 2004
(Difference between women's and men's employment rates)

Left bar: 1999(1) Right bar: 2004

M

SE FI EE LT LV DK SI PL FR DE UK SK HU PT AT NL EU- BE CZ IE CY LU IT ES EL MT
25

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS).
NB: Top value of a bar is men's employment rate and bottom value is women's employment rate.
(1) Exceptions to the reference year : MT and CY : 2000. EU-25 is estimated without missing countries.
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Employment rates (women and men aged 55 - 64) in EU Member States- 2004

®Women " Men

80
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SE DK FI EE UK PT LV LT FR IE NL DE EU- CY CZ HU ES EL LU BE IT PL AT SI SK MT
25

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS).

Absolute gender gap in unemployment rates (women and men aged 15 years and over) in EU
Member States - 1999 and 2004

(Difference between women's and men's unemployment rates)

Left bar: 1999(1)  Right bar: 2004
12

MT PL PT BE DE FR EU25 CY SK CZ

Source: Eurostat.

NB: A positive gap indicates higher unemployment rates for women in comparison with men, while the opposite is true for a negative gap.
(1) Exceptions to the reference year: MT and CY: 2000. EU-25 is estimated without missing countries.
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Share of part-time workers in total employment, in EU Member States - 2005

® Women Men
80

SK HU Cz LT EL EE SI LV CY PL PT FI MT IE ES IT FR EU- DK AT SE LU BE UK DE NL
25

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), Spring results.
NB: Exceptions to the reference year: LU: 2004.
LU: annual average instead of spring result.

Pay gap between women and men in unadjusted form in EU Member States - 1999 and 2004
(Difference between men’s and women'’s average gross hourly earnings as a percentage of men’s average gross hourly earnings)

1999 (1)  m2004 (2)

30
254
20
16
15
X 151
10
5 |
04
MT T PT Sl EL PL IE HU BE FR LU ES EU- LV LT AT SE DK CZ NL Fl UK DE EE SK CY
25
Source: Eurostat. Administrative data are used for Luxembourg and the Labour Force Survey is used for France and Malta. All other sources are national surveys except as

follows:

2004 : Statistics on Income and Living Conditions (EU-SILC) - EL, ES and IE The results of this new EU survey are provisional and subject to further quality;

1999 : European Community Household Panel (ECHP) - BE, DE, IT, DK, IE, UK, EL, ES, PT, AT, FI.

NB: EU-25 estimates are population-weighted averages of the latest available national values adjusted where possible, to take into account a change in the data source.
Exceptions to the reference years: (1)2000 for MT. (2) 2001 for BE and IT; 2002 for Sl; 2003 for AT, DK, Fl and PT.

DK - A change of data source from 2002 is estimated to have increased the gender pay gap value by 4 percentage points.

DE - From 2002 national earnings surveys and the German Socio-Economic Panel have been used. This is estimated to have increased the gender pay gap value by 1
percentage point.

ES - From 2002 data from tax returns and the labour force survey have been used. This is estimated to have increased the gender pay gap value by 3 percentage points.
FR - A change of data source in 2003 is estimated to have decreased the gender pay gap value by 1 percentage point.

FI - A change of data source from 2002 is estimated to have increased the gender pay gap value by 4 percentage points.

UK - A change of data source from 2002 is estimated to have increased the gender pay gap value by 2 percentage points.

AT, IE, EL : Change of data source : EU-SILC from 2003
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Members of single/lower houses of national parliaments in EU Member States - Distribution by sex
2003 and 2005

Left bar: 2003 Right bar: 2005 mwomen ' men

Source: European Commission, Employment, Social affairs and Equal opportunities DG, Database on Women and Men in Decisionmaking
NB: The indicator has been developed within the framework of the follow-up of the Beijing Platform for Action in the EU Council of Ministers.
Data for 2003 are not available for CZ, LV, PL and MT. EU-25 is the average of national values estimated without missing countries.

Managers in EU Member States - Distribution by sex 1999 and 2004

Left bar: 1999(1)  Right bar: 2004(2) mwomen men

LT LV EE FR PT IT UK HU SK sI PL EU2ES SE BE IE CZ FI AT DE EL LU NL DK CY MT

Source : Eurostat, Labour Force Survey (LFS).

NB: Managers are persons classified in ISCO 12 and 13.

(1) Exception to the reference year: MT: 2000; (2) Exception to the reference year: AT: 2003
For IT : Change of data collection method. EU-25 is estimated without missing countries.
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Members of the daily executive bodies in top 50 publicly quoted companies -

Distribution by sex 2005

SE FI Lv SI EE CZ UK DE HU PL DK EU25 LT EL BE CY FR PT AT NL SK IE ES MT LU IT

Source: European Commission, Employment, Social affairs and Equal opportunities DG, Database on women and
men in decision-making. NB: EU-25 is the average of national values.

Educational attainment (at least upper secondary school) of women and men aged 20 - 24,
in EU Member States - 2005

B women ' men

Source : Eurostat, Labour Force Survey (LFS), Spring results.
NB: Fl, IE, LU, MT and EU-25: Provisional value. Exceptions to the reference year: DE: 2004.
CY: students abroad are not covered.
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Full professors or equivalent (Grade A) in EU Member States - Distribution by sex 2003 (1)

= Women Men
100 1 m m 1
90 A
80 -
70 A
60 -
85
X 50 A
40
30 A
20 A
]
0 p
Lv  Fl PT PL ES EE FR IT UK SE EU25 HU SI EL LT SK DK €z BE DE AT NL CY MT
Source: European Commission, Research DG, WiS database.
NB: (1) Exceptions to the reference year: AT, CY: 2002; FR, PT: 2001; EL: 2000. Data are not available: IE, LU.
NL: FTE as exception to HC; SI: Data are estimated. Data are not comparable between countries due to differences in coverage & definitions.
Definition of grade A: The single highest grade/post at which research is normally conducted within the institutional or corporate
system
Relative share of women and men in a typical academic career for EU-25 - 2003
—&— Women
—=— Men
90 85
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68
70
60
50
ES
40
30
20 \15
0
0 T T T T T T

ISCED 5A ISCED 5A ISCED 6 ISCED 6 Grade C Grade B Grade A
Enrolments Graduates Enrolments Graduates
Source : European Commission, Eurostat, UOE data collection and DG Research, WiS database.
ISCED 5A: tertiary programmes to provide sufficient qualifications to enter into advanced research programmes & professions w ith high skills
requirements; ISCED 6: Tertiary programmes w hich lead to an advanced research qualifications (PhD).
ISCED 5A enroliments : Data unavailable for FR. Exception to the reference year : LU: 1999 ; EL: 2002
ISCED 6 enroliments: Data unavailable for FR, LU, DE and SI. Exception to the reference year : EL: 2002
A Grade: the single highest grade/post at w hich research is normally conducted w ith the institutional or corporate system. B Grade: researchers
w orking in positions not as senior as top position but more senior than the new ly qualified PhD holders. Grade C: The first grade/post into w hich a
new ly qualified PhD (ISCED 6) graduate w ould normally be recruited w ithin the institutional or corporate system.
Grade C, B, A:Exception to the reference year: AT, CY: 2002; FR, PT:2001; EL:2000; NL:FTE; SI: Data estimated; FR: Grade C unavailable; Data
unavailable for IE and LU.
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%

Life-long learning - Percentage of the population aged 25-64 participating in education and training
over the four weeks prior to the survey, 2005

Hwomen men
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SE UK DK FI SI NL AT ES EU- LV BE LU IE FR LT EE DE IT CZ CY PL SK HU MT PT EL
25

Source: Eurostat, Labour force Survey
NB: LU, MT and UK : Preliminary values. Exceptions to the reference year : DE : 2004

Gaps between average hours worked per week by men and women (aged 20 - 49) with children (aged 0 - 6
years) in EU Member States - 1998 and 2004

Hours Left bar: 1998 right bar: 2004
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LT SK S| HU PT FI EE CY LV CzZ EL PL ES FR MT BE LU T DE AT NL UK

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), Spring results

NB: Top value of a bar is men's average hours worked and bottom value is women's average hours worked
Data for 1998 are not available for DK, CY, Fl, IE, LT, MT, PL, SE and EU-25. Data for 2004 are not available for DK, IE, and SE.
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Average hours worked per week by women and men (aged 20-49) with or without children (aged 0-6) in EU Member States — 2004

Women =0 children
m One or more children

EU- BE CZ DE EE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI UK
25

Men

EU- BE CZ DE EE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI UK
25

Source: Eurostat, European Labour Force Survey, 2004

Data are not available for DK, IE and SE.
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Employment rates and amount of time worked per week for women and men aged 20-49, depending on whether
they have children under 12 - 2004

Left bar: without children under 12. Right bar: with children under 12.
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Source: Eurostat, European Labour Force Survey, 2004

DK, IE, CY, LU, MT, SK, SE: some data are not shown for reasons of availability or reliability.
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At-risk-of-poverty rate after social transfers' for women and men aged 16 years and over in EU
Member states, 2003’

= Women “ Men

25

CZ LW HU NL FR SI SE BE DK F MT AT PL LT EU- DE LV CY UK IT SK EE ES EL PT I[E
25

Source: Eurostat, National sources.

NB: 1) At-risk-of-poverty rate after social transfers - The share of persons with an equivalised disposable income below the risk-of-poverty threshold, which is 60% of
the national median equivalised disposable income (after social transfers). Gender breakdown is based on assumption of equal sharing of resources within household.
2) Exceptions to the reference year: MT: 2000; IT, PT and SE: 2004

BE, DE, EL,ES, FR, IE, IT, LU, NL and PT have used a different methodology for the calculation of the At-risk-of-poverty and results are not comparable with other
contries. However comparisons between women and men within MS are still valid and it is not likely that the ranking of the countries would differ much by using the
same methodology as the rest.

Healthy life years at birth; the number of years that a person is expected to live in absence of
limitations in functioning/disability, 2003

years ®mWomen [ Men
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Source: Eurostat

NB: Estimations are applied for mortality data and prevalence of disability was extrapolated on data of previous years: 1995-2001; for DE and UK:
1997-2001

Exceptions to the reference year: CZ, MT and PL: 2002. Data are not available for EE, LU, LV, LT, Sl and SK.
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Average age of women at birth of first child - 1999 and 2003

Age 1999 (1)  m2003 (2)

30

27,5

25

22‘5 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
20
LT EE LV SK PL CZ HU CY AT PT Sl DK EL Fl FR IE SE LU DE NL ES UK BE IT

Source: Eurostat, Demography statistics.

NB: Exceptions to the reference years:

(1) DK and IT : 1996; BE: 1997. No data are available for MT.

(2) DK and FR: 2001; EE, EL, ES and UK : 2002. No data are available for BE, IT and MT.
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