
2. Państwa Członkowskie przekazują Komisji teksty podstawowych przepisów prawa krajowego przyję-
tych w dziedzinie objętej niniejszą dyrektywą.

Artykuł 3

Niniejsza dyrektywa wchodzi w życie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Unii
Europejskiej.

Artykuł 4

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Państw Członkowskich.

Sporządzono w …, …

W imieniu Parlamentu Europejskiego

Przewodniczący

W imieniu Rady

Przewodniczący

P6_TA(2006)0074

Europejski Instytut ds. Równości Mężczyzn i Kobiet ***I

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego w sprawie wniosku dotyczącego rozporządzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiającego Europejski Instytut ds. Równości Mężczyzn i

Kobiet (COM(2005)0081 — C6-0083/2005 — 2005/0017(COD))

(Procedura współdecyzji: pierwsze czytanie)

Parlament Europejski,

— uwzględniając wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2005)0081) (1),

— uwzględniając art. 251 ust. 2 oraz art. 13 ust. 2 i art. 141 ust. 3 Traktatu WE, zgodnie z którymi
wniosek został przedstawiony Parlamentowi przez Komisję (C6-0083/2005),

— uwzględniając art. 51 Regulaminu,

— uwzględniając opinię Komisji Prawnej w sprawie podstawy prawnej wniosku,

— uwzględniając sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Równouprawnienia oraz opinie Komisji Budżetowej i
Komisji Spraw Konstytucyjnych (A6-0043/2006),

1. zatwierdza po poprawkach wniosek Komisji;

2. stwierdza, że przewidziana w projekcie rozporządzenia wysokość środków ma charakter czysto orienta-
cyjny, do czasu gdy osiągnięte zostanie porozumienie w sprawie perspektywy finansowej na lata 2007 i
kolejne;

3. wzywa Komisję do zatwierdzenia, gdy tylko zostanie przyjęta kolejna perspektywa finansowa, kwot
przewidzianych we wniosku dotyczącym rozporządzenia lub, o ile zajdzie taka potrzeba, przedłożenia zmie-
nionych kwot do akceptacji Parlamentowi Europejskiemu i Radzie, celem zapewnienia ich zgodności z
nowymi limitami;
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4. zwraca się do Komisji o ponowne przedłożenie mu sprawy, jeśli uzna ona za stosowne wprowadzenie
znaczących zmian do swojego wniosku lub zastąpienie go innym tekstem;

5. zobowiązuje swojego Przewodniczącego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.

(1) Dotychczas nieopublikowany w Dzienniku Urzędowym.

P6_TC1-COD(2005)0017

Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjęte w pierwszym czytaniu w dniu 14 marca 2006 r. w
celu przyjęcia rozporządzenia (WE) nr …/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiającego

Europejski Instytut ds. Równości Mężczyzn i Kobiet

(Tekst mający znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzględniając Traktat ustanawiający Wspólnotę Europejską, w szczególności jego art. 3 ust. 2, art. 13 ust. 2
oraz art. 141 ust. 3,

uwzględniając wniosek Komisji,

uwzględniając opinię Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Społecznego (1),

stanowiąc zgodnie z procedurą określoną w art. 251 Traktatu (2),

a także mając na uwadze, co następuje:

(1) Równość mężczyzn i kobiet stanowi podstawową zasadę Unii Europejskiej. Artykuły 21 i 23 Karty
Praw Podstawowych Unii Europejskiej zakazują jakiejkolwiek dyskryminacji ze względu na płeć i
wymagają zapewnienia równości mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach.

(2) Artykuł 2 Traktatu stanowi, że popieranie równości mężczyzn i kobiet jest jednym z najważniejszych
zadań Wspólnoty. Podobnie art. 3 ust. 2 Traktatu wymaga, aby Wspólnota zmierzała do zniesienia
nierówności oraz aktywnego wspierania równości mężczyzn i kobiet we wszystkich swoich działa-
niach, zapewniając w ten sposób trwałe włączenie wymiaru równości mężczyzn i kobiet do wszyst-
kich działań wspólnotowych.

(3) Artykuł 13 Traktatu powierza Radzie kompetencje do podejmowania stosownych w celu zwalczania
dyskryminacji, między innymi ze względu na płeć, we wszystkich dziedzinach leżących w zakresie
kompetencji Wspólnoty.

(4) Zasada równości szans i równego traktowania mężczyzn i kobiet w dziedzinie zatrudnienia i pracy
została zapisana w art. 141 Traktatu oraz w istniejącym już obszernym ustawodawstwie dotyczącym
równego traktowania mężczyzn i kobiet w zakresie dostępu do zatrudnienia oraz warunków pracy,
włącznie z równością wynagrodzeń.
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(1) Dz.U. C 24 z 31.1.2006, str. 29.
(2) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 14 marca 2006 roku.


