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2. Panstwa Czlonkowskie przekazuja Komisji teksty podstawowych przepisow prawa krajowego przyje-
tych w dziedzinie objetej niniejsza dyrektyws.

Artykut 3

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Artykut 4

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Paristw Czlonkowskich.

Sporzadzono w ..., ...

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

Przewodniczgcy Przewodniczgcy

P6_TA(2006)0074

Europejski Instytut ds. Réwnosci Mezczyzn i Kobiet *#*]

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego w sprawie wniosku dotyczacego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajagcego Europejski Instytut ds. R6wnosci Mezczyzn i
Kobiet (COM(2005)0081 — C6-0083/2005 — 2005/0017(COD))

(Procedura wspotdecyzji: pierwsze czytanie)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2005)0081) (1),

— uwzgledniajgc art. 251 ust. 2 oraz art. 13 ust. 2 i art. 141 ust. 3 Traktatu WE, zgodnie z kt6rymi
wniosek zostal przedstawiony Parlamentowi przez Komisje (C6-0083/2005),

— uwzgledniajgc art. 51 Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ Komisji Prawnej w sprawie podstawy prawnej wniosku,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia oraz opinie Komisji Budzetowej i
Komisji Spraw Konstytucyjnych (A6-0043/2006),

1. zatwierdza po poprawkach wniosek Komisji;

2. stwierdza, ze przewidziana w projekcie rozporzadzenia wysoko$¢ srodkéw ma charakter czysto orienta-
cyjny, do czasu gdy osiagniete zostanie porozumienie w sprawie perspektywy finansowej na lata 2007 i
kolejne;

3. wzywa Komisje do zatwierdzenia, gdy tylko zostanie przyjeta kolejna perspektywa finansowa, kwot
przewidzianych we wniosku dotyczacym rozporzadzenia lub, o ile zajdzie taka potrzeba, przedlozenia zmie-
nionych kwot do akceptacji Parlamentowi Europejskiemu i Radzie, celem zapewnienia ich zgodnosci z
nowymi limitami;
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4.

zwraca si¢ do Komisji o ponowne przedtozenie mu sprawy, jesli uzna ona za stosowne wprowadzenie

znaczacych zmian do swojego wniosku lub zastapienie go innym tekstem;

5.

zobowiazuje swojego Przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.

(") Dotychczas nieopublikowany w Dzienniku Urzedowym.

P6_TC1-COD(2005)0017

Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w pierwszym czytaniu w dniu 14 marca 2006 r. w
celu przyjecia rozporzadzenia (WE) nr .../2006 Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacego

Europejski Instytut ds. Réwnosci Mezczyzn i Kobiet

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 3 ust. 2, art. 13 ust. 2
oraz art. 141 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ('),

stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu (3,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

Réwnos$¢ mezezyzn i kobiet stanowi podstawowa zasade Unii Europejskiej. Artykuly 21 i 23 Karty
Praw Podstawowych Unii Europejskiej zakazuja jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na plec i
wymagaja zapewnienia réwnosci mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach.

Artykul 2 Traktatu stanowi, Ze popieranie réwnosci mezczyzn i kobiet jest jednym z najwazniejszych
zadait Wspdlnoty. Podobnie art. 3 ust. 2 Traktatu wymaga, aby Wspdlnota zmierzala do zniesienia
nieréwnosci oraz aktywnego wspierania réwnosci mezczyzn i kobiet we wszystkich swoich dziata-
niach, zapewniajac w ten sposéb trwale wlaczenie wymiaru réwnosci mezczyzn i kobiet do wszyst-
kich dziataii wspSlnotowych.

Artykul 13 Traktatu powierza Radzie kompetencje do podejmowania stosownych w celu zwalczania
dyskryminacji, miedzy innymi ze wzgledu na ple¢, we wszystkich dziedzinach lezacych w zakresie
kompetencji Wspdlnoty.

Zasada réwnosci szans i réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie zatrudnienia i pracy
zostala zapisana w art. 141 Traktatu oraz w istniejacym juz obszernym ustawodawstwie dotyczacym
réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia oraz warunkéw pracy,
wlacznie z réwnoscig wynagrodzen.

() Dz.U. C 24 z 31.1.2006, str. 29.
() Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 14 marca 2006 roku.



