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Zmieniony wniosek dotyczacy

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego

(przedstawiona przez Komisj¢ na mocy art. 250 ust. 2 Traktatu WE)
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UZASADNIENIE

1. WSTEP

(D) W dniu 14 lipca 2004 r. Komisja przyjeta wniosek dotyczacy nowego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznegol.
Whiosek ten zostat przekazany Parlamentowi Europejskiemu i Radzie w dniu 15 lipca
2004 r.

2) W dniu 9 marca 2005 r. Komitet Ekonomiczno-Spoteczny wydat opinig¢ w sprawie
wniosku Komisji2.

3) Komitet Regionéw wydat opinie w dniu 23 lutego 2005 r.’

(4)  Parlament Europejski wydat opini¢ w pierwszym czytaniu w dniu 6 lipca 2005 r.*

2. CEL WNIOSKU

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) przyczynia si¢ do celu spojnosci gospodarczej i
spolecznej, o ktérym mowa w art. 158 Traktatu WE, przez wspieranie polityk 1 priorytetow
majacych na celu osiagnigcie pelnego zatrudnienia, poprawg jako$ci i wydajnosci pracy oraz
promowanie integracji i1 spojnosci spolecznej zgodnie z wytycznymi i zaleceniami
Europejskiej Strategii Zatrudnienia.

Na drodze do osiagania tego celu EFS musi zajmowac si¢ trzema gldéwnymi wyzwaniami:
dysproporcjami w zatrudnieniu, nieréwnos$ciami spotecznymi, niedopasowaniem kwalifikacji
do potrzeb oraz brakami na rynkach pracy w poszerzonej Unii; restrukturyzacja gospodarcza i
spoteczna w zwiazku z globalizacja i rozwojem gospodarki opartej na wiedzy; oraz zmianami
demograficznymi, ktore doprowadzity do kurczenia si¢ 1 starzenia si¢ sity robocze;.

Komisja zaproponowata uproszczony mechanizm realizacji polityki spojnosci przy
zachowaniu podstawowych zasad programowania, partnerstwa, wspotfinansowania i oceny.
Podstawowym elementem reformy jest zachgcanie do bardziej strategicznego podejscia do
programowania, ktorego celem ma by¢ wigksza koncentracja dziatan Europejskiego Funduszu
Spotecznego w kontekscie agendy lizbonskiej i Europejskiej Strategii Zatrudnienia.

3. OPINIA KOMISJI W SPRAWIE PRZYJETYCH POPRAWEK

W dniu 6 lipca 2005 r. Parlament Europejski przyjat 85 poprawek. Komisja jest gotowa
przyjac¢, w calosci lub w czeséci, wymienione ponizej poprawki.

e Poprawka nr 3: (wymienia obszary polityk); zob. motyw 7;

COM(2004)493 wersja ostateczna.
Dz.U.C[...]z[...], str. [...].
Dz.U.C[...]z[...], str. [...].
Dz.U.C[...]z[...], str. [...].
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Poprawka nr 4: (podkresla znaczenie obecnych i1 przysztych wyzwan stojacych przed
Unia Europejska); zob. nowy motyw 4;

Poprawka nr 5: (podkresla znaczenie europejskiego modelu spotecznego i1 potrzebe jego
unowoczesnienia); zob. nowy motyw 4;

Poprawka nr 6: (podkresla znaczenie uwzgledniania roéznych zasad inicjatywy
wspolnotowe] EQUAL); zob. nowy motyw 6;

Poprawka nr 7: (wymienia dzialania majace na celu lepsze przewidywanie zmian i
zarzadzanie nimi); zob. motyw 9;

Poprawka nr 8: (podejscie prewencyjne w przeciwdziataniu problemom zwiazanym z
przemianami demograficznymi); zob. nowy motyw §;

Poprawka nr 9: (odniesienie do 0osob nieaktywnych ekonomicznie); zob. motyw 9;
Poprawka nr 10: (odniesienie do regionéw peryferyjnych); zob. art. 4 ust. 2;
Poprawka nr 11: (dzialania na rzecz innowacyjnos$ci); zob. motyw 12;

Poprawka nr 12: (podkres$la znaczenie zintegrowania wspotpracy ponadnarodowej jako
podstawowego wymiaru w ramach EFS); zob. motyw 12;

Poprawka nr 84: (koncentracja ograniczonej puli dostgpnych srodkéw tak, by wydatki
byly spojne z funduszami i politykami) zob. motyw 13;

Poprawka nr 16: (wsparcie EFS udzielane grupom w gorszym potozeniu); zob. motyw
15;

Poprawka nr 17: (wymiana doswiadczen w obszarze wykluczenia spotecznego i
dyskryminacji); zob. motyw 16;

Poprawka nr 87: (objasnienie misji Funduszu); zob. art. 2 ust. 1;

Poprawka nr 19: (integracja spoteczna); zob. art. 2 ust. 2;

Poprawka nr 21: (wzmacnia znaczenie wsparcia EFS dla dzialan i innowacyjnych
przedsigwzi¢¢ podejmowanych w Panstwach Cztonkowskich i w ramach wspotpracy

ponadnarodowej); zob. art. 3 ust. 4

Poprawka nr 23: (obejmuje dodatkowe elementy, takie jak uczenie si¢ przez cate zycie i
uruchamianie dziatalno$ci gospodarczej); zob. art. 3 ust. 1 lit a) (i);

Poprawka nr 24 i 93: (sprecyzowanie tekstu); zob. art. 3 ust. 1 lit. a) (ii);

Poprawka nr 25: (wsparcie EFS udzielane grupom w gorszym potozeniu); zob. art. 3 ust.
1 lit. b);

Poprawka nr 26: (wzmacnia powiazanie z Europejska Strategia Zatrudnienia); zob. art. 3
ust. 1 lit. b) (i);
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Poprawka nr 27: (sprecyzowanie tekstu); zob. art. 3 ust. 1 lit a) (i) oraz art. 3 ust. 1 lit. b)
(i1);

Poprawka nr 28: (uwzglednianie problematyki ptci); zob. art. 3 ust. 1 lit. b) (iii);

Poprawka nr 29: ($rodki szczegélne majace na celu pogodzenie zycia zawodowego i
prywatnego); zob. art. 3 ust. 1 lit. b) (ii);

Poprawka nr 32: (wzmacnia potrzebg¢ zwalczania wykluczenia spotecznego 1 wszelkich
form dyskryminacji); zob. art. 3 ust. 1 lit. ¢);

Poprawka nr 33: (wsparcie EFS udzielane grupom w gorszym polozeniu); zob. art. 3 ust.
1 lit. ¢) (i);

Poprawka nr 34: (Srodki szczegdlne majace na celu poprawe integracji spolecznej
migrantéw); zob. art. 3 ust. 1 lit. b) (iv);

Poprawka nr 35: (dziatlania w celu zwalczania dyskryminacji w miejscu pracy); zob. art.
3 ust. 1 1it. ¢) (i1);

Poprawka nr 38: (dzialania ulatwiajace ponowne wejscie na rynek pracy grupom w
gorszym potozeniu, osobom niepelnosprawnym lub opiekunom o0séb pozostajacych na
utrzymaniu); zob. art. 3 ust. 1 lit. ¢) (i);

Poprawka nr 40: (uwypuklenie roli partneréw spotecznych i1 organizacji pozarzadowych);
zob. art. 3 ust. 1 lit. e);

Poprawka nr 88: (planowanie i wprowadzenie reform w systemach ksztalcenia 1
szkolenia kwalifikujacych si¢ w ramach celu regionalnej konkurencyjnos$ci i zatrudnienia);
zob. art. 3 ust. 1 lit. d) (i);

Poprawka nr 89: (zakres pomocy stosuje si¢ do terytorium krajéw objetych Funduszem
Spdjnosci); zob. art. 3 ust. 3;

Poprawka nr 41: (obejmuje dodatkowe elementy, takie jak uczenie si¢ przez cate zycie i
uruchamianie dziatalno$ci gospodarczej); zob. art. 3 ust. 1 lit. a) (i) oraz art. 3 ust. 2 lit. a)

®;
Poprawka nr 42: (zapobieganie segregacji); zob. art. 3 ust. 2 lit. a) (i1);

Poprawka nr 46: (odniesienie do statego szkolenia oraz przedstawicielskich organizacji
zawodowych); zob. art. 3 ust. 2 lit. b) (ii);

Poprawka nr 48 (dziatania informacyjne i majace na celu podnoszenie $wiadomosci);
przepisy dotyczace dziatan informacyjnych i majacych na celu podnoszenie $wiadomosci
stang si¢ czg$cia rozporzadzenia wykonujacego;

Poprawka nr 49: (korekta techniczna); zob. art. 3 ust. 5;

Poprawka nr 50: (powiazanie z Europejska Strategia Zatrudnienia i integracja spoteczng);
zob. art. 4 ust. 1;
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Poprawka nr 51: (sprecyzowanie rodzaju obszarow geograficznych, ktére maja byc
wzigte pod uwage w programach operacyjnych); zob. art. 4 ust. 2;

Poprawka nr 52: (dodaje wymiar ,,niedyskryminacji’ 1 ,,rownosci kobiet i mezczyzn” do
wymiernych celow i wskaznikow); zob. art. 4 ust. 4;

Poprawka nr 53: (dodaje wymiar ,,niedyskryminacji” 1 ,,rownosci kobiet i mezczyzn” do
analizy na etapie oceny); zob. art. 4 ust. 5;

Poprawka nr 54: (uwypukla rolg partneréw spolecznych i organizacji pozarzadowych);
zob. art. 5 ust. 2;

Poprawka nr 55 (dziatania informacyjne i majace na celu podnoszenie §wiadomosci);
przepisy dotyczace dziatan informacyjnych i majacych na celu podnoszenie $wiadomosci
stang si¢ czg$cia rozporzadzenia wykonujacego;

Poprawka nr 56: (korekta techniczna); zob. art. 5 ust. 3, akapit pierwszy;

Poprawka nr 62: (rozszerzony tytul — ROwnos¢ plci i réwno$¢ szans); artykut 6, tytut;

Poprawka nr 63: (wzmacnia uwzglednianie problematyki plci, rowniez w ocenie ex ante);
zob. art. 6;

Poprawka nr 64: (wzmacnia uwzglednianie problematyki ptci); zob. art. 6;

Poprawka nr 65: (zrownowazony udziat kobiet i m¢zczyzn); zob. art. 6;

Poprawka nr 66: (przepisy przeciwko dyskryminacji); zob. art. 6 i motyw 15;
Poprawka nr 71: (tytut - Sprawozdania z postgpdw 1 z wykonania) zob. artykut 10, tytul;

Poprawka nr 73: (przepisy dotyczace sprawozdan rocznych); zob. caly art. 10, a w
szczegblnosci art. 10 lit. d);

Poprawka nr 74: (sprawozdania na temat migrantéw i ich dostepu do zatrudnienia); zob.
art. 10 lit. b);

Poprawka nr 75: (sprawozdania ze wsparcia udzielanego grupom w gorszym polozeniu);
zob. art. 10 lit. ¢) i d);

Poprawka nr 76: (sprawozdania dotyczace integracji spotecznej); zob. art. 10 lit. d);

Poprawka nr 81: (samozatrudnienie 1 uruchamianie dziatalno$ci gospodarczej); zob. art. 3
ust. 1 lit. a);

Poprawka nr 82: (koordynacja Europejskiego Funduszu Spotecznego i strategii
lizbonskiej); zob. art. 4 ust. 3;

Poprawka nr 83: (wykluczenie spoteczne); zob. art. 10 lit. d);
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e Poprawka nr 92: (stosuje si¢ prawodawstwo Unii Europejskiej przetransponowane do
prawa krajowego); zob. art. 11 ust. 1;

4. WNIOSEK

Uwzgledniajac art. 250 ust. 2 Traktatu, Komisja zmienia wniosek w nastgpujacy sposob.
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2004/0165 (COD)
Zmieniony wWniosek dotyczacy
ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 148,

uwzgledniajac wniosek Komisji’,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego’,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regiondow’,

stanowiac zgodnie z procedura okreslona w art. 251 Traktatu®,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

&)

2

Rozporzadzenie (WE) nr [...] ustanawiajace przepisy ogoélne w sprawie
Europejskiegco Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego funduszy—strukturalayeh i Funduszu Spojnosci’ ustanawia ramy dla
dziatan podejmowanych przez fundusze strukturalne i Fundusz Spo6jnosci i1 ustanawia,
w szczegblnosci, cele, zasady i1 przepisy dotyczace partnerstwa, programowania, oceny
1 zarzadzania. A zatem konieczne jest zdefiniowanie misyizadan Europejskiego
Funduszu Spolecznego (zwanego dalej ,EFS”) w odniesieniu do zadan
przewtdzianyehokresSlonych w art. 146 Traktatu oraz w kontek$cie pracy Panstw
Cztonkowskich i Wspolnoty prowadzonej w celu opracowania skoordynowanej
strategu zatrudnlema zgodnle z art. 125 Traktatu.

Nalezy ustali¢ konkretne przepisy dotyczace rodzaju dziatan, jakie moga byc¢
finansowane przez EFS na podstawie celoéw okreslonych w rozporzadzeniu (WE) nr
[...] [ustanawiajacym przepisy ogdlne w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego funduszy—strukturalnyeh—i
Funduszu Spéjnosci].
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EFS powinien wzmacniaé¢ spojno$¢ ekonomiczng i spoleczng poprzez poprawe
mozliwosci zatrudnienia w ramach zadan powierzonych mu na mocy art. 146 i
art. 159 Traktatu, zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr |[...]
[ustanawiajacym przepisy ogolne w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Funduszu Spoéjnosci].

Podejscie to jest tym bardziej znaczace w Swietle wyzwan wynikajacych z
rozszerzenia Unii oraz zjawiska globalizacji gospodarczej. W zwiazku z tym
nalezy potwierdzi¢ znaczenie europejskieco modelu spolecznego i jego

modernizacji.

Zgodnie z art. 99 i art. 128 Traktatu, oraz w celu zmiany nastawienia strategii
lizbonskiej na wzrost i zatrudnienie, Rada przyjela zintegrowany pakiet
obejmujacy ogolne wytyczne polityki gospodarczej i wytyczne dotyczace
zatrudnienia; w_drugim z tych dokumentéw okre§lono cele i priorytety w
zakresie zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym Rada Europejska [w dniu 22 i 23
marca_ 2005 r.] wezwala do mobilizacji _wszystkich _wlasciwych zasobéw
krajowych i wspolnotowych w tym rowniez w ramach polityki spojnosci.

Zdobyto nowe doSwiadczenia z realizacji programu inicjatywy wspolnotowej
znanego jako EQUAL, zwlaszcza w odniesieniu do polaczenia dzialan lokalnych,
regionalnych, krajowych i europejskich. Doswiadczenia te nalezy uwzgledni¢ we
wsparciu_Europejskiego Funduszu Spolecznego. Nalezy zwroci¢ szczegoélna
uwage na udzial grup docelowych, identyfikacje kwestii zwiazanych z politykami
oraz ich pozniejsze uwzglednienie, innowacyjne i eksperymentalne techniki,
metodologie  wspoélpracy ponadnarodowej, wyjScie naprzeciw ___ grupom
odsunietym na margines rynku pracy, wplyw spraw spolecznych na rynek
wewnetrzny, dostep do projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe
i zarzadzanie nimi.

EFS powinien wspiera¢ polityki Panstw Cztonkowskich, ktére sa zgodne z
wytycznymi 1 zaleceniami przedstawionymi w ramach Europejskiej Strategii
Zatrudnienia oraz uzgodnionymi celami Wspolnoty w odniesieniu do integracji
spotecznej, niedyskryminacji, promowania réwnosci mezczyzn i kobiet, oraz
ksztalcenia i1 szkolenia. W_zwigzKku z tym, nalezy wzigé pod uwage program prac
Edukacja i Szkolenie 2010 oparty na kompleksowych i spéjnych strategiach
uczenia si¢ przez cale zycie, zarowno w _miejscu_pracy, jak i poza nim, ze
szczegélnym uwzglednieniem szkolenia wstepnego. Ponadto EFS powinien
przyczyniaé sie tak—abywniesé—wiekszy—widad-do realizacji celow uzgodnionych
podczas posiedzen Rady Europejskiej w Lizbonie 1 Goteborgu w celu stworzenia
warunkow umozliwiajacych osiggniecie wyzszego poziomu wydajnosci i
konkurencyjnos$ci, wigkszej spojnosci spolecznej i stworzenia lepszych miejsc
racy.

EFS powinien rowniez podejmowaé dzialanie zapobiegawcze poprzez
rozwigzywanie odpowiednich problemow i Kkonsekwencji zwigzanych z
przemianami demograficznymi w aktywnej zawodowo czeSci populacji we
Wspolnocie, w szczegolnosci poprzez ksztalcenie zawodowe przez cale Zycie.

W celu lepszego przewidywania zmian i zarzadzania nimi wramach-celaregionalnej
kenkureneyinoser—+—zatrudnienta, wsparcie udzielane przez EFS powinno
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koncentrowa¢ si¢ przede wszystkim na poprawie zdolno$ci adaptacyjnych
pracownikow, przedsigbiorstw i przedsiebiorcéw wobec skutkéw globalizacji i
przeksztalcen przedsi¢biorstw, podnoszeniu _kwalifikacji _pracownikow,
zachecaniu os6b nieaktywnych ekonomicznie do ponownego wejscia na rynek
pracy. polepszaniu warunkow pracy, podejmowaniu proaktywnych dzialan,
takich _jak reorientacja zawodowa i indywidualne doradztwo zawodowe
dostosowane do kwalifikacji danej jednostki, tak by nie dopusci¢ do
dlugotrwalego bezrobocia w _wyniku zwolnien, zwigkszaniu dostepu do
zatrudnienia oraz udziatu w rynku pracy w_celu osiggnigcia pelnego zatrudnienia,
wzmacnianiu integracji spotecznej os6b najmniej uprzywilejowanych oraz ich
dostepu do zatrudnienia, zwalczaniu form dyskryminacji wymienionych w art. 13
Traktatu, a takze promowaniu partnerstwa na rzecz reform.

Oprécz tych priorytetow, w najstabiej rozwinigtych regionach 1 Panstwach
Cztonkowskich, w ramach celu ,Kkonwergencja” i w celu zwigkszenia wzrostu
gospodarczego, mozliwosci zatrudnienia dla kobiet i megzczyzn oraz jakosSci i
wydajno$ci pracy, niezbedne jest rozszerzenie i udoskonalenie inwestycji w kapitat
ludzki oraz poprawa zdolnos$ci instytucjonalnych, administracyjnych i sadowniczych,
przede wszystkim w celu przygotowania i wdrozenia reform oraz egzekwowania

derebku-wspodlnetowege prawodawstwa wspolnotowego.

W ramach tych priorvtetow, wybor srodkow interwencyjnych EFS powinien

6)(12)

Hda3)

&0d4)

byé elastyczny, tak by moc stawi¢ czolo Kkonkretnym wyzwaniom w
poszczegolnych Panstwach Czlonkowskich, a rodzaje dzialan priorytetowych
finansowanych przez EFS powinny pozwoli¢ na margines elastycznos$ci, tak by
mogly one odpowiedzie¢ na te wyzwania.

Promowanie innowacyjnych dziatan i wspotpracy ponadnarodowej stanewinalezy
zintegrowa¢ jako podstawowy wymiar;—ktory—pewinien—zostaé—zintegrowany w
ramach zakresu EFS w_odniesieniu_zarowno do celu ..Konwergencja” jak i do
celu ., Regionalna konkurencyjnos¢ i zatrudnienie”. Innowacyjne idee winny by¢é
promowane i testowane zgodnie z wytycznymi i zaleceniami Europejskiej
Strategii Zatrudnienia oraz celami  Wspodlnoty w dziedzinie integracji

spolecznej.

Niezbgdne jest zapewnienie spdjnosci dziatan EFS z politykami okreslonymi w
Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz skoncentrowanie wsparcia EFS na
wdrazaniu wytycznych i zalecen dotyczacych zatrudnienia, krajowych programéow
reform oraz celow Wspolnoty i krajowych planow dzialania Panstw
Czlonkowskich dotyczacych integracji spolecznej. Celem EFS powinno byé
rowniez osiaganie synergii ze wsparciem udzielanym przez inne fundusze, na
rzecz zrownowazonego rozwoju na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym.
Wsparcie EFS jest rowniez kluczowe dla osiggania celow integracji spolecznej,
ksztalcenia i szkolenia.

Skuteczne i efektywne wdrozenie dziatan wspieranych przez EFS zalezy od dobrego
zarzadzania 1 partnerstwa migdzy wszystkimi wlasciwymi lokalnymi i spoteczno-
ekonomicznymi podmiotami, a w szczego6lnosci partnerami spolecznymi oraz innymi
zainteresowanymi podmiotami réwniez na szczeblu regionalnym i lokalnym.
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(15) Panstwa Cztonkowskie i Komisja musza zagwarantowac, ze wdrozenie priorytetow
finansowanych przez EFS w ramach celow Konwergencja oraz Regionalna
konkurencyjno$¢ 1 zatrudnienie przyczyni si¢ do: promowania rOwnouprawnienia
oraz zniesienia nierowno$ci migdzy me¢zczyznami a kobietamiy; wwzgledniania—z
uwzglednieniem problematyki ptci winne-w potaczeniu z konkretnymi dziataniami
w celu poprawy dostepu do zatrudnienia i zwigkszenia trwatego udziatu kobiet w
zatrudnieniu oraz rozwoju ich kariery:. Fundusz winien réwniez przyczynia¢ sie do
promowania rownosci i zapobiegania dyskryminacji, zwlaszcza doSwiadczanej
przez grupy w_gorszym polozeniu, lacznie z osobami niepelnosprawnymi,
migrantami i mniejszosciami.

“0)(16) EFS  powinien rowniez wspiera¢ pomoc techniczna, ze szczegdlnym
ukierunkowaniem na zachgcanie do wspdlnego uczenia si¢ poprzez wymiang
do$wiadczen, rozpowszechnianie +—transfer—dobrych praktyk oraz wspoélprace
ponadnarodowa i miedzyregionalng—eraz—pedkrestanie, podkreslajac w ten
sposéb udziat EFS w realizacji celow 1 priorytetow Wspdlnoty w odniesieniu do
zatrudnienia 1 integracji spotecznej oraz zwalczania wykluczenia spolecznego i
dyskryminacji.

(A7) Rozporzadzenie (WE) nr [...] [ustanawiajace przepisy ogoélne w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego funduszy——strukturalayeh—i  Funduszu Spdjnosci] stanowi, ze
kwalifikowalno§¢ wydatkéw ma zosta¢ stwierdzona na szczeblu krajowym, z
pewnymi wyjatkami, dla ktorych niezbgdne jest okreslenie konkretnych przepisow.
Nalezy wigc ustali¢ wyjatki dotyczace EFS.

(18) W celu zachowania jasnos$ci rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 12 lipca 1999 roku w sprawie Europejskiego
Funduszu Spolecznego'' powinno zostaé zastapione nowym.

PRZYIMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Przedmiot rozporzqdzenia

Niniejsze rozporzadzenie okresla zadania Europejskiego Funduszu Spotecznego (,,EFS”) oraz
zakres jego pomocy w odniesieniu do celow ,Konwergencja” oraz ,Regionalna
konkurencyjnos$¢ i1 zatrudnienie” zdefiniowanych w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr [...] oraz
rodzajow wydatkow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca.

Artykut 2

MisiaZadania

l. EFS przyczynia si¢ do realizacji priorytetéw Wspélnoty w zakresie wzmocnienia
spdjnosci ekonomicznej i spolecznej, sprzyjania osiaganiu_ wysokiego poziomu

11 Dz.U. L 213 7z 13.8.1999, str. S.
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zatrudnienia i wigkszej liczby oraz lepszych miejsc pracy poprzez poprawe
mozliwosci zatrudnienia. Cele te osiaga si¢ poprzez wspieranie polityk Panstw
Czlonkowskich dazacych do osiagnigcia pelnego zatrudnienia, peprawy—jakosci i
wydajno$ci pracy oraz promowanie integracji spolecznej, wlaczajac w_to dostep
0osOb_w_gorszym polozeniu do zatrudnienia i zmniejszenie dysproporcji w
zatrudnieniu na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym.

W szczegbdlnosci EFS wspiera dzialania zgodne z wytycznymi i zaleceniami
przyjetymi w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia.

Wykonujac zadania okreslone w ust. 1, EFS wspiera priorytety Wspolnoty w
odniesieniu do potrzeby wzmocnienia spojnosci spolecznej i konkurencyjno$ci oraz
promowania przyjaznego dla srodowiska rozwoju gospodarczego.

W-—szezegélnoSer;—Przy realizacji tych priorytetow, EFS bierze pod uwagg
odpowiednie priorytety i cele Wspdlnoty w dziedzinie integraej—spoteeznet;
ksztalcenia 1 szkolenia, zwiekszania udzialu w rynku pracy os6b nieaktywnych

ekonomicznie, walki z wykluczeniem spolecznvm — w szczegolno$ci grup w

gorszym polozeniu — oraz promowania réwnosci kobiet 1 megzczyzn i
niedyskryminacji.
Artykut 3
Zakres pomocy

W ramach celu ,Kkonwergencja” i ,Rregionalna konkurencyjnos$¢ i zatrudnienie”
EFS wspiera dzialania objgte nastgpujacymi priorytetami:

(a) zwigkszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw, eraz—przedsigbiorstw i

przedsiebiorcow, przyczyniajac sie w_ten sposob do lepszego
przewidywania i pozytywnego zarzadzania zmianami gospodarczymi, w
szczegllnosci poprzez promowanie:

(1)  ksztalcenia si¢ przez cale Zycie oraz inwestowania na wigksza skale w
zasoby ludzkie przez przedsigbiorstwa, zwlaszcza male i §rednie, oraz
pracownikdw, poprzez rozw6j i wdrazanie systemOw oraz strategii
ksztaleenia—ustawieznego, lacznie z praktykami zawodowymi, ktore
zapewniaja lepszy dostegp do szkolen, w szczegdlnosci w odniesieniu do
pracownikow o niskich kwalifikacjach 1 w starszym wieku,
przejrzystose—rozwoju kwalifikacji i kompetencji, propagowania
umiej¢tnosci  informatycznych, e-ksztalcemia oraz umiejgtnosci
zarzadzania oraz promowania przedsigbiorczo$ci—, innowacji oraz
uruchamiania dzialalnos$ci gospodarczej;

(i)

przede—wszystkim—peprzez—projektowania 1 rozpowszechniania
innowacyjnych i bardziej wydajnych form organizacji pracy, w tym
poprawy poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslania przysztych
wymogoéw zwigzanych z zawodem i umiejgtnosciami, a takze rozwoju
konkretnych ustug w zakresie zatrudnienia, szkolen oraz wsparcia, jak
rowniez reorientacji zawodowej dla pracownikow w kontekscie

restrukturyzacji przedsigbiorstwa i sektora.
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(b)

(c)

zwigkszania dostgpu do zatrudnienia oraz trwalego wlaczenia do rynku
pracy osob poszukujacych pracy i zawodowo nieaktywnych, zapobiegania
bezrobociu, w_szczegolnosci_dlugotrwalemu bezrobociu oraz bezrobociu
mlodziezy, zachecania do aktywnego starzenia si¢ oraz podwyzszania wieku

produkcyjnego i zwigkszania udziatu w rynku pracy—kebiet—+—migrantéw;
przede wszystkim poprzez promowanie:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

modernizacji 1 wzmocnienia instytucji rynku pracy, a w szczego6lnosci
sluzb ds. zatrudnienia oraz _innych odpowiednich _inicjatyw w
konteksScie strategii_ Wspélnoty i Panstw Czlonkowskich na rzecz
pelnego zatrudnienia;

wdrazania czynnych 1 zapobiegawczych §rodkéw umozliwiajacych
wczesne rozpoznanie potrzeb, wraz z _indywidualnymi planami
dzialania i1 zindywidualizowanym wsparciem, poszukiwania pracy,
mobilnosci, samozatrudnienia i tworzenia przedsigbiorstw; w_tym
przedsiebiorstw __ spoldzielczych, bodzcéw _ zachecajacych  do
uczestnictwa w_rynku pracy, elastycznych mechanizméw w_celu
dluzszego utrzymywania na stanowiskach pracy starszych wiekiem
pracownikow oraz dzialan majace na celu pogodzenie pracy i zycia
prywatnego, takich jak ulatwianie dostepu do opieki nad dzieémi i
osobami bedacymi na utrzymaniu pracownika;

uwzgledniania problematyki plci i konkretnych dziatan na rzecz
ulepszenia dostepu do zatrudnienia i zwigkszenia trwatego udziatu
kobiet w zatrudnieniu oraz rozwoju ich kariery; zmniejszenie—oraz
eliminacji bezposredniej i posredniej segregacji na rynku pracy ze
wzgledu na ple¢, w—tymmiedzy innymi poprzez podjecie dzialan na

rzecz eliminacji przyezyn roznic w poziomie wynagrodzen obydwu plci;

konkretnych dziatan majacych na celu wzmeentente-integracjspoteeznet
zwiekszenie udzialu migrantow eraz—zwiekszente—teh—w zatrudnieniu,
tym _samym _wzmacniajac _ich integracje spoleczng, ulatwiajac

geograficzna i zawodowa mobilnos¢ pracownikéw oraz integracje
transgranicznych rynkéw pracy, w tym poprzez doradztwo i nauke
jezykow oraz uznawanie kompetencji i uzyskanych za—granieg

umiejetnosci.

wzmacniania integracji spolecznej oséb w gorszym potozeniu w_celu ich
trwalego wlaczenia do rynku pracy oraz zwalczania wszelkich form

dyskryminacji na rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez promowanie:

(1)

Sciezek integracji zatrudnienia oraz ponownego wejscia na rynek pracy
os6b w gorszym potozeniu, takich jak osoby doswiadczajace
wykluczenia spotecznego, osoby wcze$nie porzucajace nauke,
mniejszo$ci, i+—osoby niepelnosprawne i__opiekunowie 0séb
pozostajacych na utrzymaniu, poprzez S$rodki stuzace poprawie
zdolno$ci zatrudnienia, w tym w dziedzinie gospodarki spotecznej,
dostepu do ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz dziatan
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(d)

e

W

towarzyszacych oraz odpowiedniego wsparcia spolecznego, ustug i
opieki $wiadczonych przez wspdlnote lokalng stluzacych poprawie
mozliwo$ci zatrudnienia;

(i) akceptacji r6znorodno$ci w miejscu pracy i zwalczania dyskryminacji w
dostepie do rynku pracy oraz w_awansie na rynku pracy, co_ mozna
osiagna¢ przede wszystkim poprzez podnoszenie $wiadomosci i
angazowanie lokalnych wspdlnot 1 przedsigbiorstw oraz promowanie
lokalnych inicjatyw sprzyjajacych zatrudnieniu.

wzmacniania kapitalu ludzkiego, zwlaszcza poprzez promowanie:

(i) projektowania i wprowadzania reform w _ systemach edukacji i
szkolen w _celu rozwiniecia zdolnosci zatrudnienia, zwiekszenia
znaczenia edukacji  wstepnej i ksztalcenia oraz  szkolenia
zawodowego na rynku pracy oraz cigglej aktualizacji umiejetnosci
personelu szkoleniowego w celu rozwijania gospodarki opartej na

wiedzy:

(ii) dzialan sluzacvch nawiazywaniu kontaktow miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego, osSrodkami badawczymi i technologicznymi a
przedsiebiorstwami.

mobilizowania do wprowadzania reform w dziedzinie zatrudnienia oraz
integracji spotecznej, w szczegolnosci poprzez promowanie uruchamiania
dzialalno$ci gospodarczej oraz dalszy rozw¢j i_wdrazanie partnerstw, i
paktow i inicjatyw poprzez nawiazywanie kontaktow z odpowiednimi
zainteresowanymi podmiotami takimi jak partnerzy spoleczni i organizacje
pozarzadowe na szczeblu krajowym, regionalnym, +—lokalnym i
ponadnarodowym.

ramach celu ,Konwergencja” EFS wspiera roéwniez dzialania objgte

nastepujacymi priorytetami:

(a)

rozszerzenie 1 udoskonalenie inwestycji w kapital ludzki, a w szczegdlnos$ci
poprzez promowanie:

(i) wdrozenia reform w systemach edukacji i szkolen, zwlaszcza w celu
zwigkszenia ich zdolno$ci reagowania na potrzeby spoleczenstwa
opartego na wiedzy i_ksztalcenia si¢ przez cale Zycie zwiekszenia

rhtezenti—edukaci—westepnet——sskolen—na—pvnkupraev—orar—eriglet

(i) zwigkszonego uczestnictwa w ksztalceniu i szkoleniach przez cate zycie,
w tym poprzez dziatlania majace na celu doprowadzenie do znacznego
spadku liczby os6b wczesnie porzucajacych nauke i_ograniczenia
segregacji, oraz zwigkszonego dostgpu do i _lepszej jakosci edukacji
wstepnej 1 wyzszej oraz ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

(iii)) rozwoju potencjalu ludzkiego w zakresie badan i1 innowacji, przede
wszystkim poprzez studia podyplomowe i szkolenia badaczy—eraz
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(b) wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnej i skuteczno$ci administracji publicznej

oraz shuzb uzyteczno$ci publicznej na szczeblu krajowym, regionalnym i
lokalnym oraz, gdzie stosowne, partneréw spolecznych i organizacji
pozarzadowych w_celu ebjeeta—nimt—zapewnienia reform, #+—dobrego
zarzadzania 1 lepszych uregulowan prawnych, szczegélnie w dziedzinie
gospodarki, zatrudnienia, spraw spotecznych, ochrony $rodowiska i wymiaru
sprawiedliwosci, w szczegolnosci przez promowanie:

(i) mechanizméw majacych na celu ulepszenie projektowania polityk i
programéw, ich monitorowania oraz oceny, poprzez badania, statystyki i
wiedze—fachowadoradztwo specjalistyczne, wsparcie koordynacji
migdzyresortowej 1 dialogu migdzy wlasciwymi organami publicznymi 1
prywatnymi;

(1) rozwoju zdolnosci w =zakresie realizacji polityki 1 programow w
odpowiednich dziedzinach, w tym w odniesieniu do stosowania
ustawodawstwa, w szczegoOlnosci poprzez ciagle szkolenia dla kadry
kierowniczej i pracownikow oraz konkretne wsparcie dla kluczowych
stuzb, inspektoratdéw i podmiotow spoleczno-ekonomicznych, w tym
partnerow spotecznych, odpowiednich organizacji pozarzadowych oraz
przedstawicielskich organizacji zawodowych.

EFS moze wspiera¢ dzialania okreSlone w art. 3 ust. 2 na calym terytorium
Panstw_Czlonkowskich kwalifikujacvch sie do objecia Funduszem Spoéjnosci,
zgodnie z tym, co zostalo okreslone w art. 5 ust. 3 [rozporzadzenia nr [...]
[ustanawiajacego przepisy ogolne w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu Spojnosci].

Wdrazajac cele i priorytety okre§lone w ust. 1 i 2, EFS wspiera promowanie i
wprowadzanie do polityki dziatan innowacyjnych w Panstwach Czlonkowskich, jak
rowniez dzialan w zakresie wspdlpracy ponadnarodowej i migdzyregionalnej, w
szczegolnosci poprzez dzielenie si¢ informacjami, dos§wiadczeniami, wynikami oraz
dobrymi praktykami, a takze poprzez opracowanie komplementarnych podej$¢ i
skoordynowanych lub wspolnych dziatan.

Przy wdrazaniu priorytetu dotyczacego integracji spolecznej, okreslonego w ust. 21
lit. ¢) ppkt (i), finansowanie przez EFS dziatan objgtych zakresem rozporzadzenia
(WE) nr [...] [EFRR] moze stanowi¢ maksymalnie 10 % danego priorytetu.

Artykut 4
Spojnosc i koncentracja

Panstwa Czlonkowskie +erganyzarzadzajaee—zapewniaja, aby dziatania wspierane

przez EFS byly spdjne z Europejska Strategia Zatrudnienia oraz stanewiy-pedstawe
wdrezenta—przyczynialy sie do dzialan podejmowanych w_celu realizacji

Europejskiej Strategii Zatrudnienia. W szczeg6lno$ci, Panstwa Czlonkowskie
zapewniaja, aby dziatania okreslone w krajowych referencyjnych strategiach

ramowych strategieznyeh—ramach—odniestenta—oraz w programach operacyjnych
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promowaty cele, priorytety 1 zadania Strategii w kazdym Panstwie Cztonkowskim w
ramach krajowych programow reform i krajowych planow dzialania na rzecz
integracji_spolecznej. Panstwa Czlonkowskie réwniez +koncentruja wsparcie w
szezegolnosei—tam, gdzie EFS moze przyczyniaé si¢ do realizacji polityk, na
wdrazaniu odpowiednich zalecen dotyczacych zatrudnienia okreslonych w art. 128
ust. 4) Traktatu, a—takze i odpowiednich celéw Wspdlnoty dotyczacych
zatrudnienia w dziedzinie integracji spotecznej, ksztalcenia i szkolenia.

W ramach programow operacyjnych zasoby sa wykorzystywane w celu zaspokojenia
najwazniejszych potrzeb i skoncentruja si¢ na tych obszarach polityki, w przypadku
ktorych wsparcie ze strony EFS moze przynies¢ istotne efekty stuzace osiagnigciu
celow programu. W celu maksymalizacji skuteczno$ci wsparcia EFS, programy
operacyjne uwzgledniaja, gdzie stosowne, w szczeg6lnosci regiony i miejsca stojace
przed najpowazniejszymi problemami, takie jak w—tym—najubozsze obszary
miejskie, podupadajace obszary wiejskie, obszary uzaleznione od rybotéwstwa oraz
obszary szczegolnie dotkniete zjawiskiem przenoszenia si¢ przedsigbiorstw.

Istotne elementy rocznego sprawozdania Panstw Czlonkowskich okreslonego w art.
1966 rozporzadzenia (WE) nr [...] [ustanawiajacego przepisy ogoélne w sprawie
funduszy—strukturalnyeh—Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego i1 Funduszu Spojnosci] integruje sie
odpowiednio w ramach wilasciwych krajowych planow dziatania w zakresie
zatrudnienia oraz krajowych planéw—dziatanta—programow reformy w zakresie
integracji spoteczne;.

Wymierne cele 1 wskazniki wybrane do monitorowania wdrazania Kkrajowych
Rreferencyjnych Sstrategii Rramowych edniestenia—okreslonych w art. 18
rozporzadzenia (WE) nr [...] [ustanawiajacego przepisy ogoélne w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego—funduszy—straktaraliyeh 1 Funduszu Spojnosci], to cele i wskazniki,
ktore zostaly uzyte przy wdrazaniu Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz w
konteks$cie vzgednionyeh odpowiednich celow Wspolnoty w dziedzinie integracji
spotecznej, niedyskryminacji, eraz-edukacji i szkolen oraz promowania réwnosci
mezczyzn i kobiet. Wskazniki monitorowania programéw operacyjnych powinny
by¢ spojne z powyzszymi wymiernymi celami.

Oceny przeprowadzone w odniesieniu do dzialan EFS obejmujaréwniez—ocene
wklad dzialania wspieranego przez EFS we wdrazanie Europejskiej Strategii
Zatrudnienia oraz celow Wspolnoty w dziedzinie integracji spolecznej,
niedyskryminacji, edukacji i szkolen oraz promowania réwnosci kobiet i
mezezyzn w danym Panstwie Cztonkowskim.

Artykut 5

Dobre zarzqdzanie i partnerstwo

EFS promuje dobre zarzadzanie i partnerstwo. Wsparcie ze strony EFS jest
projektowane 1 wdrazane na odpowiednim szczeblu terytorialnym ze zwrdceniem
szczegblnej uwagi na szczebel regionalny i lokalny, zgodnie z uregulowaniami
instytucjonalnymi dostosowanymi do specyfiki kazdego Panstwa Cztonkowskiego.
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2. Panstwa Czlonkowskie oraz organ zarzadzajacy kazdym programem operacyjnym
zapewniaja zaangazowanie i1 odpowiedni dostep partnerdw spotecznych oraz
odpowiednie konsultacje z zainteresowanymi podmiotami pozarzadowymi i ich
uczestnictwo, na odpowiednim szczeblu terytorialnym, w przygotowywaniu,
pregramewanie;wdrazaniu 1 monitorowaniu wsparcia EFS.

3. Organy zarzadzajace kazdym programem operacyjnym zachgcaja do odpowiedniego
uczestnictwa partneréw spotecznych 1 ich dostgpu do dziatan finansowanych na

podstawie art. 23-nintejszego-rozporzadzenia.

W ramach celu ,,Konwergencja” przynajmniej 2 % zasobow EFS jest przyznawane
na budowe¢ zdolnosci oraz dzialania podejmowane wspolnie przez partnerow
spotecznych, w szczeg6lnosci w odniesieniu do zdolnosci adaptacyjnych
pracownikow i przedsigbiorstw okre§lonych w art. 23 ust. 1 lit. a).

4. Organy zarzadzajace kazdego programu operacyjnego zachgcaja do odpowiedniego
wezestatetwa—i-dostgpu organizacji pozarzadowych do finansowanych dziatan_oraz
do_ich udzialu w_tych dzialaniach, w szczegélnosci w dziedzinie integracji
spotecznej oraz rownosci kebieti-mezczyzn_i kobiet.

5. Gdy odpowiedzialno$¢ za wdrozenie jest delegowana, wsparcie w ramach programu
moze zostaé wdzielonedopuszczone w formie dotacji globalnych.

Artykut 6

Rownos¢ plci i rownosé szans

Panstwa Cztonkowskie 1 organy zarzadzajace zapewniaja uwzglednienie w programach
operacyjnych opisu tego, jak rdwnos$¢ pici jest-i rownos¢ szans sa promowane w ramach
pregramewania,—przygotowywania, wdrazania, 1 monitorowania, w tym wszelkich
szczegblnych wskaznikéw, oraz oceny_programéw. Panstwa Czlonkowskie promujg
zrownowazone uczestnictwo kobiet i mezczyzn w zarzadzaniu programami
operacyjnymi i ich realizacji na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym.

Artykut 7

Innowacje

W ramach kazdego programu operacyjnego Panstwa Czlonkowskie i organy zarzadzajace
zwracaja szczegOlng uwage na promowanie 1 wprowadzanie do polityki dziatan
innowacyjnych. Po skonsultowaniu si¢ z Komitetem Monitorujacym okreslonym w art. 4762
rozporzadzenia (WE) nr [...] [ustanawiajacego przepisy ogdélne w sprawie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego funduszy
struktoralnyeh—1 Funduszu Spdjnosci], organ zarzadzajacy wybierze tematy finansowania
innowacji w_kontekscie partnerstwa i zdefiniuje odpowiednie preeeduryustalenia w
zaKkresie wdrazania.

Artykut 8
Wspolpraca ponadnarodowa

l. Panstwa Czlonkowskie 1 organy zarzadzajace zapewniaja, ze dziatania w ramach
programowania ponadnarodowej i migdzyregionalnej wspolpracy beda przybieraly
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forme konkretnego priorytetu w ramach programu operacyjnego lub konkretnego
programu operacyjnego.

2. Panstwa Cztonkowskie zapewniaja spojnos¢ 1 komplementarnos¢ dziatan Fendusza
EFS i dziatan wspieranych przez inne wspolnotowe programy ponadnarodowe, w
szczegoOlnosci w dziedzinie edukacji i1 szkolen, poprzez odpowiednie mechanizmy
koordynacji, w celu zoptymalizowania wykorzystania zasobow Wspdlnoty dla
wsparcia edukacji 1 uczenia si¢ przez cate zycie.

Artykut 9

Pomoc techniczna

Komisja promuje w szczegdlnosci wymiang doswiadczen, dziatania podnoszace swiadomos¢,
seminaria, wspolprac¢ oraz wzajemne przeglady w celu okres§lenia i rozpowszechniania
dobrych praktyk oraz zachgcania do wzajemnego uczenia si¢ i do ponadnarodowej i
miedzyregionalnej wspolpracy w celu wzmocnienia wymiaru politycznego i udziatu EFS w
realizacji celéw Wspolnoty w odniesieniu do zatrudnienia i integracji spotecznej.

Artykut 10

Roezne-ikonecowe-Sprawozdania z postepow i z wykonania

Roczne 1 koncowe sprawozdania dotyczace wdrozenia okreslone w art. 4966 rozporzadzenia
(WE) nr [...] [ustanawiajacego przepisy ogoOlne w sprawie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego funduszystruktoralnyeh-i
Funduszu Spdjnosci] zawieraja syntezg wdrozenia nastepujacych aspektow:

a) uwzgledniania problematyki plci, a takze wszelkich dziatah zwiazanych z
réwnouprawnieniem pici;

b) dziatania majacego na celu wzmeentente—integraeji—spoleeznej—oraz—zatrudnienia

zwiekszenie udzialu migrantow w_zatrudnieniu, tym samym wzmacniajac ich
integracje spoleczna,

¢)  dzialania majacego na celu wemocnienie—integracji—spoleeznej—orazzatrudnienia

zwiekszenie udzialu mniejszosci w_zatrudnieniu w_celu ich trwalego wlaczenia
do rvnku pracy;

d) dzialania majacego na celu wzmocnienie integracji spolecznej w_aspekcie
zatrudnienia i spolecznej integracji innych grup w gorszym polozeniu, w tym
0s0b niepelmosprawnvch;

&e) dziatah innowacyjnych, w tym uzasadnienia tematéw wybranych do innowac;ji,
prezentacji wynikow oraz ich upowszechnienia i wprowadzenia do polityk;

ef) dziatania w zakresie wspotpracy ponadnarodowej i migdzyregionalne;.
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Artykut 11

Warunki przyznawania wsparcia z EFS

1. EFS zapewnia wsparcie na pokrycie wydatkbw publicznych w  formie
niepodlegajacych zwrotowi dotacji indywidualnych lub globalnych, dotacji
podlegajacych zwrotowi, obnizek odsetek od kredytow, a takze mikro-kredytéw i
zakupu towaréw i uslug zgodnie z zasadami w—dredze—zaméwien przetargéw
publicznych.

2. Nastgpujace wydatki nie kwalifikuja si¢ do wsparcia ze strony EFS:
(a)  podlegajacy zwrotowi podatek VAT;
(b) odsetki od zadluzenia;

(©) zakup infrastruktury, amertyzewane—ruchomosci_podlegajace amortyzacji,
nieruchomosci 1 grunty.

3. Nie uchybiajac przepisom ust. 2 niniejszego artykutu, zasady decydujace o
przyznaniu pomocy okreslone w art. 67 rozporzadzenia (WE) nr [...] [w sprawie
EFRR] maja zastosowanie do dziatan wspotfinansowanych przez EFS, ktore
wchodza w zakres art. [2] [rozporzadzenia w sprawie EFRR].

4. Nie uchybiajac krajowym przepisom decydujacym o przyznaniu pomocy, wydatki
deklarowane w ramach programoéw operacyjnych wspétfinansowanych z EFS moga
obejmowac:

(a) swiadczenia lub wynagrodzenia wyptacane przez osobg trzecia na rzecz
uczestnikow dziatan, po§wiadczone beneficjentowi, pod warunkiem ze takie
wyptaty stanowia krajowe wspotfinansowanie dziatan z zasobéw publicznych,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami krajowymi.

(b) koszty posrednie dziatah ustalone ryczaltowo do 20 % kosztow bezposrednich
zadeklarowanych dla tego dzialania, w zaleznosci od rodzaju dzialania,
kontekstu wdrozenia oraz lokalizacji.

Artykut 12
Przepisy przejsciowe

Niniejsze rozporzadzenie nie wptywa na dalsze wdrazanie ani modyfikacje, w tym catkowite
lub czg$ciowe anulowanie, $rodkéw zatwierdzonych przez Radg¢ lub Komisj¢ na mocy
rozporzadzenia (WE) nr 1784/99, ktore mialo zastosowanie przed 1 stycznia 2007 r.

Wnhioski zlozone na podstawie rozporzadzenia (EWGWE) nr 1784/9499 zachowuja wazno$¢.
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Artykut 13

Uchylenie
Rozporzadzenie (WE) nr 1784/99 zostaje uchylone z moca od 1 stycznia 2007 roku.

Odniesienia do rozporzadzenia (WE) nr 1784/99 interpretuje si¢ jako odniesienia do
niniejszego rozporzadzenia.

Artykul 14

Klauzula przegladowa

Stanowiac zgodnie z procedura okreslong w art. 251 Traktatu, Parlament Europejski i Rada
dokonuja przegladu niniejszego rozporzadzenia najpézniej-do dnia 31 grudnia 2013 r.

Artykut 15
Wejscie w Zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2007 r.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w catosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich
Panstwach Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
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