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urzednikow i innych pracownikow Wspolnot Europejskich
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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

e Podstawa i cele wniosku

Na wniosek Komisji Rada co roku podejmuje decyzje dotyczaca dostosowania
poziomu sktadki na system emerytalno-rentowy, obowiazujacego od dnia 1 lipca.

o Kontekst ogélny

Zgodnie z art. 83a ust. 4 regulaminu Komisja corocznie przedstawia Radzie
zaktualizowana wersj¢ przeprowadzanej co pig¢ lat oceny aktuarialnej, dokonywane;j
zgodnie z zatacznikiem XII regulaminu.

Zgodnie z zatacznikiem XII art. 13 regulaminu Eurostat przedstawil sprawozdanie

roczne dotyczace tej oceny, ktora okresla poziom sktadki niezbedny do zapewnienia
roéwnowagi systemu emerytalno-rentowego.

e Obowigzujace przepisy w dziedzinie, ktorej dotyczy wniosek

Whiosek przedstawiany jest corocznie w celu dostosowania poziomu sktadki na system
emerytalno-rentowy.

e Spojnos¢ z innymi politykami i celami Unii

Nie ma zastosowania.

KONSULTACJE Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ OCENA WPLYWU
o Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Metody konsultacji, gtowne sektory objete konsultacjami i ogdlny profil respondentow

Whniosek byt konsultowane =z przedstawicielami pracownikéw zgodnie z
obowiazujacymi procedurami.

Streszczenie odpowiedzi oraz sposob, w jaki byty one uwzgledniane

Whniosek uwzglednia opinie przekazane przez strony, z ktorymi odbyto konsultacje.
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e Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy specjalistycznej
Nie zaistniata potrzeba skorzystania z pomocy ekspertow zewngtrznych.

e Ocena wplywu

- Wniosek ma na celu dostosowanie poziomu sktadki na system emerytalno-rentowy
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

- Obowiazujace przepisy nie zezwalaja na inne rozwiazanie.
ASPEKTY PRAWNE WNIOSKU
e Kirétki opis proponowanych dziatan

Zgodnie z zalacznikiem XII regulaminu Eurostat przedstawit sprawozdanie dotyczace
oceny aktuarialnej systemu emerytalno-rentowego. Z oceny tej wynika, ze niezbgdny
poziom skladki dla zapewnienia réwnowagi aktuarialnej systemu emerytalno-
rentowego wynosi 10,3 % wynagrodzenia podstawowego.

Zgodnie z zatacznikiem XII art. 2 ust. 1 dostosowanie nie moze przekroczy¢ jednego
punktu procentowego wskaznika stosowanego w roku ubieglym.

Jednakze, zgodnie z ust. 2 tego artykutu przy dostosowaniu majacym obowiazywac od
dnia 1 lipca 2005 r. maksymalny poziom sktadki wynosi 10,25 %.

Dlatego Komisja proponuje przyja¢ poziom skiladki w wysokosci 10,25 %,
obowiazujacy od dnia 1 lipca.

e Podstawa prawna

Regulamin pracowniczy urzednikow Wspdlnot Europejskich, a w szczegdlnosci jego
art. 83a 1 jego zatacznik XII.

e Zasada pomocniczosci

Niniejszy wniosek wchodzi w zakres wylacznych kompetencji Wspolnoty. Zasada
pomocniczno$ci nie ma zatem zastosowania.

e Zasada proporcjonalnosci
Whiosek jest zgodny z zasada proporcjonalno$ci z nastgpujacych wzgledow:
- W artykule 83a regulaminu przewidziano rozporzadzenie Rady.

- Wniosek nie ma wptywu finansowego na wydatki. Wptyw na dochody wynika
bezposrednio ze stosowania metody dostosowywania przewidzianej w regulaminie.
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e Wybor instrumentéow

Proponowane instrumenty: rozporzadzenie

Inne instrumenty bylyby niewlasciwe z nastgpujacych wzgledow:
- W artykule 83a regulaminu przewidziano rozporzadzenie Rady.
WPLYW NA BUDZET

Wptyw dostosowania poziomu sktadki na system emerytalno-rentowy na dochody jest
szczegOtowo przedstawiony w zataczonym sprawozdaniu finansowym.
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Wnhniosek dotyczacy
ROZPORZADZENIE RADY (WE, EURATOM)

dostosowujace od dnia 1 lipca 2005 r. poziom skladki na system emerytalno-rentowy
urzednikow i innych pracownikéw Wspolnot Europejskich

RADA UNII EUROPEJSKIE]J,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska,

uwzgledniajac regulamin pracowniczy urzednikéw Wspolnot Europejskich i1 warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, okreslone w rozporzadzeniu
(EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68', w szczegdlnosci jego art. 83a i zatacznik XII do
tego regulaminu,

uwzgledniajac wniosek Komisji,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Zgodnie z art. 13 zatacznika XII do regulaminu, w dniu 1 wrze$nia Eurostat
przedstawit sprawozdanie dotyczace oceny aktuarialnej systemu emerytalno-
rentowego na rok 2005, ktore aktualizuje parametry okreslone w tym zataczniku.
Z oceny tej wynika, ze poziom sktadki niezbedny dla zapewnienia rownowagi
aktuarialnej systemu emerytalno-rentowego wynosi 10,3 % wynagrodzenia
podstawowego.

(2)  Jednakze zgodnie z zatacznikiem XII art. 2 ust. 2 dotyczacym dostosowania
majacego obowiazywa¢ od dnia 1 lipca 2005 r. dopuszcza si¢ maksymalny
poziom sktadki w wysokosci 10,25 %.

3) Nalezy zatem dokona¢ dostosowania poziomu sktadki, niezbednego do
zapewniania rownowagi aktuarialnej systemu emerytalno-rentowego urzednikow i
innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich w maksymalnej wysokosci 10,25 %
wynagrodzenia podstawowego.

! DzU. L nr 56 z 4.3.68, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem
(WE, Euratom) nr ... z ... str. ...
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PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Poziom sktadki obowiazujacy od dnia 1 lipca 2005 r., o ktérej mowa w art. 83 ust. 2
regulaminu, wynosi 10,25 %.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego dnia po jego opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Wspolnot Europejskich.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich
Panstwach Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia

W imieniu Rady
Przewodniczqcy
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LEGISLACYJNE ZESTAWIENIE FINANSOWE DLA WNIOSKOW KTORYCH

WPLYW NA BUDZET OGRANICZA SIE WYLACZNIE DO DOCHODOW

1. TYTUL WNIOSKU

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia dostosowujacego od dnia 1 lipca 2005 r.

poziom

pracownikéw Wspolnot Europejskich.

2. POZYCJE W BUDZECIE:

Rozdziat 1 artykut:

sktadki na system emerytalno-rentowy urz¢dnikow 1 innych

400 Podatek od wynagrodzenia urz¢dnikow 1 innych pracownikéw

410 Sktadki pracownikow na finansowanie systemu emerytalno-rentowego

Kwota zapisana w budzecie na dany rok:

466,7 mln EUR

239,8 min EUR

3. WPLYW FINANSOWY

0 Whniosek nie ma wplywu finansowego

@Wniosek nie ma wptywu finansowego na wydatki, lecz ma nastgpujacy
wplyw finansowy na dochody:

(w mln EUR do jednego miejsca po przecinku)

Pozycja w Dochody” okres 12 miesigcy od [Rok n=2005]

budzecie dnia 01.07.2005

Artykut 400 Wplhw finansowy na zasoby -2,6 -1,3
wlasne

Artykut 410 | Wphyw finansowy na zasoby +12,4 +6,2
wlasne

W przypadku tradycyjnych zasobow wlasnych (optaty rolne, optaty wyréwnawcze od cukru,

optaty celne) nalezy wskaza¢ kwoty netto, tzn. kwoty brutto po odliczeniu 25 % na poczet
kosztow poboru.
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Sytuacja po zakonczeniu dziatania

[n+1] [n+2] [n+3] [n+4] [nt+5]
Artykut 400 -2,6 -2,6 -2,6 -2,6 -2,6
Artykut 410 +12.4 +12,4 +12.,4 +12,4 +12,4

SRODKI ZWALCZANIA NADUZYC FINANSOWYCH

INNE UWAGI
Metoda obliczen:

Sktadka emerytalna = Nowa sktadka — Wykonanie w roku biezacym. Nowa
Sktadka = Wykonanie x Nowy poziom sktadki / obowiazujacy poziom sktadki

Wplyw na zmniejszenie podatku = 21 % wzrost sktadki emerytalno-rentowe;.




