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Zmieniony wniosek dotyczacy
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zmieniajacej dyrektywe 2003/88/WE dotyczaca niektorych aspektow organizacji czasu
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PL



PL

UZASADNIENIE

1. WPROWADZENIE

W dniu 22 wrzes$nia 2004 r., Komisja przyjeta wniosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu
Europejskiego 1 Rady zmieniajacej dyrektywe 2003/88/WE dotyczaca niektorych aspektow
organizacji czasu pracy . Wniosek ten zostat przekazany Parlamentowi Europejskiemu i
Radzie w dniu 22 wrze$nia 2004 r.

W dniu 11 maja 2005 r. Komitet Ekonomiczno-Spoteczny wydat opini¢ w sprawie wniosku
Komisji’. Komitet Regionow wydat opini¢ w dniu 14 kwietnia 2005 r°.

Parlament Europejski wydat opini¢ w pierwszym czytaniu w dniu 11 maja 2005 r*.

2. ZMIANY

Zmiany proponowane przez Parlament Europejski

Komisja moze przyja¢ wszystkie wymienione ponizej zmiany, ktére jej zdaniem wydaja si¢
stuzy¢ poprawie przedmiotowego wniosku, zachowujac jego cele i wiarygodno$¢ polityczna
oraz uwzgledniajac stanowiska wyrazone przez Panstwa Cztonkowskie w Radzie:

— zmiana nr 1 (zacytowac¢ konkluzje z posiedzenie Rady Europejskiej w Lizbonie): zob.
akapit preambuty nr 4;

— zmiana nr 2 (przeformulowanie akapitu preambuty nr 4): zob. akapit preambuty nr 4;
— zmiana nr 3 (odniesienie do wzrostu stopy zatrudnienia kobiet): zob. akapit preambuty nr 5;

— zmiana nr 4 (dodanie odniesienia do pogodzenia zycia zawodowego i Zycia rodzinnego):
zob. akapit preambuty nr 7;

— zmiana nr 8§ (zacytowanie art. 31 ust. 2 Karty): zob. akapit preambuty nr 14;

— zmiana nr 11 (kumulacja godzin w przypadku wielu umow o pracg): zob. akapit preambuty
nr2;

— zmiana nr 12 (dodanie przepisu dotyczacego pogodzenia zycia zawodowego 1 zycia
rodzinnego): zob. art. 2b;

— zmiana nr 13 (skreslenie art. 16 lit. b) akapit drugi): zob. art. 16;
— zmiany nr 16 1 18 (odpoczynek wyréwnawczy): zob. art. 17 ust. 2 i art. 18 ust. 3;

— zmiana nr 17 (sprostowanie btedu): zob. art. 17 ust. 5 akapit pierwszy;

COM (2004) 607 wersja ostateczna.
DzU.C..z... str. ...
DzU.C..z... str. ..
DzU.C..z... str. ..
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— zmiana nr 19 (okres rozliczeniowy): zob. art. 19;

— zmiana nr 24 (przepis w sprawie wazno$ci umow dotyczacych wylaczenia podpisanych
przed wejsciem w zycie niniejszej dyrektywy): zob. art. 22 ust. 1 lit. ¢).

Natomiast, Komisja nie moze przyja¢ na tym etapie innych zmian proponowanych przez
Parlament Europejski. Niektore z nich nie wydaja sig, wedlug Komisji, wnosi¢ wartosci
dodanej lub z punktu czysto prawnego nie moga zosta¢ zaakceptowane. Inne mogtyby,
zgodnie z opinia Komisji, naruszy¢ rownowage tekstu poczatkowego i utrudni¢ osiagnigcie
porozumienia lub wystarczajacej wigkszosci w ramach Rady.

Czyniac to, Komisja jest $wiadoma roli, jaka ma petlni¢ w ramach procedury
wspotdecydowania, tj. roli posrednika miedzy dwoma galgziami wspdlnotowej wiadzy
prawodawczej.

Posrod zmian, ktore nie zostaty przyjete przez Komisjg, nalezy zauwazy¢ w odniesieniu do
zmiany nr 20 (w sprawie indywidualnego wylaczenia), iz Komisja wyraznie wskazata, ze
pomimo, iz nie moze jej zaakceptowa¢ w obecnej formie, bgdzie ona szuka¢ mozliwego
kompromisu w tej kwestii, ktéra dzieli wspdtprawodawcow. Ponadto, w odniesieniu do
zmiany nr 10 (czas dyzurowania), Komisja zaznaczyta rdwniez, iz podziela opini¢ Parlamentu
Europejskiego dotyczaca zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownikow regularnie pelniacych
dyzury oraz, iz dodataby ona przepis majacy na celu nieuwzglednianie nieaktywnego okresu
czasu dyzurowania w ramach okreséw odpoczynku dziennego i tygodniowego.
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2004/0209 (COD)
Zmieniony wniosek dotyczacy

DYREKTYWY PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

zmieniajacej dyrektywe 2003/88/WE dotyczaca niektorych aspektow organizacji czasu

pracy

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska, w szczegolnosci jego art. 137

ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji’,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego’,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regiondow’,

stanowiac zgodnie z procedura przewidziana w art. 251 Traktatu®,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(M

2

Artykut 137 Traktatu przewiduje, iz Wspdlnota wspiera i uzupetnia dziatania Panstw
Czlonkowskich w dziedzinach polepszania srodowiska pracy w celu ochrony zdrowia
1 bezpieczenstwa pracownikoéw. Dyrektywy przyjete na podstawie wymienionego
artykulu musza unika¢ nakladania administracyjnych, finansowych 1 prawnych
ograniczen, ktore utrudniatyby tworzenie i rozwoj matych i srednich przedsigbiorstw.

Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 4 listopada 2003 r.
dotyczaca niektorych aspektow organizacji czasu pracy’ ustanawia minimalne
wymagania higieny 1 bezpieczenstwa w odniesieniu do organizacji czasu pracy, w
zwiazku z okresami dobowego odpoczynku, przerw, odpoczynku tygodniowego,
maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, corocznego urlopu
wypoczynkowego oraz aspektow pracy w porze nocnej, pracy w systemie zmianowym
oraz harmonograméw pracy. Wymienione minimalne wymagania maja
zastosowanie do wszystkich pracownikow okreslonych w art. 3 lit. a) dyrektywy
89/391/EWG".

© ® 9 N W»n
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celostro[l]
o ]ostr [
Dz.U.C[...]z[...], str. [...].
Dz.U.C[...]z[...], str. [...].
Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca
niektorych aspektow organizacji czasu pracy. Dz.U. L 299 z 18.11.2003 r., str. 9.

Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia §rodkow w celu
poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikoéw w miejscu pracy, Dz.U. L 183 z 29.6.1989, str. 1.
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)

(6)
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®)

)

(10)

(I

Dwa przepisy dyrektywy 2003/88/WE zawieraja klauzule dotyczaca przegladu przed
23 listopada 2003 r. Chodzi o art. 19 i art. 22 ust. 1.

Po dziesigciu latach od przyjecia dyrektywy Rady 93/104/WE'!, pierwotnej dyrektywy
dotyczacej organizacji czasu pracy, koniecznym okazuje si¢ uwzglednienie

edpoewiedzi nowych realiéw i potrzeb pracodawcodw i pracownikOw oraz zapewnienie
srodkow dla realizacji celow w_dziedzinie wzrostu zatrudnienia okreslonych

przez Rade Europejska z 22 i 23 marca 2005 r. w ramach Strategii Lizbonskiej.

Pogodzenie pracy oraz zycia rodzinnego jest réwniez podstawowym elementem
umozliwiajacym osiagnigcie celow Unii wyznaczonych w Strategii Lizbonskiej, w
szczeg6lnosci aby zwiekszy¢ stope zatrudnienia kobiet. Pozwala ono nie tylko na
stworzenie bardziej zadawalajacej atmosfery w pracy, lecz rowniez umozliwia lepsze
dostosowanie do potrzeb pracownikéw, w szczegdlnosci tych, ktorzy wypehiaja
obowiazki rodzinne. Liczne zmiany wprowadzone do dyrektywy 2003/88/WE, w
szezegélnoSei-w—odniesienin—do—art—22, maja na celu umozliwienieaja lepszego

pogodzenia pracy i Zycia rodzinnego.

W tym kontekscie, Panstwa Cztonkowskie powinny zachgcaé partnerow spotecznych
do zawierania, na odpowiednim poziomie, uméw ustanawiajacych zasady majace na
celu lepsze pogodzenie zycia zawodowego 1 zycia rodzinnego.

Istnieje potrzeba wzmocnienia znalezienia—nowej—réwnewagi—miedzy ochrony

zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownikow oraz petrzeba zapewnienia wigkszej
elastyczno$ci w organizacji czasu pracy w odniesieniu do czasu dyzurowania, a w
szczegolnosci nieaktywnych okresow podczas czasu dyzurowania, a__takze
znalezienia nowej rownowagi miedzy pogodzeniem Zycia zawodowego i
rodzinnego z jednej strony oraz bardziej elastycznej organizacji czasu pracy z
drugiej strony.

Nalezy rowniez dokona¢ przegladu przepisow dotyczacych okresu rozliczeniowego w
celu uproszczenia istniejacego systemu 1 lepszego dostosowania do potrzeb
przedsigbiorstw i pracownikow.

Doswiadczenie nabyte podczas stosowania art. 22 ust. 1 wskazuje, iz ostateczna
indywidualna decyzja o niestosowaniu przepisow art. 6 dyrektywy moze stanowié
problem w odniesieniu do ochrony zdrowia i1 bezpieczenstwa pracownikow, a takze
ich wolnego wyboru.

Zgodnie z art. 138 ust. 2 Traktatu, Komisja skonsultowala si¢ z partnerami
spolecznymi na poziomie Wspolnoty w sprawie mozliwego kierunku dziatania
Wspdlnoty w tej kwestii.

Po wymienionej konsultacji, Komisja stwierdzita, iz dzialanie Wspolnoty jest
pozadane i1 ponownie skonsultowata si¢ z partnerami spolecznymi na poziomie
Wspdlnoty w sprawie tresci proponowanego wniosku, zgodnie z art. 138 ust. 3
Traktatu.

Dyrektywa Rady 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczaca niektorych aspektow organizacji
czasu pracy. Dz.U. L 307 z 13.12.1993 r., str. 18.
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(12)

(13)

(14)

(15)

Na koncu drugiego etapu konsultacji, partnerzy spoteczni nie poinformowali Komisji
o woli rozpoczgcia procesu, ktorego wynikiem bytoby zawarcie umowy, jak
przewidziano w art. 138 ust. 4 Traktatu.

Majac na uwadze, iz cele proponowanego dzialania, ktére polegaja na wprowadzeniu
zmian do legislacji wspolnotowej dotyczacej organizacji czasu pracy, nie moga zostac
osiagnig¢te w sposob wystarczajacy przez Panstwa Cztonkowskie i moga zatem by¢
lepiej osiagnigte na poziomie Wspdlnoty, Wspdlnota moze podja¢ $rodki zgodnie z
zasada pomocniczo$ci ustanowiona w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasada
proporcjonalnosci wymieniona w powyzszym artykule, niniejsza dyrektywa nie
wykracza poza $rodki, ktore sa konieczne do osiagnigcia tych celow.

Niniejsza dyrektywa uwzglednia prawa podstawowe 1 przestrzega zasad uznanych w
Karcie Podstawowych Praw Unii Europejskiej. W szczegolnosci, niniejsza dyrektywa
ma na celu zapewnienie pelnego poszanowania prawa do nalezytych i sprawiedliwych
warunkéw pracy okreSlonego w (art. 31 Karty Podstawowych Praw Unii
Europejskiej) w szczegolnosci w ust. 2 wymienionego artykuhu, ktory przewiduje,
iz ,kazdy pracownik ma prawo do ograniczenia maksymalnego wymiaru czasu
pracy, okresow dziennego i tygodniowego odpoczynku oraz do corocznego
platnego urlopu”.

Zgodnie z zasada pomocniczo$ci i proporcjonalnosci, okreslonymi w art. 5 Traktatu,
cele proponowanego powyzej dziatania nie moga zosta¢ osiagnigte w sposob
wystarczajacy przez Panstwa Czlonkowskie w zakresie wprowadzenia zmian do
obowiazujacego aktu prawa wspdlnotowego.

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut I

W dyrektywie 2003/88/WE wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1.

W art. 2 dodaje sigust. 1 a, 1aail b:

»l a. ,,czas dyzurowania”: okres, podczas ktérego pracownik ma obowiazek by¢
dyspozycyjnym w swoim miejscu pracy w celu podjgcia dziatan na zadanie
pracodawcy w zakresie powierzonych mu obowiazkow.

1 aa. ,miejsce pracy”: miejsce lub miejsca, w Kktorych pracownik zwykle
podejmuje swoje dzialania lub wykonuje swoje obowiazKi i ktore jest okreslone
zgodnie z tym co przewidziano w stosunku pracy lub umowie o prace majacych
zastosowanie do pracownika.

1 b. ,,nieaktywny okres czasu dyzurowania”: okres, podczas ktérego pracownik ma
dyzur w rozumieniu ust. 1 a, ale nie jest wzywany przez swojego pracodawce do
wykonywania swoich dziatan lub spelnienia obowiazkow.”

Dodaje sig art. 2 a:

»Artykut 2 a:
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»Czas dyzurowania

Nieaktywny okres czasu dyzurowania nie jest uwazany za czas pracy, chyba ze
prawo krajowe, ustawodawstwo i/lub praktyki krajowe, uktad zbiorowy lub umowa
migdzy partnerami spotecznymi stanowia inaczej.

Nieaktywny okres czasu dyzurowania meoze by¢ obliczony ..na podstawie
Sredniej liczby godzin lub proporcji czasu dyzurowania, uwzgledniajac
doswiadczenia w_danym _sektorze, na mocy ukladu zbiorowego lub umowy
miedzy partnerami spolecznymi lub po konsultacji z partnerami spolecznymi.

Nieaktywnyv okres czasu dyzurowania nie moze by¢ uwzgledniany w ramach
obliczania okresow odpoczynku przewidzianych w art. 3 (odpoczynek dzienny) i
art. 5 (odpoczynek tygodniowy).”

Okres, podczas ktorego pracownik wykonuje efektywnie swoje dziatania lub spetnia
swoje obowiazki podczas czasu dyzurowania jest uwazany za czas pracy.”

Dodaje sie art. 2 b:

»Artykul2 b

Pogodzenie Zycia zawodowego i zycia rodzinnego

Panstwa Czlonkowskie zachecaja partnerow spolecznych na odpowiednim
poziomie, bez uszczerbku dla ich niezaleznos$ci, do zawierania umow majacych
na celu lepsze pogodzenie zycia zawodowego i Zycia rodzinnego.

Panstwa Czlonkowskie podejmuja niezbedne Srodki aby zapewnic:

- 7ze pracodawcy informuja we wlasciwym czasie pracownikow o kazdej zmianie
harmonogramu pracy lub organizacji czasu pracy; oraz

- 7e pracownicy moga sklada¢ wnioski o zmiane ich godzin pracy i
harmonogramu pracy a pracodawcy maja obowiazek rozpatrzy¢ te wnioski,
uwzgledniajac potrzebe elastycznosci pracodawcow i pracownikow.”

W art. 16 lit. b) etrzymuje brzmienie zostaje skreslona:
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Artykut 17 otrzymuje brzmienie:

a) W ust. 1, wyrazy ,,0d art. 3—6, art. 8 oraz art. 16” zast¢puje si¢ wyrazami ,,0d art.
3-6, art. 8 oraz art. 16 lit. a)ic)”.

b) W wust. 2, wyrazy ,pod warunkiem, ze =zainteresowanym pracownikom
zapewniono rownowazne okresy wyréwnawczego odpoczynku” zastepuje sig
wyrazami ,,pod warunkiem, Ze zainteresowanym pracownikom zapewniono, w
rozsadnym terminie, ktéry—nie—meze—przekraezaé72—godzin ktéry ma by¢
okreslony przez ustawodawstwo krajowe, uklady zbiorowe lub umowy miedzy
partnerami spolecznymi, rownowazne okresy wyrownawczego odpoczynku”.

c) W ust. 3, we wprowadzajacym zdaniu, wyrazy ,,od art. 3, 4, 5, 8 oraz art. 16”
zastgpuje si¢ wyrazami ,,0od art. 3, 4, 5, 8 oraz art. 16 lit. a) i c)”.

d) Do ust. 5 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1)  Pierwszy akapit otrzymuje brzmienie:

»Zgodnie z ust. 2 niniejszego artykulu mozna stosowac odstgpstwa od art. 6 w
przypadku lekarzy stazystow, zgodnie z przepisami okre§lonymi w akapitach od

drugiego do siédmege szdstego niniejszego ustepu.”
i1)  Skresla sig ostatni akapit.

W art. 18 akapit trzeci, wyrazy ,,pod warunkiem, ze zainteresowanym pracownikom
zapewniono rownowazne okresy wyréwnawczego odpoczynku” zastepuje sig
wyrazami ,,pod warunkiem, ze zainteresowanym pracownikom zapewniono, w
rozsadnym terminie, ktéry—nie—meze przekraezaé—72—gedzin—ktory ma by¢é
okreslony przez ustawodawstwo krajowe, uklady zbiorowe lub umowy miedzy
partnerami spolecznymi, rownowazne okresy wyrownawczego odpoczynku”.

Artykut 19 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

sz-yp&dlm—mepﬂekFa&aﬁeege—l—Z—mies*ge);,,Panstwa Czlonkowskle maja

prawo wyboru, z zastrzezeniem zgodnos$ci z zasadami ogolnymi odnoszacymi sie
do ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw, zezwolenia, Zz przyczyn
obiektywnych lub technicznych lub przyvczyn dotyvczacych organizacji pracy,
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abyv okres rozliczeniowy zostal przedluzony na okres nieprzekraczajacy 12
miesiecy:

a) na mocy ukladu zbiorowego lub umowy zawartej miedzy partnerami
spolecznymi, jak przewidziano w art. 18:

b) na mocy ustawodawstwa lub regulacji, pod warunkiem, iz Panstwa
Czlonkowskie podejma konieczne Srodki aby zapewnic:

- iz pracodawcy informuja i konsultuja sie we wlasciwym czasie z pracownikami
i/lub ich przedstawicielami w sprawie wprowadzenia takiego okresu
rozliczeniowego;

- iz pracodawcy podejmuja niezbedne Srodki w celu unikniecia lub zaradzenia
kazdemu ryzvku dotyczacemu zdrowia i bezpieczenstwa, ktore moze byé
spowodowane wprowadzeniem wymienionego okresu rozliczeniowego.”

Skresla si¢ art. 20 ust. 2.
Artykut 22 otrzymuje brzmienie:
a) Ustep 1 otrzymuje brzmienie:

"1. W_okresie nieprzekraczajacym 3 lat po terminie wskazanym w_art. 3
dyrektywy [2005/--/WE], Panstwa Czlonkowskie maja prawo wyboru
niestosowania art. 6, przy poszanowaniu zasad ogolnych ochrony bezpieczenstwa i
zdrowia pracownikow. Jednakze wprowadzenie w zycie wymienionego prawa
wyboru musi by¢ wyraznie przewidziane przez uktad zbiorowy lub umowe zawarta
miedzy parterami spolecznymi na odpowiednim poziomie lub przez
ustawodawstwo krajowe."

b) Dodaje si¢ ust. 1 a:

»1 a. W kazdym przypadku, Panstwa Czlonkowskie korzystajace z prawa wyboru
przewidzianego w ust. 1 musza podja¢ srodki konieczne do zapewnienia, iz:

a) zaden pracodawca nie zada od pracownika wykonywania pracy dluzej niz przez
czterdzieSci osiem godzin podczas okresu siedmiu dni, obliczonego jako $rednia
okresu rozliczeniowego okreslonego w art. 16 lit. b), chyba ze otrzymal on pisemna
zgode pracownika na wykonywanie takiej pracy. Wazno$¢ takiej zgody nie moze
przekracza¢ jednego roku, z mozliwoscia odnowienia. Zgoda wyrazona w momencie
podpisywania indywidualnej umowy o pracg lub podczas okresu probnego jest
niewazna;
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b) zaden pracownik nie moze ponosi¢ szkody z powodu niewyrazenia zgody na
wykonywanie takiej pracy;

c) zaden pracownik nie moze wykonywac¢ pracy dluzej niz przez szesédziesigt
pieédziesiat pi¢¢ godzin w jakimkolwiek tygodniu, chyba ze uktad zbiorowy lub
umowa zawarta mi¢dzy partnerami spolecznymi stanowia inaczej;

d) pracodawca przechowuje uaktualniona dokumentacje odnoszaca si¢ do wszystkich

pracownikow, ktorzy wykonuja taka prace eraz—detyezgea—liezby —godzin
rzeezywiSeie przepracowanyeh i pozwalajaca udowodnié, iz przepisy niniejszej

dyrektywy sa przestrzegane;

e) dokumentacja jest udostgpniana wiasciwym wiladzom, ktéore moga zakazaé lub
ograniczy¢, ze wzgledow bezpieczenstwa i/lub zdrowia pracownikéw, mozliwos$¢
przekroczenia maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy;

f) pracodawca, na zadanie witasciwych wtadz, dostarcza im informacji w sprawie
wyrazonej przez pracownikow zgody na wykonywanie pracy przekraczajacej
czterdziesci osiem godzin podczas okresu siedmiu dni obliczonego jako $rednia

okresu rozliczeniowego okreslonego w art. 16 lit. b), jakréwniez—informaejina
temat—godzin—rzeezywiScieprzepracowanych—przez—tych—pracownikéw jak

rowniez odpowiednia dokumentacje pozwalajaca udowodnié, iz przepisy
niniejszej dvrektywy sa przestrzegane.”

¢) Dodaje sie ust. 1 b:

-1 b. Panstwa Czlonkowskie, korzystajace z prawa wyboru przewidzianego w
niniejszym artykule przed terminem wskazanym w art. 3 dyrektywy [2005/--
/WE], moga, ze wzgledow zwigzanych z warunkami panujacymi na ich rynku
pracy, zlozy¢ wniosek o przedluzenie tego prawa wyboru poza okres
przewidziany w ust. 1 niniejszego artykulu.

Komisja podejmie decyzje w sprawie podjecia dzialan nastepczych w
odniesieniu do takiego wniosku, uzasadniajac w sposéb nalezyty swoja decyzje.”

d) Dodaje sie ust. 1 c:

1 c: Panstwa Czlonkowskie mogg przewidzied, iz kazda zgoda wyrazona przez
pracownika przed uplywem terminu wskazanego w art. 3 dyrektywy [2005/--
/WE] i jeszcze wazna w__tym dniu, pozostanie wazna przez okres
nieprzekraczajacy jednego roku od wymienionego terminu. "

Dodaje sig art. 24 a:

»Artykul 24 a

Sprawozdanie w-sprawie-wprowadzenia-w-zyeie dotyczace oceny

Najpdzniej pigé trzy lata po terminie wskazanym w art. 3 dyrektywy [2005/--/WE]
jak rowniez na kazdy wniosek przedlozony zgodnie z art. 22 ust. 1 b, ust—4i2
Komisja przedktada Parlamentowi Europejskiemu, Radzie oraz Komitetowi
Ekonomiczno-Spotecznemu sprawozdanie w sprawie wprowadzenia w zycie
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przepisow niniejszej dyrektywy, w szczegolnosci art. 19 i 22, wraz z, w

0dp0w1edn1m przypadku Wlasc1wym1 Wl’llOSkaml majgeymi—na—eceh—jezeh

Artykut 2

Panstwa Czlonkowskie okre$laja system sankcji stosowanych w razie naruszen przepisow
krajowych, przyjetych zgodnie z niniejsza dyrektywa i podejmuja wszelkie niezbgdne $rodki
w celu zapewnienia stosowania sankcji. Sankcje takie musza by¢ skuteczne, proporcjonalne 1
odstraszajace. Panstwa Czlonkowskie powiadomia Komisj¢ o tych przepisach najpdzniej w
dniu wskazanym w art. 3 oraz powiadomia niezwltocznie o wszelkich dalszych zmianach.
Czuwaja one w szczegdlnosci nad zapewnieniem pracownikom i/lub ich przedstawicielom
odpowiednich procedur w celu wykonania wymogow przewidzianych w niniejszej
dyrektywie.

Artykut 3

Panstwa Czlonkowskie do dnia ... przyjma przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy lub najpdzniej do wskazanej
daty upewnia sig, iz partnerzy spoleczni wprowadzili w zycie niezbgdne przepisy w drodze
umowy. Panstwa Czlonkowskie niezwlocznie przekaza Komisji teksty wymienionych
przepisow i tabelg korelacji pomigdzy wymienionymi przepisami i niniejsza dyrektywa.

Przepisy przyje¢te przez Panstwa Cztonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy
lub odniesienie takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego
odniesienia okreslane sa przez Panstwa Czlonkowskie

Artykut 4

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie nastgpnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej.
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Artykut 5

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
[.--] [...]
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