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Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno - Spolecznego w sprawie miedzynarodowe;j
konwencji w sprawie migracji Opinia z wlasnej inicjatywy

(2004/C 302/12)

Dnia 29 stycznia 2004 r. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny podjal decyzje, zgodnie z art. 29,
ust. 2 swojego regulaminu, o przygotowaniu opinii w sprawie migdzynarodowej konwencji w sprawie

migracji.

Sekcja ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Obywatelstwa, odpowiedzialna za przygotowanie prac Komi-
tetu w tej sprawie, przyjeta swoja opini¢ w dniu 14 czerwca 2004 r. Sprawozdawcg byt Pariza Castafios.

Na 410. sesji plenarnej w dniach 30 czerwca i 1 lipca 2004 r. (posiedzenie z dn. 30 czerwca), Europejski
Komitet Ekonomiczno-Spoleczny stosunkiem gloséw 162 do 3, przy 11 glosach wstrzymujacych sie,

przyjat nastepujacg opinie.

1. Wprowadzenie

1.1  Konwengja zostala przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Organizacji Narodéw Zjednoczonych w rezolucji nr 45/158 z
dnia 18 grudnia 1990 r. Weszla ona w zZycie z dniem
1 czerwca 2003 r. po jej ratyfikowaniu przez pierwsze 20
panstw. Dotad konwencje ratyfikowalo 25 panstw (!). Jako taka,
stanowi ona w pelni wykonalny traktat miedzynarodowy, ktéry
musi by¢ przestrzegany przez strony.

1.2 Celem konwencji jest ochrona praw czlowieka i
godnosci ludzi, ktdérzy emigrujg z przyczyn ekonomicznych lub
zwigzanych z zatrudnieniem na calym $wiecie poprzez odpo-
wiednie prawodawstwo oraz dobrg praktyke na szczeblu naro-
dowym. Wspdlng podstawg dla takiego miedzynarodowego
ustawodawstwa w zakresie polityki migracyjnej winny by¢
dzialania na rzecz demokracji i praw czlowieka. Konwencja
reguluje rowniez kwestie réwnowagi pomiedzy réznymi sytua-
cjami zaréwno w panstwach pochodzenia, jak i w krajach
przyjmujacych.

1.3 Niniejsza konwencja jest jednym z siedmiu traktatow
Organizacji Narodéw Zjednoczonych w sprawie praw
czlowieka. Uznaje ona, ze pewne podstawowe prawa
czlowieka, zdefiniowane w Ogodlnej Deklaracji Praw Czlowieka
muszg by¢ zagwarantowane na calym $wiecie dla wszystkich
pracownikéw migrujacych i ich rodzin. Konwencja w sposob
przejrzysty i uniwersalny kodyfikuje prawa pracownikow
migrujacych i ich rodzin na podstawie zasady réwnosci trakto-
wania. Ustanawia ona prawa, ktére musza by¢ zagwarantowane
imigrantom, ktérych sytuacja jest lub nie jest uregulowana,
okreslajac minimalne standardy ochrony w zakresie praw
obywatelskich, gospodarczych, politycznych, socjalnych i
zwigzanych z zatrudnieniem oraz uznaje koniecznos¢ istnienia
miedzynarodowych przepiséw zapewniajacych pracownikom
migrujacym ich podstawowe prawa.

1.4  Konwencja ta rozbudowuje wczesniejsze ustalenia
MOP (3 poprzez objecie ramami prawnymi imigrantéw na
calym $wiecie, promowanie zasady sprawiedliwego traktowania
imigrantéw oraz dazenie do zapobiegania wykorzystywaniu

(') Azerbejdzan, Belize, Boliwia, Bosnia-Hercegowina, Burkina Faso,
Wyspy Zielonego Przyladka, Kolumbia, Ekwador, Egipt, Salwador,
Ghana, Gwatemala, Gwinea, Kirgistan, Mali, Meksyk, Maroko, Fili-
piny, Senegal, Seszele, Sri Lanka, Tadzykistan, Uganda, Urugwaj,
Wschodni Timor.

() Konwencja nr 97 z 1949r. i konwencja nr 143 z 1975r.

imigrantéw o nieuregulowanym statusie. Konwencja podchodzi
do problemu migracji calo$ciowo, podejmujac takie zagad-
nienia jak edukacja, selekcja, wyjazd, tranzyt i zamieszkania w
kraju zatrudnienia a takze kwesti¢ powrotu i ponownego osied-
lenia si¢ w panstwie pochodzenia.

1.5  Poszczegélne panstwa odpowiadaja za zarzadzanie prze-
plywami migracyjnymi. EKES wspiera poglad Sekretarza Gene-
ralnego Organizacji Narodéow Zjednoczonych i jest orgdowni-
kiem lepszej bilateralnej, regionalnej i migdzynarodowej wspot-
pracy pomiedzy pafnstwami pochodzenia imigrantéw oraz
krajami ktére ich przyjmujg. Konwencja nie propaguje, ani nie
zarzgdza przeplywami migracyjnymi; jej celem jest raczej
zagwarantowanie powszechnego uznania podstawowych praw
czlowieka oraz wzmocnienie ochrony tychze na calym $wiecie.

1.6  Konwencja rozwaza mozliwe sytuacje administracyjne
imigrantéw na wiele sposobdéw: gwarantuje wszystkim osobom
ochrong ich podstawowych praw czlowieka i stosuje dalej idace
prawa w stosunku do legalnych imigrantéw.

1.7 Poprzez niniejsza konwencje, spotecznos¢ miedzynaro-
dowa oraz Organizacja Narodéw Zjednoczonych ponownie
wyrazaja swoja wole poprawy wspOlpracy pomiedzy
panstwami w celu zapobiegania, a nawet wyeliminowania
procederu handlu ludZmi oraz nielegalnego zatrudniania imig-
rantéw o nieuregulowanym statusie, jak rowniez w celu rozsze-
rzenia zakresu ochrony podstawowych praw czlowieka imig-
rantéw na calym $wiecie (%).

2. Prawa imigrantow

2.1 Konwencja dazy do zagwarantowania réwnego trakto-
wania i takich samych warunkéw prawnych dla pracownikéw
migrujgcych, jakie posiadajg pracownicy bedgcy obywatelami
danego kraju. Szczegélnie chodzi o:

— zapobieganie nieludzkim warunkom zycia i pracy, fizycz-
nemu i seksualnemu wykorzystywaniu oraz ponizajacemu
traktowaniu, co obejmuje takze niewolnictwo (art. 10, 11,
25, 54);

() Wedlug Miedzynarodowej Organizacji ds. Mil%racji, 175 milionéw
ludzi zyje obecnie w kraju nie bedacym ich krajem urodzenia lub
narodowosci.
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— zagwarantowanie imigrantom praw do wolnosci mysli,
stowa i wyznania (art. 12, 13);

— uznanie praw imigrantéw do prywatnosci i bezpieczenstwa
osobistego (art. 14, 15, 16);

— zapewnienie dostgpu do skutecznej pomocy i porady
prawnej poprzez sprawiedliwe postgpowanie prawne,
gwarantujace prawo do réwnosci i braku dyskryminacji a
takze stosowanie w trakcie postgpowania odpowiednich
procedur prawnych i udzielanie pomocy tlumaczeniowej
pracownikom naplywowym (art. 18, 19, 20);

— zagwarantowanie imigrantom dostgpu do informagji
dotyczacych ich praw (art. 33, 37);

— zagwarantowanie roéwnego dostgpu do edukacji i opieki
spolecznej wszystkim imigrantom (art. 27, 28, 30, 43-45,
54);

— uznanie prawa imigrantéw do wstgpowania i czlonkostwa
w zwigzkach zawodowych (art. 26, 40).

2.2 Konwencja réwniez ustalita, ze imigranci musza
posiada¢ prawo do utrzymywania wiezi ze swoim krajem
pochodzenia. Szczegélnie chodzi o:

— zapewnienie imigrantom mozliwosci powrotu do kraju
pochodzenia, jesli tego zechca, umozliwienie im odwie-
dzania krajow z ktérych pochodzg oraz podtrzymywania
wiezi kulturowych (art. 8, 31, 38);

— zagwarantowanie uczestnictwa imigrantéw w zyciu poli-
tycznym panstwa ich pochodzenia (art. 41, 42);

— ochrona prawa imigrantéw do przekazywania swoich
dochodéw do krajow pochodzenia (art. 32, 46, 48).

2.3 Konwencja opiera si¢ na fundamentalnej zasadzie
zapewnienia minimalnego poziomu bezpieczenstwa wszystkim
imigrantom. Uwzglednia ona dwie mozliwe sytuacje, w ktorych
pracownicy migrujacy moga si¢ znalezé (status uregulowany i
nieuregulowany), stosuje dalej idace prawa w stosunku do legal-
nych imigrantéw oraz uznaje podstawowe prawa imigrantow o
nieuregulowanym statusie.

2.4 Konwencja proponuje podjecie inicjatyw w celu wyeli-
minowania nielegalnej imigracji, przede wszystkim poprzez
eliminowanie wprowadzajacych w blad informacji wykorzysty-
wanych do zachgcenia ludzi do nielegalnej imigracji oraz
poprzez nakladanie sankcji na osoby trudnigce si¢ przemytem
ludZmi i pracodawcéw zatrudniajacych imigrantéw o nieudo-
kumentowanym statusie.

2.5 Konwencja ustanawia Komitet ds. Ochrony Praw
Wszystkich Pracownikéw Migrujacych oraz Czlonkéw Ich
Rodzin (Commitee on the Protection of the Rights of all
Migrant Workers and Members of their Families), skladajacy si¢
z dziesigciu ekspertéw, ktdrzy zostang mianowani przez strony
i ktérzy beda nadzorowaé wprowadzanie konwencji w zycie i
realizowanie jej zapisow.

3. Kraje zachodnie wcigz nie ratyfikowaly konwencji

3.1  Miedzynarodowa imigracja jest wynikiem znacznej
nierdwnosci gospodarczej i spolecznej pomiedzy bogatymi
krajami péinocy a krajami rozwijajacymi sie. Dysproporcje te
ulegaja ciaglemu poglebieniu w dzisiejszym, coraz bardziej
zglobalizowanym systemie gospodarczym. Pomimo to, wigk-
szo$¢ panstw, ktore juz ratyfikowaly konwencje, sa krajami
pochodzenia imigrantéw. Paistwa Czlonkowskie Unii Europej-
skiej, Stany Zjednoczone Ameryki, Kanada, Australia i Japonia
oraz pozostale kraje $wiata zachodniego, do ktérych naplywaja
w duzej liczbie imigranci (), jeszcze nie ratyfikowaly, ani tez
nie podpisaly () konwengji.

3.2 Unia Europejska, wyrazajaca chec ustalenia miedzynaro-
dowych zasad w wielu dziedzinach (w zakresie handlu miedzy-
narodowego w ramach WTO, w dziedzinie ochrony $rodo-
wiska poprzez Kioto, itd.), musi rowniez zagwarantowac prze-
strzeganie podstawowych praw imigrantéw poprzez zastoso-
wanie miedzynarodowych norm.

4. Polityka imigracyjna w Unii Europejskiej

4.1 Unia Europejska jest obszarem, na ktérym prawa
czlowieka sa przestrzegane i chronione oraz gdzie stosowana
jest znakomita wigkszos¢ miedzynarodowych instrumentéw
prawnych Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Unia Euro-
pejska posiada rowniez wiasne instrumenty w tej dziedzinie, na
przyklad Europejska Konwencj¢ Praw Czlowieka oraz Karte
Praw Podstawowych.

42  Unia Europejska réwniez rozwingla zestaw instru-
mentéw prawnych do zwalczania dyskryminacji (). Pomimo
tego, rézni eksperci, w tym przedstawiciele Europejskiego
Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii (), zglaszali
przypadki dyskryminacji imigrantéw pod wzgledem ich
warunkéw pracy.

(") 55 % imigrantéw na $wiecie Zyje w Ameryce Polnocnej i Europie
Zachodniej.

(%) Konwencje podpisaly pafstwa, ktére wyrazily che¢ wstapienia do
konwencji w przyszlosci, takie jak Chile, Bangladesz, Turcja,
Komory, Gwinea-Bissau, Paragwaj, Wyspy Sw Tomasza i Ksigzeca,
Sierra Leone, Burkina Faso i Togo.

() Dyrektywa 2000/43 i Dyrektywa 2000/78.

(*) Dyrektywa 2000/43 i Dyrektywa 2000/78.
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4.3 Spotkanie Rady Europejskiej w Tampere zainicjowal w
Unii Europejskiej proces tworzenia projektu wspélnego prawo-
dawstwa w dziedzinie i imigracji. Konferencja w Tampere stwo-
rzyla solidne polityczne podstawy, umozliwiajace Unii na zhar-
monizowanie swoich przepiséw dotyczacych azylu i imigracji
oraz poprawe wspllpracy z pafstwami trzecimi w celu
lepszego zarzadzania przeplywami migracyjnymi. Ponadto, w
Tampere zostalo osiggnigte porozumienie w sprawie zagwaran-
towania sprawiedliwego traktowania wszystkich oséb oraz
rozwoju polityki na rzecz integracji i zapobiegania dyskrymi-
nacji.

4.4 Komisja przygotowala wiele projektéw aktéw prawnych,
ktore jednak napotkaly na silny opér wewnatrz Rady (!). Po
czterech latach od spotkania w Tampere, rezultaty s3 nikle:
przyjete prawodawstwo rozczarowuje i w duzym stopniu
odbiega od celéw przyjetych przez Rade Europejska, propozycji
Komisji, opinii Parlamentu oraz EKES. Obecny system stoso-
wany w Radzie do przyjmowania uméw pozwala na bloko-
wanie propozycji. Dodatkowo, postawy niektérych rzadéw
sprawiajg, ze bardzo trudno osiggnaé porozumienie.

4.5  Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny w szeregu
opinii wezwal Rad¢ do dzialania z wigksza odpowiedzialnoscig
oraz przyjecia bardziej konstruktywnego podejicia opartego na
poglebionej wspdlpracy (enhanced co-operation). Coraz
pilniejsza sprawg staje si¢ to, aby Unia Europejska posiadala
odpowiednie, ~ wspdlne  prawodawstwo  umozliwiajace
zarzadzanie imigracja w sposéb zgodny z prawem i przej-
rzysty.

4.6 EKES sporzadzil kilka projektéw opinii (), w ktérych
zacheca Unie Europejska do przyjecia polityki zapewniajacej
wlasciwe podejscie do imigracji zarobkowej poprzez odpo-
wiednie kanaly prawne, zapobieganie nieuregulowanej imigracji
i nielegalnemu przemytowi ludzmi.

4.7 W zwiazku z powyzszym, zatwierdzenie dyrektywy w
sprawie warunkéw wijazdu, zamieszkania, oraz dostgpu do
zatrudnienia przez imigrantdéw, opartej na propozydji

Komisji (°), ktéra réwniez uwzglednia opini¢ EKES (), jest
obecnie sprawa, ktora nalezy si¢ zajaé w trybie pilnym.

4.8  Rada Europejska w Salonikach przyjela z zadowoleniem
komunikat Komisji w sprawie imigracji, integracji i zatrud-
nienia (°), ktéry przewiduje w najblizszych latach wzrost
migracji do Unii Europejskiej z przyczyn zarobkowych oraz
stwierdza, ze w zwiazku z tym konieczne beda stosowne prze-
pisy, umozliwiajagce zarzadzanie imigracja w odpowiednich
ramach prawnych. Komisja stwierdza réwniez, ze potrzebna
bedzie polityka integracyjna w odniesieniu do populacji
migrujacej, ktéra podejmie préby zlikwidowania wszelkich
form wyzysku i dyskryminacji.

(") Juz w roku 1994 Komisja w swojej Bialej Ksiedze o europejskiej
polityce spolecznej (COM(1994)333 final) zalecala, aby Panstwa
Czlonkowskie ratyfikowaly konwencje.
Patrz opinie EKES w sprawie laczenia rodzin, Dz. U. C 204 z 18
lipca 2000 r. i Dz. U. C 241 z 7 pazdziernika 2002 r.; w sprawie
komunikatu Komisji w sprawie polityki imigracyjnej Wspolnoty,
Dz. U. C 260 z 17 wrze$nia 2001 r.; w sprawie statusu miesz-
kancoéw dtugoterminowych, Dz. U. C 36 z 8 lutego 2002 r.; w
sprawie warunkéw wijazdu i zamieszkania w celach zarobkowych,
Dz. U. C 80 z 3 kwietnia 2002 r.; w sprawie wspélnej polityki w
stosunku do nielegalnej imigracji, Dz. U. C 149 z 21 czerwca 2002
r; w sprawie warunkow wjazdu i zamieszkania w celach nauki,
szkolenia zawodowego lub wolontariatu, Dz. U. C 133 z 6 czerwca
2003 r.; oraz o dostepie do obywatelstwa Unii Europejskiej, Dz. U.
C 208 z 3 wrzesnia 2003 r.
() Dz.U. C 332 z 27 listopada 2001 r.
() Opinia EKES w Dz. U. C 80 z 3 marca 2002 r. (sprawozdawca
Pariza Castanos)
(*) Komunikat Komisji COM(2003) 336 final i opinia EKES w Dz. U. C
80 z 30 marca 2004 r. (sprawozdawca Pariza Castafios)

—
S
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4.9  Niektore z krajowych przepisow prawnych w sprawie
imigracji nie w pelni odpowiadaja stosowanym mig¢dzynaro-
dowym konwencjom praw czlowieka, a niektére dyrektywy
europejskie (na przyklad w sprawie laczenia rodzin) sg nawet
uwazane przez pewne organizacje pozarzadowe oraz Parlament
Europejski za sprzeczne z podstawowymi prawami czlowieka.
EKES twierdzi, ze istniejace konwencje miedzynarodowe w
sprawie praw czlowieka, jak réwniez Karta Praw Podstawo-
wych UE, powinny stanowi¢ podstawe dla calej europejskiej
struktury legislacyjnej w sprawie imigracji.

5. Globalne warto$ci Unii Europejskiej

51 W ostatnich czasach Stany Zjednoczone wyksztalcity
jednostronne podejscie do zarzadzania sprawami miedzynaro-
dowymi. W wyniku tej sytuacji caly system Organizacji
Narodéw Zjednoczonych stangt w obliczu powaznych prob-
lem6éw. W konsekwencji tego jedyny obecnie istniejacy system
umozliwiajacy wielostronne rozwiazywanie konfliktow miedzy-
narodowych oparte na wspélpracy jest zagrozony.

5.2 Unia Europejska, aczkolwiek z wielkimi trudnosciami,
przygotowuje wlasna, wspdlng polityke zagraniczng, w ktorej
Organizacja Narodéw Zjednoczonych bedzie odgrywaé
kluczowg role. Przyszly Traktat Konstytucyjny skonsoliduje ten
mandat w zakresie polityki zewnetrznej jako jedno z zadan
Wspdlnoty.

5.3  Stosunki zewnetrzne Unii Europejskiej oparte s3 na
wielostronnosci i aktywnym kompromisie w ramach Organi-
zacji Narodéw Zjednoczonych. W niedawno opublikowanym
dokumencie (*), Komisja Europejska stwierdza, ze: ,Wyzwanie
stojace obecnie przed ONZ jest jasne: "$wiatowe rzady beda
slabe, jesli wielostronne instytucje nie bedg w stanie zapewnié
efektywnego wdrozenia swoich decyzji i norm — czy to w
sferze ,polityki na wysokim szczeblu” zwigzanej z migdzynaro-
dowym pokojem i bezpieczenistwem, czy tez w zakresie prak-
tycznego realizowania zobowigzan podjetych na ostatnich
konferencjach ONZ w sferze spolecznej, ekonomicznej, czy tez
Srodowiska naturalnego. Na UE spoczywa szczegélna odpowie-
dzialno$¢ w tych kwestiach. Z jednej strony, UE uczynita wielo-
stronno$¢ stalg zasadg w swoich kontaktach zewnetrznych. Z
drugiej za$ strony, powinna stuzy¢ jako wzér dla innych w
realizacji — a nawet przekraczaniu — swoich migdzynarodowych
zobowigzan.

5.4  Globalizacja stwarza nowe mozliwosci i nowe problemy
dla globalnego systemu decyzyjnego (global governance) ().
Obecnie migracja stanowi gtéwny problem tak dla samych
imigrantéw, jak i dla krajow ich pochodzenia oraz panstw
przyjmujacych. Wyzwanie, przed ktérym stajemy, to prze-
ksztalcenie tych probleméw w mozliwosci dla wszystkich:
imigrantéw, ich krajéw pochodzenia oraz panstw, do ktérych
naplywaja. Wielostronno$¢ i miedzynarodowa wspdlpraca sg
droga do uksztaltowania dobrego globalnego systemu decyzyj-
nego (good global governance), systemu przepiséw i instytucji
ustanowionych  przez  spoleczno$¢  miedzynarodowsg i
powszechnie uznawanych.

(°) COM(526) 2003, ,Unia Europejska i Organizacja Narodéw Zjedno-
czonych: Wybér wielostronnosci”.
() Globalizacja — jedyna opcja dla najstabszych.
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5.5  Jak powiedzial Kofi Annan, Sekretarz Generalny Organi-
zacji Narodéow Zjednoczonych w Parlamencie Europejskim
29 stycznia 2004 r., miedzynarodowa wspélpraca jest najlep-
szym sposobem na radzenie sobie z rosngca mi¢dzynarodows
migracja w nadchodzgcych latach. ,Tylko poprzez wspdlprace
—dwustronna, regionalna i globalng — mozemy zbudowaé part-
nerstwo pomiedzy panstwami bedacymi odbiorcg i dawca w
interesach obu stron; wykorzystywa¢ mozliwe innowacje w
celu uczynienia migracji bodZcem do rozwoju; skutecznie zwal-
czaé przemytnikéw i handlarzy ludzmi; oraz osiggal porozu-
mienie co do wspdlnych standardéw traktowania imigrantow
oraz zarzadzania migracjg”.

5.6  Europa jest obszarem wolnosci, demokracji i poszano-
wania praw czlowieka dla kazdego. Aby umocni¢ te wartosci w
przysztosci, wszystkie Pafistwa Czlonkowskie UE muszg ratyfi-
kowa¢ miedzynarodowe konwencje chronigce te podstawowe
prawa czlowieka, a ich zasady prawne musza by¢ zawarte w
prawodawstwie Wspdlnoty oraz narodowym.

5.7  Artykul 7 projektu Konstytucji Europejskiej opowiada
si¢ za przystapieniem Unii Europejskiej do Europejskiej
Konwencji Ochrony Praw Czlowicka i Podstawowych
Wolnosci. EKES popiera ten krok; EKES popiera réwniez
wlaczenie do Konstytucji Karty Praw Podstawowych Unii, ktéra
stworzy wspolny mianownik dla wszystkich ludzi w Unii.

5.8 Te wartosci musza staé si¢ réwniez integralnym
elementem stosunkéw miedzynarodowych Unii. Europa musi
propagowa¢ utworzenie wspdlnego organu sadowego na rzecz

Bruksela, 30 czerwca 2004 r.

ogdlnoswiatowej ochrony podstawowych praw wszystkich
ludzi, niezaleznie od pochodzenia i miejsca zamieszkania, na
podstawie miedzynarodowych konwencji przygotowanych
przez Organizacj¢ Narodéw Zjednoczonych.

6. Propozycja EKES

6.1  Zgodnie z przygotowanymi opiniami na temat europej-
skiej polityki imigracyjnej i w poparciu opinii Parlamentu Euro-
pejskiego, Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny pragnie
zacheci¢ Panstwa Czlonkowskie Unii Europejskiej do ratyfiko-
wania miedzynarodowej konwencji w sprawie ochrony praw
wszystkich pracownikéw migrujgcych oraz czlonkéw ich
rodzin, zatwierdzonej przez Zgromadzenie Ogdlne Organizacji
Narodéw Zjednoczonych w rezolucji nr 45/158 z 18 grudnia
1990 r., ktéra weszla w zycie z dniem 1 lipca 2003 r.

6.2  EKES wzywa Przewodniczacego Komisji oraz pafistwo
obecnie sprawujace przewodnictwo w Radzie do podjecia
niezbednych politycznych inicjatyw w celu zapewnienia, ze
Panistwa Czlonkowskie ratyfikuja t¢ konwencje w ciggu najbliz-
szych 24 miesigcy oraz ze Unia Europejska réwniez ratyfikuje
konwencje, gdy Traktat Konstytucyjny da jej uprawnienia do
podpisywania umoéw miedzynarodowych. Celem ulatwienia
ratyfikacji, Komisja powinna przeprowadzi¢ analiz¢ przepiséw
narodowych oraz ustawodawstwa Wspélnoty w odniesieniu do
konwencji. Ponadto, partnerzy spoleczni i inne organizacje
spoleczenstwa obywatelskiego przylacza si¢ do EKES i Komisji
w kampanii na rzecz ratyfikagji.

Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno - Spolecznego
Roger BRIESCH



