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(Rezolugje, zalecenia i opinie)

ZALECENIA

RADA

ZALECENIE RADY
z dnia 16 czerwca 2022 r.

W sprawie uczenia si¢ na rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju

(2022/C 243/01)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 1651 166,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

Cho¢ w calej UE wiele paristw cztonkowskich dokonalo znaczacych postepéw we wdrazaniu polityk i programéw
ksztalcenia w celu wsparcia transformacji ekologicznej i promowania uczenia si¢ na rzecz zréwnowazonego roz-
woju, konieczne jest jednak prowadzenie dalszych, intensywniejszych dzialain w tym kierunku. Nalezy zachg¢caé do
realizacji polityk i dzialan sprzyjajacych uczeniu si¢ w tym zakresie i wspierac je. Konieczne jest, by uznaé potrzebe
interdyscyplinarnego uczenia si¢ obejmujacego Srodowiskowe, gospodarcze i spoteczne podstawy zréwnowazonego
rozwoju, ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektéw srodowiskowych.

W Europejskim Zielonym Ladzie ('), unijnej strategii na rzecz bioréznorodnosci 2030 (%), planie dziatania Organiza-
¢ji Narodéw Zjednoczonych do spraw O$wiaty, Nauki i Kultury (UNESCO) w zakresie edukacji na rzecz zréwnowa-
zonego rozwoju do 2030 r. oraz powigzanych pracach Europejskiej Komisji Gospodarczej ONZ (EKG ONZ) () pod-
kresla sig, ze szkoly, instytucje szkolnictwa wyzszego oraz inne instytucje edukacyjne i szkoleniowe odgrywaja
kluczowa role we wspdlpracy z osobami uczacymi si¢, rodzicami, pedagogami (‘) oraz szersza spolecznoscia
w zakresie zmian niezbednych do przeprowadzenia pomyslnej, sprawiedliwej i sprzyjajacej wlaczeniu transformacji
ekologicznej. W konkluzjach pt. ,R6znorodnos¢ biologiczna — potrzeba podjecia pilnych dziatan” (°) Rada zazna-
czyla, ze inwestowanie m.in. w edukacje ma zasadnicze znaczenie dla gromadzenia najrzetelniejszych danych i znale-
zienia najlepszych rozwigzan w tej dziedzinie. W strategii Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy jako jeden z celéw
okresla si¢ stworzenie zréwnowazonej zielonej Europy i wzywa si¢ wszystkich mtodych do aktywnosci Srodowisko-
wej oraz do ksztalcenia si¢ w tym zakresie.

COM(2019) 640 final.

COM(2020) 380 final.

W tym w nowych ramach na rzecz wdrazania strategii Europejskiej Komisji Gospodarczej ONZ dotyczacej edukacji na rzecz zréwno-
wazonego rozwoju na lata 2021-2030.

Dla potrzeb niniejszego zalecenia termin ,pedagodzy” oznacza nauczycieli, instruktoréw, osoby pracujgce z mlodziezg, edukatoréw
nauczycieli i wszystkie inne osoby zawodowo zajmujace si¢ ksztalceniem formalnym, pozaformalnym i nieformalnym.

Dok. 12210)20.
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10.

Uczenie si¢ na rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju pomaga osobom w kazdym wieku zdo-
bywaé wiedze, umiejetnosci i postawy, ktdre sa konieczne, aby zy¢ w sposéb bardziej zréwnowazony, a takze zmie-
nia¢ wzorce konsumpdji i produkgji, prowadzi¢ zdrowszy tryb zycia i przyczyniac si¢ — zaréwno indywidualnie, jak
i zbiorowo — do bardziej zréwnowazonego modelu spoleczno-gospodarczego. Przyczynia si¢ tez do budowania
umiejetnosci i kompetencji, ktére sa coraz bardziej potrzebne na rynku pracy. Dzigki uczeniu si¢ na rzecz transfor-
macji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju szerzy si¢ Swiadomos¢ wzajemnych powigzaf migdzy globalnymi
wyzwaniami, przed ktorymi stoimy, w tym kryzysem klimatycznym, degradacja $rodowiska i utratg réznorodnosci
biologicznej — wszystkie z nich majg wymiar Srodowiskowy, spoleczny, gospodarczy i kulturowy.

W celach ONZ w zakresie zréwnowazonego rozwoju, w szczegélnosci w celu nr 4.7, wzywa sie uczacych sie¢ do
przyswojenia sobie do 2030 r. wiedzy i nabycia umiejetnosci potrzebnych do promowania zréwnowazonego roz-
woju, w tym, miedzy innymi, poprzez edukacje na rzecz zréwnowazonego rozwoju i zréwnowazonego stylu Zycia,
praw czlowieka, réwnosci plci, promowania kultury pokoju i niestosowania przemocy, globalnego obywatelstwa
oraz docenienia r6znorodnosci kulturowej i wkladu kultury w zréwnowazony rozwdéj ().

W komunikacie w sprawie europejskiego obszaru edukacji (), Europejskim filarze praw socjalnych (%), strategicz-
nych ramach europejskiej wspdlpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji
i w szerszej perspektywie (2021-2030) (°) oraz w komunikacie w sprawie nowej europejskiej przestrzeni badawczej
na rzecz badan naukowych i innowacji (°) wezwano do ukierunkowania polityki w zakresie ksztalcenia i szkolenia
oraz inwestycji na transformacje ekologiczng i transformacje cyfrowa sprzyjajace wlaczeniu spolecznemu, z mysla
o0 odpornosci i dobrobycie Europy w przysztosci.

Celem kompetencji kluczowych okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla kompetencji kluczowych
w uczeniu si¢ przez cale Zycie (') jest wspieranie ludzi w calej Europie w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci i postaw
warunkujacych samorealizacje i samorozwoj, szanse na zatrudnienie, wlaczenie spoleczne, zréwnowazony styl
zycia, udane zycie w pokojowych spoleczenstwach, Swiadome pod wzgledem zdrowia wybory zyciowe i aktywnos¢
obywatelska w okresie szybkich i glebokich przemian.

W europejskim programie na rzecz umiejetnosci ('?) ogloszono wspieranie rozwoju zestawu podstawowych umiejet-
nosci ekologicznych na potrzeby rynku pracy z mysla o stworzeniu pokolenia specjalistow $wiadomych zagadnien
zwigzanych ze $rodowiskiem oraz ekologicznych podmiotéw gospodarczych, wprowadzaniu zagadnieft z zakresu
Srodowiska i klimatu do programéw edukacji powszechnej, szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, a takze badan naukowych. Europa potrzebuje wysoko wykwalifikowanych specjalistéw, aby wspiera¢
transformacje ekologiczna i zajmowa¢ wiodacg pozycje w $wiecie w dziedzinie zréwnowazonych technologii.

W zaleceniu Rady w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET) na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci,
sprawiedliwosci spolecznej i odpornosci (*°) oraz w deklaracji z Osnabriick sektor ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego uznano za kluczowy dla transformacji cyfrowej i transformacji ekologicznej.

W ramach Europejskiego Paktu na rzecz Klimatu osoby fizyczne, spolecznosci i organizacje wezwano do udziatu
w dzialaniach w dziedzinie klimatu i budowaniu bardziej ekologicznej Europy, oferujagc mozliwosci zdobywania wie-
dzy na temat zmiany klimatu, opracowywania i wdrazania rozwigzan oraz nawigzywania kontaktéw z innymi
w celu zwielokrotnienia wplywu tych rozwigzan. Celem koalicji na rzecz edukacji dla klimatu jest utworzenie wspol-
noty prowadzonej przez ucznidéw i nauczycieli we wspélpracy z ich szkotami, sieciami i innymi podmiotami eduka-
cyjnymi, uczenie si¢ dzigki jak najwigkszej liczbie odpowiednich doswiadczeri oraz zmniejszenie rozdrobnienia sek-
tor6w edukacji, jej dziedzin i podmiotéw z nig zwigzanych.

W Planie dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowej ('¥) przedstawiono wizj¢ wysokiej jakosci, dostgpnego i sprzyjaja-
cego wlaczeniu spolecznemu europejskiego cyfrowego ksztalcenia i szkolenia oraz podkreslono znaczenie technolo-
gii cyfrowych jako waznego czynnika umozliwiajacego transformacj¢ ekologiczna, a jednoczesnie zmiang zachowan
na bardziej zréwnowazone, zaréwno pod wzgledem opracowywania, jak i wykorzystywania cyfrowych produktéw.

UNESCO, Plan dziatania w zakresie edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju, 2020 r.

COM(2020) 625 final.

Dz.U.C428213.12.2017,s. 10.

Dz.U.C662z26.2.2021,s. 1.

COM(2020) 628 final.

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie, Dz.U. C 189
7 4.6.2018 r.,s. 1.

COM(2020) 274 final.

Dz.U.C417z2.12.2020,s. 1.

COM(2020) 624 final.
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11.  Nowy europejski Bauhaus wnosi kulturowy i kreatywny wymiar do Europejskiego Zielonego Ladu. Stuzy on pokaza-
niu, w jaki sposéb zréwnowazone innowacje oferuja konkretne, pozytywne zmiany w naszym zyciu codziennym,
w tym w budynkach szkolnych i innych $rodowiskach edukacyjnych.

12.  UNESCO, za posrednictwem swojego programu edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju, pracuje nad tym, aby
ksztalcenie i szkolenie staly si¢ bardziej centralng i widoczng czecia migdzynarodowej reakcji na kryzys klima-
tyczny, oraz nad realizacjg wszystkich celéw zréwnowazonego rozwoju, w szczeg6lnosci celu 4.7 dotyczacego edu-
kacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Na podstawie Ramowej konwencji ONZ w sprawie zmian klimatu i poro-
zumienia paryskiego strony zobowigzuja si¢ — w kontekscie zréwnowazonego rozwoju we wszystkich jego
aspektach — do promowania m.in. ksztalcenia, szkolen, $wiadomosci spolecznej, zaangazowania spoleczenistwa
i publicznego doste¢pu do informacji na temat zmiany klimatu i do wspétpracy w tym zakresie.

13.  Wsréd mlodych ludzi rosnie $wiadomo$¢ i pragnienie angazowania si¢ w kwestie zrownowazonego rozwoju,
w szczegblnosci kwestie zwigzane ze Srodowiskiem i klimatem. Wyniki badania Eurobarometr opublikowanego
w maju 2022 r. wskazujg, Ze zdaniem mlodych ludzi w UE podczas Europejskiego Roku Mlodziezy (2022 r.) jako
jeden z gléwnych priorytetéw nalezy obraé ochrong $rodowiska i walke ze zmiang klimatu. Dane OECD ()
z 2018 r. $wiadczg o wysokiej Swiadomosci juz wsréd 15-latkéw na temat zmiany klimatu i kryzysu ekologicznego
oraz koniecznosci przeciwdziatania im. Z tych samych danych OECD wynika jednak, Ze znacznie mniej uczniéw ma
poczucie sprawczosci pozwalajacej dokonac rzeczywistych zmian. Stopien zaawansowania kryzysu klimatyczno-
srodowiskowego moze prowadzi¢ do tego, ze osoby uczace si¢ poczuja si¢ przytloczone i bezsilne, a niedokladne
informacje i dezinformacja moga przyczynic si¢ do pogorszenia sytuacji.

14.  Bardzo wazne jest, by systemy i instytucje ksztalcenia i szkolenia odpowiadaly na coraz czesciej styszalny glos mlo-
dziezy w sprawie kryzysu klimatycznego i kryzysu réznorodnosci biologicznej oraz angazowaly osoby mlode
W przygotowywanie rozwigzan zwigzanych z uczeniem si¢ na rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowazonego
rozwoju oraz w podejmowanie dzialania z myslg o zréwnowazonej przyszlosci. Europejski Rok Mlodziezy 2022
odgrywa istotna role w dalszym mobilizowaniu miodziezy do dziatania.

15.  Pandemia COVID-19 uwypuklila nasze bliskie powiazania z przyroda i sprawila, Ze ponownie zwrécono uwage na
systemy ksztalcenia i szkolenia. Wyciagnigto wnioski na temat nowych mozliwosci w zakresie ksztalcenia i szkolenia,
w tym ksztalcenia mieszanego w réznych warunkach (takze przez internet), zaangazowania i autonomii 0séb ucza-
cych si¢ oraz powigzafi miedzy formalng edukacjg a szersza spotecznoscig. Pandemia nasilita réwniez obecne od
dawna obawy dotyczace fizycznego, psychicznego i emocjonalnego dobrostanu dzieci, ludzi mtodych i oséb doro-
stych.

16.  Poszczegdlne oSrodki wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, szkoly, instytucje szkolnictwa wyzszego, organiza-
cje badawcze, organizatorzy ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz spotecznosci lokalne w coraz wigkszym stop-
niu podejmuja dzialania w odniesieniu do kryzysu klimatycznego i kryzysu réznorodnosci biologicznej. Zréwnowa-
zony rozwoj nie jest jeszcze jednak systemowym elementem ksztalcenia i szkolenia w UE.

17. W wielu krajach uczenie si¢ na rzecz zréwnowazonego rozwoju i inne istotne koncepcje, takie jak edukacja na rzecz
zréwnowazonego rozwoju i edukacja na rzecz globalnego obywatelstwa, znalazly odzwierciedlenie w politykach,
strategiach i programach szkolnych. Aby wiaczy¢ zasady transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju do
praktyki nauczania i szkolenia, pedagodzy potrzebuja jednak dalszego ukierunkowanego wsparcia, wiedzy fachowej
i mozliwosci ksztalcenia. Czgsto czuja sig oni niewystarczajgco przygotowani, aby radzi¢ sobie z lekiem ekologicz-
nym i pesymizmem ekologicznym oraz pomaga¢ osobom uczacym si¢ w pozytywnym zaangazowaniu si¢ w kwestie
klimatyczne i srodowiskowe.

18.  Podejscia, w ktorych w calej instytucji we wszystkich obszarach dziatalno$ci uwzglednia si¢ zréwnowazony rozwdj,
nie sg wcigz dostatecznie stosowane. Takie podejScia mogg obejmowac nauczanie i uczenie si¢, sprawowanie rzg-
déw, badania naukowe i innowacje oraz infrastrukture, obiekty i dzialania — powinny takze angazowac osoby uczace
si¢, pracownikéw, rodzicéw oraz spolecznosci lokalne i szerzej pojete spolecznosci.

() OECD (2020), ,Czy uczniowie sa gotowi rozwijac si¢ w $wiecie pelnym wzajemnych powigzan?”, PISA 2018, t. VL.
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19.  Nalezy dokladniej zbadac potencjat i mozliwo$¢ uzupelnienia i wzmocnienia innych programoéw ksztatcenia i szkole-
nia. Nauczanie i uczenie si¢ na rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju moze w pelni wspiera¢
polityki i programy na rzecz zdrowia, dobrostanu i wlaczenia spolecznego, aktywnosci obywatelskiej i globalnego
obywatelstwa, solidarnosci, uczenia si¢ ukierunkowanego na studenta, badan naukowych i innowacji oraz transfor-
madji cyfrowej, w tym sztucznej inteligencji (*).

20.  Systematyczne wlaczanie ksztalcenia i szkolenia w perspektywie calego zycia do innych, zwigzanych z transformacja
ekologiczng i zréwnowazonym rozwojem polityk moze wspiera¢ ich realizacje. Moze takze faczy¢ rézne sektory
spoleczenstwa i gospodarki oraz skutecznie wlaczaé zréwnowazony rozwoéj do ksztalcenia i szkolenia.

21.  Tre$¢ niniejszego zalecenia jest w pelni zgodna z zasadami pomocniczosci i proporcjonalnosci. Uznaje si¢ w nim, ze
poziom autonomii instytucji ksztalcenia i szkolenia w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich jest bardzo zrézni-
cowany. W niektérych panstwach cztonkowskich instytucje ksztalcenia i szkolenia, instytucje ksztalcenia nauczy-
cieli, a takze nauczyciele i trenerzy korzystaja ze znacznej autonomii. Niniejsze zalecenie zostanie wdrozone zgodnie
z warunkami krajowymi i we wsp6lpracy z panstwami cztonkowskimi.

NINIEJSZYM ZALECA, ABY PANSTWA CZLONKOWSKIE z pelnym poszanowaniem zasad pomocniczosci
i proporcjonalnoéci i uznajagc rézne stopnie autonomii instytucji ksztalcenia i szkolenia w zaleznosci od warunkéw
krajowych,

1. zintensyfikowaly i umocnily starania na rzecz wspierania systeméw ksztalcenia i szkolenia w podejmowaniu dzialar na
rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju, tak aby osoby uczace si¢ w kazdym wieku i ze wszystkich
srodowisk mialy dostep do wysokiej jakosci, sprawiedliwego i sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu ksztalcenia i szko-
lenia w zakresie zréwnowazonego rozwoju, zmiany klimatu, ochrony $rodowiska i r6znorodnosci biologicznej z nale-
zytym uwzglednieniem kwestii Srodowiskowych, spotecznych i gospodarczych;

2. uczynily z uczenia si¢ na rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju jeden z obszaréw prioryteto-
wych polityk i programéw ksztalcenia i szkolenia oraz integralng cz¢$¢ calosciowej koncepcji edukaciji, tak aby wspieraé
i wspomagac ten sektor w dzialaniach na rzecz zréwnowazonej przysztosci; wdrazaly i w dalszym ciagu rozwijaly kom-
pleksowe i oparte na wspdlpracy podejscia do nauczania i uczenia si¢ na rzecz transformacji ekologicznej i zrownowa-
zonego rozwoju — przy zaangazowaniu wszystkich odpowiednich stron w systemie edukacji i ksztalcenia oraz zaanga-
zowanych podmiotéw z innych wilasciwych sektorow;

3. zapewnily szereg mozliwosci uczenia si¢ w w warunkach formalnych, pozaformalnych i nieformalnych, tak by osoby
w kazdym wieku mogly przygotowa¢ si¢ do transformacji ekologicznej i aktywnie w niej uczestniczy¢ oraz podejmo-
wal dzialania na rzecz ekologicznie odpowiedzialnej, zréwnowazonej, neutralnej dla klimatu gospodarki o obiegu
zamknigtym oraz sprawiedliwego, sprzyjajacego wlaczeniu i pokojowego spoleczenstwa;

4. uwzglednily nastepujace $rodki na poziomie systemu:

a) wScistej wspolpracy z odpowiednimi podmiotami — zgodno$¢ strategii i planéw edukacji i szkolenia z transformacja
ekologiczng i zréwnowazonym rozwojem, w tym w odniesieniu do programéw nauczania i oceny, wstepnego szko-
lenia pedagogéw i dalszego rozwoju zawodowego; wspieranie wdrazania krajowych strategii i polityk oraz innych
strategii i polityk, w tym dotyczacych powiazanych koncepdji, takich jak edukacja na rzecz zréwnowazonego roz-
woju, poprzez mechanizmy dzialai nastgpczych i monitorowania;

b) organizowanie szkolefi na temat ekologicznego i zréwnowazonego wyposazenia, zasobéw i infrastruktury
(budynki, tereny i technologie) stuzacych uczeniu si¢, spotkaniom towarzyskim i rekreacji w celu zapewnienia zdro-
wych, bezpiecznych, sprzyjajacych wlaczeniu, kreatywnych i odpornych srodowisk edukacyjnych, a takze w stosow-
nych przypadkach inwestowanie w nie;

(I()

Dzialajacy pod auspicjami UNESCO Migdzynarodowy Osrodek Badan nad Sztuczng Inteligencja jest pierwszym globalnym centrum,
ktére zajmuje sie m.in. sztuczng inteligencja, edukacjg i zréwnowazonym rozwojem.
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¢) podnoszenie poziomu $wiadomosci na temat korzysci i mozliwosci zwigzanych z uczeniem si¢ na rzecz transforma-
cji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju oraz wsparcie dla instytucji formalnego i pozaformalnego szkolenia
i ksztalcenia, w tym wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, tak aby sprawi¢, by zmiana klimatu, ochrona $rodo-
wiska, réznorodnos¢ biologiczna i zréwnowazony rozwdj byly istotne w codziennym zyciu 0s6b uczgcych sig, co
pomoze umocnié kulture zréwnowazonego rozwoju;

d) rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i postaw 0s6b uczacych sie w kazdym wieku, tak aby zyly one w sposéb bardziej
zréwnowazony, promowaly zréwnowazone wzorce konsumpgji i produkgji, prowadzily zdrowszy i bardziej ekolo-
giczny tryb zycia i przyczynialy sie — zaréwno indywidualnie, jak i zbiorowo — do transformacji naszych spoleczeni-
stw;

€) wsparcie i poprawa nauczania i uczenia si¢ na rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju poprzez
zapewnianie infrastruktury, narzedzi i zasoboéw cyfrowych oraz umacnianie cyfrowych kompetencji pedagogéw;

f) konstruktywne i skoordynowane angazowanie wszystkich oséb uczacych si¢ w proponowanie i wspoltworzenie
podejs¢ do zakresu, sposobu i miejsca uczenia si¢ o transformacji ekologicznej i zréwnowazeniu Srodowiskowym
oraz na ich rzecz; zachg¢canie do zapewniajacego réwnowage plci udziatu oséb uczacych sig ze wszystkich $rodo-
wisk, takze os6b o mniejszych szansach; umacnianie potencjatu wszystkich oséb uczgcych sig, by mogly uczestni-
czy¢ w procesach decyzyjnych oraz angazowac si¢ w nie na szczeblu swoich instytucji, a takze w spolecznosciach
lokalnych i szerszych spolecznosciach;

g) rozwijanie i wspieranie — w bliskiej wspélpracy z zaangazowanymi podmiotami — programéw i ram nauczania,
dzieki ktérym osoby uczace si¢ mialyby czas i przestrzen od najmlodszego wieku na rozwijanie kompetencji
w zakresie zréwnowazonego rozwoju (’); miedzypokoleniowe uczenie si¢ oraz lokalne przyklady, problemy i reak-
¢je mogg sprawié, ze programy nauczania bedg w wigkszym stopniu odpowiadaly potrzebom o0séb uczgcych sie,
pokazujac, ze zmiana klimatu, réznorodnos¢ biologiczna, ochrona $rodowiska i zréwnowazony rozwdj maja
wymiar lokalny i przekladaja si¢ na dzialania;

h) wspieranie wspolpracy i tworzenia sieci kontaktéw w zakresie zréwnowazonego rozwoju, ochrony srodowiska i roz-
norodnosci biologicznej z udzialem np. wladz lokalnych, oséb pracujacych z mlodzieza, organizacji mlodziezo-
wych, osrodkéw edukacji i szkolen ekologicznych, laséw, parkéw, gospodarstw rolnych, muzeéw, bibliotek, organi-
zacji pozarzagdowych, o$rodkéw badawczych, organizacji konsumenckich i biznesu oraz poprzez prace z mlodziezg
i organizacjami mlodziezowymi, co umocni powigzania miedzy formalnym, pozaformalnym i nieformalnym ucze-
niem sig;

i) wspieranie zwigkszania skali dobrych praktyk i badan pedagogicznych nad nauczaniem i uczeniem si¢ na rzecz
transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju na wszystkich poziomach ksztalcenia i szkolenia;

dodatkowo wspieraly osoby uczace si¢ poprzez uwzglednienie nastepujacych srodkow:

a) zapewnienie osobom uczgcym sig, juz od przedszkola, mozliwosci zrozumienia i doceniania Srodowiska natural-
nego i jego réznorodnosci biologicznej i angazowania si¢ w nie, wzbudzania poczucia ciekawosci i podziwu oraz
uczenia si¢ dzialania na rzecz zréwnowazonego rozwoju, indywidualnie i zbiorowo;

b) wzmocnienie, w tym poprzez wsparcie finansowe — zgodnie z krajowymi programami wsparcia finansowego —
wysokiej jakoSci uczenia si¢ przez cale zycie na rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju,
w tym stazy, przygotowania zawodowego, wolontariatu, zaje¢ pozaprogramowych, pracy z mlodziezg oraz innych
form uczenia si¢ formalnego, pozaformalnego i nieformalnego, a takze powigzan migdzy nimi; mobilizowanie do
uczestnictwa w obywatelskich dzialaniach i programach z tej dziedziny oraz uznawanie ich wartosci;

Kompetencje dotyczace zréwnowazonego rozwoju opisane w europejskich ramach kompetencji w zakresie zréwnowazonego roz-
woju (GreenComp) obejmujg wiedze, umiejetnosci i postawy potrzebne osobom uczgcym si¢ w kazdym wieku do Zycia, pracy i dziata-
nia w sposob zréwnowazony (m.in. krytyczne myslenie, myslenie systemowe i wieZ z naturg). Umiejetnosci ekologiczne oznaczaja
umiejetnosci zawodowe potrzebne dla transformacji ekologicznej we wszystkich sektorach i na wszystkich poziomach rynku pracy,
w tym tworzenie nowych, zielonych miejsc pracy.



C 2436

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 27.6.2022

(18
(19

¢) ulatwianie metod i podej$¢ do uczenia sig, ktdre opieraja si¢ na wspotpracy, doswiadczeniu, sg praktyczne i istotne
dla lokalnych kontekstéw i tradycji oraz wspieraja dzialania interdyscyplinarne i przekrojowe; obejmuje to zapew-
nianie osobom uczgcym si¢ praktycznych mozliwosci obserwowania przyrody i dbania o nig, ograniczania kon-
sumpgcji, naprawiania, ponownego uzycia i recyklingu, co pomaga im zrozumie¢ znaczenie zréwnowazonego stylu
zycia i gospodarki o obiegu zamknigtym;

d) udzielanie opartych na faktach i dostgpnych informacji na temat kryzysu klimatycznego, Srodowiskowego i kryzysu
réznorodnosci biologicznej oraz czynnikéw je wywolujacych, zgodnie z postanowieniami konwencji z Aarhus (*%);

e) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw i wspdlpracy, wzmacnianie umiejetno$ci myslenia krytycznego
i umiejetnosci korzystania z mediéw, a takze myslenia systemowego oraz wspieranie pozytywnych dzialan, takich
jak wolontariat, aby stawi¢ czofa ewentualnym obawom i poczuciu bezsilnosci oséb uczacych sie wobec kryzyséw
planetarnych i zlagodzi¢ te odczucia.

dodatkowo wspieraly pedagogéw w ulatwianiu uczenia si¢ na rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowazonego roz-
woju poprzez uwzglednienie nastepujacych srodkéw:

a) uznanie, ze wszyscy pedagodzy, niezaleznie od dyscypliny czy sektora ksztalcenia, s3 pedagogami dziatajacymi na
rzecz zréwnowazonego rozwoju, ktérzy muszg wspiera¢ osoby uczace si¢ w przygotowaniu si¢ do transformacji
ekologicznej; pomoc pedagogom w podnoszeniu §wiadomosci 0s6b uczgcych si¢ w odniesieniu do celéw zréwno-
wazonego rozwoju; angazowanie pedagogéw w opracowywanie programéw nauczania i innych reform edukacyj-
nych zwigzanych z transformacjg ekologiczng i zréwnowazonym rozwojem oraz w planowanie odpowiedniego
rozwoju zawodowego, przeprowadzanie z nimi konsultacji w tym zakresie i wspieranie ich;

b) wspieranie wlaczenia transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju we wstepne programy ksztalcenia
nauczycieli i instruktoréw, w programy ustawicznego doskonalenia zawodowego oraz w standardy i ramy zawo-
dowe dla nauczycieli w celu umacniania rozwoju kompetencji pedagogdéw w zakresie zréwnowazonego rozwoju;

¢) wspieranie programéw mentoringu i rozwoju zawodowego na szczeblu instytucjonalnym; wsparcie pedagogdéw
w wykorzystaniu narzedzi i technologii cyfrowych w pracy zawodowej, by wzmocni¢ nauczanie i uczenie si¢ na
rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju;

d) dalsze tworzenie i badanie mozliwosci i zachet dla pedagogéw do udzialu w programach rozwoju zawodowego
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, na przyklad poprzez uwzglednianie ich w przebiegu i rozwoju kariery
oraz tworzeniu stanowisk dla pedagogéw, takich jak koordynator ds. zréwnowazonego rozwoju;

¢) wspieranie pedagogdw, w tym poprzez zapewnienie niezbednego czasu i przestrzeni, w przyjmowaniu metod peda-
gogicznych, ktére sprzyjaja nauczaniu i uczeniu si¢ na rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju
w interdyscyplinarnym podejiciu i w rozwijaniu spoleczno-emocjonalnych aspektéw uczenia sig, tak aby wszystkie
osoby uczace si¢ mogly zarzadza¢ zmianami i nauczy¢ si¢ analizowac i dziala¢, zaréwno indywidualnie, jak i zbio-
rowo — lokalnie i globalnie — na rzecz bardziej zréwnowazonego $wiata;

f) zachecanie do transformacyjnego i interdyscyplinarnego nauczania i uczenia si¢ z wykorzystaniem zaréwno trady-
cyjnych, jak i innowacyjnych metod uczenia si¢, w tym uczenia si¢ przez praktyke, modelu STEAM (*), hakatondw,
uczenia si¢ poprzez zaangazowanie i gamifikacji, a w stosownych przypadkach umozliwianie takiego nauczania
i uczenia sig;

g) opracowanie i udostgpnianie zasobéw wspierajacych pedagogéw, w tym w zakresie oceny; wspieranie pedagogéw
w wykorzystywaniu tradycyjnych i nowych narzedzi i materialéw do nauczania i szkolenia na rzecz transformacji
ekologicznej i zrownowazonego rozwoju w roznych Srodowiskach, zaréwno w pomieszczeniach, jak i na zewnatrz,
oraz Srodowiskach cyfrowych i niecyfrowych; zapewnianie dostepu do centréw wiedzy eksperckiej, w tym centréw
edukadji i szkolen ekologicznych;

h) zachgcanie wspdlnoty wiedzy i innowacji do wspdlpracy z organizatorami formalnych, pozaformalnych i nieformal-
nych szkolen i edukacji w celu wspierania pedagogéw w zakresie transformacji ekologicznej i zréwnowazonego roz-
woju; wspieranie udziatu w projektach badawczych i badaniach zwiazanych z kryzysem klimatycznym, kryzysem
Srodowiskowym i zréwnowazonym rozwojem;

Konwengja o dostgpie do informacgji, udziale spoteczeristwa w podejmowaniu decyzji oraz dostgpie do sprawiedliwo$ci w sprawach
dotyczacych Srodowiska.

Model STEAM (nauki przyrodnicze, technologia, inzynieria, sztuka i matematyka) opiera si¢ na twérczym potencjale taczenia edukacji
w zakresie STEM ze sztuka, naukami humanistycznymi i spolecznymi.
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7. w dalszym ciggu wspieraly formalne i pozaformalne instytucje edukacyjne i szkoleniowe w skutecznym wlaczaniu
w stosownych przypadkach transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju do wszystkich ich dzialan i operacji
poprzez uwzglednienie nastgpujacych srodkéw:

a) wspieranie i ulatwianie skutecznych podejs¢ calej instytucji do zréwnowazonego rozwoju, ktére obejmuja naucza-
nie i uczenie si¢, wizj¢, planowanie i zarzadzanie, aktywne uczestnictwo os6b uczacych si¢ i kadry, zaangazowanie
rodzin, zarzgdzanie budynkami i zasobami, partnerstwo ze spoleczno$ciami lokalnymi i szerszymi spolecznosciami
oraz badania naukowe i innowacje; wspieranie lideréw w dziedzinie edukacji w zarzadzaniu zmianami organizacyj-
nymi przy zapewnieniu ukierunkowanego rozwoju zawodowego i wytycznych dotyczacych pelnionych funkcji;

b) wspieranie instytucji ksztalcenia i szkolenia w opracowywaniu, monitorowaniu i ocenie ich strategii zréwnowazo-
nego rozwoju lub wlgczaniu zréwnowazonego rozwoju do istniejacych proceséw i Srodkéw (np. planéw rozwoju
szkol, deklaracji misji i strategii szkolnictwa wyzszego); uznanie, ze jest to proces dlugofalowy wymagajacy malych,
wymiernych krokéw, ktdre sg na biezgco monitorowane i oceniane, w tym poprzez samoocene dokonywang przez
instytucje;

¢) zgodnie z autonomig instytucjonalna, zach¢canie ztobkéw i przedszkoli, szkél, instytucji szkolnictwa wyzszego,
organizatoréw ksztalcenia i szkolenia zawodowego, instytucji ksztalcenia dorostych i innych podmiotéw edukacyj-
nych do udzialu w inicjatywach oznakowania ekologicznego, ktére moga by¢ korzystne dla srodowiska, spoleczeni-
stw, edukacji i gospodarki; zapewnienie struktur wsparcia dla takich programéw, np. agencji lub organéw wspieraja-
cych podejicia obejmujgce calg instytucje, mentoringu i tworzenia sieci kontaktéw, wzoréw i wytycznych oraz
wsparcia finansowego;

d) skoncentrowanie czgsci wewnetrznych lub zewnetrznych mechanizméw kontroli i zapewnienia jakoSci w organiza-
cjach ksztalcenia i szkolenia na zréwnowazonym rozwoju; uznanie dla skutecznego zaangazowania instytucji szkol-
nictwa wyzszego poprzez wlasciwe $rodki, w tym na przyklad mechanizmy finansowania;

¢) dalsze uwzglednienie transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju w programach, programach nauczania
i modutach w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (VET) oraz szkolnictwie wyzszym (w poszanowaniu autonomii
instytucjonalnej i wolnosci nauki) w wielu dyscyplinach, takich jak studia biznesowe, nauki spoleczne, pedago-
giczne, humanistyczne, sztuka, architektura i inzynieria, planowanie przestrzenne i zarzadzanie; korzystanie z zaso-
béw i materialéw opracowanych przez organizacje pozarzagdowe dzialajace na rzecz Srodowiska i ksztalcenia oraz
inne odpowiednie organy;

f) wspieranie instytucji szkolnictwa wyzszego, instytucji ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz ksztalcenia doro-
stych w opracowywaniu niewielkich i dostosowanych do potrzeb kurséw w zakresie transformacji ekologicznej
i zréwnowazonego rozwoju, mogacych prowadzi¢ m.in. do uzyskania mikropo$wiadczeri, w celu poglebienia, roz-
szerzenia i uaktualnienia kompetencji zawodowych;

g) promowanie partnerstw we wszystkich dziedzinach i ze wszystkimi podmiotami, w tym zajmujacymi si¢ biznesem,
sztuka, gospodarstwami rolnymi, dziedzictwem kulturowym, sportem, mtodzieza, instytutami badawczymi, organi-
zacjami spoleczefistwa obywatelskiego, sektorem zasobéw edukacyjnych (technologie, sprzet do dzialalnosci
wydawniczej i inne urzadzenia zwigzane z programem nauczania) oraz jednostkami badan edukacyjnych; wspiera-
nie prac nad programami zaje¢ pozalekcyjnych i letnich oraz innymi programami, przy jednoczesnym zapewnieniu
wsparcia dla stazy np. w laboratoriach, przedsigbiorstwach, instytucjach badawczych i organizacjach pozarzado-

wych;

h) wspieranie programéw promujacych innowacje i przedsigbiorczo$¢ na rzecz zréwnowazonosci; umacnianie insty-
tucji szkolnictwa wyzszego oraz instytucji ksztalcenia i szkolenia zawodowego, tak aby mogly one tworzy¢ lub
wspiera¢ o§rodki zréwnowazonego rozwoju, ktdre zwigkszg innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢ na rzecz transfor-
madji ekologicznej i zrownowazonego rozwoju, gospodarki o obiegu zamknigetym i r6zZnorodnosci biologicznej;

8. w stosownych przypadkach uruchomily krajowe i unijne fundusze na potrzeby inwestycji w infrastrukture, szkolenia,
narzedzia i zasoby w celu zwigkszenia odpornosci i gotowosci formalnego i pozaformalnego ksztalcenia i szkolenia na
transformacje ekologiczng, zwlaszcza programu Erasmus+, Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpor-
nosci, Europejskiego Korpusu Solidarnosci, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Europejskiego Funduszu Dosto-
sowania do Globalizacji, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Instrumentu Wsparcia Technicznego, pro-
gramu ,Cyfrowa Europa”, ,Horyzont Europa” oraz Programu InvestEU;

9. inwestowaly w monitorowanie, badania i oceng wyzwan w zakresie polityki oraz skutkow tych inicjatyw w celu wyko-
rzystania zdobytych do§wiadczen i uzycia danych w ksztaltowaniu polityki; moze to obejmowaé wdrazanie istniejgcych
wskaznikéw i celow takze na szczeblu miedzynarodowym.
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NINIEJSZYM ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY Z NALEZYTYM UWZGLEDNIENIEM ZASADY POMOCNICZOSCI
[ UWARUNKOWAN KRAJOWYCH:

1. ulatwiala wspélprace i wymiane wiedzy wérdd paristw cztonkowskich i zainteresowanych stron w zakresie uczenia sig
na rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju poprzez:

a) strategiczne ramy europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edu-
kacji i w szerszej perspektywie (2021-2030) (*), w ktorych ksztalcenie i szkolenie na rzecz transformacji ekologicz-
nej s3 jednym z kluczowych obszaréw priorytetowych;

b) upowszechnianie mozliwosci propagowania, wspierania i umozliwiania formalnego i pozaformalnego ksztalcenia
i szkolenia na rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju w ramach programéw finansowania
unijnego, takich jak: Erasmus+, Europejski Korpus Solidarnosci, LIFE, Europejski Fundusz Spoleczny Plus, Europejski
Fundusz Dostosowania do Globalizacji, ,Horyzont Europa”, w tym dzialania ,Maria Sktodowska-Curie”, program
DEAR dotyczacy edukacji i podnoszenia $wiadomosci na temat rozwoju, Instrument Wsparcia Technicznego, oraz
zachecanie do korzystania z tych mozliwosci;

¢) dzielenie si¢ dobrymi praktykami wypracowanymi podczas wymiany kadr, projektéw i sieci Erasmus+, w tym
poprzez sojusze europejskich szk6t wyzszych |, internetowa spoteczno$¢ eTwinning, akademie nauczycielskie
w ramach programu Erasmus+ oraz centra doskonatosci zawodowej, dziatania ,Maria Sktodowska-Curie” i Europej-
ski Instytut Innowacji i Technologii;

d) identyfikowanie przyktadéw dobrych praktyk , rejestrowanie ich i dzielenie si¢ nimi, w tym za po$rednictwem ist-
niejacych platform internetowych (*), oraz wspieranie tworzenia sieci organizacji krajowych i innych organizacji
dziatajacych w dziedzinie ksztalcenia, transformacji ekologicznej i zréwnowazenia Srodowiskowego w formalnym
i pozaformalnym ksztalceniu i szkoleniu;

e) angazowanie os6b miodych we wdrazanie niniejszego zalecenia, w szczegblnosci poprzez Europejski Rok Mto-
dziezy 2022 i unijny dialog mlodziezowy, aby zapewni¢ pelne uwzglednienie opinii, pogladéw i potrzeb oséb mlo-
dych i organizacji mtodziezowych;

f) tworzenie synergii z koalicjg na rzecz edukacji dla klimatu oraz nowym europejskim Bauhausem;

2. opracowywala zasoby, materialy i badania dotyczace uczenia si¢ na rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowazonego
rozwoju we wspolpracy z panstwami cztonkowskimi, w tym dotyczace GreenComp — nowych europejskich ram kom-
petencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju — oraz dzielita si¢ nimi i udostgpniala je do dobrowolnego wykorzysta-
nia;

3. wspierala pedagogéw w nauczaniu na rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju poprzez:

a) zapewnianie zasob6w i materialéw pomocniczych do dobrowolnego wykorzystania za posrednictwem Platformy
Europejskiej Edukacji Szkolnej, EPALE i Europejskiego Portalu Mlodziezowego;

b) uznawanie wyjatkowych staran w zakresie nauczania i uczenia si¢ na rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowa-
zonego rozwoju poprzez unijne systemy nagréd, w tym Europejska Nagrode za Innowacyjno$¢ w Nauczaniu,
nagrode eTwinning oraz europejskie nagrody za umiejetnosci zawodowe;

4. monitorowala rozwijanie umiejetnosci lub postaw ekologicznych w odniesieniu do zréwnowazonosci srodowiskowej
wsrdd absolwentow szkot wyzszych, absolwentéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz naukowcéw na wezesnym
etapie kariery — bez tworzenia nowych obowigzkéw sprawozdawczych ani zadnych dodatkowych obcigzen dla panstw
cztonkowskich — poprzez istniejace badania europejskie, na przyklad europejska inicjatywe monitorowania loséw
absolwentdw, na przyklad poprzez uwzglednianie pytaf na temat takich postaw w tych badaniach;

=

Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego
obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030), Dz.U. C 66 z 26.2.2021, s. 1.

Moze to obejmowac koalicje na rzecz edukacji dla klimatu, przygotowywana europejska platforme edukacji szkolnej, Kacik eduka-
cyjny, platforme Science is Wonderful!, Europejski Portal Mlodziezowy, ePlatforme na rzecz uczenia si¢ dorostych w Europie (EPALE),
Scientix, europejski sojusz na rzecz przygotowania zawodowego i pakt na rzecz umiejetnosci.

(Zl



27.6.2022 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 243/9

5. monitorowala postepy w edukacji na rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju w ramach istnieja-
cych sprawozdaf na temat europejskiego obszaru edukacji i Europejskiego Zielonego Ladu — bez tworzenia nowych
obowiazkéw sprawozdawczych ani zadnych dodatkowych obciazen dla pafstw czlonkowskich; obejmuje to migdzy
innymi wspieranie opracowywania ewentualnych wskaZnikéw lub unijnych warto$ci docelowych w odniesieniu do
zrownowazonosci zgodnie z rezolucjg Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztal-
cenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030);

6. umacniata wspolprace z istniejacymi organizacjami migdzynarodowymi, w szczeg6lnosci z UNESCO i innymi orga-
nami ONZ, w tym EKG ONZ, w celu promowania wéréd decydentéw, specjalistéw i zainteresowanych stron w pan-
stwach cztonkowskich oraz migdzy nimi podejscia do ksztalcenia i szkolenia na rzecz transformacji ekologicznej i zréw-
nowazonego rozwoju, w ktérym uwzglednia sie réwnos¢, wlaczenie spoleczne i sprawiedliwosé, zgodnie z Europejskim
Zielonym tadem, celami zréwnowazonego rozwoju oraz planem dziatania UNESCO w zakresie edukacji na rzecz
zréwnowazonego rozwoju do 2030 r;

7. w dalszym ciaggu wzmacniala ekologiczny wymiar programéw Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci, w obu
przypadkach zaréwno poprzez zréwnowazong mobilnosé, wspolprace online, ekologiczne praktyki w projektach, jak
i poprzez wyrazny nacisk na transformacje ekologiczng i zréwnowazony rozwdj we wspélpracy miedzy réznymi zain-
teresowanymi stronami w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i mlodziezy.

Sporzadzono w Luksemburgu 16 czerwca 2022 r.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
O. DUSSOPT
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