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DECYZJA WYKONAWCZA RADY (UE) 2022/2083
z dnia 25 pazdziernika 2022 r.
zmieniajaca decyzje wykonawcza (UE) 2020/1354 w sprawie udzielenia Republice Portugalskiej
tymczasowego wsparcia na podstawie rozporzadzenia (UE) 2020/672 w celu zmniejszenia zagrozen
zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej, jaka wystapita w zwigzku z pandemia
COVID-19
RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE) 2020672 z dnia 19 maja 2020 r. w sprawie ustanowienia europejskiego instru-
mentu tymczasowego wsparcia w celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej
(SURE), jaka wystapila w zwigzku z pandemig COVID-19 (!), w szczegdlnosci jego art. 6 ust. 1,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

()
0

Na wniosek Portugalii z dnia 11 sierpnia 2020 r. Rada, w drodze decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354 (3, przy-
znala Portugalii pomoc finansowa w postaci pozyczki o wartosci nieprzekraczajacej 5 934 462 488 EUR, o maksy-
malnym $rednim okresie zapadalno$ci wynoszacym 15 lat i okresie dostepnosci wynoszacym 18 miesiecy, w celu
uzupelnienia krajowych dzialan podejmowanych przez Portugalie na rzecz lagodzenia wplywu pandemii
COVID-19 oraz w reakcji na konsekwencje spoleczno-gospodarcze tej pandemii dla pracownikéw i os6b samoza-
trudnionych.

Pozyczka miala zostal wykorzystana przez Portugali¢ na sfinansowanie mechanizméw zmniejszonego wymiaru
czasu pracy, podobnych $rodkéw oraz $rodkéw ochrony zdrowia, o ktérych mowa w art. 3 decyzji wykonawczej
(UE) 2020/1354.

Na wniosek Portugalii z dnia 9 grudnia 2021 r. Rada, w drodze decyzji wykonawczej (UE) 2022/99 (), rozszerzyta
wykaz $rodkéw, na ktére przyznano juz pomoc finansowa w drodze decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354, w celu
uzupetnienia krajowych dziataii podejmowanych przez Portugalie na rzecz tagodzenia wpltywu pandemii COVID-19
oraz w reakcji na konsekwencje spoteczno-gospodarcze tej pandemii dla pracownikéw i 0s6b samozatrudnionych.

Pandemia COVID-19 wylaczyta znaczng cze$¢ ludnosci Portugalii z aktywnosci zawodowej. Prowadzi to do powta-
rzajacego si¢ naglego i powaznego wzrostu wydatkéw publicznych w Portugalii w odniesieniu do $rodkéw, o ktérych
mowa w art. 3 decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354.

Pandemia COVID-19 oraz nadzwyczajne $rodki wdrozone przez Portugalie w latach 2020, 2021 i 2022, aby zapo-
biec rozprzestrzenianiu si¢ pandemii oraz zlagodzi¢ jej skutki spoteczno-gospodarcze i zdrowotne, mialy i nadal
maja ogromny wplyw na finanse publiczne. W 2020 r. deficyt i dlug sektora instytucji rzagdowych i samorzadowych
w Portugalii wynosily odpowiednio 5,8 % i 135,2 % produktu krajowego brutto (PKB), a pod koniec 2021 r. ich
poziomy zmniejszyly si¢ odpowiednio do 2,8 % i 127,4 %. Wedlug prognozy Komisji z wiosny 2022 r. deficyt oraz
dlug sektora instytucji rzadowych i samorzadowych w Portugalii wyniosg na koniec 2022 r. odpowiednio 1,9 %
i119,9 % PKB. Ze Srédokresowej prognozy Komisji z lata 2022 r. wynika, ze PKB Portugalii zwickszy si¢ 0 6,5 %
w2022

Dz.U.L 159z 20.5.2020,s. 1.

Decyzja wykonawcza Rady (UE) 2020/1354 z dnia 25 wrze$nia 2020 r. w sprawie udzielenia Republice Portugalskiej tymczasowego
wsparcia na podstawie rozporzadzenia (UE) 2020672 w celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwy-
czajnej, jaka wystapila w zwigzku z pandemig COVID-19 (Dz.U. L 314 z 29.9.2020, s. 49).

Decyzja wykonawcza Rady (UE) 2022/99 z dnia 25 stycznia 2022 r. zmieniajgca decyzje wykonawcza (UE) 2020/1354 w sprawie
udzielenia Republice Portugalskiej tymczasowego wsparcia na podstawie rozporzadzenia (UE) 2020/672 w celu zmniejszenia zagro-
zen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej, jaka wystapita w zwigzku z pandemig COVID-19 (Dz.U. L 17 z 26.1.2022,
s. 47).
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(6) W dniu 17 wrze$nia 2022 r. Portugalia zwrécita si¢ do Unii o dodatkowa pomoc finansowa w wysokosci
300 000 000 EUR przeznaczong na dalsze uzupelnienie krajowych dzialan podejmowanych przez to panstwo
w latach 2020, 2021 i 2022 na rzecz fagodzenia wplywu pandemii COVID-19 oraz w reakgji na jej konsekwencje
spoleczno-gospodarcze dla pracownikéw i osob samozatrudnionych. W szczegdlnoéci Portugalia przedtuzyla
dodatkowo lub zmienila mechanizmy zmniejszonego wymiaru czasu pracy i podobne $rodki wskazane w motywach
7-21.

(7)  Namocy art. 298-308 ,ustawy nr 7/2009 z dnia 12 lutego” wprowadzono $rodek majacy na celu wsparcie utrzy-
mania umow o prace przez okres tymczasowego przerwania pracy lub skrécenia normalnego czasu pracy okreslo-
nego w portugalskim kodeksie pracy, ktéry to Srodek okreslono szczegétowo w art. 142 ,ustawy nr 75-B/2020
z dnia 31 grudnia”. Srodek ten opisano w art. 3 lit. a) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354. W ramach tego $rodka
kwalifikujace si¢ przedsiebiorstwa otrzymywaly poczatkowo $wiadczenie w wysokosci 70 % wynagrodzenia pra-
cownikow, przy czym wynagrodzenie pracownikéw wynosito dwie trzecie ich normalnego wynagrodzenia brutto.
Ta korekta wysoko$ci wynagrodzenia do dwdch trzecich podlegala dolnemu pulapowi réwnemu krajowej placy
minimalnej oraz gérnemu pulapowi réwnemu trzykrotnosci krajowej placy minimalnej. Kwalifikujacymi si¢ przed-
sigbiorstwami byly przedsigbiorstwa, ktére musialy zawiesi¢ dzialalno$¢ gospodarczg lub ktére odnotowaly znaczny
spadek przychodéw. Nastepnie Srodek ten zostal rozszerzony, w tym poprzez przejiciowe zwigkszenie wynagrodze-
nia pracownikéw do 100 % ich normalnego wynagrodzenia brutto.

(8)  Namocy ,dekretu z mocg ustawy nr 10-G/2020 z dnia 26 marca”, zmienionego ,sprostowaniem nr 14/2020 z dnia
28 marca”, art. 4 ,dekretu z mocg ustawy nr 14-F/2020 z dnia 13 kwietnia”, art. 3 ,dekretu z moca ustawy
nr 20/2020 z dnia 1 maja”, art. 6 ,dekretu z mocg ustawy 20-H/2020 z dnia 14 maja”, art. 2 ,dekretu z mocg ustawy
nr 27-B/2020 z dnia 19 czerwca” i art. 2 ,dekretu z moca ustawy nr 6-C/2021 z dnia 15 stycznia” wprowadzono
nowe i uproszczone wsparcie specjalne na utrzymanie uméw o prace przez okres tymczasowego przerwania pracy
lub skrécenia normalnego czasu pracy, ktére to wsparcie okreslono szczegblowo w art. 142 ,ustawy nr 75-B/2020
z dnia 31 grudnia”. Srodek ten opisano w art. 3 lit. b) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354. Srodek ten byt pod-
obny do $rodka, o ktérym mowa w motywie 7, lecz miat uproszczone procedury umozliwiajace szybszy dostep do
Srodkéw pienigznych. Poczatkowo w ramach tego Srodka kwalifikujace si¢ przedsigbiorstwa otrzymywaly Swiadcze-
nie w wysokosci 70 % wynagrodzenia pracownikéw, przy czym wynagrodzenie pracownikéw wynosito dwie trzecie
ich normalnego wynagrodzenia brutto, oraz zostaly zwolnione z oplacania jako pracodawcy sktadek na ubezpiecze-
nie spoleczne. Ta korekta wysokosci wynagrodzenia do dwéch trzecich podlegata dolnemu pulapowi réwnemu kra-
jowej placy minimalnej oraz gérnemu pulapowi réwnemu trzykrotnosci krajowej placy minimalnej. Kwalifikuja-
cymi si¢ przedsi¢biorstwami sg przedsigbiorstwa, ktére musialy zawiesi¢ dzialalno$¢ gospodarcza lub ktére
odnotowuja spadek przychodéw o co najmniej 40 % w okresie 30 dni poprzedzajacych wniosek o wsparcie
w poréwnaniu z tym samym miesigcem poprzedniego roku lub ze $rednig miesigczng z dwdch miesigcy poprzedza-
jacych ten okres. Nastepnie Srodek ten zostal kilkakrotnie rozszerzony, w tym poprzez przejsciowe zwigkszenie
wynagrodzenia pracownikéw do 100 % ich normalnego wynagrodzenia brutto w szczeg6lnych okolicznosciach.
Poniewaz ulgi dotyczgce skladek na ubezpieczenie spoleczne stanowia utrate dochodéw przez sektor instytucji rza-
dowych i samorzadowych, na potrzeby rozporzadzenia (UE) 2020/672 mozna je uznaé za réwnowazne z wydat-
kami publicznymi.

(9)  Wart. 5 ust. 2 i art. 7-9 ,dekretu z mocg ustawy nr 10-G/2020 z dnia 26 marca” okre$lono, ze w przypadku gdy
przedsigbiorstwa korzystaly ze srodkéw, o ktérych mowa w motywach 7 lub 8, oraz posiadaly program szkole-
niowy zatwierdzony przez krajowe publiczne stuzby ds. zatrudnienia i szkolen (Instituto do Emprego de Formagio Pro-
fissional, IEFP), w ramach specjalnych programéw zawodowych istniala mozliwo$¢ przyznania dodatkéw szkolenio-
wych na pokrycie kosztéw zastgpienia dochodu, jak réwniez powigzanych kosztéw szkolen, ktére mialy miejsce
w godzinach pracy, jako alternatywy dla skrécenia czasu pracy pracownikéw. Srodek ten opisano w art. 3 lit. c)
decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354.

(10) Na mocy art. 4 i 5 ,dekretu z mocg ustawy nr 27-B/2020 z dnia 19 czerwca” i art. 14-A ,dekretu z mocg ustawy
nr 46-A[2020 z dnia 30 lipca”, zmienionych art. 4 ,dekretu z mocg ustawy nr 6-C/2021 z dnia 15 stycznia”, art. 2
,dekretu z mocg ustawy nr 23-A/2021 z dnia 24 marca” i art. 2 ,dekretu z mocg ustawy nr 32/2021 z dnia 12
maja”, wprowadzono nowe specjalne wsparcie dla przedsigbiorstw na wznowienie dzialalno$ci gospodarczej, ktére
okreslono szczegdtowo w ,zarzadzeniu rzadu nr 102-A/2021 z dnia 14 maja”. Srodek ten opisano w art. 3 lit. d)
decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354. W celu ulatwienia ponownego podjecia pracy i utrzymania miejsc pracy
przedsigbiorstwa, ktérych pracownicy skorzystali ze srodkéw, o ktérych mowa w motywie 7 lub 8, mogli poczat-
kowo otrzymad $wiadczenie rowne krajowej placy minimalnej na danego pracownika wyplacane w jednej racie
albo dwukrotnosci krajowej placy minimalnej na danego pracownika wyplacane stopniowo w okresie szeSciu mie-
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sigcy. Jezeli wsparcie bylo udzielane stopniowo, przedsi¢biorstwa korzystaly réowniez z czgSciowego zwolnienia
w wysokosci 50 % ze skladek na ubezpieczenie spoleczne oplacanych przez danego pracodawce w odniesieniu do
danych pracownikéw. Nastepnie Srodek ten zostal kilkakrotnie rozszerzony, m.in. przez dodanie jako kwalifikuja-
cych si¢ przedsigbiorstw mikroprzedsigbiorstw, ktérych pracownicy skorzystali ze §rodka, o ktérym mowa w moty-
wie 12, dzieki czemu mikroprzedsigbiorstwa te mogly otrzymywac $wiadczenie réwne dwukrotnosci krajowej placy
minimalnej na danego pracownika wyplacane stopniowo w okresie sze$ciu miesiecy.

(I11) Na mocy art. 3 ,dekretu z mocg ustawy nr 27-B/2020 z dnia 19 czerwca”, zmienionego art. 2 ,dekretu z moca
ustawy nr 58-A/2020 z dnia 14 sierpnia”, wprowadzono nowy dodatek na stabilizacje dochodéw dla pracownikéw
korzystajacych ze $rodkdéw, o ktérych mowa w motywach 7 lub 8, przez okres co najmniej jednego miesigca (dtu-
03¢ tego okresu doprecyzowana pézniej jako 30 kolejnych dni) od kwietnia do czerwca 2020 r. Srodek ten opisano
w art. 3 lit. ¢) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354. Kwalifikujacymi sie pracownikami byli ci, ktérych wynagro-
dzenie brutto w poréwnaniu z lutym 2020 r. nie przekraczalo dwukrotnosci krajowej placy minimalnej. Pracownicy
byli uprawnieni do otrzymania $wiadczenia réwnego réznicy miedzy wynagrodzeniem brutto z lutego 2020 r.
a wynagrodzeniem brutto z okresu, w ktérym byli oni objeci jednym z dwéch wyzej wspomnianych $rodkéw, przy
czym dolny pulap wynosit 100 EUR, a gérny pulap — 351 EUR.

(12) Namocy art. 4 ,dekretu z mocg ustawy nr 46-A/2020 z dnia 30 lipca”, zmienionego art. 2 ,dekretu z mocg ustawy
nr 90/2020 z dnia 19 pazdziernika”, art. 142 ,ustawy nr 75-B/2020 z dnia 31 grudnia”, art. 3 ,dekretu z moca
ustawy nr 6-C/2021 z dnia 15 stycznia”, art. 2 ,dekretu z mocg ustawy nr 23-A/2021 z dnia 24 marca” i art. 2
,dekretu z mocg ustawy nr 71-A/2021 z dnia 13 sierpnia”, wprowadzono nowe i progresywne wsparcie specjalne
na utrzymanie uméw o prace przez okres tymczasowego skrécenia normalnego czasu pracy. Srodek ten opisano
w art. 3 lit. f) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354. Poczatkowo w ramach tego $rodka kwalifikujace sie przedsie-
biorstwa otrzymywaly $wiadczenie w wysokosci 70 % wynagrodzenia pracownikéw za nieprzepracowane godziny,
przy czym to wynagrodzenie pracownikéw wynosito dwie trzecie ich normalnego wynagrodzenia brutto odpowia-
dajacego godzinom nieprzepracowanym w sierpniu i wrze$niu 2020 r. lub czterem pigtym ich normalnego wyna-
grodzenia brutto odpowiadajacego godzinom nieprzepracowanym w okresie od pazdziernika do grudnia 2020 r.
Obliczone w ten sposob laczne wynagrodzenie brutto pracownikéw podlegato dolnemu pulapowi réwnemu krajo-
wej placy minimalnej.

W ramach $rodka przewidziano réwniez catkowite lub cze$ciowe zwolnienie ze skladek na ubezpieczenie spoleczne
oplacanych przez danego pracodawce, a skala tego zwolnienia zalezata od wielkosci kwalifikujacego si¢ przedsie-
biorstwa (mikroprzedsigbiorstwo, male lub $rednie przedsigbiorstwo, duze przedsigbiorstwo). Kwalifikujacymi sig
przedsigbiorstwami sa przedsigbiorstwa, ktore musialy zawiesi¢ dziatalno§¢ gospodarcza lub ktére odnotowuja spa-
dek przychodéw o co najmniej 40 % w okresie 30 dni poprzedzajacych wniosek o wsparcie w poréwnaniu z tym
samym miesigcem poprzedniego roku lub ze $rednig miesieczna z dwdch miesiecy poprzedzajacych ten okres.
Wymiar maksymalnego tymczasowego skrdcenia normalnego czasu pracy dostosowano w taki sposob, aby wzras-
tal on proporcjonalnie do skali utraty dochodéw przez kwalifikujace si¢ przedsigbiorstwa. Nastepnie Srodek ten zos-
tal kilkakrotnie rozszerzony, m.in. poprzez dodanie jako kwalifikujacych si¢ beneficjentéw przedsigbiorstw, ktore
odnotowaly spadek dochodéw w wysokosci co najmniej 25 %, dostosowanie maksymalnego wymiaru tymczaso-
wego skrocenia normalnego czasu pracy w taki sposéb, aby wzrastal on proporcjonalnie do skali utraty dochodéw
przez kwalifikujace si¢ przedsigbiorstwa, przejsciowe zwigkszenie wynagrodzenia pracownikéw do 100 % ich nor-
malnego wynagrodzenia brutto odpowiadajacego nieprzepracowanym godzinom oraz wprowadzenie stopniowego
znoszenia ulg dotyczacych skladek na ubezpieczenie spoleczne oplacanych przez pracodawce. Poniewaz ulgi doty-
czace skladek na ubezpieczenie spoleczne stanowig utrate dochodéw przez sektor instytucji rzgdowych i samorzado-
wych, na potrzeby rozporzadzenia (UE) 2020/672 mozna je uzna¢ za réwnowazne z wydatkami publicznymi.

(13) Na mocy art. 26 ,dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca”, zmienionego art. 2 ,dekretu z mocg
ustawy nr 12-A/2020 z dnia 6 kwietnia”, art. 2 ,dekretu z mocg ustawy nr 14-F/2020 z dnia 13 kwietnia”, art. 4
,dekretu z mocg ustawy nr 20-C/2020 z dnia 7 maja”, art. 9 ,ustawy nr 27-A/2020 z dnia 24 lipca” i art. 2 ,ustawy
nr 31/2020 z dnia 11 sierpnia”, a takze na mocy art. 325-G ,ustawy nr 2/2020 z dnia 31 marca”, dodanego art. 3
L,ustawy nr 27-A/2020 z dnia 24 lipca”, wprowadzono nowe wsparcie specjalne dla oséb samozatrudnionych, pra-
cownikéw nieformalnych i oséb zarzadzajacych. Srodek ten opisano w art. 3 lit. g) decyzji wykonawczej (UE)
2020/1354. Poczatkowo w ramach tego $rodka zapewniane bylo $wiadczenie miesieczne réwne dochodowi ewi-
dencjonowanemu danej osoby fizycznej, przy czym gérny pulap tego $wiadczenia byt réwny portugalskiemu mini-
mum socjalnemu (Indexante dos Apoios Sociais, ktére w 2020 r. wynosito 438,81 EUR). Kwalifikujacymi si¢ osobami
byly osoby fizyczne, ktére musialy zawiesi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Nastepnie Srodek ten zostat kilkakrotnie roz-
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szerzony, m.in. poprzez dodanie jako kwalifikujacych si¢ beneficjentéw oséb, ktére odnotowaly spadek dochodéw
o co najmniej 40 % w okresie 30 dni poprzedzajacych wniosek o wsparcie w poréwnaniu z tym samym miesigcem
poprzedniego roku lub ze $rednig miesieczng z dwéch miesiecy poprzedzajacych ten okres, i dostosowany w taki
sposéb, aby wysoko$¢ miesiecznego §wiadczenia byta réwna dochodowi ewidencjonowanemu danej osoby fizycznej
— przy czym gérny pulap tego Swiadczenia okreSlono na poziomie portugalskiego minimum socjalnego, gdy
dochdd ewidencjonowany danej osoby fizycznej byl nizszy niz péltorakrotnosé portugalskiego minimum socjal-
nego — albo dwém trzecim dochodu ewidencjonowanego danej osoby fizycznej, przy czym gérny pulap tego Swiad-
czenia okreSlono na poziomie krajowej placy minimalnej, gdy dochéd ewidencjonowany danej osoby fizycznej
wynosit co najmniej péttorakrotno$é portugalskiego minimum socjalnego, oraz poprzez ustanowienie dolnego
pulapu wynoszacego 50 % portugalskiego minimum socjalnego.

(14) Na mocy art. 23 ,dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca”, zmienionego art. 2 ,dekretu z mocg
ustawy nr 12-A[2020 z dnia 6 kwietnia” i art. 3 ,ustawy nr 16/2021 z dnia 7 kwietnia”, wprowadzono dodatek
rodzinny dla pracownikéw, ktérzy nie mogg pracowaé ze wzgledu na koniecznos¢ opieki nad dzieémi lub innymi
osobami pozostajacymi na ich utrzymaniu, ktére s3 w wieku ponizej 12 lat lub, niezaleznie od wieku, majg niepet-
nosprawnos¢ lub sg przewlekle chore. Srodek ten opisano w art. 3 lit. h) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354.
W ramach $rodka zapewniano $wiadczenie odpowiadajace dwém trzecim normalnego wynagrodzenia brutto,
wyp}acane w réwnych czeSciach przez pracodawc¢ i zaklad ubezpieczeni spotecznych, przy czym dolny pulap
rowny byt krajowej placy minimalnej, a gérny putap — trzykrotnosci krajowej ptacy minimalnej. Srodki te mozna
uzna¢ za $rodki podobne do mechamzmow zmniejszonego wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa w rozporzadze-
niu (UE) 2020/672, poniewaz w ramach tych Srodkéw zapewnia si¢ wsparcie dochodu dla pracownikéow, ktére
ulatwi im pokrycie kosztéw opieki nad dzie¢mi w okresie zamknigcia szkét, a tym samym umozliwi rodzicom kon-
tynuowanie pracy, co pozwoli unikna¢ narazenia ich stosunku pracy na ryzyko rozwigzania.

(15) ,Zarzadzeniem rzadu nr 3485-C/2020 z dnia 19 marca”, ,zarzadzeniem rzadu nr 4395/2020 z dnia 10 kwietnia”
oraz ,zarzadzeniem rzadu nr 5897-B/2020 z dnia 28 maja” wprowadzono specjalny Srodek wsparcia na utrzymanie
uméw o prace szkoleniowcow w Swietle odwolania szkolent zawodowych. Srodek ten opisano w art. 3 lit. i) decyzji
wykonawczej (UE) 2020/1354. Wsparcie publiczne polegalo na przyznaniu $wiadczenia pokrywajacego wynagro-
dzenie szkoleniowcéw, mimo Ze szkolenia zawodowe nie odbywaly sie.

(16) ,,Zarza}dzeniem ministréw ds. pracy, solidarnosci i zabezpieczenia spo}ecznego oraz zdrowia nr 2875-A[2020 z dnia

3 marca”, art. 20 ,dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca”, zmienionym art. 2 ,dekretu z mocg

ustawy nr 62-A/2020 z dnia 3 wrze$nia”, oraz art. 325-F ,ustawy nr 2/2020 z dnia 31 marca”, zmienionym art. 3

,ustawy nr 27-A[2020 z dnia 24 lipca” wprowadzono zasilek chorobowy z tytulu zarazenia si¢ COVID-19. Srodek

ten opisano w art. 3 lit. m) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354. W poréwnaniu ze standardowym systemem zasil-

kéw chorobowych w Portugalii przyznanie zasitku chorobowego z tytutu COVID-19 nie podlegato okresowi oczeki-

wania. Wsparcie publiczne polegalo na przyznaniu $wiadczenia réwnego normalnemu wynagrodzeniu brutto bene-
ficjentow.

(17) Na mocy art. 19 ,dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca”, zmienionego art. 2 ,dekretu z mocg
ustawy nr 62-A/2020 z dnia 3 wrze$nia”, oraz na mocy art. 325-F ,ustawy nr 2/2020 z dnia 31 marca”, zmienio-
nego art. 3 ,ustawy nr 27-A/2020 z dnia 24 lipca”, wprowadzono zasilek dla pracownikéw i 0s6b samozatrudnio-
nych, ktérzy ze wzgledu na izolacje profilaktyczng tymczasowo nie moga prowadzi¢ dziatalnosci zawodowej. Sro-
dek ten opisano w art. 3 lit. ) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354. Przyznanie zasitku nie podlegalo okresowi
oczekiwania. Pracownicy lub osoby prowadzace dzialalno$¢ na whasny rachunek, kt6rzy korzystali z tego $wiadcze-
nia, byli uprawnieni do zasitku w wysokosci ich normalnego wynagrodzenia brutto.

(18) ,Uchwalg Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 97/2020 z dnia 8 kwietnia”, ,uchwalg Rady Rzadu Regionalnego
Azoréw nr 120/2020 z dnia 28 kwietnia”, ,uchwalg Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 128/2020 z dnia 5
maja”, ,uchwala Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 129/2020 z dnia 5 maja”, ,uchwalag Rady Rzadu Regional-
nego Azoréw nr 195/2020 z dnia 15 lipca”, ,uchwala Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 196/2020 z dnia 15
lipca” oraz ,uchwalg Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 200/2020 z dnia 17 lipca” wprowadzono szereg $rod-
kow regionalnych zwigzanych z zatrudnieniem w regionie autonomicznym Azoréw. Srodki te opisano w art. 3
lit. j) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354. Te szczegdlne $rodki, w tym regionalne uzupelnienie dotyczace syste-
méw ogélnokrajowych, tj. systemu zatrudnienia w zmniejszonym wymiarze czasu pracy oraz systemu wsparcia dla
0s6b samozatrudnionych i przedsigbiorstw w celu wznowienia dzialalnosci gospodarczej, mialy stuzy¢ utrzymaniu
zatrudnienia na Azorach podczas pandemii COVID-19. Wsparcie w ramach tych srodkéw bylo zalezne od utrzyma-
nia uméw o prace i dalszego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez przedsigbiorstwa.
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(20)

(23)

(24)

,2Uchwalg Rzadu Regionalnego Madery nr 101/2020 z dnia 13 marca” oraz ,rozporzadzeniem nr 133-B[2020
Wiceprzewodniczgcego Rzadu Regionalnego Madery i Sekretariatu Regionalnego ds. Wlgczenia Spotecznego i Oby-
watelstwa z dnia 22 kwietnia” wprowadzono szereg Srodkéw regionalnych zwigzanych z zatrudnieniem w regionie
autonomicznym Madery. Srodki te opisano w art. 3 lit. k) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354. Te szczeglne
$rodki, w tym regionalne uzupelnienie dotyczace systeméw ogélnokrajowych, tj. systemu zatrudnienia w zmniejszo-
nym wymiarze czasu pracy oraz systemu wsparcia dla oséb samozatrudnionych i przedsigbiorstw w celu wznowie-
nia dzialalnosci gospodarczej, mialy stuzy¢ utrzymaniu zatrudnienia na Maderze podczas pandemii COVID-19.
Wsparcie w ramach tych $rodkéw bylo zalezne odutrzymania uméw o prace i dalszego prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej przez przedsigbiorstwa.

Na mocy art. 156 ,ustawy nr 75-B/2020 z dnia 31 grudnia” i z zastrzezeniem warunkéw okreslonych w pkt 2
lit. ¢)f) tej ustawy, wprowadzono system nadzwyczajnego wsparcia dla pracownikéw samozatrudnionych, pracow-
nikéw niemajacych dostepu do innych mechanizméw ochrony socjalnej oraz oséb zarzadzajacych, ktére doznaly
szczegblnie duzej utraty dochodéw wskutek pandemii COVID-19, ktéry to system okreslono szczegétowo w ,rozpo-
rzadzeniu rzadu nr 19-A/2021 z dnia 25 stycznia” i rozszerzono na mocy art. 12 ,dekretu z mocg ustawy
nr 104/2021 z dnia 27 listopada”. Srodek ten opisano w art. 3 lit. r) decyzji Wykonawcze] (UE) 2020/1354. W przy-
padku pracownikéw samozatrudnionych w ramach $rodka zapewniano $wiadczenie réwne dwom trzecim kwoty,
o ktéra spadt dochdéd miesigczny tych pracownikéw, przy czym goérny putap wynosit 501,16 EUR. Kwalifikowali
si¢ pracownicy samozatrudnieni, ktérych dochody spadly o co najmniej 40 % w okresie od marca do grudnia
2020 r. w poréwnaniu z 2019 r.

Pracownikom niemajacym dostgpu do innych mechanizméw ochrony socjalnej zapewniano w ramach $rodka: (i)
w przypadku pracownikéw — §wiadczenie réwne kwocie réznicy miedzy miesigczng wartoscig referencyjng wyno-
szacg 501,16 EUR a $rednim wynagrodzeniem miesigcznym na kazda osob¢ dorosta w danym gospodarstwie
domowym oraz (ii) w przypadku pracownikéw samozatrudnionych — $wiadczenie réwne dwoém trzecim kwoty,
o ktora spadt dochdd miesigczny tych pracownikéw, przy czym gérny pulap wynosit 501,16 EUR. Osobom zarza-
dzajacym zapewniano w ramach tego Srodka $wiadczenie réwne albo ich referencyjnemu $redniemu dochodowi
miesiecznemu, gdy byt on nizszy niz péltorakrotno$¢ portugalskiego minimum socjalnego (Indexante dos Apoios
Sociais, ktére w 2021 r. wynosito 438,81 EUR), albo dwdm trzecim ich referencyjnego Sredniego dochodu miesigcz-
nego, jezeli byl on co najmniej réwny minimum socjalnemu. Kwalifikowaly si¢ osoby zarzadzajace, ktdrych dzialal-
no$¢ gospodarcza zostala przejsciowo zawieszona ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 lub ktére odnotowaly spadek
dochodéw wynoszgcy co najmniej 40 % w okresie 30 dni poprzedzajacych wniosek o wsparcie w poréwnaniu z tym
samym miesigcem poprzedniego roku lub ze $rednig miesigczng z dwéch miesiecy poprzedzajacych ten okres. We
wszystkich tych przypadkach obowigzywal dolny putap $wiadczenia wynoszacy 50 EUR, ktéry wzrastat do 50 %
odnotowanego spadku dochodu miesigcznego, gdy spadek ten wynosit od 50 % do 100 % portugalskiego minimum
socjalnego, albo do 50 % portugalskiego minimum socjalnego, gdy spadek dochodéw byt wigkszy niz minimum
socjalne.

Na mocy pkt 2.5.1 ,zalacznika do uchwaly Rady Ministréw nr 41/2020 z dnia 6 czerwca” wprowadzono system
wsparcia socjalnego dla artystow, tworcéw, technikéw i innych os6b zawodowo Zwiqzanych ze sztukg, ktory okres-
lono szczegétowo w art. 10-12 ,rozporzadzenia rzagdu nr 180/2020 z dnia 3 sierpnia” i rozszerzono na mocy
art. 5-7 ,zatacznika do rozporzadzenia rzadu nr 37-A[2021 z dnia 15 lutego”. Srodek ten opisano w art. 3 lit. s)
decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354. W ramach tego Srodka zapewniano $wiadczenie miesigczne réwne kwocie
portugalskiego minimum socjalnego (Indexante dos Apoios Sociais, ktére w 2021 r. wynosito 438,81 EUR).

Portugalia rozszerzyla dodatkowo lub zmienila szereg Srodkéw ochrony zdrowia w celu przeciwdzialania pandemii
COVID-19. Dotyczy to w szczegdlnosci srodkow okreslonych w motywach 23-27.

,Norma nr 012/2020 z dnia 6 maja”, zmieniong 14 maja 2020 r., i ,normg nr 013/2020 z dnia 10 czerwca”, zmie-
niong 23 czerwca 2020 r., ktére zostaly wydane przez portugalska dyrekcje generalng ds. zdrowia, oraz ,dekretem
z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca” zapewniono zakup $rodkéw ochrony osobistej do uzytku w miejscu
pracy, w szczeg6lnosci w szpitalach publicznych, wasciwych ministerstwach, gminach i regionach autonomicznych
Azoréw i Madery. Srodek ten opisano w art. 3 lit. n) decyzji wykonawczej Rady (UE) 2020/1354.

,Dekretem z moca ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca” wprowadzono kampani¢ na rzecz higieny w szkotach
majaca na celu zapewnienie bezpiecznego powrotu do pracy nauczycieli, innych pracownikéw i uczniéw. Srodek
ten opisano w art. 3 lit. o) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354.
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(25) ,Norma nr 012/2020 z dnia 6 maja”, zmieniong 14 maja 2020 r., i ,norma nr 013/2020 z dnia 10 czerwca”, zmie-
niong 23 czerwca 2020 r., ktdre zostaly wydane przez portugalska dyrekcje generalng ds. zdrowia, zapewniono
badania pod katem zarazenia si¢ COVID-19 pacjentéw leczonych stacjonarnie i pracownikéw szpitali publicznych,
jak réwniez pracownikow placéwek opiekuniczo-pielegnacyjnych i placowek opieki nad dzie¢mi. Srodek ten opisano
w art. 3 lit. p) decyzji wykonawczej UE) 2020/1354.

(26) Na mocy art. 42-A ,ustawy nr 2/2020 z dnia 31 marca”, zmienionego art. 3 ,ustawy nr 27-A/2020 z dnia 24 lip-
ca’iart. 291 ,ustawy nr 75-B/2020 z dnia 31 grudnia”, wprowadzono nowa specjalng rekompensate dla pracowni-
kow krajowej stuzby zdrowia zaangazowanych w walke z pandemia COVID-19. Srodek ten opisano w art. 3 lit. q)
decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354. W ramach $rodka dokonywano jednorazowej wyplaty premii za wyniki
odpowiadajacej kwocie réwnej 50 % normalnego wynagrodzenia brutto pracownika.

(27) Art. 6 ,dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca” i art. 4-8 ,dekretu z mocg ustawy nr 10-A[2021
z dnia 2 lutego” zapewnily zatrudnienie dodatkowych pracownikéw stuzby zdrowia i prace w godzinach nadliczbo-
wych w krajowej stuzbie zdrowia, aby poméc przezwyciezy¢ wyzwania zwigzane z pandemia. Srodek ten opisano
w art. 3 lit. t) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354.

(28) Portugalia spelnia warunki dotyczace zwrdcenia si¢ z wnioskiem o pomoc finansowa, ktére okreslono w art. 3 roz-
porzadzenia (UE) 2020/672. Portugalia przedstawila Komisji odpowiednie dowody potwierdzajace, ze faktyczne
i planowane wydatki publiczne wzrosly od 1 lutego 2020 r. 0 6 920 192 416 EUR w zwiazku ze Srodkami krajo-
wymi przyjetymi w celu zlagodzenia skutkéw spoleczno-gospodarczych pandemii COVID-19. Stanowi to nagly
i znaczny wzrost, poniewaz dotyczy on réwniez przediuzenia lub zmiany istniejacych $rodkéw krajowych bezpo-
Srednio dotyczgcych mechanizmu zmniejszonego wymiaru czasu pracy i podobnych Srodkéw, ktére obejmujg
znaczng cze$C przedsigbiorstw i ludnosci aktywnej zawodowo w Portugalii. Portugalia zamierza sfinansowaé
386 417 324 EUR zwickszonej kwoty wydatkow ze srodkéw unijnych, a 299 312 604 EUR - ze Srodkéw whasnych.

(29) Komisja skonsultowala si¢ z Portugalia oraz zweryfikowala nagly i znaczny wzrost faktycznych i planowanych
wydatkow publicznych zwigzany bezposrednio z mechanizmami zmniejszonego wymiaru czasu pracy oraz podob-
nymi $rodkami, a takze z korzystaniem z odpowiednich $rodkéw ochrony zdrowia zwigzanych z pandemia
COVID-19, o ktérych mowa we wniosku z dnia 17 wrze$nia 2022 r., zgodnie z art. 6 rozporzadzenia (UE)
2020/672.

(30) Wydatki na $rodki ochrony zdrowia, o ktére wnioskowata Portugalia 17 wrze$nia 2022 r. i o ktérych mowa w moty-
wach 23-27, wynosza 1 382 230 075 EUR.

(31) Nalezy zatem udzieli¢ pomocy finansowej, aby poméc Portugalii w ztagodzeniu skutkéw spoteczno-gospodarczych
powaznych zaklécen gospodarczych spowodowanych przez pandemi¢ COVID-19. Komisja powinna podejmowaé
decyzje dotyczace termindéw zapadalnosci, wysokosci i uruchamiania transz i podtransz w Scistej wspélpracy z orga-
nami krajowymi.

(32) Poniewaz okres dostepnosci wskazany w decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354 uplynal, potrzebny jest nowy okres
dostepnosci dodatkowej pomocy finansowej. Wynoszacy 18 miesigcy okres dostgpnosci pomocy finansowej przy-
znany decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2020/1354 nalezy przedluzy¢ o 21 miesiecy, w zwiazku z czym laczny
okres dostepnosci powinien wynosi¢ 39 miesigcy od pierwszego dnia po dniu, w ktérym decyzja wykonawcza (UE)
2020/1354 stala si¢ skuteczna.

(33) Portugalia i Komisja powinny uwzgledni¢ niniejsza decyzje w umowie pozyczki, o ktérej mowa w art. 8 ust. 2 roz-
porzadzenia (UE) 2020/672.

(34) Niniejsza decyzja powinna pozostawaé bez uszczerbku dla wyniku procedur dotyczacych zaktocen funkcjonowania
rynku wewnetrznego, ktore moga zostaé podjete, w szczegdlnosci zgodnie z art. 107 i 108 TFUE. Niniejsza decyzja
nie uchyla obowiazku powiadomienia Komisji przez pafistwo czlonkowskie, na podstawie art. 108 TFUE, o przypad-
kach potencjalnej pomocy panstwa.

35) Portugalia powinna regularnie przedstawiaé Komisji informacje dotyczace realizacji planowanych datkéw
g p g p ) ) yczy L p ych wy!
publicznych, aby umozliwi¢ Komisji oceng stopnia realizacji tych wydatkéw przez Portugalie.
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(36) Decyzje¢ o udzieleniu pomocy finansowej podjeto, uwzgledniajac istniejace i przewidywane potrzeby Portugalii,

a takze juz przedlozone lub planowane wnioski pozostalych panstw cztonkowskich o pomoc finansowa na podsta-
wie rozporzadzenia (UE) 2020/672, z uwzglednieniem zasad réwnego traktowania, solidarnosci, proporcjonalnosci
i przejrzystosci,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 2 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

a)

ust. 11 2 otrzymujg brzmienie:

,1.  Unia udziela Portugalii pozyczki do maksymalnej wysokosci 6 234 462 488 EUR. Maksymalny $redni okres
zapadalnosci pozyczki wynosi 15 lat.

2. Okres dostgpnosci pomocy finansowej udzielonej na podstawie niniejszej decyzji wynosi 39 miesiecy od
pierwszego dnia po dniu, w ktérym niniejsza decyzja stala si¢ skuteczna.”;

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4.  Warunkiem uruchomienia pierwszej transzy jest wejscie w Zycie umowy pozyczki, o ktérej mowa w art. 8
ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2020/672. Wszelkie kolejne transze uruchamiane sg na warunkach okre§lonych w tej
umowie pozyczki lub, w stosownych przypadkach, warunkiem ich uruchomienia jest wejscie w zycie addendum do
tej umowy pozyczki lub zmienionej umowy pozyczki zawartej miedzy Portugalia a Komisjg, zastepujgcej pierwotna
umowe pozyczki.”;

art. 3 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 3

Portugalia moze finansowa¢ nastgpujace Srodki:

a)

wsparcie na utrzymanie uméw o prace przez okres tymczasowego przerwania pracy lub skrdcenia normalnego
czasu pracy przewidziane w art. 298-308 »ustawy nr 7/2009 z dnia 12 lutego« i okreslone szczegétowo
w art. 142 »ustawy nr 75-B/2020 z dnia 31 grudnia

nowe i uproszczone wsparcie specjalne na utrzymanie uméw o pracg przez okres tymczasowego przerwania pracy
lub skrécenia normalnego czasu pracy przewidziane w »dekrecie z mocg ustawy nr 10-G/2020 z dnia 26 marcac,
ostatnio zmienionym na mocy art. 2 »dekretu z mocg ustawy nr 27-B/2020 z dnia 19 czerwca, i okreslone szcze-
gélowo w art. 142 »ustawy nr 75-B/2020 z dnia 31 grudnia

specjalne programy zawodowe majace na celu utrzymanie uméw o prace przez okres tymczasowego przerwania
pracy lub skrécenia normalnego czasu pracy przewidziane w art. 5 ust. 2 i art. 7-9 »dekretu z moca ustawy
nr 10-G/2020 z dnia 26 marcac;

nowe wsparcie specjalne dla przedsigbiorstw na wznowienie dzialalnoci gospodarczej przewidziane w art. 4 i 5
»dekretu z mocg ustawy nr 27-B/2020 z dnia 19 czerwca« oraz w art. 14-A »dekretu z mocg ustawy nr 46-A/2020
z dnia 30 lipcac, ostatnio zmienionego na mocy art. 2 »dekretu z mocg ustawy nr 32/2021 z dnia 12 maja¢, zgodnie
z »zarzgdzeniem rzadu nr 102-A/2021 z dnia 14 majag

nowy dodatek na stabilizacj¢ dochodéw dla pracownikéw korzystajacych ze $rodkéw, o ktérych mowa w lit. a) lub
b), na utrzymanie uméw o pracg przez okres tymczasowego przerwania pracy lub skrdcenia normalnego czasu
pracy przewidziany w art. 3 »dekretu z mocg ustawy nr 27-B/2020 z dnia 19 czerwcac, zmienionego art. 2 »dekretu
z mocg ustawy nr 58-A/2020 z dnia 14 sierpnia
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f) nowe i progresywne wsparcie specjalne na utrzymanie uméw o prace przez okres tymczasowego skrocenia nor-
malnego czasu pracy przewidziane w art. 4 »dekretu z mocg ustawy nr 46-A/2020 z dnia 30 lipcac, ostatnio zmie-
nionego art. 2 »dekretu z mocg ustawy nr 71-A/2021 z dnia 13 sierpniac;

g) nowe wsparcie specjalne dla 0s6b samozatrudnionych, pracownikéw nieformalnych i 0séb zarzadzajacych przewi-
dziane w art. 26 »dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca¢, ostatnio zmienionym art. 2 »ustawy
nr 31/2020 z dnia 11 sierpnia¢, oraz w art. 325-G »ustawy nr 2/2020 z dnia 31 marca¢, dodanym na mocy art. 3
»ustawy nr 24-A/2020 z dnia 24 lipca

h) nowy dodatek rodzinny dla pracownikéw, ktérzy nie moga pracowaé ze wzgledu na konieczno$é opieki nad
dzieémi lub innymi osobami pozostajacymi na ich utrzymaniu, ktére s3 w wieku ponizej 12 lat lub, niezaleznie od
wieku, maja niepelnosprawnos¢ lub sa przewlekle chore, przewidziany w art. 23 »dekretu z mocg ustawy
nr 10-A/2020 z dnia 13 marcac, ostatnio zmienionego art. 3 »ustawy nr 16/2021 z dnia 7 kwietnia

i) nowe wsparcie specjalne na utrzymanie uméw o prace szkoleniowcow w $wietle odwolania szkoleft zawodowych
przewidziane w »zarzadzeniu rzadu nr 3485-C/2020 z dnia 19 marcac, »zarzadzeniu rzadu nr 4395/2020 z dnia
10 kwietnia« oraz »zarzadzeniu rzadu nr 5897-B/2020 z dnia 28 majac;

j)  $rodki regionalne zwiazane z zatrudnieniem w regionie autonomicznym Azoréw przewidziane w »uchwale Rady
Rzadu Regionalnego Azoréw nr 97/2020 z dnia 8 kwietnia¢, »uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azoréw
nr 120/2020 z dnia 28 kwietnia«, »uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 128/2020 z dnia 5 majac,
»uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 129/2020 z dnia 5 majac, »uchwale Rady Rzadu Regionalnego
Azoréw nr 195/2020 z dnia 15 lipcac, »uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 196/2020 z dnia 15 lipca«
oraz »uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 200/2020 z dnia 17 lipca;

k) S$rodki regionalne zwigzane z zatrudnieniem w regionie autonomicznym Madery przewidziane w »uchwale Rzadu
Regionalnego Madery nr 101/2020 z dnia 13 marca« oraz »rozporzadzeniu nr 133-B/2020 Wiceprzewodniczg-
cego Rzadu Regionalnego Madery i Sekretariatu Regionalnego ds. Wlaczenia Spolecznego i Obywatelstwa z dnia
22 kwietniac;

) nowy zasitek dla pracownikéw i os6b samozatrudnionych, ktérzy ze wzgledu na izolacje profilaktyczng tymcza-
sowo nie moga prowadzi¢ dzialalnosci zawodowej, przewidziany w art. 19 »dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020
z dnia 13 marca«, zmienionego art. 2 »dekretu z mocg ustawy nr 62-A/2020 z dnia 3 wrze$nia«, oraz w art. 325-F
»ustawy nr 2/2020 z dnia 31 marca«, zmienionej art. 3 »ustawy nr 27-A/2020 z dnia 24 lipcac;

m) nowy zasitek chorobowy z tytutu zarazenia si¢ COVID-19 przewidziany w »zarzadzeniu ministréw ds. pracy, soli-
darnoéci i zabezpieczenia spotecznego oraz zdrowia nr 2875-A/2020 z dnia 3 marca¢, w art. 20 »dekretu z mocg
ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marcac, zmienionego art. 2 »dekretu z moca ustawy nr 62-A/2020 z dnia 3 wrzes-
nia«, i w art. 325-F »ustawy nr 2/2020 z dnia 31 marca«, zmienionej art. 3 »ustawy nr 27-A/2020 z dnia 24 lipcac;

n) zakup $rodkéw ochrony osobistej do uzytku w miejscu pracy, w szczegdlnosci w szpitalach publicznych, wiasci-
wych ministerstwach, gminach i regionach autonomicznych Azoréw i Madery, zgodnie z »normg nr 012/2020
z dnia 6 maja«, zmieniong 14 maja 2020 r., oraz »normg nr 013/2020 z dnia 10 czerwca«, zmieniong 23 czerwca
2020 r., wydanymi przez portugalska dyrekcje generalng ds. zdrowia, a takze z »dekretem z moca ustawy
nr 10-A/2020 z dnia 13 marcag

o) kampanig na rzecz higieny w szkolach majaca na celu zapewnienie bezpiecznego powrotu do pracy nauczycieli,
innych pracownikéw i uczniow, przewidziang w »dekrecie z moca ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marcac

p) badanie pod katem zarazenia si¢ COVID-19 pacjentow leczonych stacjonarnie i pracownikow szpitali publicznych,
jak réwniez pracownikéw placéwek opiekuniczo-pielegnacyjnych i placéwek opieki nad dzie¢mi, zgodnie z »norma
nr 012/2020 z dnia 6 maja«, zmieniong 14 maja 2020 r., oraz »normg nr 013/2020 z dnia 10 czerwcac, zmieniong
23 czerwca 2020 r., wydanymi przez portugalska dyrekcje generalng ds. zdrowia;
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q) nowga specjalng rekompensate dla pracownikéw krajowej stuzby zdrowia zaangazowanych w walke z pandemia
COVID-19 przewidziang w art. 42-A »ustawy nr 2/2020 z dnia 31 marca¢, zmienionego art. 3 »ustawy
nr 27-A/2020 z dnia 24 lipca¢, i w art. 291 »ustawy nr 75-B/2020 z dnia 31 grudniac

1) nowy system nadzwyczajnego wsparcia dla pracownikéw samozatrudnionych, pracownikéw niemajacych dostepu
do innych mechanizméw ochrony socjalnej oraz oséb zarzadzajacych, ktére doznaly szczegélnie duzej utraty
dochodéw wskutek pandemii COVID-19, zgodnie z art. 156 »ustawy nr 75-B/2020 z dnia 31 grudnia« i z zastrzeze-
niem warunkéw okreslonych w pkt 2 lit. ¢)-f) tego artykulu, okreslony szczegétowo w »rozporzadzeniu rzadu
nr 19-A/2021 z dnia 25 stycznia« i rozszerzony na mocy art. 12 »dekretu z mocg ustawy nr 104/2021 z dnia 27 lis-
topadag

s) nowy system wsparcia socjalnego dla artystow, tworcéw, technikéw i innych oséb zawodowo zwigzanych ze sztuka
przewidziany w pkt 2.5.1 »zalgcznika do uchwaly Rady Ministréw nr 41/2020 z dnia 6 czerwcac, okreslony szcze-
gbtowo art. 10-12 »rozporzadzenia rzadu nr 180/2020 z dnia 3 sierpnia« i rozszerzony na mocy art. 5—7 »zalacz-
nika do rozporzadzenia rzagdu nr 37-A/2021 z dnia 15 lutego

t) zatrudnienie dodatkowych pracownikéw stuzby zdrowia i umozliwienie pracy w godzinach nadliczbowych w krajo-
wej stuzbie zdrowia, aby pomoéc przezwycigzy¢ wyzwania zwigzane z pandemis, jak przewidziano w art. 6
»dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020« z dnia 13 marca oraz w art. 4-8 »dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2021
z dnia 2 lutego«.”.

Artykut 2

Niniejsza decyzja skierowana jest do Republiki Portugalskiej.

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej notyfikacji adresatowi.
Artykut 3

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 25 pazdziernika 2022 r.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
J. SIKELA
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