7.12.2021 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 436/17

ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2021/2155
z dnia 13 sierpnia 2021 r.

uzupelniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2034 w odniesieniu do

regulacyjnych standardéw technicznych okreslajacych klasy instrumentéw, ktére odpowiednio

odzwierciedlajg jako$¢ kredytows firmy inwestycyjnej kontynuujacej dzialalnos¢, oraz ewentualne

alternatywne mechanizmy, ktére sa przeznaczone do wykorzystania do celéow wynagrodzenia
zmiennego

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2034 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie nadzoru
ostrozno$ciowego nad firmami inwestycyjnymi oraz zmieniajaca dyrektywy 2002/87/WE, 2009/65/WE, 2011/61/UE,
2013/36/UE, 2014/59/UE i 2014/65/UE ('), w szczegdlnosci jej art. 32 ust. 8 akapit trzeci,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(I)  Wynagrodzenie zmienne przyznawane w instrumentach powinno sprzyja¢ nalezytemu i skutecznemu zarzadzaniu
ryzykiem i nie powinno zachg¢ca¢ do podejmowania ryzyka wykraczajacego poza poziom gotowosci firmy inwesty-
cyjnej do podejmowania ryzyka. W zwiazku z tym w ramach klas instrumentéw, ktére mozna wykorzysta¢ do
celéw wynagrodzenia zmiennego, nalezy dostosowa¢ interesy pracownikéw do dlugoterminowych intereséw firmy
inwestycyjnej, jej akcjonariuszy, wierzycieli, klientow i innych zainteresowanych stron, zapewniajac zachety moty-
wujace pracownikéw do dzialania w dtugoterminowym interesie firmy inwestycyjnej.

(2) W celu zapewnienia silnego powigzania z jakoscig kredytows firmy inwestycyjnej kontynuujacej dziatalno$¢ instru-
menty wykorzystywane do celéw wynagrodzenia zmiennego powinny obejmowaé odpowiednie zdarzenia inicju-
jace odpis lub przeksztalcenie, ktére obnizaja wartosci instrumentéw w sytuacjach, w ktérych pogorszyla si¢ jakosé
kredytowa firmy inwestycyjnej kontynuujgcej dzialalno$¢. Zdarzenia inicjujace wykorzystywane do celéw wynagro-
dzenia nie powinny powodowa¢ zmiany poziomu podporzadkowania instrumentéw, a zatem nie powinny prowa-
dzi¢ do dyskwalifikacji instrumentéw dodatkowych w Tier I lub w Tier II jako instrumentéw funduszy wiasnych.

(3)  Chociaz warunki majace zastosowanie do instrumentow dodatkowych w kapitale Tier I i Tier II okreslono w art. 9
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 (%), w zwiazku z czeScig drugg tytul 1 rozdzialy
3 i 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (), inne instrumenty, o ktérych mowa
w art. 32 ust. 1 lit. j) ppkt (iii) dyrektywy (UE) 2019/2034 (,inne instrumenty”), ktére moga zosta¢ w pelni prze-
ksztalcone w instrumenty w kapitale podstawowym Tier I lub ktére moga podlega¢ odpisowi obnizajacemu war-
to$¢, nie podlegaja szczeg6lnym warunkom na podstawie tych rozporzadzen, poniewaz z powodéw ostroznoscio-
wych nie sg klasyfikowane jako instrumenty funduszy wlasnych. W zwigzku z tym nalezy ustanowi szczegdlne
wymogi dotyczace roznych klas instrumentdéw, zapewniajace, ze sg one wlasciwe do wykorzystania do celéw wyna-
grodzenia zmiennego, biorac pod uwage rézny charakter instrumentéw. Wykorzystywanie instrumentéw do celéw
wynagrodzenia zmiennego samo w sobie nie powinno zapobiegaé kwalifikowaniu instrumentéw jako funduszy
whasnych firmy inwestycyjnej, dopoki spelniane sa warunki okreslone w rozporzadzeniu (UE) 2019/2033. Takie
wykorzystywanie samo w sobie nie powinno by¢ réwniez rozumiane jako stwarzanie zachety do umorzenia instru-
mentu, poniewaz po okresach odroczenia i zatrzymywania pracownicy na og6t mogg otrzymywac zbywalne aktywa
w inny sposéb niz przez umorzenie.

() Dz.U.L31475.12.2019,s. 64.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie wymogéw ostroznos$cio-
wych dla firm inwestycyjnych oraz zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, (UE) nr 575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE)
nr 806/2014 (Dz.U. L 314 z 5.12.2019, s. 1).

(®) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymog6w ostroznoscio-
wych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz.U.L 176 z 27.6.2013, 5. 1).
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(4)  Inne instrumenty nie ograniczaja si¢ do instrumentéw finansowych okreslonych w sekeji C zalgcznika I do dyrek-
tywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE (*). Aby zmniejszy¢ obciazenie administracyjne zwigzane z two-
rzeniem takich instrument6w, instrumenty te powinny réwniez umozliwiaé stosowanie innych postanowieni umow-
nych miedzy pracownikami a firmami inwestycyjnymi. Aby zapewni¢ odzwierciedlanie jakosci kredytowej firmy
inwestycyjnej kontynuujacej dziatalno$¢ przez wspomniane inne instrumenty, odpowiednie wymogi powinny gwa-
rantowad, aby takie instrumenty podlegaly odpisowi obnizajagcemu warto$¢ lub zostaly przeksztalcone, zanim
firma inwestycyjna przestanie spelnia¢ wymogi w zakresie funduszy wlasnych.

(5) W przypadku gdy wykonuje si¢ opcje wykupu wbudowana w instrumenty wykorzystywane do celéw wynagrodze-
nia zmiennego, umarza si¢ te instrumenty, odkupuje lub przeksztalca, zasadniczo takie transakcje nie powinny
zwigkszal wartosci przyznanego wynagrodzenia poprzez wyplate kwot przewyzszajacych warto$¢ danego instru-
mentu lub poprzez przeksztalcanie w instrumenty, ktérych wartos¢ jest wyzsza niz warto$¢ poczatkowo przyzna-
nego instrumentu. Zastgpowanie instrumentow tej samej warto$ci powinno zapewnié, aby wynagrodzenie nie byto
wyplacane za pomoca narzedzi lub metod ulatwiajacych nieprzestrzeganie dyrektywy (UE) 2019/2034 lub rozpo-
rzagdzenia (UE) 2019/2033.

(6) W przypadku przyznawania wynagrodzenia zmiennego i w przypadku gdy umarza si¢ instrumenty wykorzysty-
wane do wynagrodzenia zmiennego, wykonuje si¢ wbudowang w nie opcj¢ wykupu, odkupuje si¢ je lub prze-
ksztalca, przedmiotowe transakcje powinny opiera si¢ na wartosciach, ktdre ustalono zgodnie z majacym zastoso-
wanie standardem rachunkowo$ci w momencie transakcji, zapewniajgc tym samym przyznanie wlasciwej kwoty
wynagrodzenia zmiennego oraz zapewniajac, aby nie ulegla ona nieuzasadnionej zmianie, gdy instrument zostanie
umorzony, wykupiony, odkupiony lub przeksztalcony.

(7)  Wart. 54 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 okreslono mechanizmy odpiséw obnizajacych wartosc i przeksztalcania
w odniesieniu do instrumentéw dodatkowych w Tier L. Ponadto w art. 32 ust. 1 lit. j) ppkt (iii) dyrektywy (UE)
2019/2034 ustanowiono wymag, aby inne instrumenty mogly zosta¢ w peni przeksztalcone w instrumenty w kapi-
tale podstawowym Tier I lub mogly podlega¢ odpisowi obnizajagcemu warto$¢. Z uwagi na fakt, ze wynik finansowy
przeksztalcenia lub odpisu obnizajgcego warto$¢ innych instrumentéw jest taki sam jak w odniesieniu do instru-
mentéw dodatkowych w Tier I, w ramach mechanizméw odpiséw obnizajacych warto$¢ lub przeksztalcania doty-
czgcych innych instrumentéw nalezy bra¢ pod uwage mechanizmy majace zastosowanie do instrumentéw dodatko-
wych w Tier [, jednoczesnie uwzgledniajac fakt, iz z perspektywy ostrozno$ciowej inne instrumenty nie kwalifikuja
si¢ jako instrumenty funduszy wiasnych. Instrumenty w Tier II nie podlegaja wymogom regulacyjnym dotyczacym
odpisu obnizajacego wartos$¢ i przeksztalcania na mocy rozporzadzenia (UE) nr 575/2013. W celu zapewnienia
obnizenia wartosci wszystkich takich instrumentdw, jezeli s one wykorzystywane do celéw wynagrodzenia zmien-
nego, w przypadku pogorszenia jakosci kredytowej danej firmy inwestycyjnej nalezy okresli¢ sytuacje, w ktorych
odpis obnizajacy warto$¢ lub przeksztalcenie instrumentu s konieczne. W celu zapewnienia spéjnego stosowania
nalezy sprecyzowaé mechanizmy odpiséw obnizajacych wartos¢, zapiséw podwyzszajacych warto$¢ i przeksztalca-
nia w odniesieniu do instrumentéw w Tier I i innych instrumentéw.

(8)  Wryplaty zysku z tytulu instrumentéw moga przybiera¢ rozne formy. Moga one by¢ zmienne lub stale i moga by¢
wyplacane okresowo lub w momencie ostatecznego terminu zapadalnosci danego instrumentu. W celu wsparcia
nalezytego i skutecznego zarzadzania ryzykiem w okresach odroczenia nie nalezy dokonywaé zadnych wyplat
zysku na rzecz pracownikéw. Pracownicy powinni otrzymywac wyplaty zysku jedynie w odniesieniu do okreséw,
ktére nastepuja po nabyciu uprawnien z tytulu danego instrumentu, po ktérych pracownicy staja si¢ jego wiascicie-
lami prawnymi. W zwigzku z tym jedynie instrumenty, w ramach ktérych wyplat zysku na rzecz wlasciciela instru-
mentu dokonuje si¢ okresowo, sg przeznaczone do wykorzystywania jako wynagrodzenie zmienne. Obligacje zero-
kuponowe lub instrumenty, w ramach ktérych zatrzymuje si¢ zyski, nie powinny stanowi¢ cz¢sci wynagrodzenia,
ktére musi skladal si¢ z dowolnego z instrumentéw, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 lit. j) dyrektywy (UE)
2019/2034. Wynika to z faktu, ze pracownicy w okresie odroczenia odnosiliby korzysci ze zwigkszania wartosci,
co mozna rozumie¢ jako ekwiwalent otrzymywania wyplat zysku.

(9)  Bardzo wysokie wyplaty zysku moga ostabi¢ dlugoterminowe zachety do podejmowania ryzyka ostroznosciowego,
poniewaz skutecznie zwigkszaja one zmienng czg$¢ wynagrodzenia. W szczeg6lnosci nie nalezy dokonywaé wyplat
zysku w odstepach czasu dluzszych niz rok, poniewaz prowadziloby to w rzeczywistoici do gromadzenia wyplat
zysku podczas okreséw odroczenia i dokonywania jednorazowych wyplat po nabyciu uprawnien do wynagrodzenia
zmiennego. Akumulacja wyplat zysku stanowilaby obejScie zasady okreSlonej w art. 32 ust. 3 dyrektywy (UE)
2019/2034, zgodnie z ktérg uprawnienia do wynagrodzenia platnego na mocy ustaleii nabywa sie nie szybciej niz
proporcjonalnie. Zgodnie z art. 32 ust. 2 lit. b) dyrektywy (UE) 2019/2034 wynagrodzenie zmienne nie moze by¢
wyplacane za pomocg instrumentéw lub metod finansowych ulatwiajacych nieprzestrzeganie tej dyrektywy lub roz-
porzadzenia (UE) 2019/2033. W zwiazku z tym wyplaty zysku dokonywane po nabyciu uprawnien z tytutu instru-
mentu nie powinny przekraczaé kursu rynkowego dla takich instrumentéw emitowanych przez inne firmy inwesty-
cyjne lub instytucje o poréwnywalnej jakosci kredytowej. Nalezy to zapewni¢ wymagajac, aby instrumenty
wykorzystywane do celéw wynagrodzenia zmiennego lub instrumenty, z ktérymi s3 one zwiazane, byly emitowane
glownie dla innych inwestoréw, lub wymagajac, aby takie instrumenty byly objete gornym putapem wyplat zysku.

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie rynkéw instrumentéw finansowych oraz
zmieniajgca dyrektywe 2002/92/WE i dyrektywe 2011/61/UE (Dz.U.L 173 z 12.6.2014, s. 349).
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(10) Wymogi dotyczace odroczenia i zatrzymania ekspozycji, ktére maja zastosowanie do przyznawania wynagrodzenia

zmiennego na podstawie art. 32 ust. 1 lit. 1) i art. 32 ust. 3 dyrektywy (UE) 2019/2034, musza by¢ spelnione w kaz-
dym odpowiednim momencie, w tym w przypadku gdy wykonuje si¢ opcje wykupu wbudowang w instrumenty
wykorzystywane do celéw wynagrodzenia zmiennego, umarza si¢ te instrumenty, odkupuje je lub przeksztalca.
W takich sytuacjach nalezy zatem zastgpi¢ instrumenty instrumentami dodatkowymi w Tier I, w Tier Il i innymi
instrumentami, ktore odzwierciedlaja jako$¢ kredytows firmy inwestycyjnej kontynuujacej dzialalno$¢, maja cechy
réwnowazne z cechami poczatkowo przyznanego instrumentu i majg taka samag wartos¢, biorgc pod uwage wszyst-
kie kwoty, ktére poddano odpisowi obnizajacemu warto$¢. W przypadku gdy instrumenty inne niz instrumenty
w Tier I maja ustalony termin zapadalnosci, nalezy okresli¢ minimalne wymogi dotyczace rezydualnego terminu
zapadalnosci takich instrumentéw gdy sg one przyznawane, w celu zapewnienia ich spojnosci z wymogami dotycza-
cymi okreséw odroczenia i wstrzymania w odniesieniu do wynagrodzenia zmiennego.

(11) W dyrektywie (UE) 2019/2034 nie ogranicza si¢ klas instrumentdéw, ktére mozna wykorzystywac do celéw wyna-

grodzenia zmiennego, do szczegdlnej klasy instrumentéw finansowych. Powinna zatem istnie¢ mozliwos¢ wyko-
rzystywania instrumentéw syntetycznych lub uméw miedzy pracownikami a firmami inwestycyjnymi, ktére sa
powiazane z instrumentami dodatkowymi w Tier I i Tier II, ktére mogg zostaé w pelni przeksztatcone lub podlega¢
odpisowi obnizajacemu warto$¢. Umozliwia to wprowadzenie w odniesieniu do takich instrumentéw szczegdlnych
warunkow, ktdre majg zastosowanie jedynie do instrumentéw przyznawanych pracownikom, bez potrzeby naktada-
nia takich warunkéw na innych inwestoréw.

(12) W kontekscie grup mozna zarzgdzaé emisjami centralnie w obrebie jednostki dominujacej, w tym w sytuacjach gdy

jednostka dominujaca podlega przepisom dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE () lub dyrek-
tywy (UE) 2019/2034. Firmy inwestycyjne nalezace do grupy nie moga zawsze same emitowac instrumentéw,
ktore sa odpowiednie do wykorzystywania do celéw wynagrodzenia zmiennego. W rozporzadzeniu (UE)
2019/2033 w zwiazku z rozporzgdzeniem (UE) nr 575/2013 umozliwia si¢, pod pewnymi warunkami, wigczenie
instrument6éw dodatkowych w Tier I i Tier Il emitowanych przez podmiot objety zakresem konsolidacji do funduszy
wiasnych danej firmy inwestycyjnej. W zwigzku z tym powinna istnie¢ mozliwo$¢ wykorzystywania takich instru-
mentéw do celéw wynagrodzenia zmiennego, pod warunkiem ze istnieje wyrazny zwigzek migdzy jakoscig kredy-
towg firmy inwestycyjnej wykorzystujacej wspomniane instrumenty do celéw wynagrodzenia zmiennego a jakoscia
kredytowq emitenta danego instrumentu. Zazwyczaj mozna zalozy¢, ze migdzy jednostka dominujaca a jednostka
zalezng taki zwigzek istnieje. Powinna réwniez istnie¢ mozliwo$¢ wykorzystywania na réwnowaznych warunkach
instrument6w innych niz instrumenty dodatkowe w Tier Ii Tier II, ktdre nie s3 emitowane bezposrednio przez dang
firme inwestycyjng, do celéw wynagrodzenia zmiennego. Instrumenty zwigzane z referencyjnymi instrumentami
emitowanymi przez jednostki dominujace w pafistwach trzecich i oprécz tego réwnowazne z instrumentami dodat-
kowymi w Tier 11 Tier Il powinny kwalifikowa¢ si¢ do wykorzystywania do celéw wynagrodzenia zmiennego, jezeli
zdarzenie inicjujace dotyczy firmy inwestycyjnej wykorzystujacej tego rodzaju syntetyczny instrument.

(13) Art. 32 ust. 1 lit. k) dyrektywy (UE) 2019/2034 umozliwia firmom inwestycyjnym, ktére nie emituja zadnego

z instrumentéw, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 lit. j) tej dyrektywy, stosowanie alternatywnych mechanizméw,
pod warunkiem ze wlasciwy organ zatwierdzi takie zastosowanie i Ze mechanizmy te spelniaja te same cele, co
instrumenty, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 lit. j) tej dyrektywy. Aby spelni¢ te same cele, takie alternatywne
mechanizmy powinny zatem gwarantowa¢, aby przyznane wynagrodzenie zmienne podlegato domyslnym korek-
tom z tytulu ryzyka. Warto$¢ takich alternatywnych mechanizméw powinna zatem male¢ w przypadku niekorzyst-
nego wplywu na wyniki danej firmy inwestycyjnej lub aktywéw, ktorymi firma ta zarzadza. Ponadto w przypadku
gdy firma inwestycyjna podlega wymogowi odroczenia wynagrodzenia zmiennego na podstawie art. 32 ust. 1 lit. ])
dyrektywy (UE) 2019/2034, alternatywne mechanizmy powinny by¢ réwniez zgodne z wymogiem odroczenia
wynagrodzenia zmiennego oraz z zastosowaniem ustalen dotyczacych zmniejszenia wysokosci lub cofnigcia
wyplaty oraz okreséw zatrzymywania w odniesieniu do wynagrodzenia zmiennego wyplacanego w instrumentach
finansowych.

(14) Podstawg niniejszego rozporzadzenia stanowia projekty regulacyjnych standardéw technicznych przedstawione

Komisji przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego po konsultacji z Europejskim Urze¢dem Nadzoru Gield i Papie-
ré6w Wartosciowych.

(15) Europejski Urzad Nadzoru Bankowego przeprowadzil otwarte konsultacje publiczne na temat projektu regulacyj-

nych standardow technicznych, ktéry stanowi podstawe niniejszego rozporzadzenia, dokonat analizy potencjalnych
powiazanych kosztéw i korzySci oraz zasiggnal porady Bankowej Grupy Interesariuszy ustanowionej zgodnie
z art. 37 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 (°),

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkoéw dopuszczenia instytucji
kredytowych do dzialalnosci oraz nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami kredytowymi, zmieniajaca dyrektywe 2002/87[WE
i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Dz.U.L 176 z 27.6.2013, s. 338).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europej-

skiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr 716/2009/WE oraz uchylenia decyzji Komisji
2009/78/WE (Dz.U.L 331z 15.12.2010, 5. 12).
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PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Klasy instrument6w, ktére odpowiednio odzwierciedlajg jako$¢ kredytows firmy inwestycyjnej kontynuujacej
dzialalno$¢ i s3 przeznaczone do wykorzystania do celéw wynagrodzenia zmiennego

1. Klasy instrumentdéw, ktére spelniaja warunki okreslone w art. 32 ust. 1 lit. j) ppkt (iii) dyrektywy (UE) 2019/2034, s3
nastepujgce:

a) klasy instrumentéw dodatkowych w Tier I, w przypadku gdy wspomniane klasy spelniaja warunki okreslone w ust. 2
niniejszego artykulu i w art. 2, oraz sa zgodne z art. 5 ust. 9 i art. 5 ust. 13 lit. c);

b) klasy instrumentéw w Tier II, w przypadku gdy wspomniane klasy spelniaja warunki okreslone w ust. 2 niniejszego
artykutu i w art. 3 oraz sg zgodne z art. 5;

¢) klasy instrumentéw, ktére mogg zostaé w pelni przeksztalcone w instrumenty w kapitale podstawowym Tier I lub kt6re
moga podlega¢ odpisowi obnizajacemu warto$¢ i ktére nie sg instrumentami dodatkowymi w Tier I ani instrumentami
w Tier II (,inne instrumenty”) w przypadkach okreslonych w art. 4, w ktérych wspomniane klasy spelniajg warunki
okreslone w ust. 2 niniejszego artykutu i sg zgodne z art. 5.

2. Klasy instrumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, spelniaja nastgpujace warunki:

a) instrumenty nie podlegaja zabezpieczeniu ani nie sa objete gwarancjg, ktéra zwigksza stopnien uprzywilejowania nalez-
nosci posiadacza;

b) jezeli przepisy regulujace kwestie zwigzane z instrumentem pozwalajg na jego przeksztalcenie, instrument ten wyko-
rzystuje si¢ do celéw przyznania wynagrodzenia zmiennego jedynie w przypadku, gdy kurs lub zakres przeksztalcenia
jest ustalony na poziomie zapewniajagcym, by warto$¢ instrumentu otrzymanego po przeksztalceniu instrumentu
poczatkowo przyznanego nie byla wyzsza od warto$ci instrumentu poczgtkowo przyznanego w momencie przyznania
go jako wynagrodzenia zmiennego;

) przepisy regulujace kwestie zwigzane z instrumentami, ktére s3 wykorzystywane wylacznie w celu wynagrodzenia
zmiennego, zapewniajg, by warto$¢ instrumentu otrzymanego po przeksztalceniu instrumentu poczatkowo przyzna-
nego nie byta wyzsza od wartosci instrumentu poczatkowo przyznanego w momencie przeksztalcenia;

d) przepisy regulujgce kwestie dotyczace danego instrumentu zapewniajg dokonywanie wszelkich wyplat zysku co naj-
mniej raz w roku i na rzecz posiadacza danego instrumentu;

e) instrumenty wycenia si¢ wedtug ich warto$ci w momencie przyznawania danego instrumentu zgodnie z majgcym
zastosowanie standardem rachunkowosci;

f) przepisy regulujace kwestie dotyczace instrumentéw emitowanych wylacznie w celu wynagrodzenia zmiennego wyma-
gaja, aby wycena byla przeprowadzona zgodnie z majagcym zastosowanie standardem rachunkowosci w przypadku, gdy
umarza si¢ dany instrument, wykonuje si¢ wbudowang w niego opcje wykupu, odkupuje si¢ go lub przeksztalca.

Na potrzeby lit. €) wycena podlega niezaleznemu przegladowi.

Artykut 2

Warunki dotyczace klas instrumentéw dodatkowych w Tier 1

Klasy instrumentéw dodatkowych w Tier [ spetniajg nastepujace warunki:

a) przepisy regulujace kwestie dotyczace danego instrumentu okreslaja zdarzenie inicjujace do celow art. 9 ust. 2 lit. e)
ppkt (iii) rozporzadzenia (UE) 2019/2033;

b) zdarzenie inicjujace, o ktérym mowa w lit. a), ma miejsce, jezeli wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I firmy
inwestycyjnej emitujacej dany instrument spad! ponizej ktéregokolwiek z ponizszych pozioméw:

(i) 7 % iloczynu 12,5 i wartoici wymogoéw w zakresie funduszy wlasnych obliczonych zgodnie z art. 11 ust. 1 rozpo-
rzadzenia (UE) 2019/2033;

(i) poziomu wyzszego niz ten, ktéry okreslono w ppkt (i), jezeli zostat on ustalony przez firme inwestycyjna lub insty-
tucje emitujgcg dany instrument i okreslony w przepisach regulujacych kwestie dotyczace danego instrumentu;
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¢) speliony zostal jeden z ponizszych wymogéw:

(i) instrumenty sg emitowane wylacznie w celu uznania ich za wynagrodzenie zmienne, a przepisy regulujace kwestie
dotyczace danego instrumentu zapewniaja realizacje wyplaty zysku wedlug kursu zgodnego z kursami rynkowymi
podobnych instrumentéw emitowanych albo przez firme¢ inwestycyjng lub firmy inwestycyjne, albo przez instytu-
cje o poréwnywalnej jakosci kredytowej, przy czym w momencie przyznawania wynagrodzenia kurs w kazdym
razie nie przekracza $redniego rocznego wspélczynnika zmiany dla Unii publikowanego przez Komisje (Eurostat)
w zharmonizowanym indeksie cen konsumpcyjnych publikowanym zgodnie z art. 11 rozporzadzenia Rady (WE)
nr 2494/95 o wigcej niz 8 punktéw procentowych ());

(i) w momencie przyznawania instrumentéw jako wynagrodzenia zmiennego co najmniej 60 % emitowanych instru-
mentéw zostalo wyemitowane w innym celu niz w celu przyznania wynagrodzenia zmiennego i nie jest w posiada-
niu jednego z nastepujacych podmiotéw lub przedsigbiorstwa majacego bliskie powiazania z jednym z nastepuja-
cych podmiotéw:
firma inwestycyjna lub jej jednostkami zaleznymi;

— jednostka dominujgcg firmy inwestycyjnej lub jej jednostkami zaleznymi,

— dominujaca finansowa spdlka holdingows firmy inwestycyjnej lub jej jednostkami zaleznymi,

— holdingiem mieszanym firmy inwestycyjnej lub jego jednostkami zaleznymi;,

Na potrzeby ppkt (i) w przypadku przyznawania instrumentéw pracownikom, ktdrzy przewazajaca cze$¢ swojej dziatal-
nosci zawodowej wykonuja poza Unig, i instrumentéw denominowanych w walucie wydawanej przez pafistwo trzecie
firmy inwestycyjne moga zastosowal podobny niezaleznie obliczany indeks cen konsumpcyjnych opracowany dla tego
panstwa trzeciego.

Artykut 3

Warunki dotyczace klas instrumentéw dodatkowych w Tier II

Klasy instrumentéw w Tier Il spelniajg nastepujace warunki:

a) w momencie przyznawania instrumentow jako wynagrodzenia zmiennego rezydualny termin zapadalnosci instrumen-
téw jest rowny sumie okreséw odroczenia i okreséw zatrzymywania, ktére majg zastosowanie w przypadku wynagro-
dzenia zmiennego w odniesieniu do przyznawania tych instrument6w, lub je przekracza;

b) przepisy regulujace kwestie dotyczace danego instrumentu wymagajg, z chwilg wystgpienia zdarzenia inicjujgcego,
dokonania trwalego lub tymczasowego odpisu obnizajacego wartos¢ kwoty gtéwnej instrumentéw lub przeksztalcenia

instrumentu w instrumenty w kapitale podstawowym Tier I;

¢) zdarzenie inicjujace, o ktérym mowa w lit. b), ma miejsce, jezeli wspotczynnik kapitalu podstawowego Tier I firmy
inwestycyjnej emitujacej instrument spad! ponizej ktoregokolwiek z ponizszych pozioméow:

(i) 7 % iloczynu 12,5 i warto$ci wymogéw w zakresie funduszy wiasnych obliczonych zgodnie z art. 11 ust. 1 rozpo-
rzadzenia (UE) 2019/2033;

(i) poziomu wyzszego niz ten, ktéry okreslono w ppkt (i), jezeli zostat on ustalony przez firme inwestycyjna lub insty-
tucje emitujaca dany instrument i okreslony w przepisach regulujacych kwestie dotyczace danego instrumentu;

d) spelniony jest jeden z wymogdw okreslonych w art. 2 lit. ¢).

() Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2494/95 z dnia 23 pazdziernika 1995 r. dotyczace zharmonizowanych wskaznikéw cen konsumpcyj-
nych (Dz.U.L 257 2 27.10.1995, s. 1).
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Artykut 4

Warunki dotyczace klas innych instrumentéw

1. Na podstawie warunkéw okreslonych w art. 1 ust. 1 lit. ¢) niniejszego rozporzadzenia inne instrumenty spelniaja
warunki okre$lone w art. 32 ust. 1 lit. j) ppkt (iii) dyrektywy (UE) 2019/2034 w kazdym z ponizszych przypadkéw:

a) inne instrumenty spelniaja warunki okreslone w ust. 2 niniejszego artykuly;

b) inne instrumenty sg powigzane z instrumentem dodatkowym w Tier [ lub instrumentem w Tier Il i spelniaja warunki
okre$lone w ust. 3 niniejszego artykutu;

¢) inne instrumenty s3 powigzane z instrumentem, ktry méglby by¢ instrumentem dodatkowym w Tier I lub instrumen-
tem w Tier I, ale jest on emitowany przez jednostke dominujacg firmy inwestycyjnej, ktora nie wchodzi w zakres kon-
solidacji zgodnie z czgscig pierwszg tytul I rozdzial 2 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, i inne instrumenty spelniajg
warunki okreslone w ust. 4.

2. Warunki, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a), sa nastepujace:

a) inne instrumenty sa emitowane bezposrednio przez firme inwestycyjng, instytucje lub instytucje finansowa objeta
zakresem konsolidacji grupowej lub za posrednictwem takiej firmy lub instytucji zgodnie z czg¢scia pierwsza tytut Il roz-
dzial 2 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 lub art. 7 rozporzadzenia (UE) 2019/2033, pod warunkiem ze mozna
w racjonalny sposéb przewidzieé, ze zmiana jako$ci kredytowej emitenta instrumentu doprowadzi do podobnej zmiany
jakosci kredytowej firmy inwestycyjnej stosujacej inne instrumenty do celéw wynagrodzenia zmiennego;

b) przepisy regulujace kwestie dotyczgce innych instrumentéw nie daja posiadaczowi prawa do przyspieszenia planowanej
wyplaty zysku lub kwoty gtéwnej w sytuacji innej niz w przypadku niewyplacalnosci lub likwidacji instytucji lub firmy
inwestycyjnej emitujacej dany instrument;

¢) w momencie przyznawania innych instrumentéw jako wynagrodzenia zmiennego rezydualny termin zapadalnosci
innych instrumentéw jest réwny sumie okreséw odroczenia i okres6w zatrzymywania, ktére majg zastosowanie w przy-
padku wynagrodzenia zmiennego w odniesieniu do przyznawania tych instrumentéw, lub ja przekracza;

d) przepisy regulujace kwestie dotyczace danego instrumentu wymagaja, z chwilg wystapienia zdarzenia inicjujgcego,
dokonania trwalego lub tymczasowego odpisu obnizajacego wartos¢ kwoty gtéwnej instrumentéw lub przeksztalcenia
instrumentu w instrumenty w kapitale podstawowym Tier I;

e) zdarzenie inicjujace, o ktérym mowa w lit. d), ma miejsce, jezeli wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier [ instytucji
lub firmy inwestycyjnej emitujacej instrument spad! ponizej ktéregokolwiek z ponizszych poziomdow:

(i) w przypadku firmy inwestycyjnej emitujacej instrumenty 7 % iloczynu 12,5 i warto$ci wymogdéw w zakresie fun-
duszy wlasnych obliczonych zgodnie z art. 11 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2019/2033;

(i) w przypadku instytucji emitujgcej instrumenty 7 % wspotczynnika kapitatu podstawowego Tier I instytucji emitu-
jacej dany instrument;

(ili) poziomu wyzszego niz ten, ktdry okreslono w ppkt (i) lub (ii), jezeli zostal on ustalony przez firme inwestycyjna
lub instytucje emitujacg dany instrument i okre$lony w przepisach regulujacych kwestie dotyczace danego instru-

mentu;

f) spelniony jest jeden z wymogéw z art. 2 lit. c).

3. Warunki, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b), s3 nastepujace:
a) inne instrumenty spelniajg warunki okre$lone w ust. 2 lit. a)—e);

b) inne instrumenty s3 powigzane z instrumentem dodatkowym w Tier I lub instrumentem w Tier Il wyemitowanym za
posrednictwem jednostki objetej zakresem konsolidacji zgodnie z czgscig pierwsza tytul Il rozdzial 2 rozporzadzenia
(UE) nr 575/2013 lub art. 7 rozporzadzenia (UE) 2019/2033 (,instrument referencyjny”);

c) instrument referencyjny w momencie przyznawania go jako wynagrodzenia zmiennego spelnia wymogi okreslone
w ust. 2 lit. ¢) i f);

d) warto$¢ innego instrumentu jest powigzana z instrumentem referencyjnym w taki sposob, ze nie moze ona nigdy prze-
kracza¢ wartosci instrumentu referencyjnego;
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e) warto$¢ odnoszaca si¢ do wyplaty zysku po nabyciu uprawnien z tytulu innego instrumentu jest powigzana z instru-
mentem referencyjnym w taki sposéb, ze wyplata zysku nigdy nie moze przekracza¢ wartosci odnoszacych sie do
wyplaty zysku w ramach instrumentu referencyjnego;

f) przepisy regulujace kwestie dotyczace innych instrumentéw stanowia, ze w razie kupna, przeksztalcenia, odkupu lub
wykupu instrumentu referencyjnego w okresie odroczenia lub zatrzymywania, inny instrument jest powigzany z rowno-
waznym instrumentem referencyjnym, kt6ry spelnia warunki okreslone w niniejszym artykule, w taki sposéb, ze faczna
warto$¢ innych instrumentéw nie wzrasta.

4. Warunki, o ktoérych mowa w ust. 1 lit. ¢), sa nastgpujace:

a) wlasciwe organy ustalily do celéw art. 55 dyrektywy (UE) 2019/2034 lub art. 127 dyrektywy 2013/36/UE, ze firma
inwestycyjna lub instytucja emitujaca dany instrument, z ktérym powigzane sg inne instrumenty, podlega nadzorowi
skonsolidowanemu sprawowanemu przez organ nadzoru panstwa trzeciego, rownowaznemu nadzorowi podlegaja-
cemu zasadom ustanowionym w dyrektywie (UE) 2019/2034, w przypadku gdy emitent jest firmg inwestycyjng majaca
siedzibe w panstwie trzecim, lub w dyrektywie 2013/36/UE, w przypadku gdy emitent jest instytucja majaca siedzibe
w panstwie trzecim, oraz wymogom czesci pierwszej tytut I rozdzial 2 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;

b) inne instrumenty spelniajg warunki okreslone w ust. 3 lit. a) i lit. c)-).

Artykut 5
Procedury dotyczace odpisu obnizajacego wartos¢, odpisu podwyzszajacego warto$¢ i zamiany

1. Do celéow art. 3 lit. b) i art. 4 ust. 2 lit. d) przepisy regulujace kwestie dotyczgce instrumentéw w Tier II i innych
instrumentéw s3 zgodne z procedurami i terminami okreslonymi w ust. 2-14 niniejszego artykutu, stuzacymi do oblicza-
nia wspoltczynnika kapitalu podstawowego Tier I i kwot do odpisu obnizajacego wartosé, odpisu podwyzszajacego wartosé
lub przeksztalcenia. Przepisy regulujace kwestie dotyczace instrumentéw dodatkowych w Tier I musza by¢ zgodne z proce-
durami okreslonymi w ust. 9 i ust. 13 lit. ¢) niniejszego artykutu w odniesieniu do kwot do odpisu obnizajacego wartos¢,
odpisu podwyzszajacego warto$¢ lub przeksztalcenia.

2. Jezeli przepisy regulujace kwestie dotyczace instrumentéw w Tier II i innych instrumentéw zawieraja wymog prze-
ksztalcenia instrumentéw w instrumenty w kapitale podstawowym Tier I z chwilg wystapienia zdarzenia inicjujacego,
w przepisach tych okresla sie:

a) wspolczynnik takiego przeksztalcenia oraz limit dozwolonej kwoty zamiany;
b) zakres, w jakim instrumenty beda podlegaly przeksztalceniu w instrumenty w kapitale podstawowym Tier L.
3. Jezeli przepisy regulujace kwestie dotyczace danych instrumentéw zawierajg wymodg dokonania odpisu obnizajacego

warto$¢ kwoty gloéwnej z chwilg wystapienia zdarzenia inicjujgcego, odpis obnizajacy warto$¢ na stale lub tymczasowo
skutkuje obnizeniem wszystkich nastepujacych wartosci:

a) naleznoci posiadacza instrumentu w przypadku niewyplacalnosci lub likwidacji instytucji lub firmy inwestycyjnej emi-
tujacej dany instrument;

b) kwoty, ktéra nalezy zaplaci¢ w przypadku opcji kupna lub wykupu instrumentu;

¢) wyplata zysku z tytulu instrumentu.
4. Zysk przypadajacy do wyplaty po dokonaniu odpisu obnizajacego warto$¢ opiera si¢ na obnizonej kwocie gléwnej.

5. Odpis obnizajgcy warto$¢ lub przeksztalcenie instrumentéw generujg — na mocy majacych zastosowanie standardow
rachunkowosci — pozycje, ktdre kwalifikujg si¢ jako pozycje kapitatu podstawowego Tier 1.

6.  Jezeli firma inwestycyjna lub instytucja emitujgca dany instrument stwierdzita, ze wsp6tczynnik kapitatu podstawo-
wego Tier I spadl ponizej poziomu uruchamiajgcego przeksztalcenie lub odpis obnizajacy warto§¢ instrumentu, organ
zarzadzajacy lub dowolny inny odpowiedni organ firmy inwestycyjnej lub instytucji emitujacej dany instrument ma obo-
wigzek niezwlocznego stwierdzenia, ze wystapito zdarzenie inicjujace, i pojawia si¢ nieodwolalny obowigzek dokonania
odpisu obnizajacego warto$¢ lub przeksztalcenia instrumentu.

7. taczna kwota instrumentéw, ktore podlegaja wymogowi dokonania odpisu obnizajacego warto$¢ lub przeksztalcenia
z chwilg wystapienia zdarzenia inicjujgcego, nie jest mniejsza od nizszej z nastepujacych wartosci:

a) kwoty wymaganej do pelnego przywrdcenia wspdlczynnika kapitalu podstawowego Tier I firmy inwestycyjnej lub
instytucji emitujacej dany instrument do warto$ci procentowej okreslonej jako zdarzenia inicjujacego w przepisach
regulujgcych kwestie dotyczace danego instrumentu;

b) pelnej kwoty gtéwnej danego instrumentu.
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8. W przypadku wystapienia zdarzenia inicjujacego:

a) firma inwestycyjna informuje pracownikéw, ktérym przyznano instrumenty jako wynagrodzenie zmienne, oraz osoby
bedace nadal posiadaczami takich instrument6w;

b) firma inwestycyjna lub instytucja emitujaca dany instrument jak najszybciej dokonuje odpisu obnizajacego kwote
gléwng danego instrumentu lub przeksztalcenia instrumentéw w instrumenty w kapitale podstawowym Tier I w termi-
nie nieprzekraczajacym jednego miesigca zgodnie z wymogami okreslonymi w niniejszym artykule.

9.  Jezeli do instrumentéw dodatkowych w Tier I, instrumentéw w Tier II i innych instrumentéw odnosi si¢ taki sami
poziom inicjujacy, w przypadku kwoty gléwnej nalezy dokonaé odpisu obnizajacego warto$¢ lub przeksztalcenie propor-
cjonalnie w stosunku do wszystkich posiadaczy instrumentéw wykorzystywanych do celéw wynagrodzenia zmiennego.

10.  Kwota instrumentu, ktéra podlega wymogowi dokonania odpisu obnizajacego warto$¢ lub przeksztalcenia, podlega
niezaleznemu przegladowi. Przeglad powinien zostaé zakonczony jak najszybciej i nie powinien utrudniaé dokonywania
odpiséw obnizajacych warto$¢ ani przeksztalcenia instrumentu.

11.  Firma inwestycyjna lub instytucja emitujgca instrumenty, ktére w przypadku wystgpienia zdarzenia inicjujgcego
podlegaja przeksztalceniu w instrumenty w kapitale podstawowym Tier I, zapewnia, aby jej kapital zakladowy byl caly
czas wystarczajacy do celéw przeksztalcenia — w razie wystgpienia zdarzenia inicjujacego — wszystkich takich mozliwych
do przeksztalcenia instrumentéw w udzialy. Firma inwestycyjna lub instytucja caly czas posiada konieczne uprzednie zez-
wolenie na emisj¢ instrumentéw w kapitale podstawowym Tier I, na ktére takie instrumenty zostalyby przeksztalcone
z chwilg wystapienia zdarzenia inicjujgcego.

12.  Firma inwestycyjna lub instytucja emitujaca instrumenty, ktére w przypadku wystapienia zdarzenia inicjujacego
podlegaja przeksztalceniu w instrumenty w kapitale podstawowym Tier I, zobowigzana jest do zapewnienia, by nie byto
przeszkdd proceduralnych dla dokonania takiego przeksztalcenia na mocy swoich dokumentéw zatozycielskich lub doku-
mentéw statutowych lub innych postanowien.

13.  Aby odpis obnizajgcy warto$¢ instrumentu mogt zostaé uznany za tymczasowy, nalezy spetni¢ wszystkie ponizsze
warunki:

a) odpisy podwyzszajace warto$¢ opieraja si¢ na zyskach po podjeciu przez emitenta formalnej decyzji potwierdzajacej
ostateczne zyski;

b) wszelkie odpisy podwyzszajace warto$¢ instrumentu lub wyplaty kuponéw od obnizonej kwoty gléwnej odbywaja si¢
wedlug wylacznego uznania firmy inwestycyjnej lub instytucji emitujacej dany instrument i zgodnie z warunkami
okreslonymi w lit. ¢), d) i e), przy czym firma inwestycyjna lub instytucja nie s3 zobowigzane do dokonania lub przy-
spieszenia odpisu podwyzszajacego warto$¢ w okreslonych okolicznosciach;

¢) odpisy podwyzszajace warto$¢ dokonywane sg proporcjonalnie w stosunku do instrumentéw dodatkowych w Tier I,
instrumentéw w Tier II i innych instrumentéw wykorzystywanych do celéw wynagrodzenia zmiennego, ktére podle-
galy odpisowi obnizajacemu wartosé;

d) maksymalna kwota, ktérg nalezy przypisa¢ sumie odpisu podwyzszajacego warto$¢ instrumentu w Tier Il i innych
instrumentéw oraz wyplaty kuponéw od obnizonej kwoty gldéwnej, stanowi réwnowarto$¢ zysku firmy inwestycyjnej
lub instytucji emitujacej dany instrument pomnozonego przez kwote odpowiadajacy ilorazowi kwoty wskazanej
w ppkt (i) i kwoty wskazanej w ppkt (ii):

(i) suma kwoty nominalnej wszystkich posiadanych przez firme inwestycyjng instrumentéw w Tier II i innych instru-
mentéw, w odniesieniu do ktérych przeprowadzono odpis obnizajacy warto$¢, przed przeprowadzeniem tego
odpisu;

(i) suma funduszy wlasnych i kwoty nominalnej innych instrumentéw stosowanych do celéw wynagrodzenia zmien-
nego firmy inwestycyjnej;

e) sume wszelkich kwot odpiséw podwyzszajacych warto$¢ oraz wyplat kuponéw od obnizonej kwoty gtéwnej traktuje
si¢ jako platnos¢ skutkujacg obnizeniem kapitatu podstawowego Tier I, przy czym suma ta:

(i) umozliwia utrzymanie nalezytej bazy kapitalowej firmy inwestycyjnej;

(i) w stosownych przypadkach umozliwia firmie inwestycyjnej terminowo zaprzestaé korzystania z nadzwyczajnego
publicznego wsparcia finansowego; oraz

(iti) w stosownych przypadkach ogranicza si¢ do odsetka przychodéw netto, jezeli firma inwestycyjna korzysta z nad-
zwyczajnego publicznego wsparcia finansowego.

14. Do celéw ust. 13 lit. d) obliczenie przeprowadza si¢ w momencie dokonywania odpisu podwyzszajacego wartos¢.



7.12.2021 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 436/25

Artykut 6
Alternatywne mechanizmy

Alternatywne mechanizmy, ktére firmy inwestycyjne moga stosowac do wyplaty wynagrodzenia zmiennego na podstawie
art. 32 ust. 1 lit. k) dyrektywy (UE) 2019/2034, jezeli wlasciwy organ wyrazi na to zgode, spelniaja wszystkie nastepujace
warunki:

a) alternatywny mechanizm przyczynia si¢ do dostosowania wynagrodzenia zmiennego do dtugoterminowych intereséw
danej firmy inwestycyjnej, jej wierzycieli i klientow;

b) alternatywny mechanizm podlega zasadom ograniczajacym rozporzadzanie nim, stuzacym dostosowaniu zachgt moty-
wujacych pracownika do dlugoterminowych intereséw danej firmy inwestycyjnej, jej wierzycieli i klientéw, przy czym
okres, w ktérym rozporzadzanie tym mechanizmem jest ograniczone, wynosi co najmniej sze$¢ miesiecy;

¢) kwota otrzymana w wyniku zastosowania alternatywnego mechanizmu oraz majace zastosowanie warunki sg dobrze
udokumentowane i przejrzyste dla pracownika otrzymujacego wynagrodzenie zmienne w wyniku zastosowania takiego
mechanizmu;

d) w przypadku kwot otrzymanych w wyniku zastosowania mechanizméw odroczenia i zatrzymywania alternatywny
mechanizm zapewnia, aby pracownicy nie mieli dostepu do odroczonej czg$ci wynagrodzenia zmiennego oraz aby nie
mogli jej przenie$¢ ani umorzy¢ w takich okresach;

e) alternatywny mechanizm nie przewiduje zwigkszenia warto$ci wynagrodzenia zmiennego otrzymywanego w okresach
odroczenia poprzez wyplate odsetek lub podobne mechanizmy inne niz mechanizmy spelniajace warunki okreslone
w lit. f);

f) jezeli alternatywny mechanizm umozliwia dokonywanie uprzednio ustalonych zmian wartosci otrzymywanej jako
wynagrodzenie zmienne w okresach odroczenia i zatrzymywania na podstawie wynikow firmy inwestycyjnej lub akty-
wow, ktérymi ta firma zarzadza, muszg by¢ spelnione nastepujace warunki:

(i) podstawa zmiany wartoSci sa z gory okreslone wskazniki wynikow oparte na jakosci kredytowej firmy inwestycyj-
nej lub wynikach aktywéw, ktorymi firma ta zarzadza;

(i) w przypadku gdy nalezy zastosowaé odroczenie i zatrzymanie, zmiany warto$ci powinny by¢ obliczane co naj-
mniej raz w roku i na koniec okresu zatrzymywania;

(iliy wskaznik mozliwych dodatnich i ujemnych zmian warto$ci powinien w réwnym stopniu opierac si¢ na poziomie
dodatnich lub ujemnych zmian jako$ci kredytowej lub mierzonych wynikéw;

(iv) jezeli zmiana wartoSci okreslona w ppkt (i) opiera si¢ na wynikach aktywoéw, ktérymi instytucja zarzadza, warto$é
procentowa zmiany wartosci jest ograniczona do warto$ci procentowej zmiany wartosci tych aktywow;

(v) jezeli zmiana wartosci okreslona w ppkt (i) opiera si¢ na jakosci kredytowej firmy inwestycyjnej, warto$¢ procen-
towa zmiany wartosci jest ograniczona do wartosci procentowej rocznych facznych przychodéw brutto w odniesie-
niu do facznych funduszy wlasnych firmy inwestycyjnej;

g) alternatywny mechanizm nie utrudnia stosowania art. 32 ust. 1 lit. m) dyrektywy (UE) 2019/2034.
Artykut 7
Wejscie w zycie
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie piatego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pan-
stwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 13 sierpnia 2021 r.

W imieniu Komisji
Ursula VON DER LEYEN
Przewodniczgca
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