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REGULAMINY WEWNETRZNE

DECYZJA nr 2021-096 REV 1 ZARZADU AGENC]JI UNII EUROPEJSKIE] DS. ZARZADZANIA
OPERACYJNEGO WIELKOSKALOWYMI SYSTEMAMI INFORMATYCZNYMI W PRZESTRZENI
WOLNOSCI, BEZPIECZENSTWA I SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 16 kwietnia 2021 r.

w sprawie wewnetrznych zasad dotyczacych ograniczefi niektérych praw oséb, ktérych dane

dotycza, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w ramach funkcjonowania Agencji Unii

Europejskiej ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi
w Przestrzeni WolnoSci, Bezpieczefistwa i Sprawiedliwos$ci

ZARZAD AGENCJI UNII EUROPEJSKIE] DS. ZARZADZANIA OPERACY]NEGO WIELKOSKALOWYMI SYSTEMAMI INFORMATYCZ-
NYMI W PRZESTRZENI WOLNOSCI, BEZPIECZENSTWA I SPRAWIEDLIWOSCI (EU-LISA), zwanej dalej ,eu-LISA”,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organiza-
cyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji
nr 1247/2002/WE ('), w szczegdlnosci jego art. 25 (zwane dalej ,rozporzadzeniem (UE) 2018/1725”),

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1726 z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
Agengji Unii Europejskiej ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni
Wolnosci, Bezpieczenstwa i Sprawiedliwo$ci (eu-LISA), zmiany rozporzadzenia (WE) nr 1987/2006 i decyzji Rady
2007/533/WSiSW oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1077/2011 (), w szczeg6lnosci jego art. 35 (zwane dalej
,rozporzadzeniem (UE) 2018/1726"),

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (EIOD) z dnia 11 marca 2021 r. oraz jego wytyczne doty-
czgce art. 25 rozporzadzenia (UE) 20181725 i przepiséw wewnetrznych ograniczajacych prawa oséb, ktérych dane doty-
cz3 (),

po konsultacji z Komitetem Pracowniczym,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:
(1)  eu-LISA prowadzi dzialalno$¢ zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2018/1726.

(2)  eu-LISA jest uprawniona do prowadzenia dochodzefi administracyjnych, postegpowan przeddyscyplinarnych, dyscy-
plinarnych i postgpowan w sprawie zawieszenia zgodnie z regulaminem pracowniczym urzednikéw Unii Europej-
skiej i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, okre$lonymi w rozporzadzeniu Rady (EWG,
Euratom, EWWIS) nr 259/68 (,regulamin pracowniczy”) () oraz zgodnie z decyzja zarzadu eu-LISA nr 2014-080
z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie przyjecia przepiséw wykonawczych do regulaminu pracowniczego, w ktérych
przyjeto przepisy wykonawcze dotyczace prowadzenia dochodzen administracyjnych i postgpowan dyscyplinar-
nych. Jesli wystepuje taka konieczno$¢, zglasza rowniez sprawy do Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF).

Dz.U.L 295z 21.11.2018, s. 39.

Dz.U.L 295z 21.11.2018, s. 99.

(®) Wytyczne EIOD dotyczace art. 25 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 i przepisow wewnetrznych ograniczajgcych prawa oséb, ktorych
dane dotyczg (aktualizacja z dnia 24 czerwca 2020 r.) — https://edps.europa.eu/data-protection/our-work/publications/guidelines/gui-
dance-art-25-regulation-20181725_en.

() Rozporzadzenie Rady (EWG, EWWiS, Euratom) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw

Wspdlnot Europejskich i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot oraz ustanawiajace specjalne $rodki stosowane tymcza-

sowo wobec urzednikéw Komisji (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1).
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(3)  Pracownicy eu-LISA s3 zobowigzani do zglaszania potencjalnie niezgodnych z prawem dzialai, w tym naduzy¢
finansowych i korupcji, ktdre sa szkodliwe dla intereséw Unii. Pracownicy majg rowniez obowiazek zglasza¢ zacho-
wania zwigzane ze zwolnieniem z obowiagzkéw zawodowych, ktére moga stanowi¢ powazne niedopelnienie obo-
wiazkéw urzednikéw Unii. Kwestie te reguluje decyzja eu-LISA w sprawie wewnetrznych zasad dotyczacych infor-
mowania o nieprawidtowosciach z dnia 26 czerwca 2018 r.

(4)  eu-LISA wdrozyla polityke zapobiegania faktycznym lub potencjalnym przypadkom mobbingu lub molestowania
seksualnego w miejscu pracy oraz skutecznego postepowania w takich przypadkach, jak przewidziano w decyzji
zarzadu nr 2018-174 z dnia 6 grudnia 2018 r. dotyczacej polityki eu-LISA w zakresie ochrony godnosci osoby
i zapobiegania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu, przyjmujac $rodki wykonawcze zgodnie z regulaminem
pracowniczym. W decyzji ustanowiono nieformalng procedure, zgodnie z ktérg osoba bedaca domniemang ofiara
mobbingu lub molestowania seksualnego moze skontaktowa¢ si¢ z zaufanymi doradcami eu-LISA.

(5)  EU-LISA moze réwniez prowadzi¢ dochodzenia w sprawie potencjalnych naruszen przepiséw bezpieczenstwa doty-
czacych informacji niejawnych Unii Europejskiej (,EUCI”) na podstawie decyzji nr 2019-273 z dnia 20 listopada
2019 r. zmieniajacej jej przepisy bezpieczenistwa dotyczace ochrony EUCL

(6)  Agencja eu-LISA podlega zaréwno audytom wewnetrznym, jak i zewnetrznym dotyczacym jej dzialan.

(7) W kontekscie takich dochodzen administracyjnych, audytéw i postepowan eu-LISA wspdtpracuje z innymi instytu-
cjami, organami i jednostkami organizacyjnymi Unii.

(8)  eu-LISA moze realizowal wspélprace z organami krajowymi panstw trzecich i organizacjami miedzynarodowymi
zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 43 rozporzadzenia (UE) 2018/1726.

(9)  eu-LISA moze réwniez wspdlpracowaé z organami publicznymi panstw czlonkowskich UE na ich wniosek lub
z wlasnej inicjatywy.

(10) Agencja uczestniczy w sprawach toczacych si¢ przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, gdy kieruje
sprawe do Trybunalu, broni swojej decyzji, ktéra zostala zaskarzona do Trybunalu, albo interweniuje w sprawach
zwigzanych z jej zadaniami. W tym kontekscie eu-LISA moze by¢ zmuszona do zachowania poufnosci danych oso-
bowych zawartych w dokumentach uzyskanych przez strony lub interwenientow.

(11) W celu realizacji swoich zadan eu-LISA gromadzi i przetwarza informacje oraz kilka kategorii danych osobowych,
w tym dane identyfikacyjne osob fizycznych, dane kontaktowe, role i zadania zawodowe, informacje na temat pry-
watnego i zawodowego postgpowania i wynikéw oraz dane finansowe. eu-LISA pelni rol¢ administratora danych.

(12) Na mocy rozporzadzenia (UE) 2018/1725 eu-LISA jest zatem zobowigzana do udzielania osobom, ktérych dane
dotyczg, informacji na temat tych czynnosci przetwarzania oraz do poszanowania ich praw jako oséb, ktérych
dane dotycza.

(13) eu-LISA moze by¢ zobowigzana do pogodzenia tych praw z celami dochodzen administracyjnych, audytéw, docho-
dzen i postgpowan sagdowych. Moze by¢ réwniez wymagane zrdwnowazenie praw osoby, ktorej dane dotyczg, z pod-
stawowymi prawami i wolno$ciami innych oséb, ktérych dane dotycza. W tym celu w art. 25 rozporzadzenia (UE)
2018/1725 przyznano eu-LiSie, na Scisle okreslonych warunkach, mozliwo$¢ ograniczenia zastosowania art. 14—
22, 351 36 rozporzgdzenia (UE) 20181725, a takze art. 4, w zakresie, w jakim jego przepisy odpowiadajg prawom
i obowiazkom przewidzianym w art. 14-20. O ile w akcie prawnym przyjetym na podstawie Traktatoéw nie przewi-
dziano ograniczen, konieczne jest przyjecie przepisow wewnetrznych, na mocy ktérych eu-LISA bedzie uprawniona
do ograniczania tych praw.

(14) eu-LISA moze by¢, na przyklad, zmuszona do ograniczenia przekazywanych przez siebie informacji na temat prze-
twarzania posiadanych danych osobowych do osoby, ktérej dane dotyczg, na etapie wstepnej oceny dochodzenia
administracyjnego lub w trakcie samego dochodzenia, przed ewentualnym umorzeniem sprawy lub na etapie przed-
dyscyplinarnym. W pewnych okolicznosciach udzielenie takich informacji mogloby powaznie wplyna¢ na zdolnosé
eu-LISA do prowadzenia dochodzenia w skuteczny sposéb, gdy na przyklad istnieje ryzyko, ze dana osoba moze
zniszczy¢ dowody lub wplynaé na potencjalnych $wiadkéw przed ich przestuchaniem. Agencja moze tez stangé
przed koniecznoscia ochrony praw i wolnosci $wiadkow, jak réwniez innych zaangazowanych oséb.
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(15) Konieczna moze by¢ ochrona anonimowosci §wiadka lub sygnalisty, ktéry zwrdcit si¢ o nieujawnianie jego tozsa-
mosci. W takim przypadku eu-LISA moze podja¢ decyzje o ograniczeniu dostepu do tozsamosci, o$wiadczen
i innych danych osobowych takich 0séb w celu ochrony ich praw i wolnosci.

(16) Niezbedna moze okazac si¢ ochrona informacji poufnych dotyczacych pracownika, ktéry skontaktowat sie z zaufa-
nymi doradcami eu-LISA w kontekscie procedury dotyczacej mobbingu lub molestowania seksualnego. W takich
przypadkach eu-LISA moze by¢ zmuszona do ograniczenia dostgpu do tozsamosci, o$wiadczen i innych danych
osobowych osoby bedacej domniemang ofiarg, domniemanym sprawcag mobbingu lub molestowania seksualnego
i innych zaangazowanych oséb, aby chroni¢ prawa i wolnosci wszystkich zainteresowanych stron.

(17) eu-LISA powinna stosowa¢ ograniczenia wylacznie wtedy, gdy sa one zgodne z istota podstawowych praw i wol-
nosci, sg absolutnie konieczne i stanowia $rodek proporcjonalny w spoleczenstwie demokratycznym. eu-LISA
powinna przedstawi¢ uzasadnienie tych ograniczen.

(18) Zgodnie z zasada rozliczalnosci eu-LISA powinna prowadzi¢ rejestr stosowania ograniczen.

(19) Przetwarzajgc dane osobowe wymieniane z innymi organizacjami w ramach swoich zadan, eu-LISA i wspomniane
organizacje powinny konsultowaé si¢ wzajemnie na temat potencjalnych powodéw nalozenia ograniczen oraz
koniecznosci i proporcjonalnosci tych ograniczen, o ile nie zagrozitoby to dziatalnosci eu-LISA.

(20)  Art. 25 ust. 6 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 zobowigzuje administratora danych do poinformowania oséb, kté-
rych dane dotyczg, o gtéwnych powodach zastosowania ograniczenia oraz o ich prawie do wniesienia skargi do
EIOD.

(21) Zgodnie z art. 25 ust. 8 rozporzadzenia (UE) 20181725 eu-LISA jest uprawniona do odroczenia, zaniechania lub
odmowy udzielenia informacji o powodach zastosowania ograniczenia wobec osoby, ktorej dane dotyczg, jezeli
w jakikolwiek spos6b uniewaznitoby to skutek ograniczenia. Agencja powinna w poszczegdlnych przypadkach oce-
ni¢, czy powiadomienie o ograniczeniu anuluje jego skutek.

(22)  eu-LISA powinna znie$¢ ograniczenie niezwlocznie po ustaniu warunkéw uzasadniajacych ograniczenie i regularnie
ocenia¢ te warunki.

(23) W celu zagwarantowania jak najwigkszej ochrony praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotycza, oraz zgodnie
z art. 44 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 nalezy w odpowiednim czasie konsultowaé si¢ z inspektorem
ochrony danych eu-LISA w sprawie wszelkich ograniczen, ktére moga zostaé zastosowane, oraz zweryfikowac ich
zgodno$¢ z niniejszg decyzja.

(24)  Art. 16 ust. 5iart. 17 ust. 4 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 przewiduja wyjatki od prawa 0séb, ktérych dane doty-
czg, do informacji i prawa dostepu. Jezeli wyjatki te majg zastosowanie, eu-LISA nie musi stosowa¢ ograniczenia na
mocy niniejszej decyzji.

(25) Zgodnie z art. 35 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2018/1726 zarzad przyjmuje $rodki dotyczace stosowania przez
Agencje rozporzadzenia (UE) 2018/1725, w tym przepisy wewnetrzne, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1, 3 i 4 roz-
porzadzenia 2018/1725, po konsultacji z EIOD,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Przedmiot i zakres

1. W niniejszej decyzji ustanawia si¢ przepisy dotyczace warunkéw, na jakich eu-LISA moze ograniczy¢ stosowanie
art. 4, 14-22, 35 i 36 zgodnie z art. 25 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 w kontekscie procedur okre§lonych w ust. 2 zgod-
nie z art. 25 tego rozporzadzenia.

2. eu-LISA, jako administrator danych, jest reprezentowana przez dyrektora wykonawczego.
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Artykut 2

Ograniczenia

1. eu-LISA moze ograniczy¢ stosowanie art. 14-22, 35 i 36 oraz art. 4 rozporzadzenia w zakresie, w jakim jego prze-
pisy odpowiadaja prawom i obowigzkom przewidzianym w art. 14-20:

a) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. b), ¢), ), g) i h) rozporzadzenia (UE) 20181725 w przypadku prowadzenia dochodzen admi-
nistracyjnych, postegpowan przeddyscyplinarnych, dyscyplinarnych lub w sprawie zawieszenia na podstawie art. 86
regulaminu pracowniczego i zalgcznika IX do regulaminu pracowniczego i decyzji eu-LISA nr 2014-080 z dnia 28 sty-
cznia 2015 r. oraz gdy zglasza sprawy do OLAF;

b) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. h) rozporzadzenia (UE) 2018/1725, w przypadku zapewnienia mozliwosci poufnego zgla-
szania faktow przez czlonkéw personelu eu-LISA, jezeli uzna, Ze istnieja powazne nieprawidlowosci, jak okreslono
w decyzji eu-LISA nr 2018-122 z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie przepiséw wewnetrznych dotyczacych informo-
wania o nieprawidtowosciach;

) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. h) rozporzadzenia (UE) 2018/1725, w przypadku zapewnienia, aby pracownicy eu-LISA
mogli zglaszal sie do zaufanych doradcéw w kontekscie procedury dotyczacej mobbingu lub molestowania seksual-
nego okreslonej w decyzji eu-LISA nr 2018-174 z grudnia 2018 r.;

d) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) rozporzadzenia (UE) 2018/1725 w przypadku przeprowadzania audytéw wew-
netrznych w odniesieniu do dziatan lub dzialéw eu-LISA;

€) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), d), g) i h) rozporzadzenia (UE) 2018/1725, gdy udziela pomocy innym instytucjom, orga-
nom i jednostkom organizacyjnym Unii lub otrzymuje od nich pomoc lub wspdltpracuje z nimi w kontekscie dzialan,
o ktérych mowa w lit. a)-d) niniejszego ust¢pu, oraz zgodnie z odpowiednimi umowami o gwarantowanym poziomie
ustug, protokolami ustalen i umowami o wspélpracy;

f) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) rozporzadzenia (UE) 2018/1725, gdy udziela pomocy na rzecz organéw krajowych
panstw trzecich i organizacji migdzynarodowych lub otrzymuje od nich pomoc lub wspétpracuje z takimi organami
i organizacjami, bez uszczerbku dla przepiséw okreslonych w art. 43 rozporzadzenia (UE) 2018/1726;

g) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) rozporzadzenia (UE) 2018/1725, w przypadku udzielania pomocy organom
publicznym panstw czlonkowskich UE i wspélpracy z nimi lub otrzymywania takiej pomocy od tych organéw, na ich
whniosek lub z wlasnej inicjatywy;

h) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia (UE) 20181725 w przypadku przetwarzania danych osobowych w doku-
mentach uzyskanych przez strony lub interwenientéw w ramach postgpowania przed Trybunalem Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej.

2. Wszelkie ograniczenia respektuja istote podstawowych praw i wolnosci oraz sg niezbedne i proporcjonalne w spote-
czefistwie demokratycznym.

3. Badanie koniecznosci i analize proporcjonalnosci przeprowadza si¢ indywidualnie dla kazdego przypadku przed
wprowadzeniem ograniczef. Ograniczenia nie moga wykraczal poza to, co niezbgdne do osiggnigcia wyznaczonych
celow.

4. Do celéw rozliczalnosci eu-LISA sporzadza protokét opisujacy przyczyny zastosowanych ograniczefi, majace zasto-
sowanie przestanki z ust. 1, oraz wyniki badania koniecznosci i proporcjonalnosci. Ewidencja ta stanowi czg$¢ rejestru,
ktéry jest udostepniany EIOD na wniosek. eu-LISA przygotowuje sprawozdania okresowe dotyczace stosowania art. 25
rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

5. Przetwarzajac dane osobowe otrzymane od innych organizacji w ramach swoich zadan, eu-LISA konsultuje si¢ z tymi
organizacjami w odniesieniu do potencjalnych powodéw nalozenia ograniczen oraz koniecznosci i proporcjonalnosci tych
ograniczef, o ile nie zagrozitoby to dzialalnosci eu-LISA.
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Artykut 3
Zagrozenia dla praw i wolnoSci oséb, ktérych dane dotycza

1. Ocena ryzyka naruszenia praw i wolnosci osob, ktérych dane dotyczg, zwigzanego z nalozeniem ograniczer i szcze-
gbtowe dane dotyczace okresu stosowania tych ograniczen s3 zamieszczane w rejestrze czynnosci przetwarzania prowa-
dzonym przez eu-LISE na podstawie art. 31 rozporzadzenia. Sg one réwniez rejestrowane we wszelkich ocenach skutkéw
w zakresie ochrony danych dotyczacych tych ograniczen przeprowadzanych na podstawie art. 39 rozporzadzenia (UE)
2018/1725.

2. W kazdym przypadku, gdy eu-LISA ocenia konieczno$¢ i proporcjonalno$¢ ograniczenia, bierze pod uwage poten-
cjalne zagrozenia dla praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza.

Artykut 4

Zabezpieczenia i okresy przechowywania

1.  eu-LISA wdraza zabezpieczenia w celu zapobiegania naduzyciom i niezgodnemu z prawem dostgpowi lub przekazy-
waniu danych osobowych, w odniesieniu do ktérych maja lub moglyby zosta¢ zastosowane ograniczenia. Zabezpieczenia
takie obejmujg $rodki techniczne i organizacyjne oraz w razie potrzeby s szczegétowo okreslone w decyzjach wewnetrz-
nych, procedurach i przepisach wykonawczych eu-LISA. Zabezpieczenia te obejmujg:

a) wyrazna definicje rél, obowigzkéw i etapéw proceduralnych;

b) w stosownych przypadkach bezpieczne Srodowisko elektroniczne, ktére uniemozliwia bezprawne i przypadkowe uzys-
kanie dostgpu lub przekazywanie danych elektronicznych osobom nieupowaznionym;

¢) wstosownych przypadkach bezpieczne przechowywanie i przetwarzanie dokumentéw na papierze;

d) nalezyte monitorowanie ograniczen i okresowe przeglady ich stosowania.
Przeglady, o ktérych mowa w lit. d), prowadzone s3 co najmniej raz na sze$¢ miesigcy.
2. Ograniczenia s3 znoszone, gdy tylko przestajg wystepowac okolicznosci uzasadniajgce ich stosowanie.

3. Dane osobowe sg zatrzymywane zgodnie z majgcymi zastosowanie zasadami zatrzymywania danych eu-LISA, ktére
zostang okreslone w dokumentacji ochrony danych prowadzonej na podstawie art. 31 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.
Po uplywie okresu przechowywania dane osobowe s3 usuwane, anonimizowane lub przekazywane do archiwéw zgodnie
z art. 13 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

Artykut 5
Zaangazowanie inspektora ochrony danych

1. Inspektor ochrony danych eu-LISA jest informowany bez zbednej zwloki o ograniczeniu lub planowanym ogranicze-
niu praw oséb, ktérych dane dotyczg, zgodnie z niniejsza decyzja. Nalezy umozliwi¢ tej osobie dostep do powigzanych
rejestréw i wszelkich dokumentéw dotyczacych merytorycznego lub prawnego kontekstu.

2. Inspektor ochrony danych eu-LISA moze zwrdciC si¢ o przeglad stosowania ograniczenia. Agencja informuje swojego
inspektora ochrony danych na pi$mie o wynikach przegladu.

3. eu-LISA dokumentuje zaangazowanie inspektora ochrony danych w stosowanie ograniczen, z uwzglednieniem infor-
magji, jakie s3 mu przekazywane.

4. W praktyce osoba odpowiedzialna w imieniu administratora (,administrator danych w praktyce”) (*)informuje
inspektora ochrony danych eu-LISA o zniesieniu ograniczenia.

() Wytyczne EIOD dotyczace dokumentowania operacji przetwarzania danych dla instytucji, organéw i agencji UE (EUI) — Odpowiedzial-
nos$¢ w terenie. Czes$¢ 1 — ,zarzadzanie na najwyzszym poziomie odpowiada za zgodno$¢ z przepisami, ale odpowiedzialno$¢ zazwy-
czaj przyjmuje si¢ na nizszym szczeblu (,0soba odpowiedzialna w imieniu administratora danych”/,administrator danych w prak-
tyce”)”.
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Artykut 6

Informowanie 0s6b, ktorych dane dotycza, o ograniczeniach zwigzanych z ich prawami

1. eu-LISA umieszcza w informacjach o ochronie danych publikowanych na jej stronie internetowej lub w intranecie
sekcje zawierajaca ogdlne informacje dla 0séb, ktorych dane dotyczg, na temat mozliwosci ograniczenia praw oséb, kté-
rych dane dotycza, zgodnie z art. 2 ust. 1. W informacjach tych uwzglednia, ktére prawa moga by¢ ograniczane, podstawy
mozliwego stosowania ograniczen i ich potencjalny okres obowigzywania.

2. eu-LISA informuje osoby, ktérych dane dotycza, indywidualnie, na piSmie i bez zbednej zwloki, o biezacych lub przy-
szlych ograniczeniach ich praw. Agencja zawiadamia osobg, ktdrej dane dotycza, o gléwnych powodach zastosowania
ograniczenia, o przystugujacym jej prawie do konsultacji z inspektorem ochrony danych w celu zakwestionowania ograni-
czenia oraz o prawie do wniesienia skargi do EIOD.

3. eu-LISA moze odroczy¢, pomingé lub odméwié udzielenia informacji dotyczacych przyczyn ograniczenia i prawa do
zlozenia skargi do EIOD tak dlugo, jak dtugo anulowalaby skutek ograniczenia. Oceny zasadnosci takiej decyzji dokonuje
si¢ w poszczegdlnych przypadkach. Natychmiast po uniewaznieniu skutku ograniczenia eu-LISA przekazuje informacje
osobie, ktérej dane dotyczg.

Artykut 7

Zawiadamianie osoby, ktorej dane dotyczg, o naruszeniu ochrony danych osobowych

1. W przypadku gdy eu-LISA jest zobowigzana do powiadomienia o naruszeniu ochrony danych na mocy art. 35 ust. 1
rozporzadzenia (UE) 2018/1725, moze ona, w wyjatkowych okolicznosciach, ograniczy¢ takie powiadomienie w catosci
lub w czgdci. W nocie dokumentuje uzasadnienia dla takiego ograniczenia, podaje podstawe prawng na mocy art. 2
i oceng jego koniecznosci i proporcjonalnosci. Zgloszenie przekazuje EIOD w momencie zglaszania naruszenia ochrony
danych osobowych.

2. Jezeli przyczyny ograniczenia przestaja mie¢ zastosowanie, eu-LISA informuje dang osobe, ktérej dane dotycza,
o naruszeniu ochrony danych osobowych i informuje jg o gtéwnych powodach ograniczenia oraz o przystugujacym jej pra-
wie do wniesienia skargi do EIOD.

Artykut 8

Poufnos¢ lacznosci elektronicznej

1. W wyjatkowych okolicznosciach eu-LISA moze ograniczy¢ prawo do poufnosci facznosci elektronicznej na mocy
art. 36 rozporzadzenia (UE) 2018/1725. Ograniczenia takie s zgodne z przepisami dyrektywy 2002/58/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady (¢).

2. W przypadku gdy eu-LISA ogranicza prawo do poufnosci facznosci elektronicznej, informuje zainteresowang osobg,
ktérej dane dotycza, w odpowiedzi na wszelkie wnioski osoby, ktérej dane dotycza, o gléwnych powodach zastosowania
ograniczenia oraz o przystugujacym jej prawie do wniesienia skargi do EIOD.

3. eu-LISA moze odroczy¢, pomina¢ lub odméwic udzielenia informacji dotyczacych przyczyn ograniczenia i prawa do
zlozenia skargi do EIOD tak dlugo, jak dlugo anulowaloby to skutek ograniczenia. Oceny zasadnosci takiej decyzji doko-
nuje si¢ w poszczeg6lnych przypadkach.

() Dyrektywa 2002/58/WE parlamentu europejskiego i rady z dnia 12 lipca 2002 r. dotyczaca przetwarzania danych osobowych
i ochrony prywatno$ci w sektorze lacznosci elektronicznej (dyrektywa o prywatnosci i facznosci elektronicznej) (Dz.U. L 201
2 31.7.2002, s. 37).
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Artykut 9
Wejscie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Tallinnie dnia 16 kwietnia 2021 r.

W imieniu Zarzgdu
Zsolt SZOLNOKI
Przewodniczgcy Zarzgdu
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