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ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2020/257
z dnia 16 grudnia 2019 r.

uzupelniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 przez okreslenie
liczby i nazwy zmiennych dla dziedziny ,zasoby pracy”

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 paZdziernika 2019 r. ustana-
wiajgce wspdlne ramy statystyk europejskich dotyczacych oséb i gospodarstw domowych, opartych na danych na pozio-
mie indywidualnym zbieranych metoda doboru préby, zmieniajace rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 808/2004, (WE) nr 452/2008 i (WE) nr 1338/2008 oraz uchylajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 1177/2003 i rozporzadzenie Rady (WE) nr 57798 ('), w szczeg6lnosci jego art. 6 ust. 1,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) W celu zaspokojenia potrzeb stwierdzonych w zakresie odpowiednich tematéw szczegétowych Komisja powinna
okresli¢ liczbe i nazwe zmiennych dla zbioru danych w dziedzinie ,zasoby pracy”.

(2)  Liczba zmiennych, ktére maja by¢ zbierane, nie przekracza o wigcej niz 5 % liczby zmiennych zbieranych dla dzie-
dziny ,zasoby pracy” w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia (UE) 2019/1700.

(3) W ramach przygotowywania niniejszego aktu delegowanego Komisja przeprowadzila odpowiednie konsultacje z
ekspertami krajowymi,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Liczbe i nazwy zmiennych dla zbioru danych w dziedzinie ,zasoby pracy” okreslono w zalgczniku.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europej-
skiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pan-
stwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 16 grudnia 2019 r.
W imieniu Komisji
Przewodniczgca
Ursula VON DER LEYEN

() Dz.U.L2611z14.10.2019,s. 1.



Liczba i nazwa zmiennych dla zbioru danych w dziedzinie ,,zasoby pracy’

ZAELACZNIK

»

Temat

Temat szczegblowy

Identyfikator zmienne;j

Nazwa zmienne;j

01. Informacje techniczne — 23 zmienne
techniczne (19 kwartalnych; 4 roczne) —
1 zmienna pochodna

REFYEAR Rok badania
REFWEEK Tydzien odniesienia
REFMONTH Miesiac odniesienia
INTWEEK Tydzien przeprowadzenia wywiadu

Informacje na temat zbierania danych HHTYPE Zamieszkanie w prywatnym gospodarstwie domowym lub instytucji
STRATUM Warstwa
PSU Jednostka losowania pierwszego stopnia
FSU Podstawowa (lub finalna) jednostka proby
DEWEIGHT Waga wynikajaca ze schematu losowania préby
IDENT Niepowtarzalny identyfikator

Identyfikacja HHNUM Numer seryjny gospodarstwa domowego
HHSEQNUM Numer porzadkowy w gospodarstwie domowym
COEFFQ Kwartalny wspélczynnik wagowy
COEFFY Roczny wspélczynnik wagowy

Wagi COEFF2Y Wspblezynnik wagowy dla zmiennych dwuletnich
COEFFMOD Roczny wspélczynnik wagowy — modut
COEFFHH Roczny wspélczynnik wagowy gospodarstwa domowego
INTWAVE Numer porzadkowy fali badania
INTQUEST Uzyty kwestionariusz

Charakterystyka wywiadu
MODE Sposdb przeprowadzenia wywiadu
PROXY Rodzaj wywiadu indywidualnego
COUNTRY Kraj zamieszkania

Lokalizacja REGION Region zamieszkania
DEGURBA Stopien urbanizacji
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Temat Temat szczegblowy Identyfikator zmiennej Nazwa zmiennej
SEX Ple¢
YEARBIR Rok urodzenia
Demografia
PASSBIR Urodziny przypadajace przed koricem tygodnia odniesienia
AGE Wiek w ukonczonych latach
CITIZENSHIP Kraj gléwnego obywatelstwa
COUNTRYB Kraj urodzenia
Obywatelstwo i pochodzenie migracyjne
COBFATH Kraj urodzenia ojca
02. Charakterystyka oséb i gospodarstw
domowych — 14 zmiennych zbieranych COBMOTH Kraj urodzenia matki
(9 kwartalnych; 4 roczne; 1 dwuletnia) —
1 zmienna pochodna Przyczyny migracji MIGREAS Gléwna przyczyna migracji
Sklad gospodarstwa domowego HHLINK Powigzanie z osobg w gospodarstwie domowym, do ktérej odnosi sig
badanie
HHSPOU Numer porzadkowy partnera/partnerki
Skiad .gospodar.stwa dorr/lowego —dodat- HHFATH Numer porzgdkowy ojca
kowe informacje szczegbtowe
HHMOTH Numer porzgdkowy matki
YEARESID Czas pobytu w kraju zamieszkania w ukoficzonych latach
Pobyt w kraju
COUNTRPR Poprzedni kraj zamieszkania
WKSTAT Osoba pracowala w tygodniu odniesienia
ABSREAS G}éwna przyczyna nieobecnosci w pracy w czasie calego tygodnia odnie-
sienia
Status zatrudnienia JATTACH Zwigzanie z praca
EMPSTAT Osoba pracujgca
03. Uczestnictwo w rynku pracy — 35 dnieni
zmiennych technicznych (25 kwartal- ILOSTAT Status zatrudnienia MOP
nych; 10 rocznych) — 2 zmienne pochod- NUMJOB Liczba miejsc pracy
ne
Druga praca lub wigcej miejsc pracy STAPRO2J Status zatrudnienia w drugiej pracy
NACE2]2D Dzialalnos¢ gospodarcza jednostki lokalnej w drugiej pracy
SEEKWORK Poszukiwanie pracy w ciggu 4 tygodni koriczacych sig tygodniem odniesie-
Poszukiwanie pracy ma
SEEKREAS Gléwne przyczyny, dla ktorych osoba nie szuka pracy
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Temat

Temat szczegblowy

Identyfikator zmiennej

Nazwa zmienne;j

Osoba korzystata z aktywnych metod poszukiwania pracy (dla os6b nie-

ACTMETNE .
pracujacych)
SEEKDUR Dlugos¢ okresu poszukiwania pracy
WANTWORK Osoba chce pracowad, nawet jesli nie szuka pracy
Che¢ podjgcia pracy
WANTREAS Gléwne przyczyny, dla ktorych osoba nie chce pracowaé
Niepelne zatrudnienie WISHMORE Cheé pracy w wickszym wymiarze czasu niz aktualna liczba godzin
AVAILBLE Gotowos¢ do natychmiastowego podjecia pracy lub pracy w wigkszym
wymiarze czasu
Gotowos¢
Gléwna przyczyna, dla ktérej osoba nie moze podjaé pracy niezwlocznie
AVAIREAS . . . . .
lub nie moze pracowaé w wigkszym wymiarze czasu
COUNTRYW Kraj miejsca gtéwnej pracy
Miejsce pracy
REGIONW Region miejsca gléwnej pracy
Praca w domu HOMEWORK Gléwna praca w domu
STAPRO Status zatrudnienia w gtéwnej pracy
NACE3D Dzialalno$¢ gospodarcza jednostki lokalnej w gléwnej pracy
Podstawowe cechy wykonywanej pracy
ISCO4D Zawdd w gléwnej pracy
FTPT Gléwna praca w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy (samoocena)
TEMP Rodzaj umowy w gtéwnym miejscu pracy
Czas trwania umowy
TEMPDUR Laczny czas trwania gléwnej pracy tymczasowej
TEMPREAS Gléwne przyczyny posiadania tymczasowej gtéwnej pracy

Informacje szczegbtowe dotyczace umowy

TEMPAGCY Umowa z agencja pracy tymczasowej w gtéwnej pracy
Pelny lub niepelny wymiar czasu pracy — FTPTREAS Gléwna przyczyna pracy w niepelnym wymiarze w gléwnym miejscu pracy
przyczyna

MAINCLNT ngba iznaczenie klientéw w okresie 12 miesigcy zakonczonym tygodniem
Samozatrudnienie ekonomicznie zalezne odniesienia

VARITIME Decyzja o rozpoczeciu i zakoficzeniu czasu pracy
Funkcje nadzorcze SUPVISOR Funkcje nadzorcze w gtéwnej pracy
Wielko$¢ zakladu pracy SIZEFIRM Wielko$¢ jednostki lokalnej w gléwnej pracy
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Temat Temat szczegblowy Identyfikator zmiennej Nazwa zmiennej
LOOKO]J Poszukiwanie innej pracy
Poszukiwanie innej pracy
HWWISH Liczba godzin, ktére osoba chcialaby tgcznie przepracowaé w tygodniu
Potrzeby w zakresie opieki NEEDCARE Gléwne przyczyny, dla ktérych opieka nad dzie¢mi lub niepelnosprawnymi
krewnymi ogranicza uczestnictwo w rynku pracy
Gléwna aktywnos¢ na rynku pracy (samo- | MAINSTAT Gléwna aktywnos¢ na rynku pracy (samoocena)
ocena)
Poziom wyksztalcenia HATLEVEL Poziom wyksztalcenia (najwyzszy ukoriczony poziom ksztalcenia)
04. Poziom i chzjtrakter}{styka wyksztal- | Poziom wyksztalcenia — informacje szcze- | HATFIELD Dziedzina najwyzszego pomyslnie ukoficzonego poziomu ksztalcenia
cenia — 4 zmienne zbierane (1 kWaTtﬂl— gé*owe, 7z uwzgl@dnieniem przypadkéw , . , ] ] - -
na; 3 roczne) przerwania lub porzucenia nauki HATYEAR Rok, w ktérym pomyslnie ukoficzono najwyzszy poziom ksztalcenia
HATWORK Praktyka zawodowa w miejscu pracy jako czgs¢ HATLEVEL
YSTARTWK Rok rozpoczecia pracy dla obf;cn(?go p.racodawcy lub jako osoba pracujaca
na wiasny rachunek w obecnej gléwnej pracy
Rozpoczecie pracy
MSTARTWK Miesiac rozpoczecia pracy dla obecnego pracodawcy lub jako osoba pracu-
jaca na wlasny rachunek w obecnej gtéwnej pracy
WAYJFOUN Publiczne stuzby zatrudnienia pomogly w znalezieniu obecnej pracy
Sposob znalezienia pracy Najbardziej skuteczny sposéb znalezienia obecnej gtéwnej pracy (osoby
FINDMETH .
pracujace)
05. Staz pracy, historia pracy i wczes-
niejszz doyéwiadczenig zaywodowe - EXISTPR Wezesniejsze dowiadczenie zawodowe
i;Ch%erizg;;Id.lz)blemnych (6 wartal- YEARPR Rok, w ktérym osoba zakoniczyla ostatnig prace lub dziatalnos¢ gospodarcza
Cigglos¢ kariery i przerwy w karierze MONTHPR Miesiac, w ktorym osoba zakonczyla ostatnig prace lub dzialalno$¢ gospodarcza
LEAVREAS Gléwny powdd odejscia z ostatniej pracy lub zakoriczenia dziatalnosci
gospodarczej
STAPROPR Status zatrudnienia w ostatniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej
Il;?is}t]awowe cechy ostatnio wykonywanej NACEPR2D Dzialalno$¢ gospodarcza jednostki lokalnej, w kt6rej osoba ostatnio pracowata
ISCOPR3D Zaw6d wykonywany w ostatnim miejscu pracy
CONTRHRS Przewidziane w umowie godziny pracy w gtéwnej pracy
06. Warunki pracy, w tym godziny pracy HWUSUAL Liczba godzin zwykle przepracowywanych w tygodniu w gléwnej pracy
iorganizacja czasu pracy — 14 zmien- .
nych zbieranych (9 kwartalnych; 5 dwu- Godziny pracy ABSHOLID Dni nieobecnosci w gtéwnej pracy z powodu $wiat i urlopu
letnich) .. L. , . ..
ABSILLIN] Dni nieobecnosci w gtéwnej pracy z powodu choroby, kontuzji lub tym-

czasowej niedyspozycji
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Temat Temat szczegblowy Identyfikator zmiennej Nazwa zmiennej
ABSOTHER Dni nieobecnosci w gtéwnej pracy z innych powodéw
EXTRAHRS Nadliczbowe lub dodatkowe godziny przepracowane w gtéwnej pracy
HWACTUAL Liczba godzin rzeczywiscie przepracowanych w gléwnej pracy
HWUSU2J Liczba godzin zwykle przepracowywanych w tygodniu w drugiej pracy
HWACTU2J Liczba godzin rzeczywiscie przepracowanych w drugiej pracy
SHIFTWK Praca w systemie zmianowym w gléwnej pracy
EVENWK Praca w godzinach wieczornych w gtéwnej pracy
Organizacja czasu pracy NIGHTWK Praca w godzinach nocnych w gtéwnej pracy
SATWK Praca w sobot¢ w gléwnej pracy
SUNWK Praca w niedziele w gtéwnej pracy
Uczestnictwo w formalnym ksztalceniu i szkoleniu (student/uczen lub
EDUCFED4 . . . .
uczen zawodu) w ciggu ostatnich 4 tygodni
Uczestnictwo w formalnym i pozaformal- Poziom ostatniego formalnego ksztalcenia lub szkolenia w ciagu ostatnich 4
L. . . EDUCLEV4 .
nym ksztalceniu i szkoleniu (4 tygodnie) tygodni
Uczestnictwo w pozaformalnym ksztalceniu i szkoleniu w ciggu ostatnich 4
. L EDUCNFE4 .
07. Uczestnictwo w ksztalceniu iszkole- tygodni
niu — 6 zmiennych zbieranych (3 kwar-
talne; 3 roczne) Uczestnictwo w formalnym ksztalceniu i szkoleniu (student/uczer lub
EDUCFED12 . . . .
uczen zawodu) w ciggu ostatnich 12 miesiecy
Uczestnictwo w formalnym i pozaformal- Poziom ostatniego formalnego ksztalcenia lub szkolenia w ciggu ostatnich
L. . Lo EDUCLEV12 L
nym ksztalceniu i szkoleniu (12 miesigcy) 12 miesigcy
EDUCNEE]2 Uczestnictwo w pozaformalnym ksztalceniu i szkoleniu w ciggu ostatnich
12 miesigcy
08. Zdrowie: stan zdrowia i niepelnos- | Niepelnosprawnos¢ i inne elementy mini- GENHEALTH Samoocena ogdlnego stanu zdrowia
prawno$¢, dostep do opieki zdro- malnego europejskiego modutu zdrowia
wotnej, jej dostepnos¢ i korzystanie
z niej oraz uwarunkowania zdrowia | Elementy minimalnego europejskiego mo- GALI Ograniczenie aktywnosci z powodu probleméw zdrowotnych

— 2 zmienne zbierane (2 dwuletnie)

dutu zdrowia
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Temat Temat szczegblowy Identyfikator zmiennej Nazwa zmiennej
09. Dochody, spozycie i elementy za- INCGROSS Miesigczne wynagrodzenie brutto z gtéwnej pracy
Szozlrl”?j;i;e ;‘l,)ieriz);tT (lzalfj}zf;?;; ; Dochody = pracy INCGROSS_F Flaga - miesi¢czne wynagrodzenie brutto z gtéwnej pracy
roczna) — 1 zmienna techniczna l Dochody z zasitkéw dla bezrobotnych REGISTER Zarejestrowanie si¢ w publicznym urzedzie pracy
HATPAR Poziom wyksztalcenia rodzicow respondenta
HATCNTR Kraj, w ktorym pomyslnie ukoniczono najwyzszy poziom ksztatcenia
JOBSATISF Zadowolenie z pracy
DISCRIMI Poczucie dyskryminacji w obecnym miejscu pracy
JOBOBSTA Gléwna przeszkoda w znalezieniu odpowiedniej pracy
03b. IIJICZ;;ES;;UZ}? z;;']er;r}:nclﬁlu(lgrzs?r}r’lio_- Sytuacja migrantéw i ich bezposrednich | PRKNLANG Znajomos$¢ gléwnego jezyka kraju przyjmujacego przed migracja
letnich) ’ ’ potomkw na rynku pracy LANGHOST Obecna znajomos¢ gléwnego jezyka kraju przyjmujacego
SKILLEQ Poréwnanie umiejetno$ci w gldwnej pracy nowe;j i starej
LANGCOUR Uczestnictwo w kursie gléwnego jezyka kraju przyjmujacego
DURFIJOB gf;; I}:](Ltjr%zce;rquly na znalezienie pierwszej pracy za wynagrodzeniem w kraju
ESTQUAL Uznawanie formalnych kwalifikacji uzyskanych za granica
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