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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/128
z dnia 16 stycznia 2019 r.

ustanawiajgce Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) i uchylajace
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/75

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 166 ust. 4 i art. 165 ust. 4,
uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ('),

po konsultacji z Komitetem Regiondw,

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedura ustawodawczg (),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) zostalo ustanowione rozporzadzeniem Rady
(EWG) nr 337|75 (), aby wspiera¢ Komisje na poziomie Unii w promocji i rozwoju ksztalcenia zawodowego
oraz stazu.

(2)  Od jego ustanowienia w 1975 r. Cedefop odgrywa wazng role we wspieraniu rozwoju wspélnej polityki
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego. W tym samym czasie pojecie i znaczenie szkolenia
zawodowego uleglo przemianom pod wplywem zmieniajacych si¢ rynkéw pracy, rozwoju technologicznego,
zwlaszcza cyfrowego, oraz rosngcej mobilnosci pracownikéw. Czynniki te stanowig dodatkowe wyzwanie pod
wzgledem lepszego dopasowania kompetengji i kwalifikacji do stale ewoluujgcego popytu. Jednocze$nie zmienia
si¢ polityka w dziedzinie szkolenia zawodowego i obejmuje rézne instrumenty i inicjatywy, w tym instrumenty
i inicjatywy dotyczace umiejetnosci i kwalifikacji oraz walidacji uczenia sig, co sila rzeczy wykracza poza
tradycyjne granice ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Dlatego tez nalezy jasno okresli¢ charakter dzialalnosci
Cedefopu, aby lepiej odzwierciedli¢ jego obecna dzialalno$¢, ktéra wykracza poza ksztalcenie i szkolenie
zawodowe oraz obejmuje prace dotyczace umiejetnosci i kwalifikacji, a takze dostosowal terminologie uzywang
do opisu celéw i zadan Cedefopu, aby uwzgledni¢ te zmiany.

(3) W sprawozdaniu z oceny Cedefopu z 2013 r. stwierdzono, ze nalezy zmieni¢ rozporzadzenie (EWG) nr 337/75,
aby uwzgledni¢ pracg Cedefopu w dziedzinie umiejetnosci jako jedno z jego zadan oraz wyrazniej wlaczy¢ jego
prace dotyczace sprawozdawczosci w zakresie polityki oraz wspdlnych europejskich narzedzi i inicjatyw.

(4)  Wspieranie wdrazania polityki w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego wymagal bedzie skupienia
uwagi na styku ksztalcenia i szkolenia oraz $rodowiska pracy, co ma zapewnié, aby zdobyta wiedza, umiejetnosci
i kompetencje sprzyjaly uczeniu si¢ przez cale zycie, integracji i zdolnosci do zatrudnienia na zmieniajacych si¢
rynkach pracy oraz odpowiadaly potrzebom obywateli i spoleczenstwa.

(5)  Rozporzadzenie (EWG) nr 337/75 bylo wielokrotnie zmieniane. Ze wzgledu na konieczno$¢ dalszych zmian, dla
zachowania przejrzystosci, rozporzadzenie to nalezy uchyli¢ i zastapil.

(6) W miare mozliwosci i z uwzglednieniem tréjstronnego charakteru Cedefopu, zasady regulujace Cedefop nalezy
okresli¢ zgodnie z zasadami wspdlnego o$wiadczenia Parlamentu Europejskiego, Rady Unii Europejskiej oraz
Komisji Europejskiej w sprawie agencji zdecentralizowanych z dnia 19 lipca 2012 r.

() Dz.U.C 2097 30.6.2017,s. 49.

(*) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 11 grudnia 2018 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzgdowym) i decyzja
Rady z dnia 20 grudnia 2018 .

(*) Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/75 z dnia 10 lutego 1975 r. ustanawiajace Europejskie Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego
(Dz.U.L39213.2.1975,s. 1).
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(7)  Zwazywszy na fakt, ze trzy tréjstronne agencje, a mianowicie Cedefop, Europejska Fundacja na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) oraz Europejska Agencja Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA),
zajmujg si¢ kwestiami zwigzanymi z rynkiem pracy, Srodowiskiem pracy, ksztalceniem i szkoleniem zawodowym
oraz umiejetnosciami, wymagana jest $cista koordynacja miedzy nimi. Wymagana jest réwniez Scisla koordynacja
z Europejska Fundacjg Ksztalcenia (ETF). W swojej pracy Cedefop powinien zatem uzupelnia¢ dzialania ETF,
Eurofoundu i EU-OSHA w sytuacji, gdy maja one podobne obszary zainteresowania, a jednocze$nie wspieraé
dobrze funkcjonujgce narzedzia, jak protokoly ustalen. Cedefop powinien wykorzystal sposoby zwigkszenia
efektywnosci i synergii oraz unika¢ w swojej dzialalnoci powielania dzialan ETF, Eurofoundu i EU-OSHA oraz
Komisji. Ponadto, w stosownych przypadkach, Cedefop powinien si¢ stara¢ skutecznie wspélpracowad
z instytucjami Unii i zewngtrznymi wyspecjalizowanymi organami w celu wykorzystania ich wewnetrznych
zdolnosci badawczych.

(8)  Podczas oceny Cedefopu Komisja powinna konsultowal si¢ z gléwnymi zainteresowanymi stronami, w tym
z czlonkami Zarzadu i postami do Parlamentu Europejskiego.

(9)  Tréjstronny charakter Cedefopu, Eurofoundu i EU-OSHA to niezwykle cenny przejaw kompleksowego podejscia
opartego na dialogu spotecznym miedzy partnerami spolecznymi oraz organami unijnymi i krajowymi, co jest
niezwykle wazne dla znalezienia wspélnych i trwalych rozwigzan spolecznych i gospodarczych.

(10)  Aby usprawni¢ proces decyzyjny Cedefopu i przyczynié si¢ do zwigkszenia skutecznosci i efektywnosci, nalezy
wprowadzi¢ dwupoziomowg strukture zarzadzania. W tym celu pafistwa czlonkowskie, krajowe organizacje
pracodawcéw i pracownikéw oraz Komisja powinny by¢ reprezentowane w Zarzadzie, ktéry powinien
dysponowa¢ niezbednymi uprawnieniami, w tym uprawnieniami do przyjmowania budzetu i zatwierdzania
dokumentu programowego. W dokumencie programowym, zawierajagcym wieloletni program prac Cedefopu oraz
jego roczny program prac, Zarzad powinien okresli¢ priorytety strategiczne dzialalnosci Cedefopu. Ponadto
przyjete przez Zarzad zasady dotyczace zapobiegania konfliktom intereséw i zarzadzania nimi powinny
obejmowa¢ $rodki wykrywania potencjalnych zagrozen na wczesnym etapie.

(11) Aby Cedefop mogt prawidlowo funkcjonowal, panstwa czlonkowskie, europejskie organizacje pracodawcow
i pracownikéw oraz Komisja powinny zapewni¢, aby osoby powolane do Zarzadu posiadaly odpowiednia wiedzg
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, umiejetnosci i kwalifikacji z mysla o podejmowaniu strate-
gicznych decyzji oraz w nadzorowaniu dzialalnosci Cedefopu.

(12) Nalezy powola¢ Rad¢ Wykonawcza, ktérej zadaniem bedzie wlasciwe przygotowywanie posiedzen Zarzadu oraz
wspomaganie jego procesu decyzyjnego i procesu monitorowania. Wspomagajac Zarzad, Rada Wykonawcza
powinna, w razie potrzeby, mie¢ mozliwos¢ podejmowania w pilnych przypadkach niektérych decyzji
tymczasowych w imieniu Zarzadu. Zarzad powinien przyjac regulamin wewngtrzny Rady Wykonawcze;.

(13) Dyrektor Wykonawczy powinien odpowiadaé za ogdlne zarzadzanie Cedefopem zgodnie ze strategicznym
kierunkiem okreSlonym przez Zarzad, w tym za biezagce administrowanie oraz zarzadzanie zasobami
finansowymi i ludzkimi. Dyrektor Wykonawczy powinien wykonywaé powierzone mu uprawnienia. Powinna
istnie¢ mozliwo$¢ zawieszenia tych uprawnieft w wyjatkowych okolicznosciach, takich jak konflikt intereséw lub
powazne naruszenie obowigzkéw wynikajacych z regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej
(zwanego dalej ,regulaminem pracowniczym”).

(14) Zasada réwnosci jest podstawows zasadg prawa Unii. Wymaga ona zapewnienia réwnosci kobiet i mezczyzn we
wszystkich obszarach, w tym zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia. Wszystkie strony powinny dazyé do
osiagniecia réwnowagi pod wzgledem reprezentacji kobiet i m¢zczyzn w Zarzadzie i w Radzie Wykonawczej. Cel
ten powinien by¢ tez realizowany przez Zarzad w odniesieniu do przewodniczacego i zastgpcoéw przewodni-
czgcego, jak rOwniez przez grupy reprezentujgce rzady oraz organizacje pracodawcéw i organizacje pracownikéw
w Zarzadzie w odniesieniu do wyznaczania zastgpcéw uczestniczacych w posiedzeniach Rady Wykonawczej.

(15) Cedefop prowadzi biuro kontaktowe w Brukseli. Nalezy zachowaé mozliwo$¢ prowadzenia tego biura.

(16) Przepisy finansowe i przepisy dotyczace programowania i sprawozdawczosci dotyczace Cedefopu powinny zostaé
uaktualnione. Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 (*) stanowi, ze Cedefop ma przeprowadzaé
oceny ex ante i ex post tych programéw i dzialan, ktére pociagaja za sobg znaczne wydatki. Cedefop powinien
uwzgledniac te oceny w swoim programowaniu wieloletnim i rocznym.

(*) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 z dnia 30 wrze$nia 2013 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego
dotyczacego organdéw, o ktérych mowa w art. 208 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012,
(Dz.U.L 32827.12.2013, 5. 42).
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(17) W celu zapewnienia Cedefopowi pelnej autonomii i niezaleznosci oraz umozliwienia prawidlowej realizacji celéw
i zadan zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem Cedefop powinien posiadaé odpowiedni i autonomiczny budzet,
ktérego dochody beda pochodzi¢ gléwnie z budzetu ogblnego Unii. Procedura budzetowa Unii powinna mie¢
zastosowanie do Cedefopu w zakresie dotyczgcym wkiadu Unii i wszelkich innych dotacji, ktérymi obcigzany jest
budzet ogélny Unii. Trybunal Obrachunkowy powinien przeprowadzal kontrole sprawozdan finansowych
Cedefopu.

(18) Uslugi tlumaczeniowe niezbedne dla funkcjonowania Cedefopu powinny by¢ $wiadczone przez Centrum
Tlumaczen dla Organéw Unii Europejskiej (Centrum Thumaczen). Cedefop powinien wspétpracowal z Centrum
Thumaczen, aby okresli¢ wskazniki jakoSci, terminowosci i poufnosci, jasno okreslic potrzeby i priorytety
Cedefopu oraz stworzy¢ przejrzyste i obiektywne procedury procesu tlumaczenia.

(19) Przepisy dotyczace personelu Cedefopu powinny by¢ zgodne z regulaminem pracowniczym i warunkami
zatrudnienia innych pracownikéw Unii (zwanymi dalej ,warunkami zatrudnienia innych pracownikéw”) ustano-
wionymi rozporzadzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWIS) nr 259/68 ().

(20)  Cedefop powinien przedsigwzia¢ niezbedne $rodki, aby zapewni¢ postgpowanie z informacjami poufnymi i ich
przetwarzanie w sposob bezpieczny. W stosownych przypadkach Cedefop powinien przyjal przepisy bezpie-
czenstwa rownowazne przepisom okreslonym w decyzjach Komisji (UE, Euratom) 2015/443 (%) i (UE, Euratom)
2015/444 ().

(21)  Konieczne jest ustanowienie przejSciowych przepiséw budzetowych i przepiséw przejSciowych dotyczacych
Zarzadu i personelu, aby zapewni¢ kontynuacje dzialalnoci Cedefopu do czasu wdrozenia niniejszego rozporza-
dzenia,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
ROZDZIAL I

CELE I ZADANIA
Artykut 1
Ustanowienie i cele
1. Niniejszym ustanawia si¢ Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (,Cedefop”) jako agencje Unii.

2. Celem Cedefopu jest wspieranie promowania, rozwoju i wdrazania unijnych polityk w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, a takze polityki w dziedzinie umiejetnosci i kwalifikacji w drodze wspdlpracy z Komisjg,
panstwami czlonkowskimi i partnerami spolecznymi.

W tym celu Cedefop zwigksza i rozpowszechnia wiedze, zapewnia dowody i ustugi na potrzeby ksztaltowania polityki,
wlacznie z wnioskami opartymi na badaniach naukowych, oraz ulatwia wymiane wiedzy miedzy Unig a podmiotami
krajowymi.

Artykut 2
Zadania

1. Cedefop ma nastgpujace zadania w odniesieniu do obszaréw polityki, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2, przy
pelnym poszanowaniu odpowiedzialnosci panstw cztonkowskich:

a) analizuje tendencje w politykach w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, umiejetnosci i kwalifikacji oraz
w odnosnych systemach i dostarcza ich analizy poréwnujace rézne panstwa;

b) analizuje tendencje na rynku pracy w odniesieniu do umiejgtnosci i kwalifikacji oraz ksztalcenia i szkolenia
zawodowego;

) analizuje i przyczynia si¢ do prac rozwojowych zwigzanych z planowaniem i przyznawaniem kwalifikacji, ich
organizacjg w postaci ram kwalifikacji oraz ich funkcja na rynku pracy, a takze w zwiazku z ksztalceniem
i szkoleniem zawodowym, w celu zwigkszenia ich przejrzystosci i uznawania;

() Dz.U.L5624.3.1968,s. 1.

(®) Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/443 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie bezpieczenistwa w Komisji (Dz.U. L 722 17.3.2015, s. 41).

() Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przepisow bezpieczefistwa dotyczacych ochrony
informacji niejawnych UE (Dz.U.L 72z 17.3.2015, s. 53).
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d) analizuje i przyczynia si¢ do prac rozwojowych w dziedzinie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego;

e) prowadzi lub zleca badania oraz prowadzi badania naukowe dotyczace istotnych zmian spoleczno-ekonomicznych
i powiazanych zagadnien politycznych;

f) zapewnia forum wymiany doswiadczen i informacji miedzy rzadami, partnerami spolecznymi i innymi zaintereso-
wanymi stronami na poziomie krajowym;

g) przyczynia sie, w tym za poSrednictwem informacji i analiz opartych na dowodach, do realizowania reform i polityk
na poziomie krajowym;

h) rozpowszechnia informacje, aby przyczyniaé si¢ do ksztaltowania polityki oraz podnosi¢ swiadomos¢ i zwigkszaé
zrozumienie mozliwosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego we wspieraniu zdolnosci oséb do zatrudnienia,
wydajnosci i uczenia si¢ przez cale zycie;

i) zarzadza narzedziami, zbiorami danych i uslugami w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, umiejetnosci,
zawodow i kwalifikacji i udostepnia je obywatelom, przedsiebiorstwom, decydentom, partnerom spofecznym i innym
zainteresowanym stronomy;

j) opracowuje, zgodnie z art. 29, strategie dotyczacg stosunkéw z panstwami trzecimi i organizacjami miedzynaro-
dowymi w kwestiach nalezacych do kompetencji Cedefopu.

2. Jezeli konieczne s3 nowe badania, przed podjeciem decyzji dotyczacych polityki instytucje Unii uwzgledniaja
wiedze fachowg Cedefopu oraz wszelkie badania, ktére przeprowadzit lub jest w stanie przeprowadzi¢ w danej
dziedzinie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 (¥).

3. W swojej dzialalnosci Cedefop uwzglednia powigzania istniejace pomigdzy ksztalceniem i szkoleniem zawodowym
a innymi sektorami ksztalcenia i szkolenia.

4. Cedefop moze zawieral umowy o wspOlpracy z innymi wilasciwymi agencjami Unii, aby ulatwia¢ i wspieraé

wspolprace z nimi.

5. Podczas wykonywania swoich zadan Cedefop prowadzi intensywny dialog przede wszystkim z wyspecjalizowanymi
podmiotami — publicznymi lub prywatnymi, krajowymi lub migedzynarodowymi — zajmujacymi si¢ polityka w dziedzinie
ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego oraz umiejetnosci i kwalifikacji, z organami publicznymi i instytucjami
edukacyjnymi, z organizacjami pracodawcéw i pracownikéw oraz z krajowymi organami tréjstronnymi, o ile takowe
istniejg. Bez uszczerbku dla realizacji swoich celow i zamierzen Cedefop wspdlpracuje z innymi agencjami Unii,
w szczegblnosci z ETF, Eurofoundem i EU-OSHA, aby — unikajac powielania wysitkéw — wspieraé synergie i komplemen-
tarno$¢ w ramach ich dzialalnosci.

ROZDZIAL 1I
STRUKTURA ORGANIZACYJNA CEDEFOPU

Artykut 3
Struktura administracyjna i zarzadcza

Strukture administracyjna i zarzadcza Cedefopu tworzg:

a) Zarzad;

b) Rada Wykonawcza;

¢) Dyrektor Wykonawczy.
SEKCJA 1
Zarzgd

Artykut 4
Sklad Zarzadu

1. W sklad Zarzgdu wchodzi:
a) po jednym czlonku reprezentujacym rzad z kazdego panstwa czlonkowskiego;

b) po jednym czlonku reprezentujagcym organizacje pracodawcow z kazdego panstwa czlonkowskiego;

(®) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE)
nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢
nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U.L 193 z 30.7.2018,s. 1).
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¢) po jednym czlonku reprezentujacym organizacje pracownikow z kazdego panstwa czlonkowskiego;
d) trzech czlonkéw reprezentujgcych Komisje;
e) jeden niezalezny ekspert powolany przez Parlament Europejski.

Kazdy z cztonkéw, o ktérych mowa w lit. a)-d), ma prawo glosu.

Rada powoluje czlonkéw, o ktérych mowa w lit. a), b) i c), na podstawie kandydatur wyznaczonych, odpowiednio,
przez panstwa czlonkowskie oraz europejskie organizacje pracodawcéw i pracownikow.

Komisja powoluje cztonkéw, o ktérych mowa w lit. d).
Wilasciwa komisja Parlamentu Europejskiego powoluje eksperta, o ktérym mowa w lit. e).

2. Kazdy czlonek Zarzadu ma zastgpce. Zastgpca reprezentuje czlonka Zarzadu pod jego nieobecnosé. Zastepcow
powoluje si¢ zgodnie z ust. 1.

3. Czlonkéw Zarzadu i ich zastgpcéw wyznacza si¢ i powoluje w oparciu o ich wiedze¢ w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, umiejetnoci i kwalifikacje, bioragc pod uwage ich odpowiednie umiejetnosci, takie jak
umiejetno$ci kierownicze, administracyjne i budzetowe oraz wiedze fachowa w dziedzinie podstawowych zadaf
Cedefopu, pozwalajgce im na skuteczne pelnienie funkcji nadzorczej. Wszystkie strony reprezentowane w Zarzadzie
starajg si¢ ograniczy¢ rotacje swoich przedstawicieli, aby zapewni¢ ciaglo$¢ prac Zarzadu. Wszystkie strony daza do
osiagniecia réwnowagi pod wzgledem liczby kobiet i mezczyzn w skladzie Zarzadu.

4. W chwili obejmowania stanowiska kazdy czlonek Zarzadu i jego zastgpca podpisuje pisemne o$wiadczenie,
zgodnie z ktérym nie zachodzi w jego przypadku konflikt intereséw. Kazdy czlonek Zarzadu i jego zastgpca uaktualnia
swoje o$wiadczenie w przypadku zmiany okolicznosci w odniesieniu do jakiegokolwiek konfliktu intereséw. Cedefop
publikuje o§wiadczenia i ich aktualizacje na swojej stronie internetowe;j.

5. Kadengja czlonkéw oraz ich zastgpcéw trwa cztery lata. Kadencja ta jest odnawialna. Po uplywie kadencji lub
w przypadku rezygnacji cztonkowie i ich zastgpcy pozostaja na stanowisku do chwili przedluzenia ich powotania lub
wyznaczenia nastepcy.

6. W ramach Zarzadu tworzy si¢ grupy obejmujace: przedstawicieli odpowiednio rzadéw, organizacji pracodawcéw
i organizacji pracownikéw. Kazda grupa wyznacza koordynatora w celu poprawy efektywnosci obrad wewnatrz grup
i miedzy grupami. Koordynatorami grup pracodawcéw i pracownikdéw sa przedstawiciele odnos$nych organizacji
europejskich, ktérzy mogg by¢ wyznaczani spos$réd powolanych czlonkéw Zarzadu. Koordynatorzy, ktérzy nie sa
powolanymi czlonkami Zarzadu zgodnie z ust. 1, uczestniczg w posiedzeniach Zarzadu bez prawa glosu.

Artykut 5
Funkcje Zarzadu

1.  Zarzad:

a) wyznacza strategiczne kierunki dzialania Cedefopu;

b) przyjmuje co roku, wigkszoscia dwoch trzecich gloséw czlonkéw z prawem glosu i zgodnie z art. 6, dokument
programowy Cedefopu, zawierajacy wieloletni program prac Cedefopu wraz z jego rocznym programem prac na

nadchodzgcy rok;

¢) przyjmuje, wigkszoscig dwdch trzecich gloséw czlonkéw z prawem glosu, roczny budzet Cedefopu oraz pelni inne
funkcje zwigzane z tym budzetem na podstawie rozdzialu III;

d) przyjmuje skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalno$ci wraz z oceng dziatalnosci Cedefopu; przedklada je do
dnia 1 lipca kazdego roku Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu, a skonso-
lidowane roczne sprawozdanie z dzialalno$ci podaje do wiadomosci publicznej;

€) przyjmuje zgodnie z art. 16 przepisy finansowe majace zastosowanie do Cedefopu;

f) przyjmuje strategi¢ zwalczania naduzy¢ finansowych, odpowiednia w stosunku do ryzyka takich naduzy¢, uwzgled-
niajgc koszty i korzysSci zwigzane ze rodkami, ktére maja by¢ zastosowane;
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g) przyjmuje przepisy, ktorych celem jest zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi, w odniesieniu do
swoich czlonkéw i niezaleznych ekspertéw, a takze oddelegowanych ekspertéw krajowych i innych czlonkéw
personelu niezatrudnionych przez Cedefop, o ktérych mowa w art. 19;

h) na podstawie analizy potrzeb przyjmuje i regularnie aktualizuje plany komunikacji i rozpowszechniania informacji
oraz odzwierciedla je w dokumencie programowym Cedefopu;

i) przyjmuje swoj regulamin wewnegtrzny;

j)  wykonuje, zgodnie z ust. 2, w odniesieniu do pracownikéw Cedefopu uprawnienia organu powolujacego
powierzone mu na mocy regulaminu pracowniczego oraz uprawnienia organu uprawnionego do zawierania uméw
0 prace powierzone mu na mocy warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw (zwane dalej ,uprawnieniami organu
powolujacego”);

k) przyjmuje odpowiednie przepisy wykonawcze w celu nadania skutecznosci regulaminowi pracowniczemu
i warunkom zatrudnienia innych pracownikéw zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego;

) powoluje Dyrektora Wykonawczego oraz, w stosownych przypadkach, podejmuje decyzje o przedtuzeniu jego
mandatu lub odwolaniu go ze stanowiska zgodnie z art. 18;

m) powoluje ksiggowego podlegajacego regulaminowi pracowniczemu i warunkom zatrudnienia innych pracownikéw,
ktéry jest calkowicie niezalezny w wykonywaniu swoich obowigzkéw;

n) przyjmuje regulamin wewnetrzny Rady Wykonawczej;

o) monitoruje odpowiednie dzialania nastgpcze w odniesieniu do ustalen i zalecen wynikajacych ze sprawozdaf
z audytu wewnetrznego lub zewnetrznego oraz ocen, jak réwniez z dochodzen Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAF);

p) wydaje zgode na dokonywanie ustaleni zwigzanych ze wspdlpraca z wilasciwymi organami panstw trzecich oraz
z organizacjami miedzynarodowymi, zgodnie z art. 29.

2. Zgodnie z procedurg przewidziana w art. 110 regulaminu pracowniczego, na podstawie art. 2 ust. 1 regulaminu
pracowniczego i art. 6 warunkow zatrudnienia innych pracownikow, Zarzad przyjmuje decyzje przekazujaca
odpowiednie uprawnienia organu powolujgcego Dyrektorowi Wykonawczemu i okreslajacg warunki, zgodnie z ktérymi
mozliwe jest zawieszenie przekazania tych uprawnien. Dyrektor Wykonawczy jest uprawniony do dalszego przeka-
zywania tych uprawnien.

Jezeli wymagaja tego wyjatkowe okolicznosci, Zarzad moze zawiesi¢ tymczasowo przekazanie uprawnien organu
powolujacego Dyrektorowi Wykonawczemu i uprawnienia dalej przekazane przez Dyrektora Wykonawczego. W takich
przypadkach Zarzad przekazuje je, na czas okreslony, jednemu z powolanych przez siebie przedstawicieli Komisji lub
cztonkowi personelu innemu niz Dyrektor Wykonawczy.

Artykut 6
Programowanie wieloletnie i roczne

1. Kazdego roku Dyrektor Wykonawczy, zgodnie z art. 11 ust. 5 lit. €) niniejszego rozporzadzenia, sporzadza projekt
dokumentu programowego, zawierajacy wieloletni i roczny program zgodnie z art. 32 rozporzadzenia delegowanego
(UE) nr 1271/2013.

2. Dyrektor Wykonawczy przedklada Zarzadowi projekt dokumentu programowego, o ktérym mowa w ust. 1. Po
zatwierdzeniu przez Zarzad projekt dokumentu programowego jest przedkladany Komisji, Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie nie pdzZniej niz do dnia 31 stycznia kazdego roku. Dyrektor Wykonawczy przedklada zaktualizowane wersje
tego dokumentu zgodnie z tg samg procedurs. Zarzad przyjmuje dokument programowy, uwzgledniajgc opini¢ Komisji.

Dokument programowy staje si¢ ostateczny po ostatecznym przyjeciu budzetu ogdlnego Unii i podlega, w razie
potrzeby, odpowiednim dostosowaniom.

3. Wieloletni program prac okresla ogdlne zalozenia strategiczne, w tym cele, oczekiwane wyniki i wskazniki
skutecznodci, unikajgc powielania dziatan innych agencji. Okresla on réwniez programowanie w zakresie zasobow,
w tym budzet wieloletni i personel. Zawiera on strategie stosunkdw z pafistwami trzecimi i organizacjami migedzynaro-
dowymi zgodnie z art. 29, dzialania powigzane z tg strategig oraz specyfikacje odno$nych zasobow.

4. Roczny program prac jest spojny z wieloletnim programem prac, o ktérym mowa w ust. 3, i zawiera on:

a) szczegolowe cele i oczekiwane wyniki, w tym wskazniki skutecznosci;
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b) opis dzialan, ktére majg by¢ finansowane, w tym planowanych $rodkéw majacych na celu zwigkszenie efektywnosci;

¢) informacje o zasobach finansowych i ludzkich przeznaczonych na kazde dzialanie zgodnie z zasadami budzetowania
zadaniowego i zarzadzania kosztami dzialan;

d) mozliwe dzialania dotyczace stosunkéw z pafistwami trzecimi i organizacjami miedzynarodowymi zgodnie z art. 29.

Jednoznacznie okresla on dzialania, ktére zostaly dodane, zmienione lub usunigte w stosunku do poprzedniego roku
budzetowego.

5. Zarzad dokonuje zmiany przyjetego rocznego programu prac w przypadku przydzielenia Cedefopowi nowego
dzialania. Zarzad moze przekaza¢ Dyrektorowi Wykonawczemu uprawnienia do dokonywania zmian niemeryto-
rycznych w rocznym programie prac.

Wszelkie merytoryczne zmiany w rocznym programie prac przyjmuje si¢ zgodnie z t3 sama procedurg co pierwotny
roczny program prac.

6. Programowanie w zakresie zasobow jest aktualizowane co roku. Zalozenia strategiczne sg uaktualniane w miare
potrzeb i uwzgledniajg w szczegdlnosci wyniki oceny, o ktérej mowa w art. 27.

Przydzielenie Cedefopowi nowego dzialania w celu realizacji zadan okreslonych w art. 2 jest uwzgledniane w jego
programowaniu w zakresie zasobow i finansoéw, bez uszczerbku dla uprawnien Parlamentu Europejskiego i Rady
(-wladza budzetowa”).

Artykut 7
Przewodniczacy Zarzadu

1. Zarzad wybiera przewodniczacego i trzech zastepcéw przewodniczgcego w nastepujgcy sposob:
a) jedng osobg sposrdd cztonkéw reprezentujacych rzady panstw czlonkowskich;

b) jedng osobe sposrdd cztonkéw reprezentujgcych organizacje pracodawcow;

¢) jedna osobg sposrdd cztonkéw reprezentujacych organizacje pracownikéw; oraz

d) jedna osobe sposrdd czlonkéw reprezentujacych Komisje.

Przewodniczacy i zastgpca przewodniczacego wybierani sa wigkszoscig dwdch trzecich gloséw czlonkéw Zarzadu
z prawem glosu.

2. Kadengja przewodniczacego i zastepcOw przewodniczgcego trwa jeden rok. Ich kadencja jest odnawialna. Jezeli
jednak w dowolnym momencie swojej kadencji straca oni status czlonka Zarzgdu, kadencja ich konczy si¢ automa-
tycznie w tym samym dniu.
Artykut 8
Posiedzenia Zarzadu
1. Posiedzenia Zarzadu zwoluje przewodniczacy.

2. Dyrektor Wykonawczy Cedefopu bierze udzial w obradach bez prawa glosu.

3. Zarzad zbiera si¢ raz w roku na posiedzeniu zwyczajnym. Ponadto zbiera si¢ z inicjatywy przewodniczgcego, na
wniosek Komisji lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkow.

4. Zarzad moze zaprasza do udzialu w swoich posiedzeniach w charakterze obserwatora kazda osobe, ktérej opinia
moze mie¢ znaczenie. Przedstawiciele pafistw Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) bedacych stronami
Porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym (Porozumienie EOG) mogg uczestniczyé w posiedzeniach
Zarzadu w charakterze obserwatoréw, jezeli Porozumienie EOG przewiduje ich udzial w dzialalno$ci Cedefopu.

5. Cedefop zapewnia Zarzadowi obstuge sekretariatu.
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Artykut 9
Zasady glosowania Zarzadu

1. Z zastrzezeniem art. 5 ust. 1 lit. b) i ¢), art. 7 ust. 1 akapit drugi i art. 18 ust. 7, Zarzad podejmuje decyzje
wigkszoscig cztonkéw z prawem glosu.

2. Kazdy czlonek z prawem glosu ma jeden glos. W przypadku nieobecnoici czlonka z prawem glosu jego zastepca
jest uprawniony do wykonywania jego prawa glosu.

3. Przewodniczacy bierze udzial w glosowaniu.
4. Dyrektor Wykonawczy bierze udzial w obradach bez prawa glosu.

5. Bardziej szczegdlowe zasady glosowania, zwlaszcza okolicznosci, w ktérych jeden czlonek Zarzadu moze dziataé
w imieniu innego czlonka, okreslone s3 w regulaminie wewnetrznym Zarzadu.

SEKCJA 2

Rada Wykonawcza
Artykut 10
Rada Wykonawcza
1. Zarzad jest wspierany przez Rade Wykonawcza.

2. Rada Wykonawcza:
a) przygotowuje decyzje, ktore majg zostaé przyjete przez Zarzad;

b) monitoruje, wraz z Zarzadem, podjecie odpowiednich dzialan nastepczych w odniesieniu do ustalen i zalecen
wynikajacych ze sprawozdan z audytu wewnetrznego lub zewngtrznego oraz ocen, jak réwniez z dochodzefi OLAF-
u;

¢) nie naruszajagc obowigzkéw Dyrektora Wykonawczego okreslonych w art. 11, doradza mu — w razie potrzeby —
w zakresie wykonywania decyzji Zarzadu, majac na uwadze wzmocnienie nadzoru nad zarzadzaniem administra-
cyjnym i budzetowym.

3. W razie potrzeby Rada Wykonawcza moze, w pilnych przypadkach, podejmowaé niektére decyzje tymczasowe
w imieniu Zarzadu, w tym dotyczace zawieszenia przekazania uprawniefi organu powolujacego, zgodnie z warunkami
okreslonymi w art. 5 ust. 2, oraz w kwestiach zwigzanych z budzetem.

4.  Rada Wykonawcza sklada si¢ z przewodniczacego Zarzadu, jego trzech zastgpcdw, koordynatoréw trzech grup,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 6, oraz jednego przedstawiciela Komisji. Kazda grupa, o ktérej mowa w art. 4 ust. 6,
moze wyznaczy¢ maksymalnie dwoch zastepcow, ktdrzy uczestnicza w posiedzeniach Rady Wykonawczej pod
nieobecno$¢ czlonka powolanego przez dang grupe. Przewodniczacy Zarzadu jest réwniez przewodniczacym Rady
Wykonawczej. Dyrektor Wykonawczy bierze udzial w posiedzeniach Rady Wykonawczej bez prawa glosu.

5. Kadencja czlonkéw Rady Wykonawczej trwa dwa lata. Kadencja ta jest odnawialna. Kadencja czlonka Rady
Wykonawczej koficzy si¢ wraz z zakoniczeniem jego czlonkostwa w Zarzadzie.

6. Rada Wykonawcza zbiera si¢ trzy razy do roku. Ponadto zbiera si¢ z inicjatywy przewodniczgcego lub na wniosek
cztonkoéw. Po kazdym spotkaniu koordynatorzy trzech grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 6, doktadajg wszelkich staran

w celu terminowego i przejrzystego poinformowania cztonkéw swojej grupy o przedmiocie dyskusji.

SEKCJA 3

Dyrektor Wykonawczy
Artykut 11
Obowiazki Dyrektora Wykonawczego

1. Dyrektor Wykonawczy jest odpowiedzialny za zarzadzanie Cedefopem zgodnie ze strategicznym kierunkiem
okreslonym przez Zarzad i odpowiada przed Zarzadem.
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2. Bez uszczerbku dla uprawnien Komisji, Zarzadu i Rady Wykonawczej, Dyrektor Wykonawczy jest niezalezny
w wykonywaniu swoich obowigzkéw i nie zwraca si¢ o instrukcje ani ich nie przyjmuje od Zadnego rzadu ani jakiego-
kolwiek innego podmiotu.

3. Dyrektor Wykonawczy sklada sprawozdanie z wykonywania swoich obowigzkoéw Parlamentowi Europejskiemu na
jego wezwanie. Rada moze wezwaé Dyrektora Wykonawczego do zlozenia sprawozdania z wykonywania obowigzkdw.

4. Dyrektor Wykonaweczy jest prawnym przedstawicielem Cedefopu.

5. Dyrektor Wykonawczy odpowiada za wykonywanie zadan powierzonych Cedefopowi na mocy niniejszego
rozporzadzenia. W szczegdlnosci Dyrektor Wykonawczy odpowiada za:

a) biezace administrowanie Cedefopem, w tym wykonywanie uprawnien powierzonych mu w odniesieniu do kwestii
kadrowych, zgodnie z art. 5 ust. 2;

b) wdrazanie decyzji przyjetych przez Zarzad;

¢) zgodnie z decyzjg, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2, podejmowanie decyzji dotyczacych zarzadzania zasobami
ludzkimi;

d) podejmowanie decyzji w odniesieniu do wewnetrznych struktur organizacyjnych Cedefopu, w tym, w razie potrzeby,
wyznaczenia funkgji zastepczych, ktére moga obejmowac biezace administrowanie Cedefopem, przy uwzglednieniu
potrzeb zwigzanych z dzialalnoscia Cedefopu i nalezytego zarzadzania budzetem;

¢) opracowywanie dokumentu programowego oraz przedkladanie go Zarzagdowi po konsultacji z Komisjg;
f) wdrazanie dokumentu programowego i skladanie sprawozdan z jego wykonania Zarzadowi;

g) opracowywanie skonsolidowanego rocznego sprawozdania z dzialalnosci Cedefopu i przedstawianie go Zarzadowi
do oceny i przyjecia;

h) ustanowienie skutecznego systemu monitorowania pozwalajacego na przeprowadzanie regularnych ocen, o ktérych
mowa w art. 27, oraz opracowanie systemu sprawozdawczego podsumowujacego ich wyniki;

i) przygotowanie projektu przepiséw finansowych majacych zastosowanie do Cedefopu;

j) przygotowanie projektu preliminarza dochodéw i wydatkéw Cedefopu jako czesci dokumentu programowego
Cedefopu; oraz wykonywanie budzetu Cedefopu;

k) przygotowanie planu dzialafi w nastgpstwie wnioskéw ze sprawozdan z audytu wewnetrznego lub zewnetrznego
i ocen, a takze z dochodzefi OLAF-u, oraz skladanie dwa razy w roku Komisji, a regularnie — Zarzadowi i Radzie
Wykonaweczej, sprawozdania z postepow;

1) dazenie do zapewnienia réwnowagi plci w Cedefopie;

m) ochrong intereséw finansowych Unii przez stosowanie $rodkoéw zapobiegajacych naduzyciom finansowym, korupcji
i wszelkiej innej nielegalnej dzialalnosci, przez skuteczne kontrole, a w razie wykrycia nieprawidlowosci przez
odzyskiwanie kwot nienaleznie wyplaconych oraz, w stosownych przypadkach, nakladanie skutecznych, proporcjo-
nalnych i odstraszajacych kar administracyjnych i finansowych;

n) przygotowanie strategii Cedefopu dotyczacej zwalczania naduzy¢ finansowych i przedstawienie jej Zarzadowi do
zatwierdzenia;

o) w stosownych przypadkach, wspélprace z innymi agencjami Unii i zawieranie z nimi uméw o wsp6lpracy.

6. Dyrektor Wykonawczy jest réwniez odpowiedzialny za podjecie decyzji, czy do celéw wykonywania zadan
Cedefopu w skuteczny i wydajny sposéb konieczne jest ustanowienie biura lacznikowego w Brukseli, aby rozwijaé
wspolprace Cedefopu z odpowiednimi instytucjami Unii. Decyzja ta wymaga uprzedniej zgody Komisji, Zarzadu
i danego panstwa czlonkowskiego. W decyzji okresla si¢ zakres dzialan prowadzonych w tym biurze lacznikowym
w spos6b pozwalajacy unikngé niepotrzebnych kosztéw i powielania administracyjnych funkcji Cedefopu.

ROZDZIAL Il
PRZEPISY FINANSOWE
Artykut 12
Budzet

1. Preliminarz wszystkich dochodéw i wydatkéw Cedefopu jest przygotowywany w kazdym roku budzetowym i jest
wykazywany w budzecie Cedefopu. Rok budzetowy odpowiada rokowi kalendarzowemu.
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2. Dochody i wydatki wykazane w budzecie Cedefopu muszg si¢ réwnowazy¢.

3. Bez uszczerbku dla innych zasobéw dochody Cedefopu obejmuja:

a) wklad Unii ujety w budzecie og6lnym Unii;

b) dobrowolne wklady finansowe panistw cztonkowskich;

¢) naleznosci za publikacje i wszelkie ustugi $wiadczone przez Cedefop;

d) wklady panstw trzecich bioracych udzial w pracach Cedefopu, zgodnie z art. 29.

4. Wydatki Cedefopu obejmuja wynagrodzenia pracownikéw, koszty administracyjne, koszty infrastruktury oraz
koszty operacyjne.
Artykut 13
Ustanowienie budzetu

1. Co roku Dyrektor Wykonawczy sporzadza wstepny projekt preliminarza dochodéw i wydatkéw Cedefopu na
nastepny rok budzetowy, w tym plan zatrudnienia, i przesyla go Zarzadowi.

Wstepny projekt preliminarza opiera si¢ na celach i oczekiwanych wynikach rocznego dokumentu programowego,
o ktérym mowa w art. 6 ust. 1, i uwzglednia zasoby finansowe potrzebne do osiagnigcia tych celéw i oczekiwanych
wynikéw, zgodnie z zasada budzetowania zadaniowego.

2. Na podstawie wstepnego projektu preliminarza Zarzad przyjmuje projekt preliminarza dochodéw i wydatkéw
Cedefopu na nastepny rok budzetowy i przesyla go Komisji do dnia 31 stycznia kazdego roku.

3. Komisja przedklada projekt preliminarza wladzy budzetowej wraz z projektem budzetu ogdlnego Unii. Projekt
preliminarza jest réwniez udostgpniany Cedefopowi.

4. Na podstawie projektu preliminarza Komisja wprowadza do projektu budzetu ogdlnego Unii szacunki, ktdre
uwaza za niezbedne dla planu zatrudnienia, oraz kwote wkladu, ktéry ma obcigzy¢ budzet ogélny, i przedstawia je
wladzy budzetowej zgodnie z art. 313 i 314 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).

5. Wladza budzetowa zatwierdza $rodki przewidziane na wklad z budzetu ogdlnego Unii dla Cedefopu.
6. Wladza budzetowa przyjmuje plan zatrudnienia Cedefopu.

7. Budzet Cedefopu jest przyjmowany przez Zarzad. Budzet ten staje si¢ ostateczny po ostatecznym przyjeciu
budzetu ogdlnego Unii, a w razie potrzeby jest on odpowiednio aktualizowany. Wszelkie zmiany w budzecie Cedefopu,
w tym w planie zatrudnienia, przyjmuje si¢ zgodnie z tg sama procedurs.

8. W przypadku przedsigwzie¢ z zakresu nieruchomosci, ktére mogg mie¢ znaczacy wplyw na budzet Cedefopu,
stosuje si¢ rozporzadzenie delegowane (UE) nr 1271/2013.
Artykut 14
Wykonanie budzetu
1. Dyrektor Wykonawczy wykonuje budzet Cedefopu.

2. Co roku Dyrektor Wykonawczy przesyla wladzy budzetowej wszystkie informacje istotne z punktu widzenia
wynikéw procedur oceny.

Artykut 15
Przedstawienie sprawozdania finansowego i absolutorium

1. Ksiggowy Cedefopu przesyla wstepne sprawozdanie finansowe za dany rok budzetowy (rok N) ksiggowemu
Komisji oraz Trybunatowi Obrachunkowemu do dnia 1 marca nastepnego roku budzetowego (roku N + 1).



L 30/100 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 31.1.2019

2. Cedefop przesyla sprawozdanie z zarzadzania budzetem i finansami za rok N Parlamentowi Europejskiemu,
Radzie, Komisji i Trybunalowi Obrachunkowemu do dnia 31 marca roku N + 1.

3. Ksiggowy Komisji przesyla Trybunalowi Obrachunkowemu wstepne sprawozdanie finansowe Cedefopu za rok N,
skonsolidowane ze sprawozdaniem finansowym Komisji, do dnia 31 marca roku N + 1.

4. Po otrzymaniu uwag Trybunatu Obrachunkowego na temat wstepnego sprawozdania finansowego Cedefopu za
rok N, na podstawie art. 246 rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, ksiegowy sporzadza koricowe sprawozdanie
finansowe Cedefopu za ten rok. Dyrektor Wykonawczy przesyla je Zarzadowi do zaopiniowania.

5. Zarzad wydaje opini¢ na temat koficowego sprawozdania finansowego Cedefopu za rok N.

6. Do dnia 1 lipca roku N + 1 ksiegowy Cedefopu przesyta koficowe sprawozdanie finansowe za rok N wraz z opinig
Zarzadu Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunalowi Obrachunkowemu.

7. Koncowe sprawozdanie finansowe za rok N publikuje si¢ w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej do dnia 15
listopada roku N + 1.

8. Do dnia 30 wrze$nia roku N + 1 Dyrektor Wykonawczy przesyta Trybunalowi Obrachunkowemu odpowiedZ na
uwagi zawarte w jego sprawozdaniu rocznym. Dyrektor Wykonawczy przesyla te odpowiedz réwniez Zarzadowi.

9.  Dyrektor Wykonawczy przedklada Parlamentowi Europejskiemu, na jego zadanie, wszelkie informacje niezbedne
do sprawnego zastosowania procedury udzielania absolutorium za rok N zgodnie z art. 109 ust. 3 rozporzadzenia
delegowanego (UE) nr 1271/2013.

10.  Na zalecenie Rady, stanowiacej wigkszo$cia kwalifikowang, do dnia 15 maja roku N + 2 Parlament Europejski
udziela Dyrektorowi Wykonawczemu absolutorium z wykonania budzetu za rok budzetowy N.
Artykut 16
Przepisy finansowe

Przepisy finansowe majace zastosowanie do Cedefopu przyjmuje Zarzad po konsultacji z Komisja. Przepisy te nie moga
si¢ 16zni¢ od rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 1271/2013, chyba Ze takie réznice sa szczegdlnie wymagane dla
funkcjonowania Cedefopu, a Komisja wydala na nie uprzednia zgode.

ROZDZIAL IV

PERSONEL
Artykut 17
Przepisy ogélne

1. Do personelu Cedefopu stosuje si¢ regulamin pracowniczy i warunki zatrudnienia innych pracownikéw oraz
przepisy przyjete w drodze porozumienia miedzy instytucjami Unii w celu wdrozenia regulaminu pracowniczego
i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw.

2. Zarzad przyjmuje odpowiednie przepisy wykonawcze w celu wdrozenia regulaminu pracowniczego oraz
warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego.
Artykut 18
Dyrektor Wykonawczy

1. Dyrektor Wykonawczy jest cztonkiem personelu Cedefopu zatrudnianym na czas okre§lony na podstawie art. 2
lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikow.

2. Dyrektor Wykonawczy jest powolywany przez Zarzad z listy kandydatéw zaproponowanej przez Komisje
w wyniku otwartej i przejrzystej procedury naboru.

Wybranego kandydata wzywa si¢ do zloZenia o§wiadczenia przed Parlamentem Europejskim i do udzielenia odpowiedzi
na pytania postéw do Parlamentu Europejskiego. Ta wymiana pogladéw nie moze nadmiernie opdzniaé powolania.
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Do celéw zawarcia umowy z Dyrektorem Wykonawczym Cedefop jest reprezentowany przez przewodniczgcego
Zarzadu.

3. Kadencja Dyrektora Wykonawczego trwa pig¢ lat. Przed uplywem tego okresu Komisja przeprowadza oceng,
w ktorej uwzglednia si¢ wyniki oceny pracy Dyrektora Wykonawczego oraz przyszle zadania i wyzwania stojace przed

Cedefopem.

4. Zarzad, uwzgledniajac oceng, o ktérej mowa w ust. 3, moze przedtuzy¢ kadencje Dyrektora Wykonawczego
jednokrotnie, na okres nie dtuzszy niz pig¢ lat.

5. Dyrektor Wykonawczy, ktérego kadencja zostala przedluzona, nie moze bra¢ udzialu w kolejnej procedurze
naboru na to samo stanowisko po zakoficzeniu calego okresu pelnienia swojej funkdji.

6.  Dyrektor Wykonawczy moze zostaé odwolany ze stanowiska jedynie decyzja Zarzadu. W swojej decyzji Zarzad
bierze pod uwage dokonana przez Komisj¢ oceng wynikéw pracy Dyrektora Wykonawczego, o ktérej mowa w ust. 3.

7. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie powolania, przedluzenia kadencji lub odwolania ze stanowiska Dyrektora
Wykonawczego wigkszo$cig dwdch trzecich gloséw czlonkéw z prawem glosu.
Artykut 19
Oddelegowani eksperci krajowi i inni czlonkowie personelu

1. Cedefop moze korzysta¢ z pomocy oddelegowanych ekspertéw krajowych i innych czlonkéw personelu niezatrud-
nionych przez Cedefop.

2. Zarzad przyjmuje decyzj¢ okreslajacg zasady oddelegowania ekspertéw krajowych do Cedefopu.

ROZDZIAL V

PRZEPISY OGOLNE
Artykut 20
Status prawny

1. Cedefop jest agencja Unii. Posiada on osobowo$¢ prawna.
2. W kazdym panstwie czlonkowskim Cedefop ma najszerszy zakres zdolno$ci prawnej, jaki mozna nadaé osobie
prawnej na mocy prawa krajowego. Cedefop moze w szczeg6lnosci nabywac i zbywaé majatek ruchomy i nieruchomosci
oraz by¢ strong w postepowaniach sadowych.
3. Siedzibg Cedefopu sg Saloniki.
4. Cedefop moze ustanowi¢ biuro lacznikowe w Brukseli, aby poglebia¢ swoja wspdlprace z odpowiednimi
instytucjami Unii, zgodnie z art. 11 ust. 6.

Artykut 21

Przywileje i immunitety

Do Cedefopu i jego personelu stosuje si¢ Protokét nr 7 w sprawie przywilejéw i immunitetéw Unii Europejskiej.

Artykut 22
System jezykowy
1. Przepisy okreslone w rozporzadzeniu Rady nr 1 (°) stosuje si¢ do Cedefopu.
2. Ushugi thumaczeniowe niezbedne do funkcjonowania Cedefopu §wiadczy Centrum Tlumaczen.

(°) Rozporzadzenie Rady nr 1 w sprawie okreslenia systemu jezykowego Europejskiej Wspélnoty Gospodarczej (Dz.U. 17 z 6.10.1958,
5. 385).
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Artykut 23
Przejrzysto$¢ i ochrona danych
1. Cedefop prowadzi swojg dzialalno$¢ z zachowaniem wysokiego stopnia przejrzystosci.

2. Do dokumentéw posiadanych przez Cedefop stosuje si¢ rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europej-
skiego i Rady (*°).

3. W terminie szeSciu miesigcy od daty pierwszego posiedzenia Zarzad przyjmuje szczegblowe zasady stosowania
rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001.

4.  Przetwarzanie danych osobowych przez Cedefop podlega rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1725 (). W terminie szeciu miesiecy od daty pierwszego posiedzenia Zarzad wprowadza $rodki na potrzeby
stosowania przez Cedefop rozporzadzenia(UE) 2018/1725, w tym Srodki dotyczace wyznaczenia inspektora ochrony
danych. Srodki te wprowadza si¢ po konsultacji z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych.

Artykut 24
Zwalczanie naduzy¢ finansowych

1. Aby ulatwia¢ zwalczanie naduzy¢ finansowych, korupcji i innej nielegalnej dziatalnosci zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 (*?), do dnia 21 sierpnia 2019 r. Cedefop przystepuje do
porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r. miedzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii
Europejskiej i Komisjag Wspdlnot Europejskich dotyczacego dochodzefi wewnetrznych prowadzonych przez Europejski
Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) () i przyjmuje odpowiednie przepisy obowigzujace wszystkich
pracownikéw Cedefopu, wykorzystujac wzor zawarty w zalaczniku do tego porozumienia.

2. Trybunal Obrachunkowy ma uprawnienia do przeprowadzania audytu, na podstawie dokumentacji i inspekcji na
miejscu, wobec wszystkich beneficjentéw dotacji, wykonawcéw i podwykonawcéw, ktérzy otrzymali unijne $rodki
finansowe od Cedefopu.

3. OLAF moze przeprowadza¢ dochodzenia, w tym kontrole na miejscu i inspekcje, w celu ustalenia, czy mialo
miejsce naduzycie finansowe, korupcja lub jakakolwiek inna nielegalna dzialalno$¢ na szkodg intereséw finansowych
Unii w zwigzku z umowa o udzielenie dotacji, decyzja o udzieleniu dotacji lub zaméwieniem finansowanym przez
Cedefop, zgodnie z przepisami i procedurami okreslonymi w rozporzadzeniu (UE, Euratom) nr 883/2013 i rozporza-
dzeniu Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 ('*).

4. Nie naruszajgc ust. 1, 2 i 3, umowy o wspdlpracy z pafstwami trzecimi i organizacjami migdzynarodowymi,
umowy, umowy o udzielenie dotacji i decyzje o udzieleniu dotacji przez Cedefop zawieraja przepisy wyraznie
uprawniajace Trybunal Obrachunkowy i OLAF do przeprowadzania tego rodzaju audytéw i dochodzen, zgodnie z ich
odpowiednimi kompetencjami.

Artykut 25

Przepisy bezpieczefistwa dotyczgce ochrony informacji niejawnych oraz szczegélnie chronionych
informacji jawnych

Cedefop przyjmuje, w razie potrzeby, przepisy bezpieczenstwa réwnowazne z przepisami bezpieczenistwa Komisji
dotyczacymi ochrony informacji niejawnych Unii Europejskiej (EUCI) oraz szczegdlnie chronionych informacji jawnych,
ustanowionymi w decyzjach (UE, Euratom) 2015/443 i (UE, Euratom) 2015/444. Przepisy bezpieczefistwa Cedefopu
obejmujg, miedzy innymi i w stosownych przypadkach, przepisy dotyczace wymiany, przetwarzania i przechowywania
takich informagji.

(") Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do
dokument6w Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295z 21.11.2018, 5. 39).

("} Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrze$nia 2013 r. dotyczace dochodzer
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady i rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U.L 248 218.9.2013, 5. 1).

() Dz.U.L136231.5.1999,s.15.

(") Rozporzadzenie Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w sprawie kontroli na miejscu oraz inspekcji przeprowa-
dzanych przez Komisj¢ w celu ochrony intereséw finansowych Wspélnot Europejskich przed naduzyciami finansowymi i innymi
nieprawidlowosciami (Dz.U.L 2922 15.11.1996, 5. 2).
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Artykut 26
Odpowiedzialno$é
1. Odpowiedzialno$¢ umowng Cedefopu regulujg przepisy prawa, ktére stosuje si¢ do danej umowy.

2. Do wydawania wyrokéw na podstawie wszelkich klauzul arbitrazowych zamieszczonych w umowie zawartej przez
Cedefop whasciwy jest Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (Trybunat Sprawiedliwosci).

3. W przypadku odpowiedzialnoici pozaumownej Cedefop, zgodnie z ogélnymi zasadami wspolnymi dla prawa
panstw czlonkowskich, naprawia wszelkie szkody spowodowane przez jego wydzialy lub jego personel w trakcie
wykonywania ich obowiazkéw.

4. Trybunal Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orzekania w zakresie odszkodowania za szkody, o ktérych mowa
w ust. 3.

5. Odpowiedzialno$¢ osobistg personelu wobec Cedefopu reguluja przepisy okreslone w regulaminie pracowniczym
i warunkach zatrudnienia innych pracownikéw.

Artykut 27
Ocena

1. Zgodnie z art. 29 ust. 5 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 1271/2013 Cedefop przeprowadza oceny ex ante
i ex post tych programéw i dzialan, ktére pociagaja za sobg znaczne wydatki.

2. Do dnia 21 lutego 2024 r, a nastgpnie co pig¢ lat Komisja zapewnia przeprowadzenie oceny zgodnie
z wytycznymi Komisji w celu dokonania oceny wynikéw pracy Cedefopu w odniesieniu do jego celéw, mandatu i zadan.
Podczas dokonywania oceny Komisja konsultuje si¢ z czlonkami Zarzadu i innymi gléwnymi zainteresowanymi
stronami. W ocenie uwzglednia si¢ w szczegdlnosci ewentualna potrzebe zmiany mandatu Cedefopu oraz skutki
finansowe takiej zmiany.

3. Komisja przekazuje wyniki oceny Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Zarzagdowi. Wyniki oceny sa
udostepniane publicznie.

Artykut 28

Dochodzenia administracyjne

Dzialalno$¢ Cedefopu jest przedmiotem dochodzeri prowadzonych przez Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich,
zgodnie z postanowieniami art. 228 TFUE.

Artykut 29

Wspoélpraca z pafstwami trzecimi i organizacjami miedzynarodowymi

1. W zakresie niezbednym do osiagnigcia celéw okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu, bez uszczerbku dla

odpowiednich kompetencji panstw czlonkowskich i instytucji Unii, Cedefop moze wspdlpracowaé z wiasciwymi
organami panstw trzecich i organizacjami migdzynarodowymi.

W tym celu, za zgodg Zarzadu i po zatwierdzeniu przez Komisj¢, Cedefop moze poczyni¢ ustalenia robocze
z wlaSciwymi organami pafstw trzecich i organizacjami miedzynarodowymi. Ustalenia te nie tworzg zobowiazan
prawnych dla Unii ani paistw czlonkowskich.

2. Cedefop jest otwarty na udzial panstw trzecich, ktére zawarly w tym celu odpowiednie umowy z Unia.

Na mocy odpowiednich postanowieri uméw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym, dokonuje si¢ ustaleni okreslajacych
w szczeg6lnosci charakter, zakres 1 sposob uczestniczenia danych panstw trzecich w pracach Cedefopu, w tym postano-
wienia dotyczgce udzialu w inicjatywach podejmowanych przez Cedefop, wkladéw finansowych oraz personelu.
W odniesieniu do kwestii kadrowych ustalenia te s3 w kazdym przypadku zgodne z regulaminem pracowniczym.

3. Zarzad przyjmuje strategie stosunkoéw z paristwami trzecimi i organizacjami migdzynarodowymi w kwestiach
nalezacych do kompetencji Cedefopu.
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Artykut 30
Umowa w sprawie siedziby i warunki dzialania

1. Niezbgdne ustalenia dotyczace pomieszczen, jakie nalezy zapewni¢ Cedefopowi w przyjmujacym panstwie
czfonkowskim oraz obiektéw udostgpnianych przez to panstwo czlonkowskie, a takze przepisy szczegélne majace
zastosowanie w przyjmujacym panstwie czlonkowskim do Dyrektora Wykonawczego, czlonkéw Zarzadu, personelu
i czlonkéw ich rodzin, okreSlane s3 w umowie w sprawie siedziby zawartej miedzy Cedefopem a pafstwem
cztonkowskim, w ktérym znajduje si¢ jego siedziba.

2. Przyjmujace panistwo czlonkowskie zapewnia niezbedne warunki dla zapewnienia wlasciwego funkcjonowania
Cedefopu, w tym wielojezyczne placéwki szkolne o orientacji europejskiej oraz odpowiednie polaczenia transportowe.

ROZDZIAL VI

PRZEPISY PRZE]éCIOWE
Artykut 31
Przepisy przejSciowe dotyczace Zarzadu

Czlonkowie rady zarzadzajacej ustanowionej na podstawie art. 4 rozporzadzenia (EWG) nr 337/75 pozostaja na swoich
stanowiskach i pelnia funkcje Zarzadu, o ktérym mowa w art. 5 niniejszego rozporzadzenia, do czasu powolania
czlonkéw Zarzadu i niezaleznego eksperta zgodnie z art. 4 ust. 1 niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 32

Przepisy przejéciowe dotyczace personelu

1. Dyrektorowi Cedefopu mianowanemu na podstawie art. 6 rozporzadzenia (EWG) nr 337/75 powierza sig, na
pozostaly okres jego kadencji, obowiazki Dyrektora Wykonawczego okre$lone w art. 11 niniejszego rozporzadzenia.
Pozostale warunki jego umowy pozostaja bez zmian.

2. W przypadku trwajacej procedury naboru i mianowania Dyrektora Wykonawczego w chwili wejscia w Zycie
niniejszego rozporzadzenia, art. 6 rozporzadzenia (EWG) nr 337/75 stosuje si¢ do czasu zakoniczenia tej procedury.

3. Niniejsze rozporzadzenie nie ma wplywu na prawa i obowigzki czlonkéw personelu zatrudnionych na podstawie
rozporzadzenia (EWG) nr 337/75. Ich umowy o pracge moga zosta¢ przedluzone na podstawie niniejszego rozporza-
dzenia zgodnie z regulaminem pracowniczym i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw.

Zachowuje si¢ wszelkie biura lacznikowe Cedefopu, ktére dzialaja w chwili wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 33
PrzejSciowe przepisy budzetowe

Procedura udzielania absolutorium w odniesieniu do budzetéw zatwierdzonych na podstawie art. 11 rozporzadzenia
(EWG) nr 33775 jest przeprowadzana zgodnie z art. 12a tego rozporzadzenia.

ROZDZIAL VII

PRZEPISY KONCOWE
Artykut 34
Uchylenie

Rozporzadzenie (EWG) nr 337(75 traci moc i wszystkie odestania do uchylonego rozporzadzenia odczytuje si¢ jako
odestania do niniejszego rozporzadzenia.
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Artykut 35
Utrzymanie w mocy przepiséw wewnetrznych przyjetych przez rade zarzadzajacy

Przepisy wewnetrzne przyjete przez rade zarzadzajaca na podstawie rozporzadzenia (EWG) nr 337/75 pozostaja
w mocy po dniu 20 lutego 2019 r., o ile Zarzad nie zdecyduje inaczej przy zastosowaniu niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 36
Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calodci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 16 stycznia 2019 r.
W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

A. TAJANI G. CIAMBA

Przewodniczgcy Przewodniczgey
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