L 301/10 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 22.11.2019

DECYZJA JEDNOLITE] RADY DS. RESTRUKTURYZAC]I I UPORZADKOWANE] LIKWIDAC]I
z dnia 18 wrze$nia 2019 r.

w sprawie wewnetrznych zasad dotyczacych ograniczenia pewnych praw oséb, ktérych dane

dotycza, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w ramach nieformalnej procedury

przewidzianej polityka SRB dotyczaca ochrony godno$ci i zapobiegania mobbingowi i
molestowaniu seksualnemu (SRB/PS/2019/33)

JEDNOLITA RADA DS. RESTRUKTURYZAC]I I UPORZADKOWANE] LIKWIDACJI,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 806/2014 z dnia 15 lipca 2014 r. ustanawiajace
jednolite zasady i jednolita procedurg restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji instytucji kredytowych i niektérych
firm inwestycyjnych w ramach jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji oraz jednolitego fun-
duszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1093/2010 ('), w szczeg6l-
nosci jego art. 42, art. 43 ust. 5, art. 50 ust. 3, art. 56 ust. 1-3, art. 61, 63 i 64,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organiza-
cyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji
nr 1247/2002/WE (),

uwzgledniajgc konsultacje z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Jednolita Rada ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji (Single Resolution Board — ,SRB”) pelni role
organu ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w ramach jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i upo-
rzagdkowanej likwidacji (Single Resolution Mechanism — ,SRM”) zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 806/2014 z
dnia 15 lipca 2014 r. Misja SRB jest zapewnienie, aby restrukturyzacja i uporzadkowana likwidacja bankéw znajdu-
jacych si¢ w trudnej sytuacji przebiegaly w spos6b uporzadkowany, wywierajac jak najmniejszy wplyw na gospo-
darke realna, system finansowy i finanse publiczne uczestniczacych panstw czlonkowskich i innych panstw.

(2)  Wart. 12a regulaminu pracowniczego urz¢dnikéw Unii Europejskiej potepiono mobbing i molestowanie seksualne.
W polityce SRB dotyczgcej ochrony godnosci i zapobiegania molestowaniu seksualnemu i mobbingowi doprecyzo-
wano zapisy wspomnianego artykulu poprzez promowanie kultury szacunku i ochrony godnosci wszystkich pra-
cownikéw SRB. Wprowadzono tez proste i skuteczne procedury stuzgce ochronie godnosci kazdej osoby pracujgcej
na rzecz Agencji. W ramach tej polityki cztonek personelu lub kazda inna osoba pracujaca na rzecz agencji na pod-
stawie prawa krajowego moze wszczaé nieformalng procedure, jezeli uwaza, ze jest ofiarg molestowania seksual-
nego lub mobbingu, szukajac wsparcia zaufanego doradcy.

(3)  Podmiot SRB odpowiedzialny za zasoby ludzkie zawiadamia podmiot SRB odpowiedzialny za zgodno$¢ z przepi-
sami o powtarzajacych si¢ zgloszeniach dotyczacych tej samej osoby, zgodnie z art. 7.5 polityki SRB dotyczacej
ochrony godnosci i zapobiegania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu. Podmiot odpowiedzialny za zgodnos¢
z przepisami bedzie informowac o tym organ powolujacy, ktéry w stosownych przypadkach uruchomi procedurg
przewidziang w zalaczniku IX do regulaminu pracowniczego.

(4)  SRB, reprezentowana w tym przypadku przez koordynatora ds. przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu, prze-
twarza kilka kategorii danych osobowych, w szczegdlnosci dane umozliwiajace identyfikacje, dane kontaktowe i
dane stuzbowe. Dane osobowe sa przechowywane w zabezpieczonym $rodowisku elektronicznym uniemozliwiaja-
cym bezprawny dostep lub przekazanie danych osobom, ktére nie muszg mie¢ do nich dostepu. Przetwarzane dane
osobowe sa zatrzymywane zgodnie z zasadami SRB dotyczacymi zatrzymywania dokumentéw. Po uplywie okresu
zatrzymania informacje dotyczgce sprawy, w tym dane osobowe, sa przenoszone do archiwéw lub usuwane zgodnie
z zasadg minimalizacji danych i prawidlowosci danych.

() Dz.U.L225z30.7.2014,s. 1.
() Dz.U.L295221.11.2018,s. 39.
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(5)  Wewnegtrzne zasady powinny mie¢ zastosowanie do wszystkich proceséw przetwarzania prowadzonych przez SRB
w toku wykonywania dzialalnosci stuzacej zapobieganiu mobbingowi i molestowaniu seksualnemu oraz wykrywa-
niu i §ciganiu naruszen, migdzy innymi, kodeksu etyki SRB i regulaminu pracowniczego.

(6)  Wewnetrzne zasady powinny mie zastosowanie do proceséw przetwarzania prowadzonych w trakcie nieformal-
nych procedur, a takze w trakcie monitorowania dzialan nastepczych podejmowanych w rezultacie tych procedur.
Wewnegtrzne zasadypowinny mie¢ zastosowanie do procesOw przetwarzania, ktore stanowia cze$¢ dzialan powiaza-
nych z funkcjg urzednika SRB ds. etyki i zgodnosci z przepisami. Powinny one réwniez obejmowaé pomoc i wspol-
prace ze strony urzednika SRB ds. etyki i zgodnosci z przepisami udzielana organom krajowym i organizacjom mig-
dzynarodowym poza dochodzeniami administracyjnymi.

(7)  SRB musi przedstawi¢ uzasadnienie Scistej koniecznosci i proporcjonalnosci ograniczen w spoleczenstwie demokra-
tycznym oraz postepowal z poszanowaniem istoty podstawowych praw i wolnosci.

(8) W ramach powyzszego SRB ma obowigzek przestrzegaé w mozliwie szerokim zakresie w trakcie realizacji powyz-
szych procedur praw podstawowych oséb, ktorych dane dotycza, w szczegdlnosci tych zwiazanych z prawem
dostepu, prawem do sprostowania danych, prawem do usunigcia danych, prawem do przenoszenia danych itp.,
ktére to prawa przewidziano w rozporzadzeniu (UE) nr 2018/1725.

(9)  Tym niemniej SRB moze by¢ zobowigzana do wstrzymania przekazania informacji osobie, ktdrej dane dotycza, lub
wykonania innych praw osoby, ktérej dane dotycza, w szczegdlnosci odnosnie do toczgcych sie nieformalnych pro-
cedur, a takze praw innych osob zwiazanych z trwajacymi lub zakonczonymi procedurami nieformalnymi.

(10) SRB moze zatem wstrzymaé w celu ochrony domniemanej ofiary lub zabezpieczenia nieformalnej procedury lub
repozytorium proceséw danych w kontekscie nieformalnej procedury.

(11) SRB powinna znie$¢ ograniczenia, gdy tylko przestang wystgpowaé warunki uzasadniajace ograniczenie.

(12) SRB powinna regularnie, w odstgpach sze$ciu miesigcy, monitorowac warunki ograniczajgce i w razie koniecznosci
dokonywa¢ ich rewizji.

(13) SRB powinna w trakcie dokonywania rewizji konsultowac si¢ z inspektorem ochrony danych,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Przedmiot i zakres stosowania

1.  Niniejsza decyzja okresla zasady wewnetrzne dotyczace warunkéw, w ktérych SRB w ramach nieformalnej procedury
przewidzianej polityka SRB dotyczaca ochrony godnosci i zapobiegania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu. Moze
zgodnie z art. 25 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 ograniczy¢ stosowanie praw przewidzianych w art. 14-211 35, jak réw-
niez w art. 4.

2. Niniejsza decyzja ma zastosowanie do proceséw przetwarzania danych osobowych przez SRB w celu inicjowania,
prowadzenia i zakoficzenia nieformalnej procedury w ramach polityki SRB dotyczacej ochrony godnosci i zapobiegania
mobbingowi i molestowaniu seksualnemu. W odniesieniu do proceséw przetwarzania danych osobowych przez SRB na
potrzeby prowadzenia dochodzeft wewnetrznych, administracyjnych postgpowan wyjasniajacych i postgpowan dyscypli-
narnych zastosowanie ma odr¢bna decyzja dotyczaca ograniczenia praw (zob. SRB/PS/2019/32).

3. Do kategorii danych podlegajacych przetwarzaniu naleza tzw. dane twarde (dane administracyjne, numer telefonu,
prywatny adres, $rodki facznosci elektronicznej i dane o ruchu) lub tzw. dane migkkie (oceny, wszczecia postgpowan wyjas-
niajgcych, sprawozdania z dochodzen wstepnych) itp.



L 301/12 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 22.11.2019

4. Z zastrzezeniem warunkow okreslonych w niniejszej decyzji ograniczenia te moga mie¢ zastosowanie do nastgpuja-
cych praw: prawo dostepu do informacji, prawo do sprostowania, prawo do usuniecia i prawo do przenoszenia, prawo do
informacji, poufno$¢ komunikacji, jak réwniez do zasad procesu przetwarzania danych, o ile majg one zwigzek z ktérym-
kolwiek z praw.

Artykut 2
Wyznaczenie administratora i zabezpieczenia

1. W celu uniknigcia naruszenia, wycieku lub nieuprawnionego ujawnienia danych wprowadzono nastepujace zabez-
pieczenia: ograniczenie praw dostepu do folderéw elektronicznych oraz funkcyjnej skrzynki pocztowej stuzacej do sktada-
nia skarg, szafki na klucz, szczeg6towe szkolenie dotyczace poufnosci dla 0séb przetwarzajacych informacje.

2. Administratorem tych proceséw przetwarzania jest SRB, reprezentowana w tym przypadku przez koordynatora ds.
przeciwdzialania mobbingowi i molestowaniu.

3. Zebrane dane osobowe sg przechowywane i zatrzymywane zgodnie z zasadami SRB dotyczacymi zatrzymywania
dokumentéw. Dane sg zatrzymywane zgodnie z zasadg, w mysl ktorej danych nie zatrzymuje si¢ na okres dluzszy niz jest
to konieczne do realizacji procesu przetwarzania i — ewentualnie — rozstrzygnigcia sporéw sgdowych lub administracyj-
nych.

Artykut 3
Ograniczenia

1. Zgodnie z art. 25 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 wszelkie ograniczenia maja zastosowanie jedynie w celu:

— zapobiegania przestepczosci, prowadzenia postgpowan przygotowawczych, wykrywania i $cigania czyndéw zabronio-
nych lub wykonywania kar, w tym ochrony przed zagrozeniami dla bezpieczefistwa publicznego i zapobiegania takim
zagrozeniom,

— ochrony osoby, ktérej dane dotyczg, lub praw i wolnosci innych oséb,

— zapobiegania naruszeniom zasad etyki, prowadzenia postgpowan w takich sprawach, ich wykrywania oraz $cigania.

2. Ograniczenia muszg by¢ $cisle konieczne i proporcjonalne w spoleczefistwie demokratycznym oraz zgodne z posza-
nowaniem istoty podstawowych praw i wolnosci.

3. Test koniecznosci i proporcjonalnosci nalezy przeprowadzi¢ w oparciu o obowigzujace zasady wewnetrzne. Proces
ten zostaje udokumentowany wewnetrzng notg oceny dla celéw rozliczalnosci, osobno dla kazdego przypadku.

4. Ograniczenia sg nalezycie monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji co sze$¢ miesiecy.
5. Ograniczenia sg znoszone, gdy tylko przestaja wystepowac okolicznosci uzasadniajace ich stosowanie.

6.  Ryzykiem dla praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotyczg, jest czasowe ograniczenie skutecznego wykonywania
praw os6b, ktérych dane dotyczg, miedzy innymi prawa do informacji, prawa do usunigcia danych czy prawa do obrony,
przewidzianych w rozporzadzeniu (UE) 2018/1725.Ryzyko to powinno by¢ uwzglednione w zakresie testu koniecznosci i
proporcjonalnodci, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego artykulu.

Artykut 4
Zaangazowanie inspektora ochrony danych

1. SRB w toku dowolnej procedury ograniczania praw informuje inspektora ochrony danych SRB (,inspektora ochrony
danych”) bez zbednej zwloki o wprowadzonych ograniczeniach zastosowania praw osob, ktérych dane dotyczg, zgodnie z
niniejszg decyzja. SRB udziela dostepu do dokumentacji oraz oceny koniecznosci i proporcjonalnosci tego ograniczenia.

2. Inspektor ochrony danych moze na pismie wymaga¢ od administratora przedstawienia przegladu stosowania ograni-
czen. SRB informuje inspektora ochrony danych na pi$mie o rezultacie zadanego przegladu i zniesieniu ograniczenia.
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Artykut 5
Udzielanie informacji osobom, ktérych dane dotycza

1. SRBuwzglednia w klauzuli o ochronie danych opublikowanej w intranecie, zawierajacej informacj¢ o prawach przy-
stugujacych w ramach danej procedury osobom, ktérych dane dotycza, informacje dotyczace ewentualnego ograniczenia
tych praw. Informacja zawiera wskazanie danych, ktére moga podlega¢ ograniczeniu, przyczyny ograniczenia oraz poten-
cjalny okres obowigzywania ograniczenia.

2. Ponadto SRB, bez uszczerbku dla kolejnego ustepu, bez zbednej zwloki i w formie pisemnej informuje indywidualnie
osoby, ktérych dane dotycza, o ich prawach dotyczacych obecnych lub przyszlych ograniczen.

3. Osoby, ktérych dane dotyczg, s informowane o gléwnych przyczynach zastosowania ograniczenia oraz prawie do
whiesienia skargi do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych.

Artykut 6
Prawo dostepu do danych przez osobe, ktorej dane dotycza

1. Jezeli osoby, ktérych dane dotycza, zadaja dostepu do swoich danych osobowych przetwarzanych w kontekscie co
najmniej jednej sprawy lub konkretnej operacji przetwarzania, zgodnie z art. 17 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 SRB
ogranicza si¢ w ocenie wniosku wylacznie do takich danych osobowych.

2. Jezeli SRB ogranicza, w calosci lub cz¢Sciowo, prawo dostepu, o ktérym mowa w art. 17 rozporzadzenia (UE)
2018/1725, podejmuje nastepujace kroki:

a) w odpowiedzi na wniosek informuje osobe, ktérej dane dotycza, o stosowanym ograniczeniu i jego gléwnych przyczynach,
jak rowniez o mozliwosci ztozenia skargi do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych i mozliwosci skorzystania ze
$rodka ochrony prawnej przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej;

b) dokumentuje przyczyny ograniczenia, w tym oceng jego koniecznosci i proporcjonalnosci; w tym celu dokumentacja
okresla, w jaki sposéb udzielenie dostepu do danych zagrozitoby dzialalnosci dochodzeniowej SRB lub ograniczeniom
stosowanym na podstawie art. 2 ust. 3. badZ tez negatywnie wplyneloby na prawa i wolnosci innych oséb, ktérych
dane dotyczg.

Zgodnie z art. 25 ust. 8 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 mozna wstrzyma¢ przekazanie informacji, o ktérych mowa w
lit. a), pominac je lub odmoéwi¢ go.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2 lit. b), jak rowniez — w stosownych przypadkach — dokumenty zawierajace
informacj¢ o okolicznosciach faktycznych i prawnych stanowigcych jej podstawe — sa rejestrowane. Udostepnia si¢ je Euro-
pejskiemu Inspektorowi Ochrony Danych na zgdanie. Zastosowanie ma art. 25 ust. 7 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.
Artykut 7
Prawo do sprostowania, usunigcia i ograniczenia przetwarzania

Jezeli SRB ogranicza w caloéci lub czgiciowo stosowanie prawa do sprostowania danych, ich usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, o ktérych mowa w art. 18, art. 19 ust. 1 i art. 20 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2018/1725, podejmuje kroki
okreslone w art. 6 ust. 2 niniejszej decyzji oraz dokonuje wpisu w rejestrze zgodnie z art. 6 ust. 3 decyzji.

Artykut 8
Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie nastgpnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 18 wrze$nia 2019 r.

W imieniu Jednolitej Rady ds. Restrukturyzacji i
Uporzgdkowanej Likwidacji
Elke KONIG
Przewodniczgcy
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