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DECYZJE

DECYZJA RADY (WPZiB) 2015/2005
z dnia 10 listopada 2015 r.

przedluzajgca mandat Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej w Afganistanie

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajgc Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 33 i art. 31 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczefistwa,
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W dniu 22 lipca 2013 r. Rada przyjela decyzje 2013/393/WPZiB () w sprawie mianowania Franza-Michaela
SKJOLDA MELLBINA Specjalnym Przedstawicielem Unii Europejskiej (SPUE) w Afganistanie. Mandat SPUE wygasnie
dnia 31 pazdziernika 2015 r.

(2)  Mandat SPUE nalezy przedtuzy¢ na okres kolejnych 16 miesiecy.

(3)  SPUE bedzie wykonywaé mandat w sytuacji, ktéra moze ulec pogorszeniu i moglaby przeszkodzi¢ w osiagnigciu
celéw dziatan zewnetrznych Unii, okre$lonych w art. 21 Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Specjalny Przedstawiciel Unii Europejskiej

Mandat Franza-Michaela SKJOLDA MELLBINA jako SPUE w Afganistanie zostaje przedluzony do dnia 28 lutego 2017 r.
W oparciu o ocene dokonang przez Komitet Polityczny i Bezpieczenstwa (KPiB) oraz wniosek Wysokiego Przedstawiciela
Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczefistwa (WP) Rada moze zadecydowaé, ze mandat SPUE zostanie
zakoniczony wczesniej.

Artykut 2
Cele strategiczne

SPUE reprezentuje Unie i propaguje cele strategiczne Unii w Afganistanie, $cisle koordynujac dziatania z przedstawi-
cielami panstw czlonkowskich w Afganistanie. SPUE w szczegdlnosci:

a) przyczynia si¢ do realizacji wspélnej deklaracji UE i Afganistanu, strategii UE w Afganistanie na lata
2014-2016 oraz, w stosownych przypadkach, umowy UE-Afganistan o wspdlpracy na rzecz partnerstwa i rozwoju;

b) wspiera dialog polityczny migdzy Unig a Afganistanem;
c) wspiera kluczowa role Organizacji Narodow Zjednoczonych (ONZ) w Afganistanie ze szczegdlnym naciskiem na

przyczynianie si¢ do lepszego koordynowania pomocy migdzynarodowej, wspomagajac tym samym realizacj¢ ustalen
z konferencji w Bonn, Chicago, Tokio i Londynie oraz realizacje odpowiednich rezolucji ONZ.

(") Decyzja Rady 2013/393/WPZiB z dnia 22 lipca 2013 r. w sprawie zmiany decyzji 2013/382/WPZiB przedluzajacej mandat Specjalnego
Przedstawiciela Unii Europejskiej w Afganistanie (Dz.U.L 198 2 23.7.2013, 5. 47).
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Artykut 3
Mandat

Aby wypelni¢ mandat, SPUE, $cisle wspolpracujac z przedstawicielami pafistw cztonkowskich w Afganistanie:
a) promuje stanowisko Unii w sprawie procesu politycznego i rozwoju wydarzen w Afganistanie;

b) utrzymuje Scisle kontakty z wlaciwymi afganskimi instytucjami — w szczegdlnosci z rzadem i parlamentem, jak
réwniez z wladzami lokalnymi — oraz wspiera ich rozwdj. Nalezy réwniez utrzymywac kontakty z innymi afgafiskimi
ugrupowaniami politycznymi i wlasciwymi podmiotami w Afganistanie, w szczegélnosci z odpowiednimi
podmiotami spoleczenstwa obywatelskiego;

¢) utrzymuje Sciste kontakty z wlasciwymi podmiotami migdzynarodowymi i regionalnymi w Afganistanie,
w szczeg6lnosci ze Specjalnym Przedstawicielem Sekretarza Generalnego ONZ i ze Starszym Przedstawicielem
Cywilnym Organizacji Traktatu Polnocnoatlantyckiego (NATO) oraz z innymi kluczowymi partnerami i organi-
zacjami,

d) doradza w zakresie postepéw osiagnietych w realizacji celéw wspdlnej deklaracji UE i Afganistanu, strategii UE
w Afganistanie na lata 2014-2016, umowy UE-Afganistan o wspélpracy na rzecz partnerstwa i rozwoju (CAPD),
a takze ustalen z konferencji w Bonn, Chicago, Tokio i Londynie, w szczeg6lnosci w nastepujacych dziedzinach:

(i) budowanie potencjatu cywilnego, zwlaszcza ponizej szczebla krajowego;

(i) dobre rzady i tworzenie instytucji niezbednych do zapewniania praworzadnosci, zwlaszcza niezaleznego
sagdownictwa;

(ili) reforma ordynacji wyborczej i reformy konstytucyjne;

(iv) reforma sektora bezpieczeristwa, w tym wzmocnienie instytucji sgdowniczych oraz praworzadnosci, krajowej
armii i policji, a w szczeg6lnosci rozwéj policji cywilnej;

(v)  wspieranie wzrostu gospodarczego, w szczegdlnosci przez rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich;

(v) poszanowanie przez Afganistan zobowigzan miedzynarodowych dotyczacych praw czlowieka, w tym
poszanowanie praw oséb nalezacych do mniejszosci oraz praw kobiet i dzieci;

(vii) poszanowanie zasad demokratycznych i praworzadnosci;

(viii) wspieranie udzialu kobiet w administracji publicznej, spoleczenistwie obywatelskim oraz — zgodnie z rezolucja
Rady Bezpieczenistwa ONZ nr 1325 (2000) — w procesie pokojowym;

(ix) poszanowanie przez Afganistan zobowigzan miedzynarodowych, miedzy innymi wspélpraca w ramach miedzy-
narodowych staran na rzecz zwalczania terroryzmu, handlu narkotykami, handlu ludZmi oraz rozprzestrze-
niania broni konwencjonalnej i broni masowego razenia oraz powigzanych z nig materialéw;

(x) ulatwianie pomocy humanitarnej oraz uporzgdkowanego powrotu uchodzcéw i przesiedleficéw wewnetrznych;
oraz

(xi) zwigkszanie skutecznosci unijnej obecnosci i unijnych dzialan w Afganistanie oraz wklad w przygotowywanie
na wniosek Rady regularnych sprawozdan z realizacji strategii UE w Afganistanie na lata 2014-2016;

e) aktywnie uczestniczy w lokalnych forach koordynacji, takich jak wspdlna rada koordynujaca i monitorujaca,
wyczerpujaco informujgc nieuczestniczace pafistwa cztonkowskie o decyzjach podejmowanych na tych szczeblach;

f) doradza w sprawie uczestnictwa Unii w migdzynarodowych konferencjach dotyczacych Afganistanu i stanowisk Unii
na tych konferencjach, w szczegdlnosci w odniesieniu do nastgpnej migdzynarodowej konferencji ministerialnej
w sprawie Afganistanu, ktéra odbedzie si¢ w Brukseli i bedzie wspoélorganizowana przez Uni¢ w Scistym
porozumieniu z wladzami Afganistanu i gléwnymi partnerami migdzynarodowymi;

g) odgrywa aktywng role we wspieraniu wspélpracy regionalnej, uczestniczac w tym celu w odpowiednich inicjatywach,
takich jak proces stambulski i Konferencja Regionalnej Wspolpracy Gospodarczej w sprawie Afganistanu (RECCA);

h) przyczynia si¢ do realizagji polityki Unii w dziedzinie praw czlowieka oraz wytycznych UE w sprawie praw
czlowieka, zwlaszcza w odniesieniu do kobiet i dzieci na obszarach dotknigtych konfliktem, w szczeg6lnosci poprzez
monitorowanie rozwoju sytuacji w tym zakresie i reagowanie na t¢ sytuacje;

i) w stosownych przypadkach wspiera proces pokojowy — kierowany przez Afganczykéw i obejmujacy cale
spoleczenstwo — ktéry ma doprowadzi¢ do politycznego rozwiazania zgodnego z warunkami okre$lonymi na
konferencji w Bonn.
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Artykut 4
Wykonywanie mandatu
1. SPUE jest odpowiedzialny za wykonywanie mandatu, dzialajac pod zwierzchnictwem WP.

2. KPiB utrzymuje uprzywilejowane stosunki ze SPUE i jest podstawowym punktem kontaktowym SPUE z Radg. KPiB
ukierunkowuje pod wzgledem strategicznym i politycznym dzialania wykonywane przez SPUE w ramach mandatu, bez
uszczerbku dla uprawnienn WP.

3. SPUE &cisle koordynuje swoje dzialania z dzialaniami Europejskiej Stuzby Dzialan Zewnetrznych (ESDZ) i jej
whasciwych dziatow.
Artykut 5
Finansowanie

1. Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkéw zwigzanych z mandatem SPUE w okresie od
dnia 1 listopada 2015 r. do dnia 28 lutego 2017 r. wynosi 7 625 000 EUR.

2. Wydatkami zarzgdza si¢ zgodnie z procedurami i zasadami majacymi zastosowanie do budzetu ogélnego Unii.
3. Zarzadzanie wydatkami jest przedmiotem umowy migdzy SPUE a Komisja. SPUE odpowiada przed Komisjg za
wszystkie wydatki.
Artykut 6
Powolanie i sklad zespolu

1. W granicach mandatu SPUE i odpowiednich udostepnionych $rodkéw finansowych SPUE odpowiada za powolanie
swojego zespolu. Zesp6t dysponuje wiedzg fachowa na temat konkretnych kwestii politycznych, zgodnie z wymogami
zwigzanymi z mandatem. SPUE niezwlocznie i regularnie informuje Rade i Komisje o skladzie swojego zespotu.

2. Panstwa czlonkowskie, instytucje Unii i ESDZ moga zaproponowa¢ oddelegowanie personelu do pracy ze SPUE.
Wynagrodzenie takiego oddelegowanego personelu jest pokrywane odpowiednio przez dane pafistwo czlonkowskie,
dang instytucje Unii lub przez ESDZ. Eksperci oddelegowani przez panistwa czlonkowskie do instytucji Unii lub do
ESDZ mogg by¢ réwniez oddelegowani do SPUE. Czlonkowie personelu migdzynarodowego zatrudniani na podstawie
uméw muszg mie¢ obywatelstwo panstwa cztonkowskiego.

3. Caly oddelegowany personel nadal podlega administracyjnie wysylajacemu panstwu czlonkowskiemu, wysylajacej
instytucji Unii lub ESDZ; personel ten wypelnia swoje obowiazki i dziala w interesie mandatu SPUE.
Artykut 7
Przywileje i immunitety SPUE i personelu SPUE

Przywileje, immunitety i inne gwarancje niezbedne do realizacji i sprawnego dzialania misji SPUE i personelu SPUE
ustala si¢ odpowiednio z panstwem przyjmujacym. Pafistwa cztonkowskie i ESDZ zapewniaja wszelkie niezbedne w tym
celu wsparcie.

Artykut 8

Bezpieczenistwo informacji niejawnych UE

SPUE i czlonkowie jego zespolu przestrzegaja zasad i minimalnych norm bezpieczenistwa ustanowionych decyzja Rady
2013/488/UE ().

(") Decyzja Rady 2013/488/UE z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie przepiséw bezpieczenistwa dotyczacych ochrony informacji
niejawnych UE (Dz.U.L 2742 15.10.2013,s. 1).
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Artykut 9
Dostep do informacji i wsparcie logistyczne

1. Panstwa czlonkowskie, Komisja i Sekretariat Generalny Rady zapewniaja SPUE dostep do wszelkich stosownych
informacji.

2. Delegatury Unii lub pafistwa czlonkowskie, zaleznie od przypadku, zapewniaja wsparcie logistyczne w regionie.

Artykut 10
Bezpieczefistwo

Zgodnie z polityka Unii dotyczaca bezpieczefistwa personelu rozmieszczonego poza terytorium Unii w ramach zadaf
operacyjnych na podstawie tytulu V Traktatu, SPUE podejmuje wszystkie dzialania mozliwe do zrealizowania, zgodne
z mandatem SPUE oraz odpowiadajace stanowi bezpieczefistwa na obszarze, za ktdry SPUE jest odpowiedzialny, stuzace
zapewnieniu bezpieczefistwa calemu personelowi bezposrednio podlegajgcemu SPUE, w szczegdlnosci:

a) sporzadza szczegdlowy plan bezpieczenstwa oparty na wytycznych ESDZ, obejmujacy konkretne fizyczne, organi-
zacyjne i proceduralne $rodki bezpieczeristwa, regulujacy zarzadzanie bezpiecznym przemieszczaniem si¢ personelu
do i w obrebie obszaru, za ktéry SPUE jest odpowiedzialny, jak réwniez reagowanie na zdarzenia zagrazajace bezpie-
czenistwu oraz obejmujacy plan awaryjny i ewakuacyjny;

b) zapewnia objecie wszystkich czlonkéw personelu rozmieszczonego poza terytorium Unii ubezpieczeniem od
wysokiego ryzyka, odpowiednio do warunkéw panujgcych na obszarze, za ktéry SPUE jest odpowiedzialny;

) zapewnia, by wszyscy czlonkowie zespotu SPUE, kt6rzy maja by¢ rozmieszczeni poza terytorium Unii, w tym
zatrudniony na podstawie uméw personel miejscowy, odbyli przed lub niezwlocznie po przyjezdzie na obszar, za
ktéry SPUE jest odpowiedzialny, odpowiednie szkolenie w zakresie bezpieczeristwa, opracowane na podstawie
wskaznikoéw ryzyka okreslonych dla tego obszaru przez ESDZ;

d) zapewnia wdrazanie wszelkich uzgodnionych zaleceti wydawanych w nastepstwie systematycznych ocen bezpie-
czenstwa oraz — w ramach sprawozdania z postepu prac oraz sprawozdania z wykonania mandatu — dostarcza
Radzie, WP i Komisji pisemne sprawozdania dotyczace wdrazania tych zalecen oraz innych kwestii zwigzanych
z bezpieczenstwem.

Artykut 11
Sprawozdawczo$¢

SPUE regularnie sklada sprawozdania WP i KPiB. W razie potrzeby SPUE sklada réwniez sprawozdania grupom
roboczym Rady. Regularne sprawozdania sg rozprowadzane poprzez sie¢ COREU. SPUE moze sklada¢ sprawozdania
Radzie do Spraw Zagranicznych. Zgodnie z art. 36 Traktatu SPUE moze uczestniczy¢ w informowaniu Parlamentu
Europejskiego.

Artykut 12
Koordynacja

1. SPUE przyczynia si¢ do jednosci, spojnosci i skutecznosci dzialania Unii oraz pomaga w zapewnieniu spéjnego
wykorzystania wszystkich instrumentéw Unii i dzialan panistw cztonkowskich, aby osiagnac cele strategiczne Unii. SPUE
koordynuje swoje dzialania z dzialaniami Komisji, jak réwniez z dzialaniami delegatury Unii w Pakistanie. SPUE
regularnie przekazuje informacje misjom panstw cztonkowskich i delegaturom Unii.

2. Utrzymywana jest Scista wspolpraca z szefami misji panstw czlonkowskich i szefami delegatur Unii w tym
regionie. Dokladajg oni wszelkich staraf, aby wspiera¢ SPUE w wykonywaniu mandatu. SPUE udziela szefowi misji
policyjnej Unii Europejskiej w Afganistanie (EUPOL AFGANISTAN) wskazéwek dotyczacych lokalnej sytuacji polityczne;.
SPUE oraz cywilny dowddca operacji konsultujg sie w miare potrzeb. SPUE wspélpracuje réwniez z innymi podmiotami
miedzynarodowymi i regionalnymi obecnymi w terenie.
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Artykut 13
Pomoc w zakresie roszczefi

SPUE i jego personel udzielajg wsparcia w celu przygotowania odpowiedzi na wszelkie roszczenia i zobowigzania
wynikajagce z mandatéw poprzednich SPUE w Afganistanie oraz udzielajg w tym celu pomocy administracyjnej
i udostepniaja odpowiednie dokumenty.

Artykut 14
Przeglad
Wykonywanie niniejszej decyzji i jej sp6jno$¢ z innymi dzialaniami Unii w regionie sa przedmiotem regularnych

przegladéw. Do kofica czerwca 2016 r. SPUE przedstawi Radzie, WP i Komisji sprawozdanie z postepu prac, a do konca
listopada 2016 r. — kompleksowe sprawozdanie z wykonania mandatu.

Artykut 15
Wejicie w Zycie
Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Niniejsza decyzje stosuje si¢ od dnia 1 listopada 2015 .

Sporzadzono w Brukseli dnia 10 listopada 2015 r.

W imieniu Rady
P. GRAMEGNA

Przewodniczgcy
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