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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR 422/2014
z dnia 16 kwietnia 2014 r.

dostosowujace ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. wynagrodzenia i emerytury urzednikow
i innych pracownikéw Unii Europejskiej, a takze wspétczynniki korygujace stosowane w odnie-
sieniu do wynagrodzen i emerytur

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
uwzgledniajac Protokét w sprawie przywilejéw i immunitetéw Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 12,

uwzgledniajac regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej (,regulamin pracowniczy”) i warunki zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej (,warunki zatrudnienia innych pracownikéw”) okreslone w rozporzadzeniu Rady
(EWG, Euratom, EWWIS) nr 259/68 ('), w szczegdlnosci art. 10 zalgcznika XI do tego regulaminu,

uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskie;j,
uwzgledniajgc opini¢ Trybunalu Sprawiedliwosci (%),
uwzgledniajac opini¢ Trybunalu Obrachunkowego (¥),

stanowigc zgodnie ze zwykla procedura ustawodawczg (%),
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W wyroku w sprawie C-63/12 Komisja przeciwko Radzie Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (,Trybunal
Sprawiedliwosci”) wyjasnil, ze instytucje maja obowiazek corocznie decydowaé o dostosowaniu wynagrodzef —
dostosowujac je matematycznie (zgodnie z metodg okre$long w art. 3 zalacznika XI do regulaminu pracowni-
czego) albo odstepujac od tego ,matematycznego” obliczenia (zgodnie z art. 10 tego zalacznika).

(2)  Celem art. 19 zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego, ostatnio zmienionego rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 (®), jest umozliwienie instytucjom podjecie niezbednych
srodkéw, aby rozwigzaé spory co do dostosowania wynagrodzen i emerytur za rok 2011 i 2012 zgodnie z jedno-
znacznym wyrokiem Trybunatu Sprawiedliwosci, nalezycie uwzgledniajac uzasadnione oczekiwanie pracownikéw,
aby instytucje corocznie decydowaly o dostosowaniu ich wynagrodzeri i emerytur.

(3) W celu wykonania wyroku Trybunalu Sprawiedliwo$ci w sprawie C-63/12, w przypadku gdy Rada stwierdzi
powazne i nagle pogorszenie si¢ sytuacji gospodarczej i spolecznej w Unii, Komisja ma przedlozy¢ wniosek
zgodnie z procedurg okre$long w art. 336 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), aby w proces
ustawodawczy wilaczy¢ Parlament Europejski. W dniu 4 listopada 2011 r. Rada uznala, ze kryzys finansowy
i gospodarczy majacy miejsce w Unii i powodujacy znaczne korekty budzetowe w wigkszosci panstw cztonkow-
skich stanowi powazne i nagle pogorszenie si¢ sytuacji gospodarczej i spolecznej w Unii. W zwiagzku z tym
zgodnie z art. 241 TFUE Rada wystapita do Komisji o wykonanie art. 10 zalgcznika XI do regulaminu pracowni-
czego i o przedlozenie odpowiedniego wniosku dotyczacego dostosowania wynagrodzen.

(") Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich oraz ustanawiajace specjalne Srodki stosowane tymczasowo wobec
urzgdnikéw Komisji (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1).

(%) Opiniaz dnia 4 marca 2014 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym).

(®) Opinia z dnia 3 marca 2014 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym).

(*) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 11 marca 2014 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) oraz decyzja
Rady z dnia 14 kwietnia 2014 r.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgce regulamin
pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013,
s. 15).
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(4)  Trybunal Sprawiedliwo$ci potwierdzil, Ze w ramach klauzuli wyjatkowej Parlament Europejski i Rada dysponuja
duzg swobodg oceny w odniesieniu do dostosowania wynagrodzen i emerytur. Dane gospodarcze i spofeczne za
okres od dnia 1 lipca 2010 r. do dnia 31 grudnia 2011 r. — takie jak kryzys finansowo-gospodarczy dotykajacy
wiele pafistw czlonkowskich jesienig roku 2011, ktéry spowodowal nagle pogorszenie sytuacji gospodarczej
i spolecznej w Unii oraz skutkujacy znacznymi korektami makroekonomicznymi, wysoka stopa bezrobocia
i wysoki poziom deficytu i dlugu publicznego w Unii — powodujg, iz dostosowanie wynagrodzen i emerytur
w Belgii i Luksemburgu nalezy okresli¢ na wysokosci 0 % za rok 2011. Dostosowanie takie jest czgcig global-
nego podejscia do rozwigzania sporéw dotyczacych dostosowania wynagrodzen i emerytur za rok 2011 i 2012,
ktére to podejscie obejmuje rowniez dostosowanie w wysokosci 0,8 % za rok 2012.

(5) W zwiazku z powyzszym, w okresie pieciu lat (2010-2014) dostosowanie wynagrodzen i emerytur urzednikéw
i innych pracownikéw Unii Europejskiej przedstawia si¢ nastepujaco: za rok 2010 z zastosowania metody okres-
lonej w art. 3 zalagcznika XI do regulaminu pracowniczego wynika dostosowanie w wysokosci 0,1 %; za lata
2011 i 2012, wynik globalnego podejscia do rozwigzania sporéw dotyczacych dostosowania wynagrodzef
i emerytur za rok 2011 i 2012 prowadzi do dostosowania w wysokosci, odpowiednio, 0 % i 0,8 %. Ponadto, jako
cze$¢ kompromisu politycznego w sprawie reformy regulaminu pracowniczego i warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow, postanowiono zamrozi¢ wynagrodzenia i emerytury za lata 2013 i 2014,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. w art. 63 akapit drugi regulaminu pracowniczego dat¢ ,1 lipca 2010 r.” zastgpuje
si¢ datg ,1 lipca 2011 r.”.

Artykut 2

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. tabele miesigcznych uposazen podstawowych zawarta w art. 66 regulaminu
pracowniczego, majaca zastosowanie do obliczania wynagrodzen i emerytur, zastepuje si¢ ponizszg tabela:

1/7/2011 STOPIEN
GRUPA
ZASZEREGO- 1 2 3 4 5

WANIA
16 16 919,04 17 630,00 18 370,84
15 14 953,61 15 581,98 16 236,76 16 688,49 16 919,04
14 13 216,49 13 771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61
13 11 681,17 12 172,03 12 683,51 13 036,39 13 216,49
12 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 521,99 11 681,17
11 9 124,87 9 508,31 9 907,86 10 183,52 10 324,20
10 8 064,86 8 403,76 8 756,90 9 000,53 9 124,87
9 7 127,99 7 427,52 7 739,63 7 954,96 8 064,86
8 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 7 127,99
7 5 568,11 5 802,09 6 045,90 6 214,10 6 299,95
6 4921,28 5 128,07 5 343,56 5492,23 5 568,11
5 4 349,59 4 532,36 472282 4 854,21 4 921,28
4 3 844,31 4 005,85 417418 4 290,31 4 349,59
3 3 397,73 3 540,50 3 689,28 3791,92 3 844,31
2 3 003,02 3129,21 3 260,71 3 351,42 3 397,73
1 2 654,17 2 765,70 2 881,92 2 962,10 3 003,02
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Artykut 3

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. wspdlczynniki korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw
i innych pracownikéw na mocy art. 64 regulaminu pracowniczego sa zgodne z kolumng 2 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2012 r. wspétczynniki korygujace majace zastosowanie, na mocy art. 17 ust. 3 zalacz-
nika VII do regulaminu pracowniczego, do przelewéw dokonywanych przez urzednikéw i innych pracownikéw sa
zgodne z kolumna 3 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. wspélczynniki korygujace majace zastosowanie do emerytur na mocy art. 20 ust. 1
zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego sa zgodne z kolumng 4 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 16 maja 2011 r. wspolczynniki korygujace majace zastosowanie do wynagrodzeri urzednikéw
i innych pracownikéw sa zgodne z kolumna 5 ponizszej tabeli. Roczne dostosowanie dla tych pafstw czlonkowskich
wchodzi w Zycie z dniem 16 maja 2011 r.

Ze skutkiem od dnia 16 maja 2011 r. wspStczynniki korygujace majgce zastosowanie do emerytur na mocy art. 20 ust. 1
zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego sg zgodne z kolumng 6 ponizszej tabeli. Roczne dostosowanie wchodzi
w zycie z dniem 16 maja 2011 r.

1 2 3 4 5 6
paiswoivee | TSI e att2e | L 2011n | 16 man0rt | 16ma 201t

Bulgaria 60,6 58,1 100,0
Republika Czeska 85,2 79,3 100,0
Dania 134,2 130,5 130,5
Niemcy 93,7 95,4 100,0

Bonn 93,0

Karlsruhe 92,2

Monachium 103,2
Estonia 75,4 77,4 100,0
Grecja 92,2 91,0 100,0
Hiszpania 97,4 91,5 100,0
Francja 116,4 108,5 108,5
Irlandia 109,6 104,6 104,6
Wihochy 104,8 100,0 100,0

Varese 91,9
Cypr 83,0 85,4 100,0
Lotwa 74,4 70,2 100,0
Litwa 72,7 70,7 100,0
Wegry 83,5 73,1 100,0
Malta 82,7 84,6 100,0
Niderlandy 102,8 97,3 100,0
Austria 105,0 104,1 104,1
Polska 80,5 71,4 100,0
Portugalia 84,0 83,9 100,0
Rumunia 72,7 62,1 100,0
Stowenia 86,2 83,6 100,0
Stowacja 78,8 73,5 100,0
Finlandia 120,5 113,0 113,0
Szwecja 124,1 117,2 117,2

Zjednoczone Krélestwo 103,5 120,8 103,5
Culham 98,2
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Artykut 4
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. kwote dodatku z tytutu urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa w art. 42a akapit
drugi i trzeci regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 911,73 EUR, a w przypadku rodzicéw samotnie wychowujacych
dziecko —na 1 215,63 EUR.

Artykut 5

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. podstawowg kwote dodatku na gospodarstwo domowe, o ktérym mowa w art. 1
ust. 1 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 170,52 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. kwote dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu, o ktérym mowa w art. 2
ust. 1 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 372,61 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. kwote dodatku edukacyjnego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 zalgcznika VII do
regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 252,81 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. kwote dodatku edukacyjnego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 zalgcznika VII do
regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 91,02 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. minimalng kwote dodatku zagranicznego, o ktérym mowa w art. 69 regulaminu
pracowniczego i w art. 4 ust. 1 akapit drugi zalacznika VII do tego regulaminu, ustala si¢ na 505,39 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. kwote dodatku zagranicznego, o ktérym mowa w art. 134 warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw, ustala si¢ na 363,31 EUR.
Artykut 6

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2012 r. dodatek za przebyte kilometry, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2 zalacznika VII
do regulaminu pracowniczego, dostosowuje si¢ w nastepujacy sposob:

0 EUR/kilometr za odcinek od 0 do 200 km

0,3790 EUR fkilometr za odcinek od 201 do 1 000 km
0,6316 EUR[kilometr za odcinek od 1 001 do 2 000 km
0,3790 EUR[kilometr za odcinek od 2 001 do 3 000 km
0,1262 EURkilometr za odcinek od 3001 do 4 000 km
0,0609 EUR[kilometr za odcinek od 4 001 do 10 000 km
0 EUR[kilometr za odcinek powyzej 10 000 km.

Do dodatku za przebyte kilometry dodaje si¢ dodatkowg zryczaltowana kwote w wysokosci:

— 189,48 EUR, jezeli odleglos¢ koleja miedzy miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia zawiera si¢ w przedziale
725-1 450 kmy;

— 378,93 EUR, jezeli odlegtos¢ koleja miedzy miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia jest wigksza niz
1 450 km.

Artykut 7

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. kwote dziennej diety, o ktorej mowa w art. 10 ust. 1 zalgcznika VII do regulaminu
pracowniczego, ustala si¢ na:

— 39,17 EUR dla urzednika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe;

— 31,58 EUR dla urzednika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe.

Artykut 8

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. dolng granice dodatku na zagospodarowanie, o ktérym mowa w art. 24 ust. 3 wa-
runkéw zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na:

— 1 114,99 EUR dla pracownika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe;

— 662,97 EUR dla pracownika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe.
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Artykut 9

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. dolng granice zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 28a ust. 3 akapit
drugi warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 1 337,19 EUR, a goérng granice na 2 674,39 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. standardowa kwote zasitku, o ktérym mowa w art. 28a ust. 7 warunkéw zatrud-
nienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 1 215,63 EUR.

Artykut 10

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. tabele stawek wynagrodzenia podstawowego, o ktérej mowa w art. 93 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw, zastepuje si¢ ponizsza tabelg:

1/7/2011 STOPIEN
GRUPA GRUPA
FUNKCYJNA REZ({J\S\ZKEA- 1 5 3 4 5 P 5

NIA
I\ 18 5832,42 595371 6077,52 620391 633292 6 464,62 6 599,06
17 5154,85 5126204 5371,47 548318 5597,20 5713,60 5 832,42
16 455599 4650,73 4747,45 4846,17 4946,95 5049,83 515485
15 4 026,70 4110,44 419592 41283,18 437225 4463,17 455599
14 355890 363291 370846 378558 386431 394467 4026,70
13 3 145,45 321086 3277,63 334580 341537 3 486,40 3 558,90
I 12 4 026,63 411036 419584 428309 437215 446307 455588
11 3 558,86 363287 370841 378553 386425 394460 4 026,63
10 314543 3210,84 3277,61 334577 341534 348636 3 558,86
9 2780,03 2837,84 2896,86 295709 3018,59 3081,36 3 145,43
8 2457,08 250817 256033 2613,57 2667,92 272340 2 780,03
Il 7 277998 283780 289682 295707 301858 3081,36 3 145,45
6 2 456,97 2508,07 256024 2613,49 266784 272333 277998
5 2171,49 2216,65 2262,76 2 309,82 2357,86 240691 2 456,97
4 1919,18 1959,10 1999,84 2041,44 208390 2127,24 2171,49
I 3 2 364,28 2413,35 2463,43 251456 2566,74 2 620,01 2 674,39
2 2090,12 213350 2177,78 222298 226911 2 316,21 2 364,28
1 1847,76 1886,11 192525 196521 200599 2047,63 2090,12

Artykut 11

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. dolng granice dodatku na zagospodarowanie, o ktérym mowa w art. 94 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na:

— 838,66 EUR dla pracownika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe;

— 497,22 EUR dla pracownika niemajgcego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe.
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Artykut 12

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. dolng granice zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 96 ust. 3 akapit
drugi warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 1 002,90 EUR, a goérng granice na 2 005,78 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. standardowa kwote zasitku, o ktérym mowa w art. 96 ust. 7 warunkéw zatrud-

nienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 911,73 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. dolng granice zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 136 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 882,33 EUR, a gérng granice na 2 076,07 EUR.

Artykut 13

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. dodatki za pracg zmianows, przewidziane w art. 1 ust. 1 akapit pierwszy rozporza-
dzenia Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 ('), ustala si¢ na 382,17 EUR, 576,84 EUR, 630,69 EUR

i 859,84 EUR.

Artykut 14

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. w odniesieniu do kwot, o ktérych mowa w art. 4 rozporzadzenia Rady (EWG,

Euratom, EWWiS) nr 260/68 (), stosuje si¢ wspétczynnik 5,516766.

Artykut 15

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. tabele zamieszczong w art. 8 ust. 2 zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego

zastgpuje si¢ ponizszg tabelg:

1/7/2011 STOPIEN
GRUPA

ZASZERE- 1 2 3 4 5 6 7 8

GOWANIA
16 16 919,04 17 630,00 18 370,84 18 370,84 18 370,84 18 370,84
15 14 953,61 15 581,98 16 236,76 16 688,49 16 919,04 17 630,00
14 13 216,49 13 771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61 15 581,98 16 236,76 16 919,04
13 11 681,17 12 172,03 12 683,51 13 036,39 13 216,49
12 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 521,99 11 681,17 12172,03 12 683,51 13 216,49
11 9 124,87 9 508,31 9907,86 10 183,52 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 681,17
10 8 064,86 8 403,76 875690 9 000,53 912487 950831 9907,86 10 324,20
9 712799 7 427,52 7 739,63 795496 8 064,86
8 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 7 127,99 7 427,52 7 739,63 8 064,86
7 5568,11 5802,09 604590 6 214,10 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 127,99
6 4921,28 5128,07 534356 549223 556811 5 802,09 6 045,90 6 299,95
5 4 349,59 453236 472282 485421 4921,28 5128,07 5 343,56 5 568,11
4 3 844,31 400585 417418 4290,31 4 349,59 435236 472282 4 921,28
3 3397,73 3 540,50 3689,28 3791,92 3 844,31 400585 4174,18 4 349,59
2 3003,02 312921 3 260,71 3 351,42 3397,73 3540,50 3 689,28 3 844,31
1 2 654,17 276570 2881,92 2962,10 3 003,02

(") Rozporzadzenie Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r. okreslajace kategorie urzednikéw uprawnionych do
pobierania dodatkéw za pracg zmianowa oraz stawki i warunki ich przyznawania (Dz.U. L 38 z 13.2.1976, s. 1). Rozporzadzenie
uzupehione rozporzadzeniem (Euratom, EWWiS, EWG) nr 1307/87 (Dz.U.L 1242 13.5.1987, 5. 6).

(*) Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace warunki i procedure stosowania
podatku na rzecz Wspdlnot Europejskich (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 8).
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Artykut 16

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. na potrzeby stosowania art. 18 ust. 1 zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego
kwote dodatku ryczaltowego wymienionego w dawnym art. 4a zalacznika VII do regulaminu pracowniczego obowigzu-
jacego przed dniem 1 maja 2004 r. ustala si¢ na:

— 131,84 EURmiesigc dla urzednikéw zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C4 lub C5,

— 202,14 EUR/miesiac dla urzednikéw zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C1, C2 lub C3.

Artykut 17

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. tabele stawek wynagrodzenia podstawowego, o ktérej mowa w art. 133 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikow, zastepuje si¢ ponizszg tabelg:

Grupa zaszeregowania 1 2 3 4 5 6 7

Podstawa wynagrodzenia 1680,76 | 195808 | 212297 | 2301,75 | 249558 | 270573 | 2933,59
za pracg w pelnym
wymiarze godzin

Grupa zaszeregowania 8 9 10 11 12 13 14
Podstawa wynagrodzenia 3180,63 | 3 448,48 | 3 738,88 | 4053,72 | 4 395,09 | 476520 | 5166,49
za pracg w pelnym
wymiarze godzin
Grupa zaszeregowania 15 16 17 18 19

Podstawa wynagrodzenia | 5 601,56 | 6 073,28 | 6 584,71 | 7 139,21 | 7 740,41
za prace w pelnym
wymiarze godzin

Artykut 18

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calodci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 16 kwietnia 2014 r.
W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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