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DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY 2014/36/UE
z dnia 26 lutego 2014 r.

w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli pafistw trzecich w celu zatrudnienia
w charakterze pracownika sezonowego

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
w szczegllnosci jego art. 79 ust. 2 lit. a) i b),

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom
narodowym,

uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (1),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw (2),
stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg (%),
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W celu stopniowego ustanawiania przestrzeni wolnosci,
bezpieczenistwa i sprawiedliwosci Traktat o funkcjono-
waniu Unii Europejskiej (TFUE) przewiduje przyjecie
Srodkéw w dziedzinie azylu, imigracji i ochrony praw
obywateli pafistw trzecich.

(2)  TFUE stanowi, ze Unia jest zobowigzana rozwijaé
wsp6lng polityke imigracyjng majaca na celu zapewnie-
nie, na kazdym etapie, skutecznego zarzadzania przeply-
wami migracyjnymi i sprawiedliwego traktowania obywa-
teli panstw trzecich przebywajacych legalnie w panstwach
czlonkowskich. W tym celu Parlament Europejski i Rada
majg przyjmowa¢ $rodki dotyczace warunkéw wjazdu
i pobytu obywateli panstw trzecich i okreslajace prawa
tych oséb.

(3) W programie haskim, przyjetym przez Rade Europejska
w dniu 4 listopada 2004 r., stwierdzono, ze legalna
migracja bedzie odgrywaé wazna role w dalszym
rozwoju gospodarczym, oraz zwrdcono si¢ do Komisji
o przedstawienie planu polityki w dziedzinie legalnej
migracji, w tym procedur przyjmowania, umozliwiaja-
cego szybkie reagowanie na zmieniajacy si¢ popyt na
prace migrantéw na rynku pracy.

(4)  Rada Europejska w dniach 14-15 grudnia 2006 r.
uzgodnita podjecie w 2007 r. szeregu dziatan. Dzialania

() Dz.U. C 218 z 23.7.2011, s. 97.

(3 Dz.U. C 166 z 7.6.2011, s. 59.

(}) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 5 lutego 2014 r.
(dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urz¢dowym) oraz
decyzja Rady z dnia 17 lutego 2014 r.

te obejmujg m.in. opracowanie sprawnie zarzadzanych
polityk w dziedzinie legalnej imigracji — w pelni respek-
tujacych kompetencje krajowe — aby pomoéc panstwom
czlonkowskim w zaspokajaniu obecnego i przyszlego
zapotrzebowania na pracownikéw. Rada Europejska
wezwala rowniez do zastanowienia si¢ nad Srodkami
ulatwiajacymi migracje czasowa.

(5)  Europejski pakt o imigracji i azylu, przyjety przez Rade
Europejska w dniu 16 pazdziernika 2008 r., wyraza
zobowigzanie Unii i jej panistw czlonkowskich do prowa-
dzenia sprawiedliwej, skutecznej i spéjnej polityki w celu
podejmowania wyzwan 1 wykorzystywania szans
w zakresie migracji. Pakt stanowi podstawe wspdlnej
polityki imigracyjnej, prowadzonej w duchu solidarnosci
panstw czlonkowskich i wspélpracy z panstwami trze-
cimi oraz opartej na odpowiednim zarzadzaniu przeply-
wami migracyjnymi, co lezy nie tylko w interesie pafstw
przyjmujacych, lecz réwniez panstw pochodzenia
i samych migrantéw.

(6) W programie sztokholmskim, przyjetym przez Rade
Europejska w dniu 11 grudnia 2009 r., uznano, ze
imigracja zarobkowa moze przyczyni¢ si¢ do wigkszej
konkurencyjnosci i aktywnosci gospodarczej oraz ze
w kontekscie waznych wyzwan demograficznych, ktore
wystapig w Unii w przyszlosci wraz ze zwigkszonym
popytem na site robocza, elastyczne polityki imigracyjne
w istotny sposéb beda przyczynialy si¢ do rozwoju
gospodarczego i wynikéw gospodarczych Unii w perspek-
tywie dlugoterminowej. W programie tym podkreslono
réwniez znaczenie zapewnienia sprawiedliwego trakto-
wania obywateli panstw trzecich przebywajacych legalnie
na terytorium panstw czlonkowskich oraz optymalizacji
powiazania miedzy migracja a rozwojem. W programie
zacheca si¢ Komisje i Rade do dalszego wdrazania planu
polityki w dziedzinie legalnej migracji okreslonego
w komunikacie Komisji z dnia 21 grudnia 2005 r.

(7)  Niniejsza dyrektywa powinna przyczyni¢ si¢ do skutecz-
nego zarzadzania przeplywami migracyjnymi w szcze-
g6lnej kategorii, jaka stanowi czasowa migracja sezo-
nowa, oraz do zapewnienia pracownikom sezonowym
godziwych warunkéw pracy i zycia, poprzez okreslenie
sprawiedliwych 1 przejrzystych zasad przyjmowania
i pobytu oraz okreslenie praw pracownikéw sezono-
wych, przy jednoczesnym zapewnieniu zachet i zabezpie-
czen majgcych zapobiec przekraczaniu dozwolonych
okreséw pobytu lub zmienianiu si¢ pobytéw czasowych
w pobyty stale. Ponadto przepisy okreslone w dyrektywie
Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/52/WE (%) przy-
czynig si¢ do zapobiegania przeksztalcaniu si¢ takich
pobytéw czasowych w pobyty, na ktére nie wydano
zezwolenia.

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/52/WE z dnia

18 czerwca 2009 r. przewidujgca minimalne normy w odniesieniu
do kar i Srodkéw stosowanych wobec pracodawcow zatrudniajgcych
nielegalnie przebywajacych obywateli krajéw trzecich (Dz.U. L 168
z 30.6.2009, s. 24).
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Pafistwa czlonkowskie powinny zapewni¢ stosowanie
niniejszej dyrektywy bez dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub
spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekona-
nia, poglady polityczne lub inne, przynalezno$¢ do
mniejszo$ci narodowej, majatek, urodzenie, niepetno-
sprawno$¢, wiek lub orientacje seksualng zgodnie -
w szczegllnosci — z dyrektywa Rady 2000/43/WE (1)
oraz dyrektywa Rady 2000/78/WE (3).

Niniejsza dyrektywa powinna by¢ stosowana bez
uszczerbku dla zasady preferencji dla obywateli Unii
w odniesieniu do dostgpu do rynku pracy w panstwach
cztonkowskich, wyrazonej w odpowiednich postanowie-
niach odpowiednich aktéw przystapienia.

Niniejsza  dyrektywa  powinna  pozostawaé  bez
uszczerbku dla zapisanego w TFUE prawa panstw czlon-
kowskich do okreslenia wielkosci naplywu obywateli
panstw trzecich przybywajacych na ich terytorium
z panstw trzecich w celu podjecia pracy sezonowe;j.

Niniejsza dyrektywa nie powinna wplywaé na warunki
$wiadczenia uslug w ramach art. 56 TFUE. Niniejsza
dyrektywa nie powinna w szczegélnosci wplywal na
warunki zatrudnienia, ktére, zgodnie z dyrektywa
96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (*), maja
zastosowanie wobec pracownikéw delegowanych przez
przedsigbiorstwo posiadajace siedzib¢ w panstwie czlon-
kowskim do $wiadczenia ustugi na terytorium innego
panstwa czlonkowskiego.

Niniejsza dyrektywa powinna obja¢ swoim zakresem
bezposrednie stosunki pracy migdzy pracownikami sezo-
nowymi a pracodawcami. Jednak jezeli prawo krajowe
panstwa  czlonkowskiego umozliwia przyjmowanie
obywateli pafistw trzecich jako pracownikéw sezono-
wych poprzez agencje posrednictwa pracy lub agencje
pracy tymczasowej majace siedzibe na jego terytorium
i majace bezposrednia umowe z pracownikiem tymcza-
sowym, takie agencje nie powinny by¢ wylaczone
z zakresu stosowania niniejszej dyrektywy.

Przy transponowaniu niniejszej dyrektywy panstwa
cztonkowskie powinny, w stosownym przypadku po
konsultacji z partnerami spolecznymi, sporzadzi¢ wykaz
tych sektor6w zatrudnienia, w ktérych wystepuja prace
uzaleznione od rytmu sezonowego. Prace uzaleznione od
rytmu sezonowego zazwyczaj wystepuja w sektorach
takich jak rolnictwo i ogrodnictwo, szczegdlnie w okresie
siewu lub zbioréw, lub sektor turystyczny, szczegdlnie
w okresie urlopowym.

Jezeli tak postanowiono w prawie krajowym oraz
zgodnie z zasadg niedyskryminacji okreslona w art. 10

(") Dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowa-
dzajgca w zycie zasade rownego traktowania os6b bez wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.U. L 180 z 19.7.2000, s. 22).

(%) Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustana-
wiajaca ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303 z 2.12.2000, s. 16).

(}) Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach
$wiadczenia ustug (Dz.U. L 18 z 21.1.1997, s. 1).

(15)

(16)

17)

(18)

(19)

TFUE, panstwa czlonkowskie przy wykonywaniu prze-
piséw niniejszej dyrektywy o charakterze opcjonalnym
sg upowaznione do korzystniejszego traktowania obywa-
teli okreslonych panstw trzecich w poréwnaniu z obywa-
telami innych pafistw trzecich.

Zlozenie wniosku o przyjecie w charakterze pracownika
sezonowego powinno by¢ mozliwe jedynie wtedy, gdy
obywatel pafistwa trzeciego przebywa poza terytorium
panstw cztonkowskich.

Mozliwa powinna by¢ odmowa przyjecia danej osoby do
celow niniejszej dyrektywy z uzasadnionych powodéw.
W szczegdlnosci mozliwa powinna by¢ odmowa przy-
jecia danego obywatela panstwa trzeciego, jezeli na
podstawie oceny faktéw pafistwo czlonkowskie uzna,
ze taki obywatel stanowi potencjalne zagrozenie dla
porzadku publicznego, bezpieczefistwa publicznego lub
zdrowia publicznego.

Niniejsza ~ dyrektywa  powinna  pozostawaé  bez
uszczerbku dla stosowania dyrektywy Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady 2008/115/WE (*).

Niniejsza dyrektywa nie powinna negatywnie wplywaé na
prawa przyznane obywatelom panstw trzecich, ktérzy
juz legalnie przebywaja w pafistwie czlonkowskim
w celu wykonywania pracy.

W przypadku panstw czlonkowskich stosujacych w peni
dorobek Schengen zastosowanie w calej rozciaglosci
majg: rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 810/2009 (°) (kodeks wizowy), rozporzadzenie
(WE) nr 562/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady (°)
(kodeks graniczny Schengen) oraz rozporzadzenie Rady
(WE) nr 539/2001 (). W zwiazku z tym w przypadku
pobytéw nieprzekraczajgcych 90 dni warunki przyj-
mowania pracownikow sezonowych na terytorium
panstw czlonkowskich stosujagcych w pelni dorobek
Schengen sa regulowane wymienionymi instrumentami,
a niniejsza dyrektywa powinna wylacznie regulowaé
kryteria i wymogi dostepu do zatrudnienia. W przypadku
panstw czlonkowskich niestosujacych w pelni dorobku
Schengen, z wyjatkiem Zjednoczonego Krélestwa i Irlan-
dii, zastosowanie ma wylacznie kodeks graniczny Schen-
gen. Przepisy dorobku Schengen, o ktérych mowa
w niniejszej dyrektywie, naleza do tej czesci dorobku
Schengen, w ktérej Irlandia i Zjednoczone Krdlestwo
nie uczestniczg, a zatem nie majg one do nich zastoso-
wania.

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/115/WE z dnia

16 grudnia 2008 r. w sprawie wspdlnych norm i procedur stoso-
wanych przez panstwa czlonkowskie w odniesieniu do powrotéw
nielegalnie przebywajacych obywateli panstw trzecich (Dz.U. L 348
z 24.12.2008, s. 98).

(°) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 810/2009
z dnia 13 lipca 2009 r. ustanawiajgce Wspolnotowy Kodeks
Wizowy (kodeks wizowy) (Dz.U. L 243 z 15.9.2009, s. 1).

(°) Rozporzadzenie (WE) nr 562/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 15 marca 2006 r. ustanawiajace wspdlnotowy kodeks zasad
regulujacych przeplyw oséb przez granice (kodeks graniczny Schen-
gen) (Dz.U. L 105 z 13.4.2006, s. 1).

(’) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 539/2001 z dnia 15 marca 2001 r.
wymieniajace panstwa trzecie, ktérych obywatele musza posiadaé
wizy podczas przekraczania granic zewnetrznych, oraz te, ktérych
obywatele sa zwolnieni z tego wymogu (Dz.U. L 81 z 21.3.2001,
s. 1).
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(20)  Niniejsza dyrektywa powinna okreslaé kryteria i wymogi na prawo panstw czlonkowskich do wyznaczania whasci-

1)

(22)

(23)

(24)

(26)

dotyczace przyjmowania oraz przestanki odmowy
i cofnigcia lub nieprzedluzenia/nieodnowienia w przy-
padku pobytéw nieprzekraczajacych 90 dni w odniesieniu
do zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego.
Jezeli w celu wykonywania pracy sezonowej wydaje si¢
wizy krotkoterminowe, zastosowanie majg odpowiednio
stosowne przepisy dorobku Schengen dotyczace
warunkow wjazdu i pobytu na terytorium panstw czlon-
kowskich oraz podstawy odmowy, przedluzenia, unie-
waznienia lub cofnigcia takich wiz. W szczegélnosci
osobie ubiegajacej sie o wizg powinny by¢, zgodnie
z art. 32 ust. 2 1 art. 34 ust. 6 kodeksu wizowego,
przedstawiane na standardowym formularzu, okreslonym
w zalaczniku VI do kodeksu wizowego, wszelkie decyzje
w sprawie odmowy, uniewaznienia lub cofnigcia wizy
wraz z uzasadnieniem.

W przypadku pracownikéw sezonowych przyjmowanych
na pobyty dluzsze niz 90 dni niniejsza dyrektywa
powinna okresla¢ zaréwno warunki przyjmowania
i pobytu na terytorium panstw czlonkowskich, jak
i kryteria i wymogi dostepu do zatrudnienia w pafistwach
cztonkowskich.

Niniejsza dyrektywa powinna przewidywal elastyczny
system wjazdu oparty na zapotrzebowaniu i obiektyw-
nych kryteriach, takich jak wazna umowa o prace lub
wigzaca oferta pracy okreslajagca zasadnicze aspekty
umowy lub stosunku pracy.

Pafistwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ stoso-
wania testu wykazujacego, ze dane stanowisko nie moze
zostal obsadzone w oparciu o zasoby krajowego rynku

pracy.

Pafistwa czlonkowskie powinny méc odmownie rozpat-
rzy¢ wniosek o przyjecie, zwlaszcza gdy obywatel
panstwa trzeciego nie spelnil obowiazku wynikajacego
z poprzedniej decyzji w sprawie przyjecia w charakterze
pracownika sezonowego, ktéry to obowiazek polegal na
opuszczeniu terytorium panistwa czlonkowskiego po
wygasnigciu zezwolenia w celu pracy sezonowej.

Panistwa czlonkowskie powinny méc wymagaé od praco-
dawcy, by wspélpracowal z wlasciwymi organami
i przedstawial wszelkie stosowne informacje niezbedne
do zapobiegania ewentualnym przypadkom naduzycia
lub nieprawidlowego stosowania procedury okreslonej
w niniejszej dyrektywie.

Wprowadzenie procedury pojedynczego wniosku, prowa-
dzacej do wydania jednego lacznego zezwolenia dotycza-
cego zar6wno pobytu, jak i pracy, powinno przyczynié
si¢ do uproszczenia przepisow obowigzujgcych obecnie
w panstwach czlonkowskich. Nie powinno to wplynaé

(27)

(28)

(29)

(30)

wych organéw i okreslania, w jaki sposéb powinny one
uczestniczy¢ w tej procedurze, zgodnie z krajowa specy-
fikg organizacji i praktyki administracyjnej.

Wyznaczenie wilasciwych organéw na podstawie niniej-
szej dyrektywy powinno pozostawaé bez uszczerbku dla
roli i obowiazkéw, jakie w zakresie rozpatrywania
wniosku i podejmowania decyzji w jego sprawie maja
inne organy i, w odpowiednich przypadkach, partnerzy
spoleczni, zgodnie z krajowym prawem lub krajowa
praktyka.

Niniejsza dyrektywa powinna umozliwiaé panstwom
cztonkowskim pewna elastyczno$¢ w odniesieniu do
zezwolefi, ktére majg by¢ wydawane do celéw przyj-
mowania (wjazdu, pobytu i pracy) pracownikéw sezono-
wych. Wydawanie wiz dlugoterminowych zgodnie z art.
12 ust. 2 lit. a) powinno pozostawaé bez uszczerbku dla
mozliwosci wydawania przez panstwo czlonkowskie
uprzednich zezwolen w celu $wiadczenia pracy w tym
panstwie cztonkowskim. Niemniej jednak w celu zapew-
nienia, by warunki zatrudnienia przewidziane w niniejszej
dyrektywie byly sprawdzane i przestrzegane, w tych
zezwoleniach nalezy zaznaczaé, ze zostaly one wydane
w celu pracy sezonowej. W przypadku gdy wydawane sa
wylacznie wizy krétkoterminowe, pafistwa cztonkowskie
powinny wykorzystywaé do tego celu rubryke ,uwagi”
w naklejce wizowej.

Na potrzeby wszelkich pobytéw nieprzekraczajgcych 90
dni panstwa czlonkowskie powinny zdecydowaé albo
o wydawaniu wiz krétkoterminowych, albo wiz krétko-
terminowych wraz z zezwoleniem na prace, w przypadku
gdy obywatel panstwa trzeciego jest zobowigzany
posiada wizg¢ zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr
539/2001. Jezeli obywatel pafistwa trzeciego nie podlega
obowigzkowi wizowemu oraz jezeli panstwo cztonkow-
skie nie stosuje art. 4 ust. 3 tego rozporzadzenia,
panstwo czlonkowskie powinno wyda¢ takiej osobie
zezwolenie na pracg w celu umozliwienia pracy sezono-
wej. Na potrzeby wszelkich pobytéw przekraczajacych
90 dni panstwa czlonkowskie powinny wydawaé jedno
z nastepujacych zezwolen: wiz¢ dlugoterminows, zezwo-
lenie dla pracownika sezonowego albo zezwolenie dla
pracownika sezonowego wraz z wiza dlugoterminowa,
jezeli na mocy prawa krajowego do wjazdu na dane
terytorium wymagana jest wiza dlugoterminowa. Prze-
pisy niniejszej dyrektywy nie powinny sta¢ na przeszko-
dzie, by panstwa czlonkowskie wydawaly zezwolenia na
pracg bezposrednio pracodawcom.

Jezeli wiza jest wymagana jedynie w celu wjazdu na
terytorium panstwa czlonkowskiego, a obywatel panstwa
trzeciego spelnia warunki niezbedne do wydania mu
zezwolenia dla pracownika sezonowego, dane pafstwo
czlonkowskie powinno przyzna¢ temu obywatelowi
panstwa trzeciego wszelkie ulatwienia w celu umozli-
wienia mu uzyskania wymaganej wizy i powinno zadbad
o to, by wlasciwe organy skutecznie w tym celu wspél-

dzialaly.
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Panstwa cztonkowskie powinny ustali¢ maksymalny czas
pobytu, ktéry powinien by¢ ograniczony do okresu
wynoszacego od pieciu do dziewieciu miesigcy, co
w polaczeniu z definicja pracy sezonowej powinno
zapewni¢ autentycznie sezonowy charakter tej pracy.
Nalezy wprowadzi¢ przepis, ktory pozwala, w ramach
tego maksymalnego czasu pobytu, na przedluzenie
umowy lub zmiang pracodawcy, pod warunkiem ze
nadal spelnione bedg kryteria przyjecia. Ma to stuzy¢
ograniczeniu ryzyka naduzy¢, na jakie mogg by¢ narazeni
pracownicy sezonowi, jesli beda zwigzani z jednym
pracodawcg, a jednocze$nie umozliwi¢ elastyczne reago-
wanie na rzeczywiste zapotrzebowanie pracodawcoéw na
site robocza. Mozliwos$¢ zatrudnienia si¢ przez pracow-
nika sezonowego u innego pracodawcy w ramach
warunkéw okreSlonych w niniejszej dyrektywie nie
powinna pocigga¢ za sobg mozliwosci szukania przez
pracownika sezonowego zatrudnienia na terytorium
panstw czlonkowskich, w czasie gdy jest bezrobotny.

Podejmujac  decyzje o przedluzeniu lub odnowieniu
zezwolenia w celu pracy sezonowej, pafistwa czlonkow-
skie powinny moéc bra¢ pod uwage sytuacje na rynku
pracy.

W przypadku gdy pracownik sezonowy zostal przyjety
na pobyt nieprzekraczajacy 90 dni i gdy panstwo czlon-
kowskie podejmuje decyzje o przedluzeniu mu pobytu
ponad te 90 dni, wiza krétkoterminowa powinna zosta¢
zastgpiona albo wizg dlugoterminows, albo zezwoleniem
dla pracownika sezonowego.

Biorgc pod uwage pewne aspekty migracji cyrkulacyjnej
oraz szanse pracownikow sezonowych bedacych obywa-
telami panstw trzecich na zatrudnienie na wigcej niz
jeden sezon, a takze interesy pracodawcéw unijnych
polegajace na tym, by mogli polega¢ na stabilniejszej
i juz wyszkolonej sile roboczej, obywatelom panstw trze-
cich dzialajacym w dobrej wierze nalezy zapewni¢ mozli-
wos$¢ korzystania z uproszczonych procedur przyjmowa-
nia, jezeli osoby te zostaly przyjete jako pracownicy
sezonowi w panstwie czlonkowskim co najmniej raz
w okresie poprzednich pieciu lat i zawsze spelnialy
wszystkie kryteria i przestrzegaly wszystkich warunkéw
wjazdu i pobytu w danym panstwie cztonkowskim prze-
widzianych w niniejszej dyrektywie. Procedury takie nie
powinny mie¢ wyplywu na wymdg, by zatrudnienie
mialo charakter sezonowy, ani stanowi¢ obejscia tego
wymogu.

Pafistwa cztonkowskie powinny podjaé wszelkie starania,
by zapewni¢ udostepnianie wnioskodawcom informacji
o warunkach wjazdu i pobytu, w tym o prawach
i obowigzkach oraz gwarancjach proceduralnych okreslo-
nych w niniejszej dyrektywie, a takze wszelkich doku-
mentach niezbednych do zlozenia wniosku z mysla
o0 pobycie i pracy na terytorium parnstwa cztonkowskiego
w charakterze pracownika sezonowego.

Pafistwa czlonkowskie powinny przewidzie¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace kary wobec pracodawcow
w przypadku nieprzestrzegania przez nich obowiazkéw
wynikajacych z niniejszej dyrektywy. Karami takimi
moga by¢ Srodki przewidziane w art. 7 dyrektywy
2009/52/WE; kary powinny obejmowal, w stosownych

(37)

(38)

(39)

(40)

(41)

przypadkach, obowigzek wyplacenia przez pracodawce
odszkodowania  pracownikom  sezonowym. Nalezy
wdrozy¢ mechanizmy niezbedne do tego, by pracownicy
sezonowi mogli otrzymaé odszkodowanie, do ktérego
majg prawo, nawet wtedy, gdy nie przebywajg juz na
terytorium danego parnistwa czlonkowskiego.

Nalezy ustanowi¢ zbi6r zasad regulujacych procedure
rozpatrywania wniosku o przyjecie w charakterze
pracownika sezonowego. Procedura ta powinna by¢
skuteczna i wykonalna, powinna uwzgledniaé zwykle
obcigzenie pracg administracji panstw czlonkowskich,
a takze powinna by¢ przejrzysta i sprawiedliwa, tak
aby zapewni¢ osobom zainteresowanym odpowiednia
pewnos¢ prawa.

W przypadku wiz krétkoterminowych gwarancje proce-
duralne sg regulowane odpowiednimi przepisami
dorobku Schengen.

Wiasciwe organy panstw czlonkowskich powinny podjaé
decyzje w sprawie wniosku o zezwolenie w celu pracy
sezonowej jak najszybciej po jego zlozeniu. W odnie-
sieniu do wnioskéw o przedluzenie lub odnowienie,
jezeli zostaly zlozone w okresie waznosci zezwolenia,
panstwa czlonkowskie powinny podjaé wszelkie racjo-
nalne dzialania majgce na celu zadbanie o to, by
pracownik sezonowy nie byl zmuszony do przerwania
swojego stosunku pracy z tym samym pracodawcy
z powodu trwajacych postegpowan administracyjnych
lub by nie uniemozliwilo mu to zmiany pracodawcy.
Whnioskodawcy powinni ztozy¢ wniosek o przedtuzenie
lub odnowienie jak najszybciej. W kazdym wypadku
pracownik sezonowy powinien mie¢ mozliwo$¢ pozo-
stania na terytorium danego panstwa czlonkowskiego
i w stosownym przypadku dalszego $wiadczenia pracy
do czasu podjecia przez wlasciwe organy ostatecznej
decyzji w sprawie wniosku o przedluzenie lub odno-
wienie zezwolenia.

Z uwagi na charakter pracy sezonowej nalezy zachecaé
panstwa cztonkowskie do niepobierania oplat za rozpat-
rzenie wniosku. W przypadku gdy pafstwo czlonkow-
skie mimo wszystko postanawia pobieral oplate, taka
oplata nie powinna by¢ nieproporcjonalna ani wygéro-
wana.

Wszyscy pracownicy sezonowi powinni méc korzystaé
z zakwaterowania zapewniajgcego odpowiedni standard
zycia. Wlasciwy organ powinien by¢ informowany
o zmianie tego zakwaterowania. Jezeli zakwaterowanie
jest organizowane przez pracodawce lub za jego posred-
nictwem, czynsz nie powinien by¢ zbyt wygdérowany
w stosunku do wynagrodzenia netto pracownika sezono-
wego 1 do jakosci zakwaterowania, a czynsz placony
przez pracownika sezonowego nie powinien by¢ automa-
tycznie potracany z przystugujacego mu wynagrodzenia;
pracodawca powinien zapewni¢ pracownikowi sezono-
wemu umowe najmu lub réwnowazny dokument,
w ktérym podano warunki najmu danego zakwaterowa-
nia, a ponadto pracodawca powinien zadbaé o to, by
zakwaterowanie spelnialo ogélne normy zdrowotne
i normy bezpieczefistwa obowigzujace w danym
panstwie czlonkowskim.
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(42) Obywatele panstw trzecich bedacy w  posiadaniu ktére sa wymienione w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr

(43)

(45)
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waznego dokumentu podrézy i zezwolenia w celu
pracy sezonowej, wydanego na mocy niniejszej dyrek-
tywy przez panstwo czlonkowskie stosujgce w pelni
dorobek Schengen, majg prawo wijazdu na terytorium
panstw czlonkowskich stosujacych w pelni dorobek
Schengen i swobodnego przemieszczania si¢ po ich tery-
torium przez okres wynoszacy do 90 dni w okresie 180
dni zgodnie z kodeksem granicznym Schengen i art. 21
Konwencji wykonawczej do ukladu z Schengen z dnia
14 czerwca 1985 r. migdzy rzadami panistw Unii Gospo-
darczej Beneluksu, Republiki Federalnej Niemiec oraz
Republiki Francuskiej w sprawie stopniowego znoszenia
kontroli na wspdlnych granicach (*) (zwana dalej ,Kon-
wencja wykonawcza do ukladu z Schengen”).

Z uwagi na szczeg6lnie delikatng sytuacje pracownikéw
sezonowych bedacych obywatelami panstw trzecich oraz
na czasowy charakter ich zadania istnieje potrzeba
zapewnienia skutecznej ochrony ich praw, réwniez
w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego, regularnego
kontrolowania przestrzegania przepisow i pelnego
gwarantowania poszanowania zasady traktowania ich
na réwni z pracownikami, ktérzy sa obywatelami przyj-
mujacego panstwa czlonkowskiego, poprzez przestrze-
ganie zasady takiej samej placy za taka samg prace
w tym samym miejscu pracy, poprzez stosowanie
ukladéw zbiorowych i innych porozumien dotyczacych
warunkow pracy zawartych na wszelkich szczeblach lub
przewidzianych na mocy obowiazujacego prawa, zgodnie
z krajowym prawem lub krajowa praktyka, na takich
samych warunkach, jakie maja zastosowanie wobec
obywateli przyjmujacego parnstwa cztonkowskiego.

Niniejsza dyrektywa powinna mie¢ zastosowanie bez
uszczerbku dla praw i zasad okreslonych w Europejskiej
karcie spolecznej z dnia 18 pazdziernika 1961 r. oraz,
w stosownych przypadkach, Europejskiej konwencji
o statusie prawnym pracownikéw migrujacych z dnia
24 listopada 1977 r.

Do pracownikéw sezonowych bedacych obywatelami
panstw trzecich powinny mie¢ zastosowanie — obok
przepiséw ustawowych, administracyjnych i wykonaw-
czych majgcych zastosowanie do pracownikéw bedacych
obywatelami przyjmujacego panstwa czlonkowskiego —
na takich samych warunkach jak wobec obywateli przyj-
mujacego panstwa czlonkowskiego orzeczenia arbitra-
zowe oraz umowy i uklady zbiorowe zawarte na wszel-
kich szczeblach, zgodnie z krajowym prawem oraz
krajowg praktyka danego przyjmujacego panstwa czlon-
kowskiego.

Pracownikom sezonowym bedacym obywatelami panistw
trzecich nalezy zapewni¢ réwne traktowanie w odnie-
sieniu do tych dzialéw zabezpieczenia spolecznego,

() Dz.U. L 239 z 22.9.2000, s. 19.

883/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady (2). Niniejsza
dyrektywa nie harmonizuje przepiséw panstw cztonkow-
skich o zabezpieczeniu spolecznym ani nie obejmuje
pomocy spolecznej. Ogranicza si¢ ona do stosowania
zasady réwnego traktowania w dziedzinie zabezpieczenia
spolecznego do o0séb objetych zakresem jej stosowania.
Niniejsza dyrektywa nie powinna przyznawal obywa-
telom pafistw trzecich, ktérzy majg interesy transgra-
niczne zwigzane z réznymi panstwami czlonkowskimi,
szerszych praw w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego
niz prawa juz przewidziane w obowigzujacym prawo-
dawstwie Unii.

Z uwagi na czasowy charakter pobytu pracownikow
sezonowych i bez uszczerbku dla rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010 (})
panstwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwos¢ wyla-
czenia réwnego traktowania pracownikéw sezonowych
i swoich wlasnych obywateli w odniesieniu do $wiadczen
rodzinnych i §wiadczen dla bezrobotnych oraz powinny
mie¢ mozliwo$¢ ograniczenia rownego traktowania
w odniesieniu do ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
a takze ulg podatkowych.

Niniejsza dyrektywa nie przewiduje laczenia rodzin.
Ponadto niniejsza dyrektywa nie przyznaje praw odno-
szacych si¢ do sytuacji lezacych poza zakresem zastoso-
wania prawa Unii jako takiego, na przyklad do sytuacji,
gdy czlonkowie rodziny mieszkaja w panstwie trzecim.
Nie powinno to jednak wplywaé na prawa oséb pozos-
tajacych przy zyciu po pracowniku sezonowym, ktére
swoje prawa wywodza od tego pracownika sezonowego,
do otrzymania renty rodzinnej, w czasie gdy przebywaja
w pafistwie trzecim. Powinno pozostawal to bez
uszczerbku dla niedyskryminujacego stosowania przez
panstwa czlonkowskie prawa krajowego przewidujacego
zasady de minimis dotyczace skladek emerytalnych.
Nalezy wdrozy¢ mechanizmy stuzace zapewnieniu
skutecznego objecia pracownika sezonowego zabezpie-
czeniem spolecznym podczas pobytu oraz, w stosownych
przypadkach, eksportowania jego praw nabytych.

Prawo Unii nie ogranicza uprawnief panstw czlonkow-
skich do organizowania swoich systeméw zabezpieczenia
spolecznego. W zwigzku z brakiem harmonizacji na
szczeblu Unii to panstwo czlonkowskie okresla warunki
przyznawania $wiadczen z tytulu zabezpieczenia spolecz-
nego, a takze wysoko$¢ takich $§wiadczert i okres, na jaki
sa przyznawane. Korzystajac z tych uprawnien, pafistwa
czlonkowskie powinny jednak przestrzegaé prawa Unii.

(%) Rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady

z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw zabez-
pieczenia spotecznego (Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1).

() Rozporzadzenie

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr

1231/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. rozszerzajace rozporzg-
dzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 na
obywateli pafistw trzecich, ktorzy nie sg jeszcze objeci tymi
rozporzadzeniami jedynie ze wzgledu na swoje obywatelstwo (Dz.U.
L 344 z 29.12.2010, s. 1).
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(48)  Wszelkie ograniczenia prawa do réwnego traktowania dokumentéw wyjasniajacych (') panstwa cztonkowskie

(49)
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w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego na mocy niniej-
szej dyrektywy powinny pozostawaé bez uszczerbku dla
praw przyznanych w ramach stosowania rozporzadzenia
(UE) nr 1231/2010.

W celu zagwarantowania wlasciwego egzekwowania
przepiséw niniejszej dyrektywy, a w szczegdlnosci prze-
piséw dotyczacych praw, warunkow pracy i zakwaterowa-
nia, panstwa czlonkowskie powinny zapewnié, aby
istnialy odpowiednie mechanizmy monitorowania praco-
dawcéw oraz aby w odpowiednich przypadkach przepro-
wadzano na ich odpowiednich terytoriach skuteczne
i odpowiednie kontrole. Wyboru pracodawcéw poddawa-
nych kontroli powinno si¢ dokonywaé przede wszystkim
w oparciu o oceng ryzyka przeprowadzang przez
wlasciwe organy w pafstwach czlonkowskich, przy
uwzglednieniu takich czynnikéw, jak sektor dzialalnosci
danego przedsigbiorstwa oraz ewentualne uprzednie
naruszenia.

W celu ulatwienia egzekwowania przepiséw niniejszej
dyrektywy panstwa czlonkowskie powinny wdrozy¢
skuteczne mechanizmy, dzigki ktérym pracownicy sezo-
nowi beda mogli odwolywaé si¢ na drodze sadowej
i wnosi¢ skargi bezposrednio lub za posrednictwem
wlaSciwych os6b trzecich, takich jak zwigzki zawodowe
lub inne organizacje. Jest to uznawane za konieczne po
to, by uwzgledni¢ sytuacje, gdy pracownicy sezonowi nie
wiedzg o istnieniu mechanizméw egzekwowania prze-
piséw lub niechetnie z nich korzystajg w swoim
wlasnym imieniu z obawy przed mozliwymi konsekwen-
cjami. Pracownicy sezonowi powinni réwniez miec
dostep do odpowiedniej ochrony sadowej zapobiegajace;
wiktymizacji w zwiazku ze zlozong skarga.

Poniewaz cele niniejszej dyrektywy, a mianowicie wpro-
wadzenie specjalnej procedury przyjmowania, przyjecie
warunkéw wjazdu i pobytu obywateli pafstw trzecich
w celu wykonywania pracy sezonowej oraz okreslenie
ich praw jako pracownikéw sezonowych, nie moga
zosta¢ osiggniete w sposob wystarczajacy przez panstwa
czlonkowskie, natomiast mozliwe jest lepsze ich osiag-
nigcie na poziomie Unii, Unia moze podja¢ dzialania
zgodnie z zasada pomocniczo$ci okreslong w art. 5 Trak-
tatu o Unii Europejskiej (TUE), uwzgledniajac polityke
imigracyjng i polityke zatrudnienia na szczeblu europej-
skim i krajowym. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,
okre$long w tym artykule, niniejsza dyrektywa nie
wykracza poza to, co jest konieczne do osiggnigcia
tych celow.

Niniejsza dyrektywa nie narusza praw podstawowych
i jest zgodna z zasadami uznanymi w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej, w szczegblnosci jej
art. 7, art. 15 ust. 3, art. 17, 27, 28, 31 i art. 33 ust.
2, zgodnie z art. 6 TUE.

Zgodnie ze wspélna deklaracja polityczna panstw czlon-
kowskich i Komisji z dnia 28 wrzesnia 2011 r. dotyczaca

zobowigzaly si¢ dolacza¢ do powiadomienia o $rodkach
transpozycji — w uzasadnionych przypadkach — jeden lub
wicksza liczbe dokumentéw wyjasniajacych zwiazki
migdzy elementami dyrektywy a odpowiadajacymi im
czesciami krajowych instrumentéw stuzacych transpozy-
¢ji. W odniesieniu do niniejszej dyrektywy ustawodawca
uznaje, ze przekazanie takich dokumentéw jest uzasad-
nione.

(54) Zgodnie z art. 1 i 2 Protokolu nr 21 w sprawie stano-
wiska Zjednoczonego Krélestwa i Irlandii w odniesieniu
do przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwo-
$ci, zalaczonego do TUE i do TFUE, oraz bez uszczerbku
dla art. 4 tego protokotu te pafistwa czlonkowskie nie
uczestnicza w przyjeciu niniejszej dyrektywy, nie s3 nig
zwigzane ani jej nie stosuja.

(55) Zgodnie z art. 1 i 2 Protokolu nr 22 w sprawie stano-
wiska Danii, zalaczonego do TUE i do TFUE, Dania nie
uczestniczy w przyjeciu niniejszej dyrektywy, nie jest nig
zwigzana ani jej nie stosuje,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Przedmiot

1. Niniejsza dyrektywa okresla warunki wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze
pracownikow sezonowych oraz okresla prawa pracownikow
sezonowych.

2. W przypadku pobytéw nieprzekraczajacych 90 dni
niniejsza dyrektywa ma zastosowanie bez uszczerbku dla
dorobku Schengen, a w szczegdlnosci kodeksu wizowego,
kodeksu granicznego Schengen oraz rozporzadzenia (WE) nr
539/2001.

Artykut 2
Zakres zastosowania

1. Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do obywateli
panstw trzecich, ktorzy przebywajg poza terytorium panstw
czlonkowskich i ubiegaja si¢ o przyjecie lub zostali przyjeci
na terytorium panstwa cztonkowskiego na warunkach okreslo-
nych w niniejszej dyrektywie w celu zatrudnienia w charakterze
pracownikéw sezonowych.

Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do obywateli panstw
trzecich, ktérzy w chwili skladania wniosku przebywaja na tery-
torium panstwa czlonkowskiego, z wyjatkiem przypadkow,
o ktérych mowa w art. 15.

() Dz.U. C 369 z 17.12.2011, s. 14.
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2. Przy transponowaniu niniejszej dyrektywy panstwa czlon-
kowskie sporzadzajg, w stosownym przypadku po konsultacji
z partnerami spolecznymi, wykaz tych sektoréw zatrudnienia,
w ktorych wystepuja prace uzaleznione od rytmu sezonowego.
Pafistwa cztonkowskie mogg zmieni¢ ten wykaz, w stosownych
przypadkach po konsultacji z partnerami spolecznymi. Pafistwa
czlonkowskie informujg Komisje o takich zmianach.

3. Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do obywateli
panstw trzecich:

a) wykonujacych prace w imieniu przedsiebiorstw posiadaja-
cych siedzibe w innym panstwie cztonkowskim w ramach
Swiadczenia ustug w rozumieniu art. 56 TFUE, w tym
obywateli panstw trzecich oddelegowanych przez przedsie-
biorstwa posiadajace siedzibe w panstwie cztonkowskim
w ramach $wiadczenia wuslug zgodnie z dyrektywa
96/71/WE;

=z

bedacych czlonkami rodzin obywateli Unii, ktérzy skorzys-
tali z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ w jej grani-
cach zgodnie z dyrektywa 2004/38/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady (!);

¢) ktérym — wraz z czlonkami rodziny i bez wzgledu na
obywatelstwo — na mocy uméw zawartych miedzy Unia
i panstwami czlonkowskimi a panstwami trzecimi lub
miedzy Unig a panstwami trzecimi przysluguje prawo do
swobodnego przemieszczania si¢ rOwnowazne prawu przy-
slugujacemu obywatelom Unii.

Artykut 3
Definicje

Na uzytek niniejszej dyrektywy stosuje si¢ nastepujace definicje:

a) ,obywatel pafistwa trzeciego” oznacza kazda osobe, ktéra nie
jest obywatelem Unii w rozumieniu art. 20 ust. 1 TFUE;

b) ,pracownik sezonowy” oznacza obywatela panstwa trze-
ciego, ktory zachowuje gléwne miejsce pobytu w panstwie
trzecim, lecz przebywa legalnie i tymczasowo na terytorium
panstwa czlonkowskiego w celu wykonywania prac uzalez-
nionych od rytmu sezonowego na podstawie jednej lub kilku
uméw o prace zawartych na czas okreslony bezposrednio
miedzy tym obywatelem panstwa trzeciego a pracodawca
posiadajacym siedzibe w danym panstwie czlonkowskim;

¢) ,prace uzaleznione od rytmu sezonowego” oznaczaja prace,
ktore s3 zwigzane z konkretnym okresem w roku ze
wzgledu na powtarzajace si¢ wydarzenie lub typ wydarzen,
podlegajace uwarunkowaniom sezonowym, kiedy to zapo-
trzebowanie na site robocza jest znacznie wyzsze niz zapo-
trzebowanie zwigzane ze zwyczajowymi dzialaniami;

=

,zezwolenie dla pracownika sezonowego” oznacza zezwo-
lenie wydawane przy wykorzystaniu wzoru okreslonego

() Dyrektywa 2004/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie prawa obywateli Unii i czlonkéw
ich rodzin do swobodnego przemieszczania si¢ i pobytu na teryto-
rium panstw czlonkowskich, zmieniajaca rozporzadzenie (EWG) nr
1612/68 i wuchylajgca dyrektywy 64/221/EWG, 68/360/EWG,
72/194[EWG,  73|148[EWG, ~ 75[34[EWG,  75[35[EWG,
90/364[EWG, 90[365[EWG i 93/96/EWG (DzU. L 158
z 30.4.2004, s. 77).

w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1030/2002 (?), opatrzone
adnotacja o pracy sezonowej i upowazniajagce osob¢ w nim
wymieniong do pobytu i pracy na terytorium panstwa czlon-
kowskiego przez okres przekraczajacy 90 dni na warunkach
okreslonych w niniejszej dyrektywie;

¢) ,wiza krotkoterminowa” oznacza zezwolenie wydane przez
panstwo czlonkowskie, jak to przewidziano w art. 2 pkt 2
lit. a) kodeksu wizowego, lub wydane zgodnie z prawem
krajowym panstwa czlonkowskiego niestosujacego w pelni
dorobku Schengen;

f) ,wiza dlugoterminowa” oznacza zezwolenie wydane przez
panstwo czlonkowskie, jak to przewidziano w art. 18
Konwencji wykonawczej do ukladu z Schengen, lub wydane
zgodnie z prawem krajowym panistwa czlonkowskiego
niestosujacego w petni dorobku Schengen;

g) ,procedura jednego wniosku” oznacza postgpowanie prowa-
dzace, na podstawie jednego wniosku o zezwolenie na pobyt
i pracg dla obywatela pafistwa trzeciego na terytorium
panstwa czlonkowskiego, do wydania decyzji w sprawie
wniosku o zezwolenie dla pracownika sezonowego;

h) ,zezwolenie w celu pracy sezonowej” oznacza jedno z zezwo-
lefi, o ktérych mowa w art. 12, uprawniajace osob¢ w nim
wymieniong do pobytu i pracy na terytorium panstwa czlon-
kowskiego, ktére wydalo takie zezwolenie na podstawie
niniejszej dyrektywy;

i) ,zezwolenie na pracg” oznacza wydane przez pafstwo
czlonkowskie zgodnie z prawem krajowym zezwolenie na
pracg na terytorium tego panstwa cztonkowskiego.

Artykut 4
Korzystniejsze przepisy

1. Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ bez uszczerbku dla
korzystniejszych przepiséw zawartych w:

a) prawodawstwie Unii, w tym w umowach dwustronnych
i wielostronnych zawartych miedzy Unig lub migedzy Unia
i jej panstwami czlonkowskimi, z jednej strony, a jednym
panstwem trzecim lub wigksza liczbg pafistw trzecich,
z drugiej strony;

b) umowach dwustronnych lub wieclostronnych zawartych
miedzy jednym panstwem czlonkowskim lub wigksza liczba
panstw czlonkowskich a jednym panstwem trzecim lub
wicksza liczbg panstw trzecich.

2. Niniejsza dyrektywa nie wplywa na prawo panstw czlon-
kowskich do przyjecia lub utrzymania korzystniejszych prze-
piséw dotyczacych obywateli panstw trzecich, do ktérych ma
ona zastosowanie, w odniesieniu do art. 18, 19, 20, 23 i 25.

(®) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1030/2002 z dnia 13 czerwca
2002 r. ustanawiajace jednolity wzér dokumentéw pobytowych
dla obywateli panstw trzecich (Dz.U. L 157 z 15.6.2002, s. 1).
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ROZDZIAL 1l
WARUNKI PRZYJECIA
Artykut 5

Kryteria i wymogi odnoszjce si¢ do przyjmowania
obywateli pafistw trzecich w celu zatrudnienia
w charakterze pracownikéw sezonowych na pobyty
nieprzekraczajace 90 dni

1.  Wnioski o przyjecie do panstwa czlonkowskiego na
warunkach okre§lonych w niniejszej dyrektywie na pobyt
nieprzekraczajacy 90 dni sg skladane wraz z:

a) wazng umowa o pracg lub — jesli tak przewiduje prawo
krajowe, przepisy administracyjne lub praktyka — wigzaca
ofertg pracy w charakterze pracownika sezonowego
w danym panstwie czlonkowskim u pracodawcy posiadaja-
cego siedzib¢ w tym panstwie cztonkowskim, okreslajacymi:

(i) miejsce i rodzaj pracy;

(i) okres zatrudnienia;

(iti) wysoko$¢ wynagrodzenia;

(iv) tygodniowy lub miesigczny wymiar czasu pracy;

(v) wymiar ewentualnego platnego urlopuy;

(vi) w stosownych przypadkach, inne odpowiednie warunki
pracy; oraz

(vii) jesli to mozliwe, date podjecia zatrudnienia;

b) dowodem posiadania ubezpieczenia zdrowotnego od wszel-
kich rodzajéw ryzyka, od ktérych zazwyczaj ubezpieczeni sa
obywatele danego panstwa czlonkowskiego — lub, jezeli tak
stanowi prawo krajowe, dowodem zlozenia wniosku o takie
ubezpieczenie — na okresy, w ktérych takie ubezpieczenie
i zwigzane z nim uprawnienia nie przystuguja w zwiazku
z pracg wykonywang w tym panstwie cztonkowskim ani nie
wynikaja z takiej pracy;

¢) dowodem, ze pracownik sezonowy bedzie dysponowat
odpowiednim zakwaterowaniem lub Ze zostanie mu zapew-
nione odpowiednie zakwaterowanie zgodnie z art. 20.

2. Panstwa czlonkowskie wymagaja, by warunki, o ktérych
mowa w ust. 1 lit. a), byly zgodne z majgcymi zastosowanie
przepisami, ukladami zbiorowymi lub praktyka.

3. W oparciu o dokumenty przedstawione na mocy ust. 1
panstwa czlonkowskie wymagaja, by pracownik sezonowy nie
korzystal z ich systeméw pomocy spolecznej.

4. W przypadku gdy umowa o prace lub wigzaca oferta
pracy stanowi, ze obywatel panstwa trzeciego bedzie wyko-
nywal zaw6éd regulowany w  rozumieniu  dyrektywy
2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (!), pafistwo
czlonkowskie moze wymagaé, by wnioskodawca przedstawil
dokumenty potwierdzajace, ze obywatel panstwa trzeciego
spetnia warunki okre§lone w prawie krajowym dotyczace wyko-
nywania tego zawodu regulowanego.

5. Rozpatrujac wniosek o zezwolenie, o ktérym mowa w art.
12 ust. 1, pafistwa czlonkowskie niestosujace w pelni dorobku
Schengen sprawdzajg, czy obywatel panstwa trzeciego:

a) nie stanowi zagrozenia pod wzgledem nielegalnej imigracji;

b) zamierza opusci¢ terytorium panstw czlonkowskich najpéz-
niej w dniu wygasniecia zezwolenia.

Artyku} 6

Kryteria i wymogi odnoszace si¢ do przyjmowania
obywateli pafistw trzecich w charakterze pracownikéw
sezonowych na pobyty przekraczajace 90 dni

1. Wnioski o przyjecie do pafstwa czlonkowskiego na
warunkach okreSlonych w niniejszej dyrektywie na pobyt prze-
kraczajacy 90 dni sg skladane wraz z:

a) wazng umowg o pracg lub — jedli tak przewiduje prawo
krajowe, przepisy administracyjne lub praktyka — wiazaca
oferta pracy w charakterze pracownika sezonowego
w danym panstwie czlonkowskim u pracodawcy posiadajg-
cego siedzib¢ w tym panstwie czlonkowskim, okreslajacymi:

(i) miejsce i rodzaj pracy;

(i) okres zatrudnienia;

(ili) wysoko$¢ wynagrodzenia;

(iv) tygodniowy lub miesieczny wymiar czasu pracy;
(v) wymiar ewentualnego platnego urlopu;

(vi) w stosownych przypadkach, inne odpowiednie warunki
pracy; oraz

(vii) jesli to mozliwe, date podjecia zatrudnienia;

b) dowodem posiadania ubezpieczenia zdrowotnego od wszel-
kich rodzajéw ryzyka, od ktérych zazwyczaj ubezpieczeni sa
obywatele danego panstwa cztonkowskiego — lub, jezeli tak
stanowi prawo krajowe, dowodem zlozenia wniosku o takie
ubezpieczenie — na okresy, w ktérych takie ubezpieczenie
i zwigzane z nim uprawnienia nie przystuguja w zwiazku
z praca wykonywang w tym panstwie cztonkowskim ani nie
wynikajg z takiej pracy;

—

Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
7 wrze$nia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych
(Dz.U. L 255 z 30.9.2005, 5. 22).
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¢) dowodem, ze pracownik sezonowy bedzie dysponowal
odpowiednim zakwaterowaniem lub Ze zostanie mu zapew-
nione odpowiednie zakwaterowanie, zgodnie z art. 20.

2. Panstwa czlonkowskie wymagaja, by warunki, o ktérych
mowa w ust. 1 lit. a), byly zgodne z majagcymi zastosowanie
przepisami, ukladami zbiorowymi lub praktyka.

3. W oparciu o dokumenty przedstawione na mocy ust. 1
panstwa czlonkowskie wymagaja, by pracownik sezonowy
dysponowal wystarczajacymi $rodkami na utrzymanie w czasie
swojego pobytu bez potrzeby korzystania z ich systeméw
pomocy spolecznej.

4. Obywatele panstw trzecich, ktérych uwaza si¢ za osoby
stanowigce zagrozenie dla porzadku publicznego, bezpieczei-
stwa publicznego lub zdrowia publicznego, nie mogg by¢ przyj-
mowani.

5. Rozpatrujac wniosek o zezwolenie, o ktérym mowa w art.
12 ust. 2, panstwa czlonkowskie sprawdzaja, czy obywatel
panstwa trzeciego nie stanowi zagrozenia pod wzgledem niele-
galnej imigracji i czy zamierza on opusci¢ terytorium panstw
czlonkowskich najpézniej w dniu wygasnigcia zezwolenia.

6. W przypadku gdy umowa o prace lub wigzgca oferta
pracy stanowi, ze obywatel panstwa trzeciego bedzie wyko-
nywal zawdd regulowany w  rozumieniu  dyrektywy
2005/36/WE, panstwo czlonkowskie moze wymagaé, by
wnioskodawca przedstawit dokumenty potwierdzajace, ze
obywatel panstwa trzeciego spetnia warunki okreslone w prawie
krajowym dotyczace wykonywania tego zawodu regulowanego.

7.  Pafstwa czlonkowskie wymagaja, by obywatele panstw
trzecich posiadali dokument podrozy, ktéry jest wazny zgodnie
z prawem krajowym. Panstwa czlonkowskie wymagaja, by
okres wazno$ci dokumentu podrézy obejmowal co najmniej
okres waznosci zezwolenia w celu pracy sezonowe;j.

Ponadto panstwa czlonkowskie moga wymagad, by:

a) okres waznoSci dokumentu podrézy przekraczal planowany
czas pobytu o maksymalnie trzy miesiace;

b) data wydania dokumentu podrézy przypadala w ostatnich
dziesieciu latach; oraz

¢) dokument podrézy zawieral co najmniej dwie puste strony.

Artykut 7
Wielko$¢ naplywu

Niniejsza dyrektywa nie wplywa na prawo panstwa czlonkow-
skiego do okreslania wielko$ci naplywu obywateli panstw trze-
cich na swoje terytorium do celéw pracy sezonowej. Na tej
podstawie mozliwa jest odmowa przyjecia wniosku o zezwolenie
w celu pracy sezonowej albo jego odmowne rozpatrzenie.

Artykut 8
Przestanki odmowy

1. Panstwa czlonkowskie odmownie rozpatrujg wniosek
o zezwolenie w celu pracy sezonowej, jezeli:

a) kryteria lub wymogi okreslone w art. 5 lub 6 nie s3 spel-
nione; lub

b) dokumenty przedstawione na potrzeby art. 5 lub 6 zostaly
uzyskane w sposob oszukanczy, zostaly podrobione lub
przerobione.

2. W stosowanych przypadkach panstwa czlonkowskie
odmownie rozpatrujg wniosek o zezwolenie w celu pracy sezo-
nowej, jezeli:

a) na pracodawce zgodnie z prawem krajowym nalozono kare
za prace nierejestrowang lub nielegalne zatrudnienie;

b) przedsi¢biorstwo pracodawcy jest likwidowane lub zostalo
zlikwidowane na mocy krajowych przepiséw o niewyplacal-
nosci, lub nie jest prowadzona zadna dzialalno$¢ gospodar-
cza; lub

¢) na pracodawce nalozono kare na mocy art. 17.

3. Panstwa czlonkowskie moga sprawdzi¢, czy dany wakat
moze zosta¢ obsadzony przez obywateli danego pafistwa czlon-
kowskiego, obywateli innych panstw czlonkowskich Unii lub
obywateli panstw trzecich legalnie przebywajacych w tym
panstwie czlonkowskim, w ktérym to przypadku moga one
odmownie rozpatrzy¢ wniosek. Niniejszy ustgp ma zastoso-
wanie bez uszczerbku dla zasady preferencji dla obywateli
Unii wyrazonej w odpowiednich postanowieniach odpowied-
nich aktéw przystapienia.

4. Panstwa czlonkowskie mogg odmownie rozpatrzyé
wniosek o zezwolenie w celu pracy sezonowej, jezeli:

a) pracodawca nie wypehil swoich obowigzkéw prawnych
dotyczacych zabezpieczenia spolecznego, podatkéw, praw
pracowniczych, warunk6éw pracy lub warunkéw zatrudnienia
przewidzianych w majacych zastosowanie przepisach lub
ukladach zbiorowych;

b) w ciggu 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych date
ztozenia wniosku pracodawca zlikwidowal pelnoetatowe
stanowisko w celu stworzenia wakatu, ktory probuje obsa-
dzi¢, korzystajac z niniejszej dyrektywy; lub

¢) obywatel panstwa trzeciego nie spetnil obowiazkéw wynika-
jacych z wezesniejszej decyzji w sprawie przyjecia w charak-
terze pracownika sezonowego.
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5. Bez uszczerbku dla ust. 1 przy podejmowaniu decyzji
o odmownym rozpatrzeniu wniosku bierze si¢ pod uwage
konkretne okolicznosci danej sprawy, w tym interesy pracow-
nika sezonowego, i przestrzega si¢ zasady proporcjonalnosci.

6. Podstawy odmowy wydania wizy krétkoterminowej sg
regulowane odpowiednimi przepisami kodeksu wizowego.

Artykut 9
Cofnigcie zezwolenia w celu pracy sezonowej

1.  Panstwa czlonkowskie cofajg zezwolenie w celu pracy
sezonowej, jezeli:

a) dokumenty przedstawione dla potrzeb art. 5 lub 6 zostaly
uzyskane w sposob oszukaniczy lub zostaly podrobione lub
przerobione; lub

b) osoba w nim wymieniona przebywa w panstwie cztonkow-
skim w celach innych niz objete zezwoleniem.

2. Panstwa czlonkowskie w stosownych przypadkach cofajg
zezwolenie w celu pracy sezonowej, jezeli:

a) na pracodawce zgodnie z prawem krajowym nalozono kare
za prace nierejestrowang lub nielegalne zatrudnienie;

b) przedsi¢biorstwo pracodawcy jest likwidowane lub zostato
zlikwidowane na mocy krajowych przepiséw o niewyplacal-
nosci, lub gdy nie jest prowadzona zadna dzialalno$¢ gospo-
darcza; lub

¢) na pracodawce nalozono kar¢ na mocy art. 17.

3. Panstwa czlonkowskie moga cofngé zezwolenie w celu
pracy sezonowej w nastepujacych sytuacjach:

a) kryteria lub wymogi okreslone w art. 5 lub 6 nie zostaly
spelnione lub przestaly by¢ spelniane;

=

pracodawca nie wypelnit swoich obowiazkéow prawnych
dotyczgcych zabezpieczenia spolecznego, podatkéw, praw
pracowniczych, warunkéw pracy lub warunkow zatrudnienia
przewidzianych w majacych zastosowanie przepisach lub
ukladach zbiorowych;

¢) pracodawca nie wypelnit swoich obowiazkéw wynikajacych
z umowy o prace; lub

d) w ciggu 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku pracodawca zlikwidowal pelnoetatowe
stanowisko w celu stworzenia wakatu, ktéry prébuje obsa-
dzié, korzystajac z niniejszej dyrektywy.

4. Panstwa czlonkowskie moga cofngé zezwolenie w celu
pracy sezonowej, jezeli obywatel panstwa trzeciego ubiega si¢

o ochron¢ miedzynarodowa na mocy dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2011/95/UE (') lub o ochrong zgodnie
z prawem krajowym, zobowigzaniami miedzynarodowymi lub
praktyka danego panstwa czlonkowskiego.

5. Bez uszczerbku dla ust. 1 przy podejmowaniu decyzji
o cofnigciu zezwolenia bierze si¢ pod uwage konkretne okolicz-
nosci danej sprawy, w tym interesy pracownika sezonowego,
i przestrzega si¢ zasady proporcjonalnosci.

6.  Podstawy uniewaznienia lub cofnigcia wizy krétkotermi-
nowej sa regulowane odpowiednimi przepisami kodeksu wizo-
wego.

Artykut 10
Obowigzek wspolpracy

Pafistwa czlonkowskie moga wymaga¢, by pracodawca przed-
stawil wszelkie stosowne informacje niezbedne do wydania,
przedtuzenia lub odnowienia zezwolenia w celu pracy sezono-
wej.

ROZDZIAL 111
PROCEDURA I ZEZWOLENIA W CELU PRACY SEZONOWE]
Artykut 11
Dostep do informacji

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja wnioskodawcom latwy
dostep do informacji na temat wszelkich dokumentéw niezbed-
nych do zlozenia wniosku oraz informacji na temat wjazdu
i pobytu, w tym na temat praw i obowigzkéw pracownika
sezonowego oraz gwarancji proceduralnych mu przystugujs-
cych.

2. Panstwa czlonkowskie, wydajac obywatelom panstw trze-
cich zezwolenia w celu pracy sezonowej, informujg ich na
piSmie o przystugujacych im na mocy niniejszej dyrektywy
prawach i obowigzkach, w tym o procedurach wnoszenia skarg.

Artykut 12
Zezwolenia w celu pracy sezonowej

1. W przypadku pobytéw nieprzekraczajagcych 90 dni
panstwa czlonkowskie wydaja obywatelowi panstwa trzeciego,
ktory spetnia wymogi art. 5 i do ktérego nie maja zastosowania
przestanki odmowy okreslone w art. 8, jedno z nastepujacych
zezwolen w celu pracy sezonowej, bez uszczerbku dla prze-
piséw dotyczacych wydawania wiz krétkoterminowych okreslo-
nych w kodeksie wizowym i w rozporzadzeniu Rady (WE) nr
1683/95 ():

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/95/UE z dnia
13 grudnia 2011 r. w sprawie norm dotyczacych kwalifikowania
obywateli pafistw trzecich lub bezpanstwowcow jako beneficjentéw
ochrony miedzynarodowej, jednolitego statusu uchodZcéw lub oséb
kwalifikujacych si¢ do otrzymania ochrony uzupelniajacej oraz
zakresu udzielanej ochrony (Dz.U. L 337 z 20.12.2011, s. 9).
Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1683/95 z dnia 29 maja 1995 r.
ustanawiajace jednolity formularz wizowy (Dz.U. L 164 z 14.7.1995,
s. 1).

—_
-
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a) wize krotkoterminows, ze wskazaniem, ze wydaje si¢ ja
w celu pracy sezonowej;

b) wiz¢ krétkoterminowa i zezwolenie na pracg, ze wskaza-
niem, ze wydaje si¢ je w celu pracy sezonowej; lub

¢) zezwolenie na prace, ze wskazaniem, ze wydaje si¢ je w celu
pracy sezonowej, jezeli obywatel pafistwa trzeciego jest
zwolniony z obowigzku wizowego zgodnie z zalgcznikiem
I do rozporzadzenia (WE) nr 539/2001, a dane panstwo
czlonkowskie nie stosuje w stosunku do niego art. 4 ust. 3
tego rozporzadzenia.

Przy transponowaniu niniejszej dyrektywy panstwa czlonkow-
skie przewiduja albo zezwolenia, o ktérych mowa w lit. a) i ¢),
albo zezwolenia, o ktérych mowa w lit. b) i ¢).

2. W przypadku pobytéw przekraczajagcych 90 dni panstwa
czlonkowskie wydaja obywatelowi pafistwa trzeciego, ktéry
spelnia wymogi art. 6 i do ktérego nie majg zastosowania
przestanki odmowy okreslone w art. 8, jedno z nastgpujacych
zezwolen w celu pracy sezonowej:

a) wiz¢ dlugoterminowsy, ze wskazaniem, ze wydaje si¢ ja
w celu pracy sezonowej;

b) zezwolenie dla pracownika sezonowego; lub

¢) zezwolenie dla pracownika sezonowego i wiz¢ dlugotermi-
nows, jezeli na mocy prawa krajowego do wjazdu na dane
terytorium wymagana jest wiza dlugoterminowa.

Przy transponowaniu niniejszej dyrektywy pafstwa czlonkow-
skie przewiduja wylacznie jeden rodzaj zezwolen, o ktérych
mowa w lit. a), b) i ¢).

3. Bez uszczerbku dla dorobku Schengen panstwa cztonkow-
skie okreslaja, czy wniosek ma skladaé obywatel pafistwa trze-
ciego czy pracodawca.

Obowigzek okreSlenia przez pafstwa czlonkowskie, czy
wniosek ma sklada¢ obywatel panstwa trzeciego czy praco-
dawca, pozostaje bez uszczerbku dla wszelkich postanowien
wymagajacych, by w postepowaniu uczestniczyli obydwoje.

4. Zezwolenie dla pracownika sezonowego, o ktérym mowa
w ust. 2 akapit pierwszy lit. b) i ¢), jest wydawane przez
wlasciwe organy pafstw czlonkowskich przy wykorzystaniu
wzoru okre$lonego w rozporzadzeniu (WE) nr 1030/2002.
Pafistwa czlonkowskie umieszczaja na zezwoleniu adnotacje
o tym, ze jest ono wydawane w celu pracy sezonowe;.

5. W przypadku wiz dlugoterminowych panstwa cztonkow-
skie umieszczajg w rubryce ,uwagi” w naklejce wizowej

adnotacje, ze wiza zostala wydana w celu pracy sezonowej
zgodnie z pkt 12 zalgcznika do rozporzadzenia (WE) nr
1683/95.

6.  Panstwa czlonkowskie moga poda¢ dodatkowe informacje
dotyczace stosunku pracy pracownika sezonowego w formie
papierowej lub moga zamiesci¢ takie dane w formacie elektro-
nicznym, o ktérym mowa w art. 4 rozporzadzenia (WE) nr
1030/2002 i w lit. a) pkt 16 zalacznika do tego
rozporzadzania.

7. Jezeli wiza jest wymagana jedynie w celu wjazdu na tery-
torium panstwa cztonkowskiego, a obywatel pafistwa trzeciego
spelnia warunki niezbedne do wydania mu zezwolenia dla
pracownika sezonowego na mocy ust. 2 akapit pierwszy lit.
¢), dane panstwo czlonkowskie przyznaje temu obywatelowi
panstwa trzeciego wszelkie ulatwienia w celu umozliwienia
mu uzyskania wymaganej wizy.

8. Wydanie wizy dlugoterminowej, o ktdrej mowa w ust. 2
akapit pierwszy lit. a), pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci
wydania przez panistwo czlonkowskie uprzedniego zezwolenia
na pracg w tym panstwie cztonkowskim.

Artyku} 13
Whnioski o zezwolenie dla pracownika sezonowego

1. Panstwa czlonkowskie wyznaczaja organy wiasciwe do
przyjmowania i rozpatrywania wnioskéw o zezwolenie dla
pracownika sezonowego i do wydawania zezwolen dla pracow-
nika sezonowego.

2. Wniosek o zezwolenie dla pracownika sezonowego jest
przedkladany w ramach procedury jednego wniosku.

Artykut 14
Czas pobytu

1. Panstwa czlonkowskie okreslajg maksymalny okres
pobytu pracownikéw sezonowych, ktéry nie moze by¢ krotszy
niz pig¢ miesiecy ani dluzszy niz dziewig¢ miesigcy w kazdym
okresie 12 miesiecy. Po uplywie tego okresu obywatel pafistwa
trzeciego musi opusci¢ terytorium panstwa czlonkowskiego,
chyba ze dane pafistwo czlonkowskie wydalo mu zezwolenie
na pobyt do celéw innych niz praca sezonowa na mocy prawa
krajowego lub prawa Unii.

2. Panstwa czlonkowskie mogg okreslic maksymalny okres
w dowolnym okresie 12 miesigcy, przez ktdry pracodawca
moze zatrudniaé pracownikéw sezonowych w kazdym okresie
12 miesigcy. Okres ten nie moze by¢ krétszy niz maksymalny
okres pobytu okreslony na podstawie ust. 1.
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Artykut 15

Przedluzenie pobytu lub odnowienie zezwolenia w celu
pracy sezonowej

1. W ramach maksymalnego okresu, o ktérym mowa w art.
14 ust. 1, i pod warunkiem ze spelnione s3 wymogi art. 5 lub 6
i nie zachodza przestanki odmowy okreslone w art. 8 ust. 1 lit.
b), art. 8 ust. 2 i, w stosownych przypadkach, w art. 8 ust. 4,
panstwa czlonkowskie umozliwiaja pracownikom sezonowym
jednokrotne przedluzenie pobytu w przypadku przedluzenia
przez pracownika sezonowego umowy z tym samym praco-
dawca.

2. Panstwa czlonkowskie moga podjaé decyzje, zgodnie ze
swoim prawem krajowym, o umozliwieniu pracownikom sezo-
nowym przedluzenia umowy z tym samym pracodawca i prze-
dluzenia pobytu wigcej niz jeden raz, pod warunkiem ze nie
zostaje przekroczony maksymalny okres, o ktérym mowa
w art. 14 ust. 1.

3. W ramach maksymalnego okresu, o ktérym mowa w art.
14 ust. 1, i pod warunkiem Ze spelnione sa wymogi art. 5 lub 6
i nie zachodza przeslanki odmowy okreslone w art. 8 ust. 1 lit.
b), art. 8 ust. 2 i, w stosownych przypadkach, w art. 8 ust. 4,
panistwa czlonkowskie umozliwiajg pracownikom sezonowym
jednokrotne przedluzenie pobytu w celu zatrudnienia si¢
u innego pracodawcy.

4. Panstwa czlonkowskie moga podja¢ decyzje, zgodnie ze
swoim prawem krajowym, o umozliwieniu pracownikom sezo-
nowym zatrudnienia si¢ u innego pracodawcy i przediuzenia
pobytu wigcej niz jeden raz, pod warunkiem Ze nie zostaje
przekroczony maksymalny okres, o ktérym mowa w art. 14
ust. 1.

5. Na uzytek ust. 1-4 panstwa czlonkowskie akceptuja
zlozenie wniosku, w sytuacji gdy pracownik sezonowy przyjety
na podstawie niniejszej dyrektywy znajduje si¢ na terytorium
danego panstwa czlonkowskiego.

6. Panstwa czlonkowskie mogg odmowi¢ przedluzenia
pobytu lub odnowienia zezwolenia w celu pracy sezonowej,
jezeli dany wakat moze zosta¢ obsadzony przez obywateli
danego panistwa czlonkowskiego, obywateli innych pafstw
cztonkowskich Unii lub obywateli pafistw trzecich legalnie prze-
bywajacych w danym panstwie czlonkowskim. Niniejszy ustep
ma zastosowanie bez uszczerbku dla zasady preferencji dla
obywateli Unii wyrazonej w odpowiednich postanowieniach
odpowiednich aktéw przystgpienia.

7.  Pafstwa czlonkowskie odmawiajg przedtuzenia pobytu
lub odnowienia zezwolenia w celu pracy sezonowej, jezeli
uplyngl maksymalny okres pobytu okreslony w art. 14 ust. 1.

8. Panstwa czlonkowskie mogg odmowi¢ przedluzenia
pobytu lub odnowienia zezwolenia w celu pracy sezonowej,
jezeli obywatel panstwa trzeciego ubiega si¢ o ochrong miedzy-
narodowg na mocy dyrektywy 2011/95/UE lub jezeli obywatel

panstwa trzeciego ubiega si¢ o ochrong zgodnie z prawem
krajowym, zobowigzaniami mi¢dzynarodowymi lub praktyka
danego panstwa czlonkowskiego.

9. Art. 9 ust. 2 i art. 9 ust. 3 lit. b), ¢) i d) nie majg
zastosowania do pracownika sezonowego, ktéry ubiega si¢
o zatrudnienie u innego pracodawcy zgodnie z ust. 3 niniej-
szego artykulu, jezeli przepisy te maja zastosowanie do
poprzedniego pracodawcy.

10.  Podstawy przedluzenia wizy krétkoterminowej sa regu-
lowane odpowiednimi przepisami kodeksu wizowego.

11.  Bez uszczerbku dla art. 8 ust. 1 przy podejmowaniu
decyzji w sprawie wniosku o przedluzenie lub odnowienie
bierze si¢ pod uwage konkretne okoliczno$ci danej sprawy,
w tym interesy pracownika sezonowego, i przestrzega si¢
zasady proporcjonalnosci.

Artykut 16
Ulatwienie ponownego wjazdu

1. Panstwa cztonkowskie ulatwiajg ponowny wjazd obywa-
telom panstw trzecich, ktérzy zostali przyjeci do tego panstwa
czlonkowskiego w charakterze pracownikéw sezonowych co
najmniej jeden raz w okresie poprzednich pigciu lat i ktérzy
w czasie kazdego ze swoich pobytéw w pelni przestrzegali
warunki majgce zastosowanie do pracownikéw sezonowych
na podstawie niniejszej dyrektywy.

2. Ulatwienia, o ktérych mowa w ust. 1, moga obejmowaé

jeden lub kilka $rodkéw, takich jak:

a) zwolnienie z wymogu przedlozenia jednego lub kilku doku-
mentéw, o ktérych mowa w art. 5 lub 6;

b) wydanie kilku zezwolen dla pracownika sezonowego
w jednym akcie administracyjnym;

) zastosowanie przyspieszonej procedury wydania decyzji
w sprawie wniosku o zezwolenie dla pracownika sezono-
wego lub o wize¢ dlugoterminows;

d) pierwszenstwo przy rozpatrywaniu wnioskdw o przyjecie
w charakterze pracownika sezonowego, w tym uwzgled-
nienie poprzednich przyje¢ przy podejmowaniu decyzji
w sprawie wnioskow w zwiazku z wyczerpywaniem si¢
limitéw wielkosci naptywu.

Artykut 17
Kary wobec pracodawcow

1. Panstwa czlonkowskie przewidujg kary wobec pracodaw-
cow, ktorzy nie wypelniajg obowiazkéw wynikajacych z niniej-
szej dyrektywy, przy czym w przypadku pracodawcéw, ktdrzy
powaznie naruszaja swoje obowiazki okreslone w niniejszej
dyrektywie, kary te obejmuja réwniez odebranie mozliwosci
zatrudniania pracownikéw sezonowych. Kary te musza by¢
skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.
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2. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, by w przypadku
cofnigcia zezwolenia w celu pracy sezonowej na podstawie
art. 9 ust. 2 i art. 9 ust. 3 lit. b), ¢) i d), pracodawca byt
zobowigzany do wyplaty pracownikowi sezonowemu odszko-
dowania zgodnie z procedurami okre$lonymi w prawie krajo-
wym. Odpowiedzialno$¢ taka obejmuja wszelkie nieuregulo-
wane zobowigzania, ktére pracodawca musialby wykonad,
gdyby zezwolenie w celu pracy sezonowej nie zostato cofnigte.

3. W przypadku gdy pracodawca jest podwykonawca, ktory
naruszyl przepisy niniejszej dyrektywy, i jezeli gléwny wyko-
nawca i dowolny podwykonawca posredniczacy nie spelnili
wymogéw nalezytej starannosci okreSlonych w prawie krajo-
wym, gléwny wykonawca oraz taki podwykonawca posredni-

€z3cy moga:

a) podlega¢ karom okreslonym w ust. 1;

b) by¢ zobowigzani, obok lub w miejsce pracodawcy, do
wyplaty odszkodowania naleznego pracownikowi sezono-
wemu zgodnie z ust. 2;

¢) by¢ zobowigzani, obok lub w miejsce pracodawcy, do
wyplaty pracownikowi sezonowemu zaleglych naleznosci
przystugujacych mu na mocy prawa krajowego.

Pafistwa czlonkowskie moga w prawie krajowym okreslié
bardziej rygorystyczne przepisy dotyczace odpowiedzialnosci.

Artykut 18
Gwarancje proceduralne

1. Wlasciwe organy panstwa czlonkowskiego podejmuja
decyzje w sprawie wniosku o zezwolenie w celu pracy sezono-
wej. Wlasciwe organy powiadamiaja wnioskodawce o decyzji na
piSmie niezwlocznie, ale nie pdzniej niz 90 dni od daty
zlozenia kompletnego wniosku, zgodnie z procedurami powia-
damiania okreslonymi w prawie krajowym.

2. W odniesieniu do wnioskéw o przediuzenie pobytu lub
o odnowienie zezwolenia na mocy art. 15 panstwa czlonkow-
skie podejmuja wszelkie racjonalne dzialania majace na celu
zapewnienie, by pracownik sezonowy nie byl zmuszony do
przerwania swojego stosunku pracy z tym samym pracodawcg
z powodu trwajacego postepowania administracyjnego lub by
nie uniemozliwito mu to zmiany pracodawcy.

Jezeli wazno$¢ zezwolenia w celu pracy sezonowej wygasa
w czasie trwania postgpowania w sprawie przedluzenia lub
odnowienia, zgodnie z prawem krajowym, panstwa czlonkow-
skie zezwalaja pracownikowi sezonowemu na pobyt na swoim
terytorium do czasu podjecia przez wihasciwe organy decyzji
w sprawie wniosku, pod warunkiem ze wniosek zostal ztozony
w okresie waznosci zezwolenia i ze nie uplynal okres, o ktérym
mowa w art. 14 ust. 1.

W przypadku gdy zastosowanie ma akapit drugi, panstwa
czlonkowskie moga miedzy innymi podjaé decyzje o:

a) wydaniu krajowego zezwolenia na pobyt czasowy lub
réwnowaznego zezwolenia, do czasu podjecia decyzji;

b) zezwoleniu pracownikowi sezonowemu na wykonywanie
pracy do czasu podjecia decyzji.

W okresie rozpatrywania wniosku o przedluzenie lub odno-
wienie zastosowanie majg odpowiednie przepisy niniejszej
dyrektywy.

3. Jesli informacje lub dokumenty dostarczone na poparcie
wniosku sg niekompletne, wlasciwe organy powiadamiajg wnio-
skodawce w rozsadnym terminie o koniecznosci przedstawienia
dodatkowych informacji i okreslaja rozsadny termin na ich
przedstawienie. Bieg terminu, o ktérym mowa w ust. 1, ulega
zawieszeniu do czasu otrzymania przez wlasciwe organy wyma-
ganych dodatkowych informacji.

4. Uzasadnienie decyzji o odmowie przyjecia wniosku
o zezwolenie w celu pracy sezonowej lub odmownego rozpat-
rzenia wniosku o zezwolenie w celu pracy sezonowej, lub
o odmowie przedluzenia pobytu lub odnowienia zezwolenia
w celu pracy sezonowej jest wydawane wnioskodawcy na
pismie. Uzasadnienie decyzji o cofnigciu zezwolenia w celu
pracy sezonowej jest wydawane na piSmie zar6wno pracow-
nikowi sezonowemu, jak i — jesli tak przewiduje prawo krajowe
— pracodawcy.

5. Wszelkie decyzje o odmowie przyjecia wniosku o zezwo-
lenie w celu pracy sezonowej lub o odmownym rozpatrzeniu
wniosku, odmowie przedluzenia pobytu lub odnowienia lub
o cofnigciu zezwolenia w celu pracy sezonowej podlegaja zaska-
rzeniu w danym panstwie czlonkowskim zgodnie z jego
prawem krajowym. W pisemnym pouczeniu podaje si¢ infor-
macje, do ktérego sadu lub organu administracyjnego mozna
wnie$¢ odwolanie, a takze podaje si¢ termin wniesienia takiego
odwolania.

6. Gwarancje proceduralne dotyczace wiz krétkotermino-
wych sg regulowane odpowiednimi przepisami kodeksu wizo-
wego.

Artykut 19
Oplaty i koszty

1. Panstwa cztonkowskie moga wymagaé uiszczania oplat za
rozpatrzenie wniosku zgodnie z niniejsza dyrektywg. Oplaty
takie nie moga by¢ nieproporcjonalne ani wygérowane. Oplaty
za wizy krétkoterminowe sg regulowane stosownymi przepi-
sami dorobku Schengen. Jezeli takie oplaty s uiszczane przez
obywatela panstwa trzeciego, panstwa czlonkowskie mogg
postanowi¢, Ze jest on uprawniony do uzyskania od praco-
dawcy zwrotu tej oplaty zgodnie z prawem krajowym.
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2. Panstwa czlonkowskie moga wymagaé od pracodawcéw
zatrudniajgcych pracownikéw sezonowych pokrycia:

a) kosztéw podrézy pracownikdéw sezonowych z miejsca
pochodzenia do miejsca pracy w danym panstwie cztonkow-
skim oraz kosztéw podrézy powrotnej;

b) kosztow ubezpieczenia zdrowotnego, o ktérym mowa w art.
5 ust. 1 lit. b) i art. 6 ust. 1 lit. b).

Jezeli koszty okreslone w niniejszym ustgpie sa pokrywane
przez pracodawcéw, nie moga oni zadaé ich zwrotu od pracow-
nikéw sezonowych.

Artykut 20
Zakwaterowanie

1. Panstwa  czlonkowskie = wymagaja  przedstawienia
dowodéw na to, ze pracownik sezonowy bedzie korzystal
przez caly czas pobytu z zakwaterowania zapewniajacego odpo-
wiedni standard zycia zgodnie z krajowym prawem lub krajowa
praktyka. O zmianie zakwaterowania pracownika sezonowego
informuje si¢ odpowiedni organ.

2. Jezeli zakwaterowanie jest organizowane przez praco-
dawce lub za posrednictwem pracodawcy:

a) pracownik sezonowy moze by¢ zobowigzany do zaplaty
czynszu, ktéry nie moze by¢ zbyt wygérowany w stosunku
do jego wynagrodzenia netto i do standardu zakwaterowa-
nia. Czynsz nie moze by¢ automatycznie potracany z wyna-
grodzenia pracownika sezonowego;

=

pracodawca przekazuje pracownikowi sezonowemu umowe
najmu lub réwnowazny dokument, w ktérym jasno podano
warunki najmu danego zakwaterowania;

¢) pracodawca zapewnia, by zakwaterowanie spelnialo ogélne
normy zdrowotne i normy bezpieczeiistwa obowiazujace
w danym panstwie czlonkowskim.

Artykut 21
Posrednictwo publicznych stuzb zatrudnienia

Pafistwa czlonkowskie moga wustalié, ze posrednictwem
w  zatrudnianiu pracownikéw sezonowych zajmujg sig
wylacznie publiczne stuzby zatrudnienia.

ROZDZIAL IV
PRAWA
Artykut 22
Prawa wynikajgce z zezwolenia w celu pracy sezonowej

W okresie waznosci zezwolenia, o ktérym mowa w art. 12,
osobie w nim wymienionej przystuguja co najmniej nastepujace
prawa:

a) prawo do wjazdu i pobytu na terytorium panstwa czlonkow-
skiego, ktére wydalo zezwolenie;

b) wolny dostep do calego terytorium pafistwa cztonkowskiego,
ktére wydalo zezwolenie, zgodnie z prawem krajowym;

¢) prawo do podejmowania okreslonej aktywnosci zawodowej,
na ktéra wydano zezwolenie, zgodnie z prawem krajowym.

Artykut 23
Prawo do réwnego traktowania

1. Pracownicy sezonowi sa uprawnieni do bycia traktowa-
nymi na réwni z obywatelami przyjmujacego panstwa czlon-
kowskiego co najmniej w odniesieniu do:

a) warunkéw zatrudnienia, w tym minimalnego wieku pracow-
nika, oraz warunkéw pracy, w tym wynagrodzenia i zakon-
czenia stosunku pracy, godzin pracy, urlopu i dni wolnych
od pracy oraz wymogéw bezpieczefistwa i higieny pracy;

b) prawa do strajku i podejmowania akcji protestacyjnych,
zgodnie z krajowym prawem i krajowa praktyka przyjmuja-
cego panstwa cztonkowskiego, wolnosci zrzeszania si¢ oraz
cztonkostwa w organizacjach reprezentujacych pracownikéw
lub wszelkich organizacjach zrzeszajacych pracownikéw
okreslonych zawodéw, w tym praw i Swiadczen przyznawa-
nych przez takie organizacje, w tym prawa do negocjowania
i zawierania ukladéw zbiorowych, bez uszczerbku dla krajo-
wych przepiséw dotyczacych porzadku publicznego i bezpie-
czefistwa publicznego;

¢) wyplacania przez pracodawcéw zaleglych naleznosci
w zwigzku z niewyplaconym wynagrodzeniem obywatela
pafistwa trzeciego;

=

dzialéw zabezpieczenia spolecznego okreSlonych w art. 3
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004;

e) dostepu do towaréw i uslug oraz zaopatrzenia
w powszechnie dostepne towary i ustugi, z wylaczeniem
lokali mieszkalnych, bez uszczerbku dla swobody zawierania
umoéw zgodnie z prawem unijnym lub krajowym;

f) ustug doradczych dotyczacych pracy sezonowej oferowanych
przez urzedy pracy;

g) ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

h) uznawania dyploméw, §wiadectw i innych kwalifikacji zawo-
dowych zgodnie z odpowiednimi procedurami krajowymi;
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i) ulg podatkowych, pod warunkiem ze pracownik sezonowy
jest uznany w danym panstwie czlonkowskim za rezydenta
do celéw podatkowych.

Pracownicy sezonowi przenoszacy si¢ do paristwa trzeciego lub
osoby pozostajace przy zyciu po takim pracowniku sezono-
wym, ktore przebywaja w panstwie trzecim i ktérych prawa
wynikaja z praw takiego pracownika sezonowego, otrzymuja
ustawowe emerytury lub renty, ktére wynikaja z poprzedniego
zatrudnienia pracownika sezonowego i do ktorych uprawnienie
nabyto zgodnie z ustawodawstwem okreslonym w art. 3
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, na tych samych warunkach
i w tej samej wysokosci co obywatele danego pafistwa czlon-
kowskiego przenoszacy si¢ do panstwa trzeciego.

2. Pafstwa czlonkowskie moga ograniczy¢ zasade réwnego
traktowania:

(i) odnosnie do ust. 1 akapit pierwszy lit. d) — poprzez wyla-
czenie $wiadczen rodzinnych i $wiadczen dla bezrobotnych,
bez uszczerbku dla rozporzadzenia (UE) nr 1231/2010;

(i) odnosnie do ust. 1 akapit pierwszy lit. g) — poprzez ogra-
niczenie jej zastosowania do ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego, ktére jest bezposrednio zwigzane z okreslong
aktywnoscia  zawodowa, oraz poprzez  wylaczenie
dodatkéw i pozyczek na nauke i utrzymanie lub innych
dodatkéw i pozyczek;

(ili) w odniesieniu do ust. lakapit pierwszy lit. i), w zakresie ulg
podatkowych — poprzez ograniczenie jej stosowania do
przypadkow, gdy zarejestrowane lub zwyczajowe miejsce
pobytu czlonkéw rodziny pracownika sezonowego, dla
ktérych wystepuje on o te ulgi, znajduje si¢ na terytorium
danego panstwa czlonkowskiego.

3. Prawo do réwnego traktowania przewidziane w ust. 1
pozostaje bez uszczerbku dla prawa paristwa cztonkowskiego
do cofnigcia zezwolenia w celu pracy sezonowej lub odmowy
przedluzenia lub odnowienia takiego zezwolenia zgodnie z art.
91 15.

Artykut 24
Monitorowanie, ocena i kontrole

1. Panstwa czlonkowskie przyjmuja $rodki stuzace zapobie-
ganiu ewentualnym naduzyciom i stuzace nakladaniu kar
w przypadku naruszen niniejszej dyrektywy. Srodki te obejmuja
monitorowanie, oceng i, w stosownych przypadkach, kontrole
zgodnie z krajowym prawem lub praktyka administracyjna.

2. Pafstwa czlonkowskie zapewniaja stuzbom odpowiada-
jacym za inspekcje pracy lub wlasciwym organom oraz, w przy-
padkach przewidzianych w prawie krajowym w odniesieniu do
pracownikéw krajowych, organizacjom reprezentujagcym inte-
resy pracownikéw uzyskanie dostepu do miejsca pracy i,
w porozumieniu z pracownikiem, do miejsca zakwaterowania.

Artyku} 25
Ulatwienie wnoszenia skarg

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja istnienie skutecznych
mechanizméw pozwalajacych pracownikom sezonowym na
wnoszenie skarg przeciwko pracodawcom, bezposrednio lub
za poSrednictwem stron trzecich, ktére zgodnie z kryteriami
okreslonymi w prawie krajowym majg uzasadniony interes
w zapewnieniu przestrzegania niniejszej dyrektywy, lub za
posrednictwem wlasciwego organu panstwa czltonkowskiego,
jezeli tak stanowi prawo krajowe.

2. Pafstwa czlonkowskie zapewniaja, aby strony trzecie,
ktére zgodnie z kryteriami okreSlonymi w prawie krajowym
majg uzasadniony interes w zapewnieniu przestrzegania prze-
piséw niniejszej dyrektywy, mogly uczestniczyé we wszelkich
postepowaniach administracyjnych lub cywilnych przewidzia-
nych w celu wykonania niniejszej dyrektywy — z wyjatkiem
postepowant i decyzji dotyczacych wiz krotkoterminowych —
w imieniu pracownika sezonowego lub wspierajac go, za jego
zgoda.

3. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, by pracownicy sezo-
nowi mieli dostep do przystugujacych innym pracownikom
w podobnej sytuacji $rodkéw stuzacych ochronie przed zwol-
nieniem lub innymi formami niekorzystnego traktowania przez
pracodawce, bedacymi reakcjg na skarge zlozong w przedsigbior-
stwie lub do wszelkich postepowan prawnych majacych na celu
wyegzekwowanie przepiséw niniejszej dyrektywy.

ROZDZIAL V
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 26
Dane statystyczne

1. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji dane staty-
styczne dotyczace liczby wydanych po raz pierwszy zezwolen
w celu pracy sezonowej oraz, w miar¢ mozliwosci, liczby
obywateli panstw trzecich, ktérym przedtuzono/odnowiono
lub cofnigto zezwolenie w celu pracy sezonowej. Dane te
uwzgledniaja podzial wedlug obywatelstwa oraz, w miarg
mozliwosci, okresu waznosci zezwolenia i sektora gospodarki.

2. Dane statystyczne, o ktorych mowa w ust. 1, odnosza si¢
do okreséw referencyjnych wynoszacych rok kalendarzowy i sa
przekazywane Komisji w ciagu szeSciu miesigcy po zakonczeniu
roku referencyjnego. Pierwszym rokiem referencyjnym jest rok
2017.

3. Dane statystyczne, o ktorych mowa w ust. 1, sa przeka-
zywane zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 862/2007 (')
Parlamentu Europejskiego i Rady.

(') Rozporzadzenie (WE) nr 862/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 11 lipca 2007 r. w sprawie statystyk Wspdlnoty z zakresu
migracji i ochrony miedzynarodowej oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 311/76 w sprawie zestawienia statystyk dotyczacych
pracownikéw cudzoziemcéw (Dz.U. L 199 z 31.7.2007, s. 23).
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Artykut 27
Sporzadzanie sprawozdan

Co trzy lata — po raz pierwszy do dnia 30 wrzesnia 2019 r. -
Komisja sktada Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawo-
zdanie ze stosowania niniejszej dyrektywy w panstwach czlon-
kowskich oraz proponuje wszelkie niezbedne zmiany.

Artykut 28
Transpozycja

1. Do dnia 30 wrzeSnia 2016 r. pafistwa czlonkowskie
wprowadzaja w Zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i admi-
nistracyjne niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy.
Teksty tych przepiséw przekazujg niezwlocznie Komisji.

Przepisy przyjete przez panstwa czlonkowskie zawieraja odnie-
sienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy
ich urzgdowej publikacji. Metody dokonywania takiego odnie-
sienia s3 okreslane przez panstwa czlonkowskie.

2. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji teksty najwaz-
niejszych przepiséw prawa krajowego przyjmowanych w dzie-
dzinie objetej niniejsza dyrektywa.

Artykut 29
Wejscie w Zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie nastgpnego dnia po jej
opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Artykut 30
Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do pafstw czlonkowskich
zgodnie z Traktatami.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 26 lutego 2014 r.

W imieniu Parlamentu W imieniu Rady

Europejskiego
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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