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DECYZJA WYKONAWCZA KOMISJI
z dnia 6 sierpnia 2014 r.
w sprawie ustanowienia Cyfrowej Infrastruktury Badawczej na rzecz Sztuki i Nauk Humanistycz-

nych jako konsorcjum na rzecz europejskiej infrastruktury badawczej (DARIAH ERIC)

(2014/526UE)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 723/2009 z dnia 25 czerwca 2009 r. w sprawie wspélnotowych ram praw-
nych konsorcjum na rzecz europejskiej infrastruktury badawczej (ERIC) (), w szczegdlnosci jego art. 6 ust. 1 lit. a),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Austria, Belgia, Chorwacja, Cypr, Dania, Francja, Grecja, Irlandia, Luksemburg, Malta, Niderlandy, Niemcy, Serbia,
Stowenia i Wlochy zwrdcily si¢ do Komisji o ustanowienie Cyfrowej Infrastruktury Badawczej na rzecz Sztuki i
Nauk Humanistycznych jako konsorcjum na rzecz europejskiej infrastruktury badawczej (dalej zwanej ,DARIAH
ERIC?).

(2)  Austria, Belgia, Chorwacja, Cypr, Dania, Grecja, Irlandia, Luksemburg, Malta, Niderlandy, Niemcy, Serbia,
Stowenia i Wlochy wybraly Francje na przyjmujace paristwo czlonkowskie DARIAH ERIC.

(3)  Srodki przewidziane w niniejszej decyzji sa zgodne z opinig komitetu ustanowionego na mocy art. 20 rozporza-
dzenia (WE) nr 723/2009,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

1. Niniejszym ustanawia si¢ Cyfrowa Infrastruktur¢ Badawcza na rzecz Sztuki i Nauk Humanistycznych jako konsor-
cjum na rzecz europejskiej infrastruktury badawczej (DARIAH ERIC).

2. Statut DARIAH ERIC znajduje si¢ w zalaczniku. Statut ten podlega aktualizacji i jest dostepny publicznie na stronie
internetowej DARIAH ERIC oraz w jego siedzibie statutowe;.

3. Zasadnicze elementy statutu, ktérych zmiana wymaga zatwierdzenia przez Komisj¢ zgodnie z art. 11 ust. 1 rozpo-
rzadzenia (WE) nr 723/2009, okreSlone sg w art. 1, 2, 23-30.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie trzeciego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 6 sierpnia 2014 r.
W imieniu Komisji
José Manuel BARROSO

Przewodniczgcy

() Dz.U.L 2067 8.8.2009,s. 1.
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ZAELACZNIK

STATUT DARIAH ERIC

AUSTRIA,
BELGIA,
CHORWACJA,
CYPR,

DANIA,
FRANCJA,
GRECJA,
IRLANDIA,
LUKSEMBURG,
MALTA,
NIDERLANDY
NIEMCY,
SERBIA,
SLOWENIA,
WEOCHY,

zwane dalej ,cztonkami zalozycielami”,

UZNAJAC istotng rolg obserwatoréw i partneréw wspélpracujacych DARIAH ERIG;

CHCAC zapewni¢ wsparcie dla sztuki i nauk humanistycznych w Europie;

CHCAC utworzy¢ najnowocze$niejszg infrastrukture do celéw badan cyfrowych w sztuce i naukach humanistycznych;

MAJAC NA UWADZE wyniki projektu fazy przygotowawczej DARIAH finansowanego przez Komisje Europejska na
podstawie umowy o udzielenie dotacji nr 211583;

WNOSZAC do Komisji Europejskiej o ustanowienie Cyfrowej Infrastruktury Badawczej na rzecz Sztuki i Nauk Humanis-
tycznych jako konsorcjum na rzecz europejskiej infrastruktury badawczej (DARIAH ERIC),

UZGADNIAJA, CO NASTEPUJE:

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Artykut 1
Nazwa, siedziba, lokalizacja i jezyk roboczy

1. Niniejszym ustanawia si¢ europejska infrastrukture badawcza pod nazwa ,Cyfrowa Infrastruktura Badawcza na
rzecz Sztuki i Nauk Humanistycznych” zwang dalej ,DARIAH”.

2.  DARIAH ma forme¢ prawng konsorcjum na rzecz europejskiej infrastruktury badawczej (ERIC) posiadajgcego
osobowo$¢ prawng na mocy przepiséw rozporzadzenia (WE) nr 723/2009 i nosi nazwe ,DARIAH ERIC”.

3. DARIAH ERIC stanowi rozproszong infrastrukture badawcza. Jego dzialania prowadzone sg za poSrednictwem
wirtualnych o$rodkéw kompetencji.

4.  Siedzibg statutowg DARIAH ERIC jest Paryz we Francji.
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5. Jezykiem roboczym DARIAH ERIC jest jezyk angielski. Uznaje si¢, ze niniejszy statut jest autentyczny w jezyku
angielskim, francuskim oraz we wszystkich pozostalych jezykach urzedowych UE. Zadna z wersji jezykowych nie jest
wersjg nadrzedna.

Artykut 2
Cele, koordynacja i podzial dzialan

1. Misja DARIAH ERIC jest intensyfikacja i wspieranie badan cyfrowych w naukach humanistycznych i sztuce.
DARIAH ERIC opracowuje, utrzymuje i obstuguje infrastrukture wspierajaca praktyki badawcze oparte na ICT.

2. DARIAH ERIC wspdélpracuje ze Srodowiskami badawczymi i edukacyjnymi w celu:

a) zbadania i zastosowania metod i narzedzi opartych na ICT, aby umozliwi¢ postawienie nowych pytan badawczych i
nowe spojrzenie na pytania juz istniejace;

b) poprawy mozliwosci badawczych i wynikéw przez laczenie rozproszonych cyfrowych materialéw Zrédtowych;
¢) wymiany wiedzy, wiedzy fachowej, metod i praktyk miedzy dziedzinami i dyscyplinami.

3. Biuro ds. Koordynacji DARIAH-EU, okre$lone w art. 3, odpowiada za koordynacj¢ dzialan DARIAH ERIC. Poczat-
kowo Biuro ds. Koordynacji posiada biura we Francji, w Niemczech i w Niderlandach.

4. Opis, organizacja i podzial dzialar Biura ds. Koordynacji DARIAH-EU jest przedmiotem decyzji Rady Dyrektordw.

Artykut 3
Definicje

W niniejszym statucie nastgpujgce terminy majg ponizsze znaczenia:

Partner wspolpracujacy: instytucja publiczna lub prywatna realizujaca misj¢ publiczng, zlokalizowana na terytorium
panstwa nieuczestniczacego w konsorcjum, ktéra DARIAH ERIC przyjelo do uczestniczenia w pracach co najmniej
jednego wirtualnego o$rodka kompetencji, jak okreslono w art. 5 niniejszego statutu.

Biuro ds. Koordynacji DARIAH-EU: jednostka odpowiedzialna za koordynacje dzialan DARIAH ERIC. Biuro to
wspiera i integruje wszystkie poziomy DARIAH ERIC (Walne Zgromadzenie, Rade Naukowa, Rade Dyrektoréw, Zespot
Kierowniczy Wyzszego Szczebla, Komitet Koordynator6w Krajowych i Wspélny Komitet Badawczy). W ramach swojej
roli jako koordynatora Biuro ds. Koordynacji nadzoruje interakcje miedzy wszystkimi partnerami i radami DARIAH ERIC
oraz podejmuje szereg réznych zadan pionowych (np. kontrol¢ procedur administracyjnych) i poziomych (np. ustugi
centralne, ogdlne finansowanie, wymogi prawne i podatkowe, transfer umiejetnosci i wiedzy).

Krajowa instytucja koordynujgca: instytucja wyznaczona przez kazdego czlonka i obserwatora w celu koordyno-
wania krajowych dziatan DARIAH.

Koordynator krajowy: osoba mianowana przez kazdego czlonka lub kazdego obserwatora, odpowiedzialna za przy-
gotowanie krajowego planu dzialania DARIAH i krajowych wkladéw rzeczowych.

Instytucja partnerska: publiczna lub prywatna instytucja realizujaca misje publiczng, ktéra DARIAH ERIC przyjeto do
uczestniczenia w pracach co najmniej jednego wirtualnego osrodka kompetencji.

Wirtualny oSrodek kompetencji: wirtualny osrodek kompetencji stanowi wirtualny zespdl, ktéry tworza osoby z
instytucji partnerskich, w celu przeprowadzenia dziatan operacyjnych DARIAH ERIC.

Przewodniczacy wirtualnego os$rodka kompetengji: instytucja partnerska prowadzgca dzialania jednego z wirtual-
nych o$rodkéw kompetencji, wyznaczana przez Radg Dyrektorow.

Kierownik wirtualnego o$rodka kompetencji: osoba polecona przez Przewodniczacego wirtualnego osrodka kompe-
tencji i wyznaczona przez Rad¢ Dyrektoréw jako osoba odpowiedzialna za koordynacje dzialaii wirtualnego osrodka
kompetencji.



12.8.2014 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 239/67

ROZDZIAL 2
STATUS CZLONKA, OBSERWATORA I PARTNERA
Artykut 4
Czlonkowie, obserwatorzy i partnerzy wspélpracujacy

1. Panstwa czlonkowskie, kraje stowarzyszone, panstwa trzecie inne niz kraje stowarzyszone i organizacje mi¢dzyrza-
dowe majg prawo zostal czlonkami DARIAH ERIC z zachowaniem formalnosci okreslonych w niniejszym statucie i
decyzjach Walnego Zgromadzenia.

2. Panstwa czlonkowskie, kraje stowarzyszone, pafistwa trzecie inne niz kraje stowarzyszone i organizacje migdzyrzg-
dowe moga zosta¢ obserwatorami DARIAH ERIC z zachowaniem formalnosci okreSlonych w niniejszym statucie i
decyzjach Walnego Zgromadzenia.

3. Czlonkami DARIAH ERIC s3 co najmniej jedno pafistwo czlonkowskie i dwa inne pafistwa, bedace panstwami
cztonkowskimi lub krajami stowarzyszonymi.

4. Panstwa czlonkowskie lub kraje stowarzyszone maja tacznie wigkszo$¢ praw glosu na Walnym Zgromadzeniu.

5. Czlonkowie wyznaczaja krajowe instytucje publiczne lub instytucje prywatne realizujgce misj¢ publiczng jako
krajowe instytucje koordynujace, wymienione w zalgczniku I. Krajowe instytucje koordynujgce reprezentujg cztonkéw w
pracach DARIAH ERIC.

6.  Obserwatorzy wyznaczaja krajowe instytucje publiczne lub instytucje prywatne realizujgce misj¢ publiczng jako
krajowe instytucje koordynujace, wymienione w zalgczniku 1. Krajowe instytucje koordynujace reprezentuja obserwa-
toréw w pracach DARIAH ERIC.

7. Czlonkéw, obserwatoréw i podmioty ich reprezentujagce wymieniono w zalgczniku 1. Czlonkowie posiadajacy
status czlonka w czasie zlozenia wniosku dotyczacego ERIC sg zwani cztonkami zalozycielami.

8. DARIAH ERIC moze zawiera¢ porozumienia z partnerami wspotpracujgcymi.

Artykut 5
Przyjmowanie czlonkéw, obserwatoréw i partneréw wspolpracujacych

1. Kazde panstwo lub organizacja miedzyrzadowa, ktére chcg zostaé czlonkiem lub obserwatorem, lub kazda insty-
tugja, ktéra chce zostaé partnerem wspélpracujacym, skladajg pisemny wniosek do DARIAH ERIC.

2. Czlonkowie i obserwatorzy musza zawrzeé we wniosku nazwe krajowej instytucji koordynujacej, ktéra koordynuje
krajowe dziatania DARIAH.

3. Rada Dyrektoréw przedklada wniosek Walnemu Zgromadzeniu z zaleceniem przyjecia lub nieprzyjmowania wnio-
skodawcy.

4. Walne Zgromadzenie decyduje o przyjeciu nowego czlonka, obserwatora lub partnera wspélpracujacego.
5. DARIAH ERIC i partner wspdlpracujacy zawierajg wigzaca umowe, w ktérej definiuje si¢ ramy wspdlpracy na
podstawie zaleceri Walnego Zgromadzenia, na okres co najmniej dwdch lat, po zakoficzeniu ktérego przeprowadza sie
oceng wspdlpracy.

Artykut 6

Wygasniecie statusu cztonka lub obserwatora

1. W przypadku gdy Walne Zgromadzenie postanawia, ze czlonek lub obserwator w powazny sposéb narusza
niniejszy statut i regulamin wewnetrzny, oraz w przypadku gdy cztonek lub obserwator nie naprawit takiego naruszenia
w ciggu szesciu miesigcy, Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o wykluczeniu cztonka lub obserwatora niewykonujg-
cego zobowigzan.

2. Przy podejmowaniu decyzji nie bierze si¢ pod uwage glosu czlonka niewykonujacego zobowiazan.
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3. Czlonek lub obserwator niewykonujacy zobowigzan ma prawo do wyjasnienia Walnemu Zgromadzeniu swojego
stanowiska, zanim Walne Zgromadzenie podejmie jakgkolwiek decyzje w danej sprawie.

4. W ciagu pierwszych pigciu lat trwania czlonkostwa lub statusu obserwatora w DARIAH ERIC rezygnacja jakiekol-
wiek czlonka lub obserwatora jest niemozliwa, chyba ze w drodze wyjatku Walne Zgromadzenie uzgodnito inacze;j.

5. Czlonkowie lub obserwatorzy, ktérzy na wstepie nie zobowigzuja si¢ do pozostania w konsorcjum na okres pieciu
lat, podpisuja o$wiadczenie okreslajace krétszy okres, ktére Walne Zgromadzenie odnotowuje przy podejmowaniu
decyzji w sprawie przyjecia zgodnie z art. 5 ust. 4.

6. Po uplywie pierwszych pigciu lat czlonkostwa lub statusu obserwatora w DARIAH ERIC rezygnacja czlonka lub
obserwatora jest mozliwa po zlozeniu powiadomienia w terminie co najmniej szeSciu miesigcy przed dniem wejscia w
zycie tej rezygnacji.

7. Czlonek lub obserwator, ktory chce zrezygnowal, zobowigzany jest do oplacenia w pelni swoich zobowigzan
finansowych za caly rok budzetowy, w ktérym nastepuje rezygnacja.

ROZDZIAL 3

PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW, OBSERWATOROW I PARTNEROW WSPOLPRACUJACYCH
Artykut 7

Czlonkowie
1.  Czlonkowie DARIAH ERIC moga korzysta ze wszystkich narzedzi i ustug oraz uczestniczy¢ we wszystkich dziata-
niach. Czlonkowie majg prawo do uczestniczenia i glosowania w Walnym Zgromadzeniu. Ich instytucje partnerskie maja

prawo do przewodniczenia wirtualnemu os$rodkowi kompetencji z zastrzezeniem procedury przedstawionej w niniej-
szym statucie.

2. Czlonkowie wnoszg swéj roczny wklad do budzetu DARIAH ERIC w oparciu o zasady i metody obliczania okres-
lone w art. 18 ust. 1 i w zalaczniku II do niniejszego statutu.

3. Rada Dyrektoréw przedstawia Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia zalecenie dotyczace wkladu organizacji
miedzyrzadowej lub pafistw nieuznanych przez Rade Europy.
Artykut 8
Obserwatorzy

1. Obserwatorzy DARIAH ERIC moga korzystal ze wszystkich narzedzi i ustug oraz uczestniczy¢ we wszystkich dzia-
faniach. Ponadto obserwatorzy moga by¢ obecni i zabiera¢ glos na posiedzeniach Walnego Zgromadzenia, ale bez prawa
udzialu w glosowaniu.

2. Obserwatorzy wnosza swoj roczny wklad do budzetu DARIAH ERIC w oparciu o zasady i metody obliczania
okreslone w art. 18 ust. 1 i w zalaczniku II do niniejszego statutu.

3. Rada Dyrektoréw przedstawia Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia zalecenie dotyczace wkladu organizacji
miedzyrzadowej lub pafistw nieuznanych przez Rade Europy.
Artykut 9
Partnerzy wspolpracujacy

W umowie wigZzacej, o ktorej mowa w art. 5 ust. 5, okresla si¢ prawa i obowigzki partnera wspoltpracujgcego.

ROZDZIAL 4
ZARZADZANIE
Artykut 10
Walne Zgromadzenie

1.  Walne Zgromadzenie jest organem zarzadzajgcym DARIAH ERIC, a w jego sklad wchodzg przedstawiciele
cztonkéw DARIAH ERIC. Przedstawiciele obserwatoréw DARIAH ERIC moga by¢ obecni i zabieraé glos na posiedze-
niach Walnego Zgromadzenia, ale bez prawa udziatlu w glosowaniu.
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2. Kazdy podmiot reprezentujacy czlonka lub obserwatora wyznacza jednego oficjalnego przedstawiciela. Ponadto
kazdemu czlonkowi lub obserwatorowi moze towarzyszy¢ jego koordynator krajowy lub inni eksperci. Kazda delegacja
cztonkéw lub obserwatoréw moze sklada¢ si¢ maksymalnie z trzech oséb.

3. Kazdy czlonek lub kazda delegacja cztonkéw dysponuje tylko jednym glosem.

4. Glosy czlonkéw niewykonujacych zobowigzania dotyczacego optacania ich wkladu na dziefi posiedzenia Walnego
Zgromadzenia ulegaja zawieszeniu.

5. Panstwa czlonkowskie i kraje stowarzyszone maja zawsze wigkszos$¢ gloséw na Walnym Zgromadzeniu. W przy-
padku gdy konieczne s3 dodatkowe prawa glosu w celu wykonania niniejszego postanowienia, przydziat takich dodatko-
wych praw glosu wchodzi w zycie decyzja Walnego Zgromadzenia.

6. Walne Zgromadzenie wybiera swojego Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego sposrdd swoich czlonkéw
zwykla wigkszoscig gloséw na trzyletnig kadencje z mozliwoscia odnowienia. Wiceprzewodniczacy zastepuje Przewodni-
czacego w przypadku jego nieobecnosci oraz w przypadku wystapienia konfliktu intereséw. Przewodniczgcy lub osoba
upowazniona przez Przewodniczacego odpowiada za aktualizacje zalgcznika I, tak by lista cztonkdéw, obserwatoréw i
podmiotéw ich reprezentujacych byla zawsze aktualna.

7. Walne Zgromadzenie zbiera si¢ raz do roku w ramach zwyklego posiedzenia lub ponownego posiedzenia, jezeli
zwykle posiedzenie zostalo przerwane, oraz moze odbywaé dodatkowe posiedzenia.

8.  Szczegdlowe informacje dotyczace organizowania kazdego rodzaju posiedzenia Walnego Zgromadzenia (w tym
kwestii takich jak posiedzenia zwykle, posiedzenia ponowne, posiedzenia dodatkowe, przedstawicielstwo na posiedze-
niach, terminy wysylania zaproszeni, porzadek obrad, protokoly itp.) okresla si¢ w regulaminie wewnetrznym.

9. W przypadku posiedzenia zwyklego wymég dotyczacy kworum jest spelniony, jezeli obecnych lub reprezentowa-
nych jest co najmniej dwie trzecie cztonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku posiedzenia ponownego uznaje
sie, ze kworum na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia jest osiagniete niezaleznie od liczby czlonkéw obecnych lub
reprezentowanych.

10.  Wigkszos§¢ zwykla wystepuje, gdy liczba gloséw oddanych za dang decyzja jest wigksza niz liczba gloséw odda-
nych przeciwko niej. Decyzje moga podlegaé dodatkowym warunkom w zakresie wickszosci okreslonym w ust. 13-17.

11.  Walne Zgromadzenie w sposob wazny:
a) odbywa posiedzenie tylko pod warunkiem ze spetnione zostaly wymogi dotyczace kworum;
b) podejmuje decyzje tylko pod warunkiem ze spelnione zostaly wymogi dotyczace wigkszosci.

12. Walne Zgromadzenie doklada wszelkich staran, aby we wszystkich podejmowanych kwestiach osiagnaé
konsensus. W przypadku braku konsensusu Walne Zgromadzenie decyduje o danych kwestiach zgodnie z systemem
wazenia glosow, jak okreslono w ust. 13-17.

13.  Walne Zgromadzenie wigkszo$cig zwykla:

a) przyjmuje nowych cztonkéw, obserwatoréw i partneréw wspotpracujacych;
b) zatwierdza sprawozdania finansowe i roczne sprawozdanie dziatalnosci;

¢) mianuje lub odwoluje cztonkéw Rady Naukowej;

d) przedluza czas trwania DARIAH ERIC;

) mianuje audytoréw;

f) przyjmuje rezygnacj¢ cztonka lub obserwatora ztozong w drodze wyjatku.

14.  Walne Zgromadzenie wigkszoscig zwykla obejmujacy glos ,za” czlonkéw, ktérych roczne wkiady do DARIAH
ERIC stanowig co najmniej piecdziesigt procent wkladéw rocznych okreslonych w art. 18 ust. 1 i w zalgczniku II:

a) ma prawo w dowolnym momencie zmieni¢ budzet i moze zmieni¢ wszystkie $rodki budzetowe i obliczenia wkltadéw
zgodnie z zadami opisanymi w zalgczniku If;

b) zatwierdza kierunek strategiczny i program dzialaf, w tym program i budzet kazdego wirtualnego o$rodka kompe-
tencji;

¢) w dowolnym momencie powotuje lub odwoluje dyrektora zgodnie z okreslonymi przez siebie zasadami.
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15.  Nie naruszajgc przepisow art. 9 ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr 723/2009, Walne Zgromadzenie wigkszoscig
zwykla obejmujaca glos ,za” czlonkéw, ktdrych roczne wklady do DARIAH ERIC stanowig co najmniej siedemdziesigt
pie¢ procent rocznych wkladéw okreslonych w art. 18 ust. 1 i w zalgczniku II:

a) zatwierdza kazde dodanie pozycji do porzadku obrad, ktére mialo miejsce w ostatnim czasie, w sprawie wniosku
dotyczacego zmiany statutu;

b) proponuje zmiang statutu zgodnie z przepisami ustanowionymi w rozporzadzeniu (WE) nr 723/2009;

¢) zatwierdza regulamin wewnetrzny;

d) zatwierdza budzet roczny, w tym wklady rzeczowe, nie pdZniej niz w listopadzie poprzedniego roku budzetowego.
16. Walne Zgromadzenie w drodze decyzji jednomyslne;:

a) wyklucza czlonkéw i obserwatoréw. Przy podejmowaniu decyzji dotyczacej danego czlonka jego glosu nie bierze si¢
pod uwage;

b) rozwiazuje DARIAH ERIC;
c) zatwierdza roczng podwyzke wkladéw cztonkéw i obserwatoréw przekraczajaca dwa procent;
d) zatwierdza polityke DARIAH w zakresie danych.

17. Walne Zgromadzenie decyduje o kazdej kwestii dotyczacej DARIAH ERIC, do ktérej nie odniesiono si¢ w
poprzednich ustepach, zgodnie z ust. 16.

18.  Czlonkowie Walnego Zgromadzenia sg zwiazani postanowieniami regulaminu wewnetrznego.

Artykut 11
Rada Naukowa

1. Rada Naukowa sklada si¢ z od pieciu do dziesigciu 0séb fizycznych mianowanych przez Walne Zgromadzenie na
okres trzech lat z mozliwo$cig odnowienia.

2. Rada Naukowa wybiera jednego ze swoich czlonkéw na Przewodniczacego.
3. Przewodniczacy zwoluje wszystkie posiedzenia Rady Naukowej i im przewodniczy.

4. Walne Zgromadzenie zapewnia, aby czlonkowie Rady Naukowej mieli duze doSwiadczenie w obszarze sztuki i
nauk humanistycznych, w tym w stosowaniu technologii informacyjnej w sztuce i naukach humanistycznych.

5. Rada Naukowa zbiera si¢ raz do roku oraz zapewnia Walnemu Zgromadzeniu i wszystkim pozostalym organom
DARIAH porady i wytyczne dotyczace spraw naukowych i technicznych.

6. Rada Naukowa przygotowuje dla Walnego Zgromadzenia roczne sprawozdanie dotyczace aktualnych postepéw
technologicznych i naukowych, w tym zalecenia dotyczace ulepszenia infrastruktury DARIAH.

7. Czlonkowie Rady Naukowej s zwigzani postanowieniami regulaminu wewnetrznego.

Artykut 12
Rada Dyrektoréw

1. Rada Dyrektoréw jest organem wykonawczym DARIAH ERIC i jego przedstawicielem prawnym. W jej sklad
wchodzg trzej dyrektorzy mianowani przez Walne Zgromadzenie. Dyrektorzy sa osobami wykwalifikowanymi, z duzym
do$wiadczeniem w obszarze sztuki i nauk humanistycznych, w tym w stosowaniu technologii informacyjnej w sztuce i
naukach humanistycznych. Rada Dyrektoréw odpowiada przed Walnym Zgromadzeniem.

2. Kazdego dyrektora mianuje si¢ na kadencje maksymalnie trzyletnig z mozliwo$cia ponownego mianowania. Zaden
dyrektor nie moze jednak pelni¢ funkgji dyrektora dluzej niz przez dwie kolejne kadencje.

3. W przypadku gdy dyrektor rezygnuje z pelnienia swoich obowigzkéw lub nie jest w stanie ich pelnié, Walne Zgro-
madzenie mianuje innego dyrektora na pozostaly okres kadencji poprzedniego dyrektora.
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4. Rada Dyrektoréw wybiera Przewodniczacego sposrdd swoich czlonkéw na trzyletnia kadencje z mozliwoscia
odnowienia zgodnie z art. 12 ust. 2. Przewodniczacy zwoluje wszystkie posiedzenia Rady Dyrektoréw i im przewod-
niczy.

5. Rada Dyrektoréw:

a) zapewnia DARIAH ERIC kierownictwo i proponuje cele i kierunki strategiczne konsorcjum;

b) podpisuje w imieniu DARIAH ERIC wszystkie umowy, porozumienia i inne wigzace dokumenty — po zatwierdzeniu
przez Walne Zgromadzenie, w przypadku gdy jego zgoda jest wymagana;

¢) reprezentuje DARIAH ERIC przed wszystkimi organami unijnymi, migdzynarodowymi i krajowymi oraz sadami, a
takze pelni role instytucji pierwszego kontaktu dla tych organéw i sadow;

d) zapewnia dostepno$¢ odpowiednich $rodkéw finansowych i przygotowuje budzet;
) przygotowuje regulamin wewnetrzny;

f) kontroluje skuteczno$¢ dziatan DARIAH ERIC w odniesieniu do celéw i kierunkow strategicznych przewidzianych
przez Walne Zgromadzenie;

g) przygotowuje roczne sprawozdanie z dzialalnosci okreslone w art. 21 ust. 1;
h) nadzoruje Zesp6t Kierowniczy Wyzszego Szczebla;
i) zarzadza czlonkami Biura ds. Koordynacji DARIAH-EU i ich zatrudnia, jak okre$lono w art. 2 ust. 4 i art. 28 ust. 7;

j) zatwierdza utworzenie, zmiang (w tym podzial, polaczenie lub zmiane przedmiotu dziatalnosci) lub rozwigzanie
wirtualnych o$rodkéw kompetencji po konsultacji z Zespotem Kierowniczym Wyzszego Szczebla;

k) powotuje lub odwoluje Przewodniczacych wirtualnych osrodkéw kompetencji i powigzanych Kierownikéw wirtual-
nych o$rodkéw kompetencji po konsultacji z Zespolem Kierowniczym Wyzszego Szczebla;

) powotuje lub odwoluje Przewodniczacego Wspdlnego Komitetu Badawczego po konsultacji z Zespotem Kierowni-
czym Wyzszego Szczebla.

6.  Czlonkowie Rady Dyrektoréw sa zwigzani postanowieniami regulaminu wewnetrznego.

Artykut 13
Zespo! Kierowniczy Wyzszego Szczebla

1. Niniejszym ustanawia si¢ Zesp6l Kierowniczy Wyzszego Szczebla, w sklad ktérego wchodzi Przewodniczacy i
Wiceprzewodniczgcy Komitetu Koordynatoréw Krajowych oraz Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Wspdlnego
Komitetu Badawczego. Do uczestnictwa w posiedzeniach Zespolu Kierowniczego Wyzszego Szczebla zaprasza si¢ odpo-
wiednich pracownikéw Biura ds. Koordynacji DARIAH-EU i Przewodniczgcego Rady Naukowe;j.

2. Rada Dyrektoréw konsultuje si¢ z Zespolem Kierowniczym Wyzszego Szczebla we wszystkich ogélnych sprawach,
w tym w sprawach dotyczacych sporzadzania wnioskéw do Walnego Zgromadzenia, ustanawiania i modyfikowania
rocznych planéw prac zwigzanych z DARIAH ERIC oraz zapewniania zgodnosci, spojnosci i stabilno$ci ustug infrastruk-
tury badawcze;j.

3. Przewodniczacy Rady Dyrektoréw zwoluje wszystkie posiedzenia Zespolu Kierowniczego Wyzszego Szczebla i im
przewodniczy.

4. Czlonkowie Zespotu Kierowniczego Wyzszego Szczebla sg zwigzani postanowieniami regulaminu wewnetrznego.

Artykut 14
Komitet Koordynatoréw Krajowych

1. Komitet Koordynatoréw Krajowych jest jednym z dwoch organdéw operacyjnych DARIAH ERIC. Jego celem jest
integracja i koordynacja krajowych dzialatt DARIAH na szczeblu europejskim.

2. W sklad Komitetu Koordynatoréw Krajowych wchodzi po jednym koordynatorze krajowym reprezentujacym
kazdego czlonka i kazdego obserwatora mianowanym przez tego czlonka lub obserwatora. Koordynatora krajowego
mianuje si¢ na trzyletnig kadencje z mozliwo$cig odnowienia. Kazdy czlonek i kazdy obserwator moze w dowolnym
momencie zmieni¢ swojego koordynatora krajowego. Do uczestnictwa w posiedzeniach Komitetu Koordynatoréw Krajo-
wych zaprasza si¢ odpowiednich pracownikéw Biura ds. Koordynacji DARIAH-EU i Rady Dyrektoréw.
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3. Sposréd swoich cztonkéw Komitet Koordynatoréw Krajowych wybiera zwykla wiekszoscig gloséw swojego Prze-
wodniczacego i Wiceprzewodniczacego na jednoroczng kadencje z mozliwoscia odnowienia. Przewodniczgcy i Wice-
przewodniczacy sa cztonkami Zespolu Kierowniczego Wyzszego Szczebla, w ktérym reprezentujg oni wspdlne stano-
wisko Komitetu Koordynatoréw Krajowych.

4.  Posiedzenia Komitetu Koordynatoréw Krajowych odbywaja si¢ zwykle dwa razy w roku.

5. Komitet Koordynatoréw Krajowych wspiera Rade Dyrektoréw, w szczegdlnosci przez sporzadzanie rocznego
podsumowania dotyczacego krajowych planéw dzialania DARIAH przygotowanych przez kazdego czlonka i kazdego
obserwatora. W ramach Komitetu Koordynatoréw Krajowych kazdy koordynator krajowy proponuje Radzie Dyrektoréw
roczne wklady rzeczowe, wnoszone przez kazdego czlonka i kazdego obserwatora, do przedstawienia Walnemu Zgro-
madzeniu w celu zatwierdzenia zgodnie z art. 10 ust. 15 lit. d).

6.  Czlonkowie Komitetu Koordynatoréw Krajowych s3 zwigzani postanowieniami regulaminu wewnetrznego.

Artykut 15
Wsp6lny Komitet Badawczy

1. Wspdlny Komitet Badawczy jest jednym z dwéch organéw operacyjnych DARIAH ERIC. Jego celem jest organizo-
wanie integracji naukowej i technicznej dziatan DARIAH.

2. W sklad Wspdlnego Komitetu Badawczego wchodza Kierownicy wirtualnych oSrodkéw kompetencji, ktérzy
spoérdd swoich cztonkéw wybieraja wigkszo$cig zwykla Wiceprzewodniczacego na jednoroczng kadencje z mozliwoscia
odnowienia. Przewodniczacego mianuje Rada Dyrektoréw na jednoroczng kadencje z mozliwoscia odnowienia zgodnie
z procedura, ktéra okresla si¢ w regulaminie wewnetrznym. Do uczestnictwa we Wsp6lnym Komitecie Badawczym
zaprasza si¢ innych odpowiednich pracownikéw Biura ds. Koordynacji DARIAH-EU i Rady Dyrektor6w.

3. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy sa cztonkami Zespotu Kierowniczego Wyzszego Szczebla, w ktérym repre-
zentujg oni wspdlne stanowisko Wspdlnego Komitetu Badawczego.

4. Posiedzenia Wspdlnego Komitetu Badawczego odbywaja si¢ zwykle dwa razy w roku.

5. Wspdlny Komitet Badawczy wspiera Rad¢ Dyrektoréw, w szczegdlnosci przez:
a) sporzadzanie wykazu i ocenianie wszelkich wkladéw rzeczowych;
b) sporzadzanie planéw rocznych wirtualnych osrodkéw kompetencji oraz sprawozdan z ich dzialalnosci;

¢) organizowanie co najmniej jednego posiedzenia plenarnego DARIAH rocznie, ktorego gospodarzem jest czlonek lub
obserwator DARIAH goszczacy odpowiednich pracownikéw biura ds. koordynacji DARIAH-EU.

6.  Czlonkowie Wspdlnego Komitetu Badawczego s3 zwigzani postanowieniami regulaminu wewnetrznego.

ROZDZIAL 5
BUDZET
Artykut 16
Przygotowanie i przyjecie budzetu

1. Rada Dyrektoréw przygotowuje razem z wilasciwym pracownikiem Biura ds. Koordynacji DARIAH-EU projekt
budzetu na nastepny rok budzetowy, ktéry przedstawia Walnemu Zgromadzeniu w pierwszym kwartale poprzedzaja-
cego roku budzetowego.

2. Projekt budzetu obejmuje wszystkie Srodki budzetowe oraz obliczenie wkladow czlonka i obserwatora na nastepny
rok budzetowy, a takze prognoze kosztéw i wkltadéw na kolejne dwa lata budzetowe.
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3. Jezeli budzet nie zostal przyjety na poczatku roku budzetowego, catkowite $rodki budzetowe, ktére mozna co
miesigc zapisa na rzecz DARIAH ERIC, powinny podlegaé ograniczeniom obowigzujagcym dla poprzedniego roku
budzetowego.
Artykut 17
Rok budzetowy

1. Kazdy rok budzetowy DARIAH ERIC rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia i koficzy w dniu 31 grudnia kazdego roku.

2. Okres budzetowy obejmuje jeden rok budzetowy.

Artykut 18
Wklady pieni¢zne i rzeczowe

1. Wkiad kazdego czlonka i kazdego obserwatora sklada si¢ z dwdch czgsci. Jedna czg$é stanowi wklad pienigzny, a
druga wklad rzeczowy. Obie te czesci stanowig wklad w odsetek rocznego budzetu pienigznego i rocznego budzetu
niepieni¢znego DARIAH ERIC i opierajg si¢ na danych dotyczacych PKB kazdego pafistwa. Zasady i metode obliczania
wkladow okreslono w zalgczniku II.

2. Czlonkowie i obserwatorzy s3 odpowiedzialni za przekazanie wkladu pieni¢znego do DARIAH ERIC.

3. Wklad rzeczowy stanowi kazdy uzgodniony wklad do budzetu DARIAH ERIC w formie innej niz pieni¢zna.

4. Kazdy wklad rzeczowy jest uwzgledniany w wykazie i oceniany przez Wspdlny Komitet Badawczy, ktéry w razie
trudnosci konsultuje si¢ z Zespotem Kierowniczym Wyzszego Szczebla.

5. Procedur¢ oceny wkladéw rzeczowych okresla si¢ w regulaminie wewnetrznym.

ROZDZIAL 6
WIRTUALNE OSRODKI KOMPETENC(]I
Artykut 19
Wirtualne o$rodki kompetencji

1. DARIAH ERIC organizuje swojg dzialalno$¢ w wirtualnych o$rodkach kompetencji, z ktérych kazdy ukierunko-
wany jest na szczegdlne obszary wiedzy fachowej.

2. Kazda instytucja partnerska moze uczestniczy¢é w tej dzialalnosci, wnoszac wklad w prace wigcej niz jednego
wirtualnego o$rodka kompetencji.
Artykut 20
Przewodniczacy wirtualnych o$rodkéw kompetencji
1. Tylko instytucje partnerskie cztonkéw moga przewodniczy¢ wirtualnemu o§rodkowi kompetencgji.

2. Kazda instytucja partnerska zgodna z art. 20 ust. 1, ktéra chce przewodniczy¢ wirtualnemu osrodkowi kompe-
tencji, sklada w tej sprawie wniosek do Rady Dyrektoréw. Wniosek zawiera nazwisko lub nazwiska Kierownikéw
wirtualnych o$rodkéw kompetencji.

3. Po konsultacji z Zespolem Kierowniczym Wyzszego Szczebla Rada Dyrektoréw wyznacza jedng instytucje part-
nerskg lub wigcej instytucji partnerskich do roli Przewodniczacego wirtualnego osrodka kompetencji oraz wyznacza
powigzanego Kierownika lub powigzanych Kierownikéw wirtualnego osrodka kompetencji.

4. Instytucja partnerska lub instytucje partnerskie wyznaczone przez Rade Dyrektoréw na Przewodniczgcego wirtual-
nego o§rodka kompetencji podlegaja postanowieniom regulaminu wewnetrznego.



L 239/74 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 12.8.2014

ROZDZIAL 7
SPRAWOZDAWCZOSC, SPRAWOZDANIA FINANSOWE I AUDYT
Artykut 21
Sprawozdawczo$¢

1.  DARIAH ERIC przygotowuje roczne sprawozdanie z dzialalnoci zawierajace w szczegdlnosci opis naukowych,
operacyjnych i finansowych aspektéw jego dzialalnosci. Sprawozdanie jest przedstawiane przez Rade Dyrektoréw
Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia oraz przekazywane Komisji Europejskiej i odpowiednim organom
publicznym w ciggu szeSciu miesigcy od kornica danego roku budzetowego. Sprawozdanie to jest udostgpniane
publicznie.

2. ERIC informuje Komisje Europejska o wszelkich okolicznosciach, ktére moga w powaznym stopniu utrudni¢ reali-
zacje zadan DARIAH ERIC lub przeszkodzi¢ DARIAH ERIC w wypelnieniu wymogéw okreSlonych w rozporza-
dzeniu (WE) nr 723/2009.

Artykut 22
Sprawozdania finansowe i audyt

DARIAH ERIC podlega wymogom prawa panstwa przyjmujacego w odniesieniu do przygotowywania, przechowywania,
audytu i publikacji sprawozdan finansowych.

ROZDZIAL 8
STRATEGIE POLITYCZNE
Artykut 23
Polityka w zakresie zaméwien i zwolnien z VAT

1.  DARIAH ERIC przestrzega zasad wlasciwych dyrektyw Unii Europejskiej w sprawie zaméwienn publicznych oraz
po6zniejszych majacych zastosowanie przepiséw prawa krajowego.

2. Zamoéwienia dokonywane przez cztonkéw i obserwatoréw w odniesieniu do dzialalnosci DARIAH ERIC realizo-
wane s3 w sposob nalezycie uwzgledniajacy potrzeby DARIAH ERIC, wymogi techniczne i specyfikacje wydane przez
wiasciwe organy.

3. Zwolnienie z VAT na podstawie art. 143 ust. 1 lit. g) i art. 151 ust. 1 lit. b) dyrektywy Rady 2006/112/WE (') oraz
zgodnie z art. 50 i 51 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 2822011 (3 jest ograniczone do podatku od
warto$ci dodanej od takich towaréw i ustug, ktére sg przeznaczone na oficjalny uzytek DARIAH ERIC, ich warto$¢ prze-
wyzsza 150 EUR oraz sg w calodci oplacane i nabywane przez DARIAH ERIC. Zwolnienia te nie obejmuja zaméwien
dokonywanych przez poszczegdlnych czlonkéw.

4. Zwolnienie z VAT ma zastosowanie do dzialalnosci o charakterze niedochodowym, a nie do dziatalno$ci gospodar-
czej.

5. Zwolnienie z VAT ma zastosowanie do towaréw i ustug zwiazanych z naukowa, techniczng i administracyjng dzia-
falno$cig DARIAH ERIC zgodng z jego gléwnymi zadaniami. Obejmuje to réwniez wydatki na konferencje, warsztaty i
spotkania bezposrednio zwigzane z oficjalng dziatalnoscig DARIAH ERIC. Wydatki na podrdze i zakwaterowanie nie sa
jednak objete zwolnieniem z VAT.

Artykut 24
Odpowiedzialno$¢
1. DARIAH ERIC ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje dlugi.
2. Czlonkowie DARIAH ERIC odpowiadaja do wysokosci swoich wlasciwych rocznych wkladéw przekazywanych

DARIAH ERIC, chyba ze podpisali o$wiadczenie, w ktérym zobowiazali si¢ do ponoszenia dodatkowej odpowiedzial-
nosci za zadluzenie DARIAH ERIC.

(") Dyrektywa 2006/112/WE Rady z dnia 28 listopada 2006 r. w sprawie wspolnego systemu podatku od wartosci dodanej (Dz.U. L 347 z
11.12.2006,s. 1).

(*) Rozporzadzenie wykonawcze Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r. ustanawiajace Srodki wykonawcze do dyrektywy
2006/112/WE w sprawie wspdlnego systemu podatku od wartosci dodanej (Dz.U.L 77 z 23.3.2011,s. 1).
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3. Rada Dyrektoréw negocjuje i podpisuje w imieniu DARIAH ERIC odpowiednia polis¢ ubezpieczeniowa.

Artykut 25
Polityka dostepu

1. Narzedzia i ustugi oferowane przez DARIAH ERIC sa zasadniczo nieodplatnie dostgpne do wykorzystania przez
srodowisko naukowe i edukacyjne.

2. Walne Zgromadzenie moze podjaé decyzje o oferowaniu niektorych ustug za oplatg i okresla warunki takiej dzia-
falnosci w regulaminie wewnetrznym.
Artykut 26
Ocena naukowa i polityka upowszechniania

1.  DARIAH ERIC zarzadza infrastrukturg bez zadnych ograniczen w zakresie dostepu pod wzgledem czasu, prze-
strzeni lub innych czynnikéw, zasadniczo bezplatnie dla Srodowiska naukowego i edukacyjnego.

2. Jezeli z jakiego$ powodu dostep musi by¢ czasowo lub na stale ograniczony, mozna udzieli¢ dostepu wylacznie po
przeprowadzeniu wzajemnej oceny na podstawie poziomu doskonalosci i najlepszych praktyk. Walne Zgromadzenie, po
konsultacji z Radg Naukows, przyjmuje niezbedne przepisy wykonawcze.

3. DARIAH ERIC podejmuje wszelkie wlasciwe dzialania w celu wspierania infrastruktury i jej wykorzystania przez
badaczy.

4. Drzialania takie moga obejmowa¢ miedzy innymi tworzenie portalu internetowego, publikowanie biuletynéw, orga-
nizowanie konferencji i warsztatéw oraz uczestniczenie w nich itp.
Artykut 27
Prawa wlasnosci intelektualnej, polityka w zakresie danych i ochrona prywatno$ci

1. Kwesti¢ whasnosci intelektualnej reguluja przepisy krajowe cztonkéw lub obserwatoréw i migdzynarodowe porozu-
mienia, ktérych stronami sg czlonkowie lub obserwatorzy.

2. Zasadniczo przestrzega si¢ zasad otwartego oprogramowania i otwartego dostepu.
3. Polityke DARIAH w zakresie danych opracowuje i zatwierdza Walne Zgromadzenie.
4. Wykorzystywanie i gromadzenie danych DARIAH ERIC podlega europejskim i krajowym przepisom w zakresie
ochrony danych.
Artykut 28

Polityka zatrudnienia
1. DARIAH ERIC jest pracodawcy stosujacym zasad¢ réwnosci szans.
2. Umowy o pracg sa zgodne z przepisami krajowymi panistwa, w ktorym zatrudnia si¢ pracownikow.

3. DARIAH ERIC w zaden sposéb nie wprowadza dyskryminujacego rozrdznienia migdzy personelem zatrudnionym
bezposrednio a personelem oddelegowanym.

4. DARIAH ERIC oglasza wszystkie wakaty i okresla wiasciwy okres na skladanie podan.

5.  DARIAH ERIC nie oferuje Zadnego stanowiska zadnemu kandydatowi przed uplywem wyzej wspomnianego
okresu.

6. DARIAH ERIC nie oferuje zadnego stanowiska zadnej osobie, ktéra nie moze zostal legalnie zatrudniona w Unii
Europejskiej lub pafistwie przyjmujacym lub w miejscu zatrudnienia zgodnie z przepisami unijnymi i lokalnymi.

7. Za zatrudnianie personelu odpowiada Rada Dyrektor6éw, ktérg wspiera Biuro ds. Koordynacji DARIAH-EU.
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ROZDZIAL 9

POSTANOWIENIA DOTYCZACE CZASU TRWANIA KONSOR(CJUM, LIKWIDACJI KONSORCJUM, SPOROW 1 ROZPO-
CZECIA DZIALALNOSCI

Artykut 29
Czas trwania
Czas trwania DARIAH ERIC wynosi dwadziescia lat z mozliwoscig przedluzenia zgodnie z zasada wigkszosci okreslona
w art. 10 ust. 13 lit. d).
Artykut 30
Zmiana, likwidacja
1. Kazdy czlonek, Rada Dyrektoréw i Rada Naukowa moga przedklada¢ Walnemu Zgromadzeniu propozycje zmian.

2. Propozycje zmian uwzglednia si¢ w punktach porzadku obrad przekazanego Walnemu Zgromadzeniu wraz z
zaproszeniem.

3. Walne Zgromadzenie moze aktualizowa¢ zalgczniki w spos6b niestanowigcy zmiany statutu.
4. Do likwidacji DARIAH ERIC dochodzi wskutek decyzji Walnego Zgromadzenia zgodnie z art. 10 ust. 16 lit. b).

5. Bez zbe¢dnej zwloki, a w kazdym razie w ciggu dziesigciu dni od przyjecia decyzji o likwidacji, DARIAH ERIC
zawiadamia Komisj¢ Europejska o tej decyzji.

6. Aktywa pozostale po splacie zadluzenia DARIAH ERIC rozdziela si¢ migdzy cztonkéw proporcjonalnie do ich

skumulowanego rocznego wkladu do DARIAH ERIC. Zobowigzania pozostale po uwzglednieniu aktywéw DARIAH
ERIC rozdziela si¢ migdzy cztonkéw zgodnie z art. 24 ust. 2.

7. Bez zbednej zwloki, a w kazdym razie w ciggu dziesigciu dni od zakonczenia procedury likwidacji, DARIAH ERIC
zawiadamia Komisj¢ o tym fakcie.

8. DARIAH ERIC przestaje istnie¢ z dniem opublikowania przez Komisj¢ Europejska stosownego zawiadomienia w
Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Artykut 31
Prawo wlasciwe
DARIAH ERIC podlega, zgodnie z ponizszg kolejnoscia, nastepujacym przepisom:
a) prawu Unii, w szczegdlnosci rozporzadzeniu (WE) nr 723/2009;
b) prawu panstwa przyjmujacego w przypadku kwestii nieobjetych lub objetych tylko czgsSciowo prawem Unii;

¢) niniejszemu statutowi i jego przepisom wykonawczym.

Artykut 32

Spory

1. Sadem wiasciwym do rozstrzygania sporéw pomiedzy czlonkami i obserwatorami, ktérych przedmiotem jest
DARIAH ERIC, sporéw pomiedzy czlonkami, obserwatorami a DARIAH ERIC oraz wszelkich innych sporéw, w ktérych
strong jest Unia Europejska, jest Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

2. W przypadku sporéw miedzy DARIAH ERIC a osobami trzecimi zastosowanie majg przepisy Unii Europejskiej
dotyczace wlasciwosci sadéw. W sprawach nieobjetych przepisami Unii Europejskiej sad wilasciwy do rozstrzygania
sporéw okresla si¢ zgodnie z prawem panstwa przyjmujgcego.
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Artykut 33
Dostepnos¢ statutu

Niniejszy statut jest aktualizowany i udostgpniany publicznie na stronie internetowej DARIAH ERIC oraz w jego
siedzibie statutowej.

Artykut 34
Postanowienia dotyczace rozpoczecia dzialalnosci

1.  Posiedzenie zalozycielskie Walnego Zgromadzenia zwoluje panstwo przyjmujace w najwcze$niejszym mozliwym
terminie, jednak nie péZniej niz czterdziesci pig¢ dni kalendarzowych po wejsciu w zycie decyzji Komisji o ustanowieniu
DARIAH ERIC.

2. Panstwo przyjmujgce powiadamia czlonkéw zalozycieli o wszelkich okreslonych pilnych czynnosciach prawnych,
ktére nalezy podjaé w imieniu DARIAH ERIC przed posiedzeniem zalozycielskim. Jezeli zaden czlonek zalozyciel nie
zlozy sprzeciwu w ciagu pigciu dni roboczych od powiadomienia, osoba wlasciwie umocowana przez pafistwo przyjmu-
jace przeprowadza czynnosci prawne.
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ZALACZNIK I
WYKAZ CZLONKOW I OBSERWATOROW
Ostatnia aktualizacja: 11 czerwca 2014 r.
Czlonkowie
Panistwo lub
organizacja Podmiot reprezentujacy Krajowa instytucja koordynujaca
migdzyrzadowa
Austria Austriackie Ministerstwo Nauki i Badan Austriacka Akademia Nauk — Instytut Lingwis-
tyki Korpusowej i Technologii Tekstu (ICLTT)
Belgia Belgijski Urzad ds. Polityki Naukowej Centrum Humanistyki Cyfrowej w Gandawie
(Uniwersytet Gandawski)
Chorwacja Ministerstwo Nauki, Edukacji i Sportu Instytut Etnologii i Badan Folklorystycznych
Cypr Lider Cyfryzacji Cypru, Ministerstwo Energii, | Politechnika w Limassol
Handlu, Przemystu i Turystyki
Dania Dufiska Agencja Nauki, Technologii i Inno- Duniskie Laboratorium Humanistyki Cyfrowej
wacji
Francja Narodowe Centrum Badafi Naukowych Huma-Num (Narodowe Centrum Badan Nauko-
wych)
Grecja Sekretariat Generalny ds. Badan i Technologii/ | Akademia Ateniska
Ministerstwo Edukacji i Religii
Irlandia Irlandzka Rada ds. Badann Naukowych Narodowy Uniwersytet Irlandii w Maynooth
Luksemburg Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego i Badan Wirtualny O$rodek Studiéw Europejskich
Naukowych (Centre Virtuel de la Connaissance sur I'Europe)
Malta Ministerstwo Edukacji i Zatrudnienia Maltariska Rada Biblioteczna
Niderlandy Niderlandzka Organizacja Badan Naukowych | Stuzby archiwizacji danych i ich udostepniania
w sieci (DANS)
Niemcy Niemieckie Federalne Ministerstwo Edukacjii | Georg-August-Universitit Gottingen
Badan
Serbia Ministerstwo Kultury i Informacji Belgradzkie Centrum Humanistyki Cyfrowej
Slowenia Ministerstwo Edukacji, Nauki i Sportu Instytut Historii Najnowszej (Institut za novejso
zgodovino)
Wiochy Ministerstwo Edukacji, Szkolnictwa Wyzszego | Wloska Krajowa Rada Badan Naukowych
i Badari Naukowych
Obserwatorzy

Parnistwo lub
organizacja
miedzyrzadowa

Podmiot reprezentujgcy

Krajowa instytucja koordynujaca
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ZALACZNIK 11

ZASADY OBLICZANIA WKEADOW

1. Roczne wklady pienigzne i rzeczowe czlonkéw i obserwatoréw okresla si¢ z zastosowaniem nastepujacych zmien-
nych:

a) skali wkiadu;

b) jednostki wlasnosci DARIAH, zwanej w skrécie jednostka DARIAH;

¢) budzetu pienigznego;

d) budzetu niepieni¢znego;

e) czltonkéw i obserwatoréw wybranych przez Walne Zgromadzenie w celu obliczenia jednostki DARIAH.

2. Skale wkladu w odniesieniu do panstwa oblicza si¢ wedlug nastepujacego wzoru: nalezy podzieli¢ PKB danego
panstwa przez sume PKB paristw czlonkowskich Rady Europy, a nastepnie zaokragli¢ skale wkladu do dwdch miejsc
po przecinku. Skala wkladu panstw, ktére przystapily do DARIAH ERIC jako obserwatorzy, wynosi polowe
warto§ci, jakg mialaby, gdyby panstwa te przystapily do DARIAH ERIC jako czlonkowie.

3. Jednostke DARIAH w odniesieniu do budzetu pieni¢znego (x) oblicza si¢ wedlug nastepujacego wzoru: nalezy
podzieli¢ budzet pienigzny przez sume skal wkladu czlonkéw i obserwatoréw wybranych przez Walne Zgroma-
dzenie w celu obliczenia jednostki DARIAH w odniesieniu do budzetu pieni¢znego.

4. Jednostke DARIAH w odniesieniu do budzetu niepieni¢znego (y) oblicza si¢ wedlug nastepujacego wzoru: nalezy
podzieli¢ budzet niepieni¢zny przez sume¢ skal wkladu cztonkéw i obserwatoré6w wybranych przez Walne Zgroma-
dzenie w celu obliczenia jednostki DARIAH w odniesieniu do budzetu niepieni¢znego.

5. Wklady pieni¢zne i rzeczowe oblicza si¢ zgodnie z nastgpujacym wzorem:

a) wklad pienig¢zny: skale wkladu pafstwa mnozy si¢ przez jednostke DARIAH w odniesieniu do budzetu
pienigznego (x), a nastepnie wynik zaokragla si¢ do najblizszych stu euro;

b) wklad rzeczowy: skale wkladu pafistwa mnozy si¢ przez jednostke DARIAH w odniesieniu do budzetu niepie-
nieznego (y), a nastepnie wynik zaokragla si¢ do najblizszego tysigca euro.

6. Walne Zgromadzenie moze zmieni¢ budzety pieni¢zne i niepieni¢zne kazdego roku, a warto$¢ odniesienia PKB po
trzech latach, zgodnie z systemem wazenia gloséw, jak okreslono w art. 10 ust. 14 i art. 10 ust. 16.

7. Jezeli Walne Zgromadzenie nie dokonuje zmiany zmiennych budzetu (opisanych w pkt 1 powyzej), rocznym
wkladem jest wklad obliczony dla poprzedniego roku zwigkszony corocznie o dwa procent w celu zrekompenso-
wania inflacji i wzrostu kosztow.

8. Organizacje miedzyrzadowe wplacaja wklad zgodnie z ich statusem czlonka lub obserwatora.

9. Wkilad podmiotéw przystepujacych do konsorcjum w trakcie roku jest proporcjonalny do liczby miesiecy pozosta-
tych do kofica danego roku, poczawszy od pierwszego dnia miesigca, w ktérym dany podmiot przystapil do konsor-

Gjum.

10. Roczny wklad w przypadku czlonkéw lub obserwatoréw, ktérzy na wstepie nie zobowigzujg si¢ do pozostania w
konsorcjum na okres pigciu lat, zwigksza si¢ o dwadzie$cia pigé procent, dopdki nie zostanie podjete zobowigzanie
na pozostaly okres. Jezeli cztonek lub obserwator podejmuje zobowiazanie dotyczace pozostalej czgsci pigciolet-
niego okresu lub pozostaje w konsorcjum przez pig¢ lat, dokonuje si¢ odpowiednich ustaleri, tak aby czlonek lub
obserwator nie placit w sumie wigcej niz wynosi zwykly wklad za te pigc lat.
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ZALACZNIK 11
TYMCZASOWY BUDZET I WKLADY
Szacowany wkiad Szacowany wkiad Szacowany wklad
Paristwa Okres Zobowigzania pieniezny rok 1 (¥) rzeczowy rok 1 (¥) catkowity rok 1
(EUR) (EUR) (EUR)

Austria (**) 3 lata 28 250,00 231 250,00 259 500,00
Belgia 5 lat 27 700,00 227 000,00 254 700,00
Chorwacja 5 lat 3 400,00 28 000,00 31 400,00
Cypr 5 lat 1 300,00 11 000,00 12 300,00
Dania 5 lat 18 000,00 147 000,00 165 000,00
Francja 5 lat 149 200,00 1221 000,00 1 370 200,00
Grecja 5 lat 15 600,00 128 000,00 143 600,00
Irlandia 5 lat 11 800,00 96 000,00 107 800,00
Luksemburg 5 lat 3 200,00 26 000,00 29 200,00
Malta 5 lat 500,00 4 000,00 4 500,00
Niderlandy 5 lat 45 100,00 369 000,00 414 100,00
Niemcy (**) do 26.2.2016 r. 242 125,00 1 981 250,00 2 223 375,00
Serbia 5 lat 2 500,00 21 000,00 23 500,00
Stowenia 5 lat 2 700,00 23 000,00 25 700,00
Wiochy 5 lat 118 100,00 966 000,00 1 084 100,00

Razem 669 475,00 5 479 500,00 6 148 975,00

() W kolejnych latach roczny wklad stanowi wklad obliczony dla poprzedniego roku zwiekszany kazdego roku o 2 % w celu zrekom-
pensowania inflacji i wzrostu kosztéw (zob. zalgcznik II zasada 7).
(**) Poniewaz okres zobowigzania jest krotszy niz 5 lat, uwzgledniono zwigkszenie o 25 % (zob. zalacznik II zasada 10).
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