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DECYZJE

DECYZJA KOMISJI

z dnia 3 marca 2014 r.

w sprawie ustanowienia Komitetu Naukowego ds. Dopuszczalnych Norm Zawodowego Narazenia
na Oddzialywanie Czynnikéw Chemicznych w Pracy oraz uchylenia decyzji Komisji 95/320/WE

(2014/113/UE)

KOMISJA EUROPE]JSKA,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

M

Komitet Naukowy ds. Dopuszczalnych Norm Zawodo-

wego Narazenia na Oddzialywanie Czynnikéw Chemicz-

nych w Pracy (zwany dalej ,komitetem”) zostal ustano-

wiony decyzja Komisji 95/320/WE (') w celu oceny
oddzialywania czynnikéw chemicznych na zdrowie
pracownikéw w miejscu pracy. Prowadzone przez
komitet prace stanowia bezposrednie wsparcie dziatan
regulacyjnych Unii w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia
w miejscu pracy. Komitet gromadzi wysokiej jakosci dane
analityczno-poréwnawcze, dazac do tego, aby wnioski
i decyzje Komisji, a takze jej polityka zwigzana z ochrona
bezpieczefistwa i zdrowia pracownikéw, opieraly si¢ na

solidnych dowodach naukowych.

Komitet w szczegdlnosci pomaga Komisji w ocenie

najnowszych dostepnych danych naukowych i propono-
waniu dopuszczalnych wartosci narazenia zawodowego
(OEL) w celu ochrony pracownikow przed zagrozeniami
chemicznymi, ktére to wartoici majg zosta ustanowione

na szczeblu unijnym na podstawie dyrektywy Rady

98/24/WE (%) oraz dyrektywy 2004/37/WE Parlamentu

Europejskiego i Rady (3).

Czlonkowie SCOEL, wybierani na podstawie obiektyw-
nych kryteriéw, sa wysoko wykwalifikowanymi i niezalez-

nymi ekspertami, posiadajacymi specjalistyczng wiedze.

(') Decyzja Komisji 95/320/WE z dnia 12 lipca 1995 r. ustanawiajaca
Komitet Naukowy ds. Dopuszczalnych Norm Zawodowego Nara-
zenia na Oddzialywanie Czynnikéw Chemicznych w Pracy (Dz.U.

L 188 z 9.8.1995, s. 14).

Dyrektywa Rady 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie
ochrony zdrowia i bezpieczenistwa pracownikéw przed ryzykiem

zwigzanym ze $rodkami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta
dyrektywa szczegblowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy

89/391/EWG) (Dz.U. L 131 z 5.5.1998, s. 14).
Dyrektywa 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z

29 kwietnia 2004 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed zagro-
zeniem dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikéw rakotwor-

dnia

()

czych lub mutagenéw podczas pracy (szésta dyrektywa szczegdlowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy Rady 89/391/EWG) (Dz.U.

L 158 z 30.4.2004, s. 50).

Sa oni mianowani jako osoby prywatne i przedstawiaja
Komisji zalecenia oraz opinie niezbedne do opracowy-
wania polityki UE w dziedzinie ochrony pracownikéw.
Od wkladu komitetu zalezy osiagniecie celow polityki
spolecznej Komisji polegajacych na ochronie zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikéw. Oprécz zwrotu poniesio-
nych wydatkéw wspomniani niezalezni eksperci powinni
zatem otrzymywaé wynagrodzenie odpowiadajace powie-
rzonym im zadaniom.

Przez prace w komitecie jego czlonkowie znacznie przy-
czyniajg si¢ do poprawy S$rodowiska pracy w celu
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw, dostar-
czajac Komisji dowody naukowe dotyczace oddzialy-
wania czynnikéw chemicznych na zdrowie pracownikéw
w miejscu pracy niezbedne do osiagniecia odnosnych
celow polityki spolecznej Unii. Dzialalno$¢ komitetu
bedzie zatem finansowana z odpowiedniej linii budze-
towej przeznaczonej na wspieranie inicjatyw w dziedzinie
polityki spolecznej i warunkéw pracy.

Nalezy réwniez wprowadzi¢ udoskonalenia w strukturze
i procedurach roboczych komitetu.

Czlonkowie komitetu powinni by¢ wybierani w drodze
zaproszenia do wyrazenia zainteresowania. Dzigki temu
procedura wyboru bedzie zgodna z zasadami réwnosci
szans i przejrzystosci.

Aby zapewni¢ cigglo$¢ i wydajno§¢ prac komitetu, jego
cztonkowie mianowani decyzja Komisji 2009/985/UE (%)
powinni petni¢ swoje funkcje do czasu mianowania
nowych czlonkow.

Doradztwo naukowe w sprawach zwigzanych z ochrong
zdrowia i bezpieczefistwa pracownikéw musi opieraé si¢
na zasadach etycznych dotyczacych najwyzszej jakosci,
niezaleznosci i bezstronno$ci oraz przejrzystosci, co

Decyzja Komisji 2009/985/UE z dnia 18 grudnia 2009 r. mianujgca

czlonkow Komitetu Naukowego ds. Dopuszczalnych Norm Zawo-
dowego Narazenia na Oddzialywanie Czynnikéw Chemicznych
w Pracy na nowg kadencje (Dz.U. L 338 z 19.12.2009, s. 98).
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szerzej przedstawiono w komunikacie Komisji pt. ,Gro-
madzenie i wykorzystywanie przez Komisj¢ wiedzy
specjalistycznej: zasady i wskazéwki. Poglebianie znajo-
mosci przedmiotu w celu poprawy jakosci polityki” (1),
i musi by¢ zorganizowane zgodnie z zasadami najlep-

szych praktyk w zakresie oceny ryzyka.

(9)  Poniewaz do decyzji 95/320/WE nalezy wprowadzi¢
zmiany merytoryczne, w celu zapewnienia jasnosci
powinna ona zosta¢ uchylona i zastagpiona nowa decyzja,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Komitet Naukowy ds. Dopuszczalnych Norm
Zawodowego Narazenia na Oddzialywanie Czynnikéw
Chemicznych w Pracy

Aby oceni¢ oddzialywanie czynnikéw chemicznych na zdrowie
pracownikéw w miejscu pracy, ustanawia si¢ Komitet Naukowy
ds. Dopuszczalnych Norm Zawodowego Narazenia na Oddzia-
lywanie Czynnikéw Chemicznych w Pracy (,komitet”).

Artykut 2
Zadanie komitetu

1. Zadaniem komitetu jest dostarczanie Komisji na jej
zyczenie zalecen lub opinii w kazdej sprawie zwigzanej
z oceng toksykologiczng chemikaliow pod katem ich oddzialy-
wania na zdrowie pracownikéw.

2. Komitet, po konsultacji z sekretariatem, o ktérym mowa
w art. 5 ust. 3, przyjmuje metodyke wyznaczania dopuszczal-
nych warto$ci narazenia zawodowego (OEL) i poddaje ja prze-
gladom, aby uwzgledni¢ wszelkie istotne dane naukowe majace
zwiazek z okreSleniem OEL. Dopilnowuje réwniez, aby meto-
dyka ta odzwierciedlala obecng praktyke w zakresie oceny

ryzyka.

3. Komitet przedstawia w szczegdlnosci zalecenia dotyczace
OEL na podstawie danych naukowych, jak okreslono w dyrekty-
wach 98/24|WE i 2004/37|WE; zalecenia te obejmuja miedzy
innymi:

— S$rednig wazong dla o$miogodzinnego czasu pracy (TWA),
— najwyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe (STEL),

— dopuszczalne wartosci  biologiczne/orientacyjne wartosci
biologiczne (BLV/BGV).

W stosownych przypadkach dopuszczalne warto$ci narazenia
zawodowego moga by¢ uzupelione kolejnymi ustaleniami,
dotyczacymi miedzy innymi:

— prawdopodobnego wchlaniania przez skore,
— wiasciwosci uczulajacych,
— wiasciwosci rakotworczych.

(") COM(2002) 713 final z dnia 11 grudnia 2002 r.

Odpowiednie dodatkowe ustalenia moga zostaé wprowadzone
przez zmiany w dokumencie dotyczacym metodyki komitetu.

4. Kazde zalecenie dotyczace OEL powinno by¢ poparte
wyjasniajacymi je szczegdélowo informacjami o danych podsta-
wowych, opisami najcigzszych skutkéw, uzytymi technikami
ekstrapolacji i danymi na temat ewentualnych zagrozen dla
zdrowia czlowicka. Nalezy réwniez odnotowal wykonalnosé
monitorowania narazenia przy kazdej zaproponowanej OEL.

5. Komisja moze zwrécic si¢ do komitetu o przeprowadzenie
innych dzialan zwigzanych z ocena toksykologiczng czynnikéw
chemicznych.

6.  Komitet ustala ewentualne braki szczegétowych informacji
naukowych, ktére moga by¢ niezbedne do oceny zagrozen
chemicznych, i informuje o tym Komisje.

7. Komitet ustala biezace zagadnienia priorytetowe dotyczace
wplywu chemikaliéw na zdrowie i informuje o nich Komisje.

8. Na wniosek Komisji komitet organizuje warsztaty tema-
tyczne w celu przegladu danych i wiedzy naukowej na temat
czynnikéw chemicznych lub spraw odnoszacych si¢ do meto-
dyki. Warsztaty te organizowane sg przy wsparciu sekretariatu
komitetu.

9.  Wrykonujac swoje zadania zgodnie z art. 5 ust. 5, komitet
dazy do wspélpracy z innymi odpowiednimi organami ustano-
wionymi na podstawie prawa UE, w tym z agencjami unijnymi,
wykonujgcymi podobne zadania w zwiazku z zagadnieniami
bedacymi przedmiotem wspdlnego zainteresowania.

Artykut 3
Mianowanie czlonkéw komitetu

1. Komitet sklada si¢ z maksymalnej liczby dwudziestu jeden
indywidualnych ekspertéw wybranych z listy odpowiednich
kandydatéw sporzadzonej w wyniku publikacji zaproszenia do
wyrazenia zainteresowania w Dzienniku Urzedowym Unii Europej-
skiej 1 na stronie internetowej Komisji. W rejestrze grup
ekspertéw Komisji i innych podobnych zespoléw (,rejestrze”)
zamieszcza si¢ réwniez facze do strony internetowej, na ktdrej
opublikowano wspomniane zaproszenie.

Czlonkowie s3 mianowani przez Komisje jako osoby prywatne.

Czlonkowie sa wybierani na podstawie wykazanej przez nich
wiedzy 1 do$wiadczenia naukowego, biorac pod uwage
potrzebe:

— odzwierciedlenia  pelnego  zakresu wiedzy naukowej
niezbednej do wykonywania zadaii komitetu — zwlaszcza
w dziedzinie chemii, toksykologii, epidemiologii, medycyny
pracy i higieny przemystowej oraz ogélnych kwalifikacji do
wyznaczania OEL,

— zréwnowazonego rozkladu geograficznego wsréd czlonkow
komitetu.
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2. Dla celéw informacyjnych imiona i nazwiska czlonkow
publikuje si¢ w rejestrze oraz w Dzienniku Urzgdowym Unii Euro-
pejskiej

Dane osobowe s3 gromadzone, przetwarzane i publikowane
zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parla-
mentu Europejskiego i Rady (!).

3. Czlonkowie mianowani decyzjg 2009/985/UE zgodnie
z decyzjg 95/320/WE pelnig swoje funkcje zgodnie z niniejsza
decyzja do czasu mianowania czlonkéw na nowa kadencje
w zgodzie z procedurg okre§lona w ust. 1 i 2.

Artykut 4
Kadengja

1. Kadencja czlonkéw komitetu trwa trzy lata. Po uplywie
trzech lat czlonkowie komitetu pelnig swoje funkcje do czasu
ich zastapienia albo ponownego mianowania.

2. W przypadku rezygnacji czlonka komitetu przed
uplywem trzyletniego okresu lub w przypadku gdy czlonek
jest nieobecny na wigcej niz jednej trzeciej posiedzen lub z jakie-
gokolwiek innego powodu nie jest w stanie wnosi¢ faktycznego
wkladu w obrady komitetu, moze on zosta¢ zastgpiony na
okres, jaki pozostaje do kofica kadencji. W takim przypadku
Komisja mianuje nowego czlonka z poprzedniej listy kandy-
datéw zgodnie z procedurg, o ktérej mowa w art. 3.

Artykut 5
Zarzad i sekretariat komitetu

1.  Na poczatku kazdej kadencji komitet wybiera sposréd
swoich czlonkéw, wigkszoscia zwykla, przewodniczacego
i dwoch wiceprzewodniczacych. Tych trzech czlonkéw stanowi
zarzgd komitetu (,zarzad”).

2. Zarzad jest odpowiedzialny za wewnetrzne kwestie proce-
duralne komitetu i przewodniczy posiedzeniom w celu osigg-
nigcia konsensusu naukowego w kwestii zalecen lub opinii,
ktére maja zostaé przyjete.

3. Komisja zapewnia prowadzenie sekretariatu komitetu oraz
jego grup roboczych, wraz ze wsparciem administracyjnym
koniecznym dla skutecznego funkcjonowania komitetu.

4. Sekretariat zapewnia efektywna wspolprace komitetu
z innymi komitetami naukowymi oraz agencjami Komisji.

(") Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy
wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (Dz.U.
L 8 z 12.1.2001, s. 1).

5. Sekretariat doklada starait w celu zapewnienia wczesnego
wykrycia potencjalnych Zrédel konfliktu miedzy zaleceniami
i opiniami komitetu a zaleceniami i opiniami innych organéw
ustanowionych na podstawie prawa UE, w tym agencji unij-
nych, wykonujacych podobne zadania w zwigzku z zagadnie-
niami bedacymi przedmiotem wspdlnego zainteresowania.

Artykut 6
Grupy robocze

1. Na wniosek zarzadu komitet moze za zgodg shluzb
Komisji tworzy¢ grupy robocze skupiajace czlonkéw komitetu.

2. Zadaniem grup roboczych jest omawianie, zgodnie z okre-
Slonym przez komitet zakresem zadan, szczegétowych kwestii
istotnych dla prac komitetu oraz przedstawianie sprawozdan
z wynikow tych obrad. Grupy robocze sa rozwigzywane po
wykonaniu swoich zadan.

Artykut 7

Posiedzenia plenarne komitetu i posiedzenia grup
roboczych

1. Komitet przyjmuje swéj regulamin wewnetrzny sporzg-
dzony na podstawie standardowego regulaminu wewnetrznego
grup ekspertéw Komisji.

2. Posiedzenia plenarne komitetu odbywaja si¢ co do zasady
cztery razy do roku.

3. Stuzby Komisji zwoluja posiedzenia plenarne komitetu i w
nich uczestniczg oraz zwolujg posiedzenia grup roboczych.

4. Posiedzenia komitetu i grup roboczych odbywaja si¢ co
do zasady w siedzibie Komisji. W wyjatkowych przypadkach
moga jednak odbywa¢ si¢ one w innym miejscu.

Artykut 8
Procedury i metodyka

1. Przedmiotem obrad komitetu sa wnioski dotyczace
zalecen w sprawie OEL dla okreslonej substancji lub grupy
substancji oraz dotyczace wszelkich opinii naukowych (,opinii”),
o ktére zwrécila si¢ Komisja.

2. Komisja, wystepujagc z wnioskiem o wydanie zalecenia lub
opinii komitetu, zgodnie z ust. 1, moze ustali¢ termin, w ktérym
maja one zostaé wydane.
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3. Komitet, w szczegdlnosci zarzad, doklada wszelkich
starafi, aby zalecenia lub opinie byly wydawane na zasadzie
konsensusu. Na obradach komitetu nie stosuje si¢ glosowan.
W przypadku braku jednomyslnosci komitet przedstawia
Komisji rézne stanowiska zajmowane podczas obrad.

4. Komitet doklada staran, przy wsparciu sekretariatu, aby
jego metodyka odzwierciedlala najnowsze standardy naukowe
oraz byla wdrazana.

5. Nie naruszajgc przepisow dotyczacych  poufnosci,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 3, Komisja publikuje uaktualniong
metodyke, przyjete zalecenia i opinie komitetu w czesci swojej
strony internetowej po$wigconej komitetowi.

Artykut 9
Zasady etyczne
1. Niezaleznos¢

Czlonkowie komitetu zobowigzujg si¢ dzialal niezaleznie od
wszelkich wplywow zewnetrznych. Nie moga oni przekazywaé
swoich obowigzkéw innym osobom.

Skladaja oni o$wiadczenie, w ktérym zobowiazuja si¢ do dzia-
fania w interesie publicznym, oraz o$wiadczenie o braku lub
istnieniu  bezposrednich lub posrednich intereséw, ktore
moglyby zostaé uznane za szkodzace ich niezaleznosci.

Stuzby Komisji odnotowujg wszelkie zadeklarowane interesy
oraz orzekajg o ich istotnosci.

2. Przejrzystosé

Komitet doklada staran, aby w jego zaleceniach i opiniach
w jasny spos6b przedstawiano rozumowanie zastosowane
w procesie podejmowania decyzji, jak wskazano w jego meto-

dyce.

3. Poufno$é

Nie naruszajgc postanowien art. 339 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej ani przepiséw art. 12 niniejszej decyzji, czton-
kowie komitetu sg zobowigzani do nieujawniania informacji
pozyskanych w wyniku prac komitetu, warsztatéw tematycz-
nych, grup roboczych lub innej dzialalnosci zwigzanej
z niniejsza decyzja.

Na poczatku kazdej kadencji cztonkowie komitetu podpisuja
pisemna deklaracje poufnosci.

Artykut 10
Obserwatorzy i eksperci zewnetrzni

1. Stuzby Komisji zapraszaja panstwa EOG/EFTA do przed-
stawiania kandydatur naukowcéw do udzialu w posiedzeniach
w charakterze obserwatoréw.

2. W stosownych przypadkach stuzby Komisji moga
zaprosi¢ do udzialu w trybie doraZznym w pracach komitetu
lub grupy roboczej zewnetrznych ekspertéw naukowych posia-
dajacych szczegblowy wiedz¢ na temat poruszany w trakcie
posiedzenia.

Artykut 11
Dodatki specjalne

1.  Czlonkowie komitetu i eksperci zewnetrzni zaproszeni
z inicjatywy Komisji s3 uprawnieni do specjalnego dodatku
o maksymalnej wysokosci 450 EUR jako dziennego kosztu
jednostkowego za kazdy pelny dzien pracy. Obliczona laczng
wysoko$¢ dodatku zaokragla si¢ w gore o kwote odpowiadajaca
polowie nastgpnego dnia roboczego. Platno$¢ nastepuje w euro.

2. Wydatki na podréze stuzbowe i koszty utrzymania pono-
szone przez osoby uczestniczace w pracach komitetu sa zwra-
cane przez Komisj¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami (1).
Zwrot tych wydatkéw odbywa sie¢ w granicach dostepnych
srodkéw przyznanych w ramach rocznej procedury przydzialu
zasobow.

3. Artykul 11 ust. 1 wchodzi w Zycie w dniu mianowania
czlonkéw na nastepng kadencje komitetu zgodnie z procedurg
okreslong w art. 3.

Artykut 12
Przejrzystosé

1. Komisja publikuje wszystkie stosowne dokumenty (takie
jak porzadki obrad, protokoly i opinie uczestnikdw) w rejestrze
lub za pomocg zamieszczonego w rejestrze tacza do odpowied-
niej strony internetowej.

2. W drodze wyjatku i na podstawie indywidualnej oceny
kazdego przypadku Komisja moze odstapi¢ od publikacji, jezeli
ujawnienie dokumentu naruszyloby ochrong interesu publicz-
nego lub prywatnego, jak okreslono w art. 4 rozporzadzenia
(WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady (2).

(") Decyzja Komisji C (2007) 5858 — zasady zwrotu kosztéw poniesio-
nych przez osoby niebedace pracownikami Komisji zaproszone do
udzialu w posiedzeniach w charakterze ekspertow.

(®) Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu
do dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U.
L 145 z 31.5.2001, s. 43). Wyjatki te przewidziano w celu ochrony
bezpieczefistwa publicznego, kwestii  wojskowych,  stosunkéw
miedzynarodowych, polityki finansowej, monetarnej lub gospodar-
czej, prywatnosci i integralnosci osoby fizycznej, interesow handlo-
wych, postepowania sagdowego i porady prawnej, kontroli/$ledztwa/
audytu oraz procesu decyzyjnego instytucji.
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Artykut 13

Uchylenie
1. Decyzja 95/320/WE traci moc.
2. Odeslania do uchylonej decyzji traktuje si¢ jako odestania do niniejszej decyzji.

Artykut 14

Wejscie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie nastgpnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 3 marca 2014 r.

W imieniu Komisji
José Manuel BARROSO
Przewodniczgcy
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