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DECYZJA RADY 2012/326/WPZiB

z dnia 25 czerwca 2012 r.

przedtuzajaca mandat Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej w regionie Kaukazu
Poludniowego i ds. kryzysu w Gruzji

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 28, art. 31 ust. 2 i art. 33,

uwzgledniajac  wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do
Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczefistwa,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W dniu 25 sierpnia 2011 r. Rada przyjela decyzje
2011/518/WPZiB (') w sprawie mianowania Philippe’a
LEFORTA Specjalnym Przedstawicielem Unii Europejskiej
(SPUE) w regionie Kaukazu Potudniowego i ds. kryzysu
w Gruzji. Mandat SPUE wygasnie w dniu 30 czerwca
2012 r.

(2)  Mandat SPUE nalezy przedluzy¢ na okres kolejnych 12
miesiecy.

(3)  SPUE bedzie wykonywaé swéj mandat w sytuacji, ktéra
moze ulec pogorszeniu i moglaby utrudnié¢ osiggniecie
celow dziatan zewnetrznych Unii, okreslonych w art. 21
Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Specjalny Przedstawiciel Unii Europejskiej

Mandat Philippe’a LEFORTA jako SPUE w regionie Kaukazu
Poludniowego i ds. kryzysu w Gruzji zostaje niniejszym prze-
dluzony do dnia 30 czerwca 2013 r. Mandat SPUE moze
wygasnaé wczeSniej, jezeli Rada podejmie takya decyzje na
wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicz-
nych i Polityki Bezpieczenistwa (WP).

Artykut 2
Cele polityki

Mandat SPUE opiera si¢ na celach polityki Unii w regionie
Kaukazu Poludniowego z uwzglednieniem celéw okreslonych
w konkluzjach z nadzwyczajnego posiedzenia Rady Europejskiej
w Brukseli w dniu 1 wrzesnia 2008 r. oraz w konkluzjach Rady
z dnia 15 wrzesnia 2008 r., jak rowniez tych z dnia 27 lutego
2012 r. Cele te obejmuja:

a) zgodnie z istniejagcymi mechanizmami, tacznie z Organizacja
Bezpieczenstwa i Wspdlpracy w Europie (OBWE) i jej Grupa
Minska, zapobieganie konfliktom w regionie, wnoszenie
wkladu w pokojowe rozwigzywanie konfliktéw w regionie,
z uwzglednieniem kryzysu w Gruzji i konfliktu w Gérnym
Karabachu, poprzez wspieranie powrotu uchodZcoéw
i wewnetrznych przesiedlencéw oraz inne odpowiednie
srodki, a takze sprzyjanie realizacji takiego rozwigzania
zgodnie z zasadami prawa miedzynarodowego;

b) podejmowanie  konstruktywnych  dzialan  dotyczacych
regionu z gléwnymi zainteresowanymi podmiotami;

() Dz.U. L 221 z 27.8.2011, s. 5.

¢) propagowanie i dalsze wspieranie wspotpracy miedzy Arme-
nig, Azerbejdzanem i Gruzjg oraz, w stosownych przypad-
kach, wspolpracy z krajami sgsiadujacymi;

d) zwigkszanie skutecznos$ci i widocznosci Unii w regionie.

Artykut 3
Mandat

Aby mozna bylo zrealizowaé cele polityki, mandat SPUE obe;j-
muje:

a) rozwijanie kontaktéw z rzadami, parlamentami, innymi
kluczowymi podmiotami, instytucjami sagdowniczymi i spole-
czefistwem obywatelskim w regionie;

b) zachgcanie pafstw w regionie do wspélpracy w zakresie
zagadnien regionalnych stanowigcych przedmiot wspdlnego
zainteresowania, takich jak zagrozenia dla wspdlnego bezpie-
czefistwa, zwalczanie terroryzmu, nielegalnego handlu i prze-
stepczosci zorganizowanej;

¢) wklad w pokojowe rozwigzywanie konfliktéw zgodnie
z zasadami prawa miedzynarodowego oraz sprzyjanie reali-
zacji takich rozwigzan w Scislej wspélpracy z Organizacja
Narodéw Zjednoczonych, OBWE oraz jej Grupa Miniska;

d) w odniesieniu do kryzysu w Gruzji:

(i) pomoc w przygotowaniu miedzynarodowych rozméw
przewidzianych w pkt 6 porozumienia z dnia
12 sierpnia 2008 r. (,migdzynarodowe rozmowy
genewskie’) oraz w jego Srodkach wykonawczych
z dnia 8 wrzesnia 2008 r, w tym dotyczacych
rozwigzan w  zakresie bezpieczefistwa i stabilnoci
w regionie, kwestii uchodZcéw i wewnetrznych prze-
siedlenicéw, na podstawie zasad uznanych na szczeblu
miedzynarodowym, oraz wszelkich innych tematéw,
wspoélnie uzgodnionych przez strony;

(i) pomoc w okresleniu stanowiska Unii i reprezentowanie
jej, na poziomie SPUE, podczas rozméw, o ktérych
mowa w ppkt (i);

(iti) ulatwianie wprowadzania w Zycie postanowiefl porozu-
mienia z dnia 12 sierpnia 2008 r. oraz jego Srodkéw
wykonawczych z dnia 8 wrzes$nia 2008 r.;

) ulatwianie opracowywania i wprowadzania w zycie srodkéw
budowy zaufania;

f) pomoc w przygotowywaniu, w stosownych przypadkach,
wkladu Unii w mozliwe rozwigzanie konfliktu;

g) intensyfikacja dialogu Unii z gléwnymi zainteresowanymi
podmiotami w kwestiach zwiazanych z regionem;

h) wsparcie Unii w dalszym wypracowywaniu wszechstronnej
polityki wobec Kaukazu Potudniowego;
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i) w ramach dzialan okre$lonych w niniejszym artykule — przy-
czynianie si¢ do realizacji polityki Unii w dziedzinie praw
czlowieka oraz wytycznych UE w sprawie praw czlowieka,
zwlaszcza w odniesieniu do dzieci i kobiet na obszarach
dotknietych konfliktem, w szczegdlnosci przez monitoro-
wanie rozwoju sytuacji pod tym wzgledem i reagowanie
na te sytuacje.

Artykut 4
Wykonywanie mandatu

1. SPUE jest odpowiedzialny za wykonywanie mandatu
i dziala pod zwierzchnictwem WP.

2. Komitet Polityczny i Bezpieczenistwa (KPiB) utrzymuje
uprzywilejowane stosunki ze SPUE i jest podstawowym
punktem kontaktowym SPUE z Radg. KPiB ukierunkowuje
pod wzgledem strategicznym i politycznym dzialania prowa-
dzone przez SPUE w ramach mandatu, bez uszczerbku dla
uprawnienn WP.

3. SPUE SciSle koordynuje swoje dzialania z dzialaniami
Europejskiej Stuzby Dziatafi Zewnetrznych (ESDZ) i jej wiasci-
wych dzialéw.

Artykut 5
Finansowanie

1.  Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z mandatem SPUE w okresie od dnia
1 lipca 2012 r. do dnia 30 czerwca 2013 r. wynosi
2 000 000 EUR.

2. Wydatki pokrywane w ramach kwoty okreslonej w ust. 1
kwalifikuja si¢ do finansowania od dnia 1 lipca 2012 r. Wydat-
kami zarzadza si¢ zgodnie z procedurami i zasadami majacymi
zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii.

3. Zarzadzanie wydatkami podlega umowie mi¢dzy SPUE
a Komisjg. SPUE odpowiada przed Komisjg za wszystkie
wydatki.

Artykut 6
Powolanie i sklad zespolu

1. W granicach swojego mandatu i odpowiednich udostep-
nionych $rodkéw finansowych SPUE odpowiada za powolanie
swojego zespolu. Zespdt dysponuje wiedzg fachowa na temat
konkretnych kwestii politycznych zgodnie z wymogami
mandatu. SPUE niezwlocznie informuje Rade i Komisje o skia-
dzie swojego zespotu.

2. Panstwa czlonkowskie, instytucje Unii i ESDZ moga
zaproponowa¢ oddelegowanie personelu do pracy ze SPUE.
Wynagrodzenie takiego oddelegowanego personelu jest pokry-
wane odpowiednio przez dane panstwo czlonkowskie, dang
instytucje Unii lub przez ESDZ. Eksperci oddelegowani przez
panstwa cztonkowskie do instytucji Unii lub do ESDZ réwniez
moga by¢ zatrudnieni przy SPUE. Zatrudniani na podstawie
uméw czlonkowie personelu migdzynarodowego muszg mieé
obywatelstwo panstwa cztonkowskiego.

3. Caly oddelegowany personel nadal podlega administra-
cyjnie  wysylajacemu  panstwu czlonkowskiemu, wysylajacej

instytucji Unii lub ESDZ; personel ten wypelia swoje
obowiazki i podejmuje dzialania w interesie mandatu SPUE.

Artykut 7
Przywileje i immunitety SPUE i jego personelu

Przywileje, immunitety i inne gwarancje niezbedne do realizacji
i sprawnego dzialania misji SPUE i czlonkéw personelu SPUE
ustala si¢ odpowiednio ze strong przyjmujacg lub stronami
przyjmujgcymi. Panstwa czlonkowskie i Komisja zapewniaja
wszelkie niezbedne w tym celu wsparcie.

Artykut 8
Bezpieczefistwo informacji niejawnych UE

SPUE i cztonkowie zespotu SPUE przestrzegaja zasad i minimal-
nych norm bezpieczenstwa ustanowionych decyzja Rady
2011/292|UE z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie przepiséw
bezpieczefistwa dotyczacych ochrony informacji niejawnych
UE (V).

Artykut 9
Dostep do informacji i wsparcie logistyczne

1. Panstwa czlonkowskie, Komisja oraz Sekretariat Generalny
Rady zapewniaja SPUE dostgp do wszelkich stosownych infor-
magji.

2. Delegatury Unii w regionie lub pafistwa czlonkowskie,
w zaleznosci od przypadku, zapewniaja wsparcie logistyczne
w regionie.

Artykut 10
Bezpieczenstwo

Zgodnie z polityka Unii dotyczaca bezpieczenstwa personelu
rozmieszczonego poza terytorium Unii w ramach zadan opera-
cyjnych zgodnie z tytulem V Traktatu, SPUE podejmuje
wszelkie  dzialania mozliwe do  zrealizowania, zgodne
z mandatem SPUE oraz odpowiadajgce stanowi bezpieczenstwa
na obszarze geograficznym, za ktéry jest on odpowiedzialny,
stuzace zapewnieniu bezpieczefistwa calemu personelowi
bezposrednio mu podlegajacemu, w szczegdlnosci:

a) sporzadza dostosowany do potrzeb misji plan bezpieczen-
stwa, oparty na wytycznych ESDZ, obejmujacy fizyczne,
organizacyjne i proceduralne $rodki bezpieczenstwa dostoso-
wane do potrzeb misji, zarzadzanie bezpiecznym przemiesz-
czaniem si¢ personelu do obszaru misji i w jego obrebie,
kontrolowanie  zdarzen  zagrazajacych bezpieczefistwu,
a takze przewidujacy plan awaryjny i plan ewakuacji misji;

g

zapewnia objecie wszystkich czlonkéw personelu rozmiesz-
czonych poza Unig ubezpieczeniem od wysokiego ryzyka,
odpowiednio do warunkéw panujacych na obszarze misji;

c) zapewnia, aby wszyscy czlonkowie jego zespolu, ktorzy
maja by¢ rozmieszczeni poza terytorium Unii, w tym
personel miejscowy zatrudniony na podstawie umdw, odbyli
przed przyjazdem na obszar misji lub niezwlocznie po przy-
jezdzie odpowiednie szkolenie w zakresie bezpieczenstwa,
opracowane na podstawie wskaznikéw ryzyka okreslonych
przez ESDZ dla obszaru misji;

() Dz.U. L 141 z 27.5.2011, s. 17.
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d) zapewnia wdrazanie wszystkich uzgodnionych zalecen
wydawanych w nastepstwie systematycznych ocen bezpie-
czefistwa oraz — w ramach sprawozdania z postepu prac
oraz sprawozdania z wykonania mandatu - dostarcza
Radzie, WP i Komisji pisemne sprawozdania dotyczace
wdrazania tych zalecen oraz sprawozdania dotyczace innych
kwestii zwigzanych z bezpieczenistwem.

Artykut 11
Skladanie sprawozdan

SPUE regularnie sktada KPiB i WP sprawozdania ustne i pisemne.
W razie potrzeby SPUE sklada réwniez sprawozdania grupom
roboczym Rady. Regularne sprawozdania pisemne sa rozprowa-
dzane poprzez sie¢ COREU. Na zalecenie KPiB lub WP, SPUE
moze zlozy¢ sprawozdania Radzie do Spraw Zagranicznych.

Artykut 12
Koordynacja

1. SPUE przyczynia si¢ do jednosci, spéjnosci i skutecznosci
dzialania Unii oraz pomaga w zapewnieniu, aby wszystkie
instrumenty Unii i dzialania panstw cztonkowskich byly podej-
mowane w sposéb spéjny, aby zrealizowaé cele polityki Unii.
SPUE koordynuje swoje dziatania z dzialaniami Komisji. SPUE
regularnie przekazuje informacje misjom panstw cztonkowskich
i delegaturom Unii.

2. Utrzymywana jest $cista wspolpraca w terenie z szefami
delegatur Unii i szefami misji panstw czlonkowskich, ktérzy

dokladajg wszelkich staran, aby wspiera¢ SPUE w wykonywaniu
mandatu. SPUE, w Scistej koordynacji z szefem delegatury Unii
w Gruzji, udziela szefowi Misji Obserwacyjnej Unii Europejskiej
w Gruzji (EUMM Georgia) porad i informacji dotyczacych
sytuacji politycznej na miejscu. W miarg potrzeb SPUE
i dowddca operacji cywilnych EUMM Georgia konsultuja si¢
ze sobg. SPUE wspdlpracuje réwniez z innymi podmiotami
miedzynarodowymi i regionalnymi w terenie.

Artykut 13

Przeglad
Wdrazanie niniejszej decyzji i jej sp6jno$¢ z innymi dzialaniami
Unii w regionie s3 przedmiotem regularnego przegladu. Do
kofica grudnia 2012 r. SPUE przedstawi Radzie, WP i Komisji

sprawozdanie z postgpu prac, a na zakonczenie mandatu SPUE
— szczegbltowe sprawozdanie z wykonania mandatu.

Artykut 14
Wejscie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 25 czerwca 2012 r.

W imieniu Rady
C. ASHTON
Przewodniczgcy
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