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DECYZJE

DECYZJA RADY 2010/576/WPZiB

z dnia 23 wrze$nia 2010 r.

w sprawie misji policyjnej Unii Europejskiej w zakresie reformy sektora bezpieczenstwa (RSB),
majjcej odniesienie do wymiaru sprawiedliwo$ci w Demokratycznej Republice Konga (EUPOL DR
Konga)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 28 i art. 43 ust. 2,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W dniu 12 czerwca 2007 r. Rada przyjeta wspélne dzia-
fanie 2007/405/WPZiB (!) ustanawiajace misj¢ policyjna
Unii Europejskiej w zakresie reformy sektora bezpieczen-
stwa, majagcej odniesienie do wymiaru sprawiedliwosci
w Demokratycznej Republice Konga (EUPOL DR Konga)
(zwang dalej ,EUPOL DR Konga” lub ,misja”).

(20 W dniu 23 czerwca 2008 r. Rada przyjeta wspdlne dzia-
fanie 2008/485/WPZiB (?) zmieniajace i przedtuzajace do
dnia 30 czerwca 2009 r. wspdlne dzialanie
2007/405/WPZiB.

(3) W dniu 15 czerwca 2009 r. Rada przyjeta wspélne dzia-
tanie 2008/466/WPZiB (°) zmieniajace i przedtuzajace do
dnia 30 czerwca 2010 r. wspdlne dzialanie
2007/405/WPZiB.

(4) W dniu 14 czerwca 2010 r. Rada przyjeta wspdlne dzia-
fanie 2010/329/WPZiB (*) zmieniajace i przedtuzajace do
dnia 30 wrzeSnia 2010 r. wspdlne dzialanie
2007/405/WPZiB.

(5)  Nalezy kontynuowa¢ EUPOL DR Konga przez kolejny
rok do dnia 30 pazdziernika 2011 r.

(6)  Struktura dowodzenia i kontroli misji powinna pozostaé

bez uszczerbku dla zobowigzan umownych szefa misji
wobec Komisji w zakresie wykonania budzetu misji.

(7)  Komorka Monitorujgca w Sekretariacie Generalnym Rady
powinna zostaé postawiona w stan gotowosci do celéw
misji.

(8)  Misja bedzie prowadzona w sytuacji, ktéra moze ulec

pogorszeniu i zaszkodzi¢ celom wspdlnej polityki zagra-
nicznej i bezpieczenstwa (WPZiB) okreslonym w art. 21
Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Misja
1. Misja policyjna Unii Europejskiej w zakresie reformy
sektora bezpieczenstwa (RSB), majaca odniesienie do wymiaru
sprawiedliwoéci w Demokratycznej Republice Konga (zwana
dalej ,EUPOL DR Konga” lub ,misjg”), ustanowiona wspo6lnym

dzialaniem 2007/405/WPZiB, zostaje przedtuzona na okres od
dnia 1 pazdziernika 2010 r. do dnia 30 wrzesnia 2011 r.

2. EUPOL DR Konga dziala zgodnie z mandatem misji okre-
Slonym w art. 2 i realizuje zadania okre§lone w art. 3. EUPOL
DR Konga dziala bez uszczerbku dla odpowiedzialno$ci DRK za
RSB.
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Artykut 2
Mandat misji

1. Aby uczyni¢ proces reform kongijskiej policji krajowej
(PNC) dojrzalszym i bardziej zréwnowazonym, EUPOL DR
Konga pomaga wladzom kongijskim w realizacji planu dzialan
w zakresie policji, obejmujacego priorytety procesu reformy
policji na okres 2010-2012, wykorzystujac wytyczne zawarte
w ramach strategicznych. EUPOL RD Konga koncentruje si¢ na
konkretnych dziataniach i projektach, ktére majg ulatwi¢ jego
dzialania na poziomie strategicznym procesu reformy, na budo-
waniu zdolnosci, a takze na usprawnieniu wspdldziatania
miedzy PNC a szerszym systemem wymiaru sprawiedliwosci,
aby skuteczniej pomagaé w zwalczaniu przemocy seksualnej
i bezkarnosci. EUPOL DR Konga dziala w Scislej koordynacji
i wspolpracy z innymi darczyficami unijnymi, miedzynarodo-
wymi i dwustronnymi, w celu uniknigcia powielania wysitkow.

2. Misja ma nastepujace szczegdlne cele:

a) wspieranie cato$ci procesu RSB w Demokratycznej Republice
Konga (DRK) na poziomie strategicznym, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem reform PNC i jej wzajemnych relacji
z wladza sgdowniczg;

=

wspieranie wdrazania reformy policji oraz poprawy zdol-
nosci operacyjnej i odpowiedzialnosci PNC poprzez dzialania
w zakresie mentoringu, monitoringu i doradztwa (MMA);

¢) zwigkszenie wiedzy i zdolno$ci wyzszych rangg funkcjona-
riuszy PNC, szkolacych i systeméw szkoleniowych, w tym
poprzez zapewnienie kurséw szkolenia strategicznego;

d) wspieranie zwalczania bezkarno$ci w dziedzinie praw czlo-
wieka i przemocy seksualnej.

3. W sklad misji wchodzi komérka ds. projektéw, okresla-
jaca i realizujgca projekty. Misja doradza panistwom czlonkow-
skim i pafstwom trzecim oraz koordynuje i ulatwia, pod ich
zwierzchnictwem, wdrazanie ich projektéw w dziedzinach beda-
cych przedmiotem zainteresowania misji oraz w ramach reali-
zacji swoich celdw.

Artykut 3
Zadania misji

Aby zrealizowaé swoje cele, EUPOL DR Konga wykonuje naste-
pujace zadania:

1) wspieranie cato$ci procesu RSB w DRK na poziomie strate-
gicznym, ze szczegblnym uwzglednieniem reform PNC i jej
wzajemnych relacji z wladza sagdownicza:

— poprzez  wspieranie prac i rozwoju  komitetu
monitorujacego reforme¢ policji (CSRP) i jego grup
roboczych, w tym poprzez zapewnienie pomocy
W przygotowywaniu stosownych ram  prawnych
i pozaprawnych reformy policji, aby przyczyni¢ si¢ do
zakonczenia pracy koncepcyjne;j,

— poprzez wspieranie oraz doradztwo w zakresie ustana-
wiania i rozwoju podmiotéw, ktére maja zostaé stwo-
rzone w celu reformy policji, przyczyniajac si¢ do powo-
dzenia ich dzialan poprzez zapewnienie specjalistycznej
wiedzy w najodpowiedniejszych dziedzinach w zakresie
wdrazania reformy policji,

— poprzez wspieranie wzmacniania powigzan miedzy
ministerstwem spraw wewnetrznych i ministerstwem
sprawiedliwosci w  celu zwigkszenia wspdlpracy i
porozumienia miedzy dwoma ministerstwami,

— poprzez udzial w dzialaniach Wspdlnego Komitetu ds.
Wymiaru Sprawiedliwo$ci (Comité Mixte de Suivi du
Programme Cadre de la Justice) oraz pomoc,
w stosownych przypadkach, w ramach przegladu ram
prawa karnego, wspierajac jednoczesnie, w stosownych
przypadkach, Wspélny Komitet ds. Obrony, aby przy-
czyni¢ si¢ do spéjnosci i jednolitodci réznych filaréw
RSB,

— poprzez uczestniczenie w szerszych staraniach i
dzialaniach Unii majacych na celu wsparcie koordynacji
i spéjnosci miedzyministarialnej;

2) wspieranie wdrazania reformy policji oraz poprawy zdol-
nosci operacyjnej i odpowiedzialnosci PNC poprzez dzia-
fania w zakresie MMA:

— poprzez doradzanie w zakresie przygotowywania i
wdrazania odpowiedniej struktury organizacyjnej PNC
oraz wspieranie dzialan z zakresu gromadzenia danych,
aby doprowadzi¢ do powstania pelnego spisu funkcjona-
riuszy policji,

— poprzez mentoring, monitoring i doradzanie persone-
lowi, w tym poprzez wspdlne korzystanie z
pomieszczen, w  stosownych  przypadkach, w
dyrektoratach technicznych w ramach inspektoratu PNC
i w sztabie gléwnym w celu doradzania i pomocy we
wdrazaniu procesu reform oraz integracji wszystkich
stuzb policji w ramach jednej instytucji. Realizacja tego
zadania powinna by¢ SciSle koordynowana z operacja
ONZ MONUC, z uwzglednieniem jej rozmieszczenia na
terytorium Konga,
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— poprzez wspieranie wlaczenia policji kryminalnej (Police
Judiciaire des Parquets) do PNC, aby pomdc
w ustanowieniu skutecznego polgczenia miedzy policja
kryminalng i prokuraturg. Praca misji w tym celu bedzie
polegala na doradzaniu stosownym  kluczowym
podmiotom w obszarze sadownictwa karnego, w Scislej
koordynacji z Komisja i z programami partnerow,

— poprzez wspieranie nowo utworzonych policyjnych
stuzb nadzoru (Inspection Générale d’Audit), w drodze
staraii o wzmocnienie jego zdolnosci instytucjonalnej
i operacyjnej, w celu zapewnienia obywatelom i
organom kluczowego instrumentu demokratycznej
kontroli nad sitami policji,

— poprzez mentoring i doradzanie policji kryminalnej
w  Kinszasie, w szczegdlnosci poprzez Police de
Recherche et d'Intervention, w poprawianiu standardéw
jej dzialania i zwigkszaniu zdolnosci skutecznego zapo-

.....

— poprzez wspieranie wdrazania planu dzialan policji, aby
umozliwi¢ PNC dysponowanie, w jak najwickszym
zakresie,  instrumentami,  procesami  decyzyjnymi
i Srodkami, ktére majg zagwarantowaé odpowiednie
utrzymanie porzadku publicznego, przy pelnym posza-
nowaniu podstawowych wolnosci gwarantowanych
w konstytucji, jak réwniez miedzynarodowych stan-
dardéw praw czlowieka,

— poprzez pomoc dla PNC w celu polepszenia koordynacji,
spojnosci i elastycznosci jej procesu decyzyjnego poprzez
wsparcie wzmocnienia roli centrum  dowodzenia
i centrum operacyjnego w Kinszasie, w $cislej wspdlpracy
z innymi partnerami pracujacymi juz w tym obszarze,

— poprzez przyczynianie si¢ do zakofczenia tworzenia
koncepcji policji lokalnej (Police de proximité) oraz
udzial w projekcie pilotazowym Commissariat de Référence,
majacym na celu zwigkszenie wzajemnego zaufania
spoleczenistwa i policji oraz zwigkszenie bezpieczefistwa
zaréwno obiektywnie, jak i w odbiorze spolecznym;

3) zwigkszenie wiedzy i zdolnosci wyzszych rangg funkcjona-
riuszy PNC, szkolacych i systeméw szkoleniowych, w tym
poprzez zapewnienie kurséw szkolenia strategicznego:

— poprzez wspieranie zwigkszenia zdolnosci szkolenio-
wych Szkoly Oficeréw Policji Kryminalnej w Kinszasie,

— poprzez wspieranie ustanowienia i dzialania Akademii

Policyjnej w Kasapie, Lubumbashi, w tym réwniez
w zakresie logistyki i wyposazenia,

poprzez wspieranie rozwoju zawodowego wyzszych
rangg funkcjonariuszy PNC w celu polepszenia umiejet-
nosci przywodczych i zarzadczych,

poprzez podjecie oceny obecnych potrzeb szkolenio-
wych PNC i zasobdw,

poprzez udziat w okreSlaniu ram regulacyjnych
i edukacyjnych koniecznych do otwarcia Akademii Poli-
cyjnej i umozliwienia jej dzialania,

poprzez opracowanie i wprowadzenie podrecznikéw
szkoleniowych PNC na potrzeby szkolenia podstawo-
wego 1 szczegdlnego,

poprzez wklad w koncepcje instytucjonalizacji policji na
szczeblu lokalnym (Police de proximité) poprzez szko-
lenia,

poprzez uczestniczenie w naborze i w szkoleniu oséb
zajmujacych si¢ szkoleniem funkcjonariuszy policji,

poprzez zapewnienie specjalistycznego szkolenia w
obszarach, ktére pomagaja osiagnal cele misji;

4) wspieranie zwalczania bezkarno$ci w dziedzinie praw czlo-
wieka i przemocy seksualnej:

— poprzez wspieranie stosownych grup CSRS i podmiotow

wdrazajacych reforme policji,

poprzez wspieranie rozwoju spéjnej polityki dla PNC
i Inspection Générale d’Audit w odniesieniu do przemocy
seksualnej,

poprzez pomoc w tworzeniu oraz poprzez monitoring
i mentoring wyspecjalizowanych jednostek policji zwal-
czajgcych przemoc seksualng, przestepstwa wobec dzieci,
jak réwniez bezkarnos$¢, oraz poprzez zwigkszanie ich
operacyjnosci za pomocg dzialan MMA,
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— poprzez wspieranie organizowania dzialan majacych na
celu uwrazliwienie funkcjonariuszy policji na kwestie
przemocy seksualnej i bezkarnosci,

— poprzez monitoring i nadzér nad dzialalnoscia PNC
i sadéw w tym zakresie, w stosownych przypadkach
doradzajac  przedstawicielom  prokuratury,  sadéw
wojskowych i policji kryminalnej, we wspélpracy
z innymi  kluczowymi  podmiotami  krajowymi
i miedzynarodowymi;

5) inne zadania/komérka ds. projektow:

— wspieranie Komisji w razie potrzeby, w szczegdlnosci
w projektach zintegrowanego systemu zarzgdzania zaso-
bami ludzkimi i spisu policji,

— okreSlanie i wdrazanie projektéw poprzez komérke ds.
projektow, aby zapewni¢ wlasciwe wykorzystanie
funduszy przyznanych z budzetu WPZiB na ich wdra-
zanie. Personel komorki ds. projektéw moze réwniez
wspiera¢ panstwa czlonkowskie i pafistwa trzecie, na
ich prosbe, w ramach $rodkéw i zdolno$ci misji, poprzez
zapewnienie zwigkszonej koordynacji i pomocy tech-
nicznej w przypadku ich whasnych projektéw i w ramach
ich zakresow odpowiedzialnosci. Wszystkie dziatania
komoérki  ds.  projektéw maja  by¢  prowadzone
w ramach mandatu misji i majg uzupelnia¢ dzialania
prowadzone przez EUPOL DR Konga.

Artykut 4
Struktura misji

1.  EUPOL DR Konga ma nastgpujaca strukture:

a) Sztab gléwny w Kinszasie. Sztab gléwny sklada si¢ z biura
szefa misji i personelu dowddztwa i sprawuje wszystkie
konieczne funkcje doradcze na poziomie strategicznym
i operacyjnym, dowodzenia i kontroli, a takze wspiera
misje i jej administrowanie;

b) Biuro polowe. Biuro polowe znajduje si¢ w Gomie. Konsek-
wencje mandatu misji dla calego kraju moga wymagac
réwniez dzialait w kraju i ewentualnej czasowej obecnosci
(takze dlugoterminowej) ekspertéw w innych miejscach,
z uwzglednieniem wzgledéw bezpieczenstwa.

2. Elementy, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja dalszym

szczegbtowym uzgodnieniom w planie operacji (OPLAN).

Artykut 5
Cywilny dowddca operacji

1. Dyrektor ds. planowania i prowadzenia operacji cywilnych
(CPCCQ) jest dowddcg operacji cywilnej EUPOL DR Konga.

2. Cywilny dowddca operacji, pod kontrolg polityczng
i strategicznym  kierownictwem  Komitetu  Politycznego
i Bezpieczefistwa (KPiB) oraz pod ogdlnym zwierzchnictwem
Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych
i Polityki Bezpieczenstwa (WP), sprawuje dowddztwo
i kontrole nad misjg EUPOL DR Konga na poziomie strate-
gicznym.

3. Cywilny dowddca operacji zapewnia wlasciwe i skuteczne
wykonywanie decyzji Rady, a takze decyzji KPiB, w tym przez
wydawanie szefowi misji, stosownie do potrzeb, instrukcji na
poziomie strategicznym oraz stluzenie mu doradztwem
i wsparciem technicznym.

4. Caly oddelegowany personel pozostaje pod pelnym
dowddztwem organéw krajowych danego panstwa wysylajacego
lub danej wysylajacej instytucji Unii. Organy krajowe przekazuja
dowddcy operacji cywilnej kontrole operacyjng (OPCON) nad
swoim personelem.

5. Cywilny dowddca operacji ponosi ogdlng odpowiedzial-
no$¢ za zapewnienie wywigzywania si¢ ze spoczywajacego na
Unii obowigzku dochowania nalezytej starannosci.

6. Cywilny dowddca operacji i Specjalny Przedstawiciel Unii
Europejskiej (SPUE) konsultujg si¢ wzajemnie w kwestiach doty-
czacych RSB i wspieraja na poziomie regionalnym, stosownie
do potrzeb.

Artykut 6
Szef misji

1. Szef misji przyjmuje odpowiedzialno$¢ za misje oraz spra-
wuje nad nig dowddztwo i kontrole na poziomie teatru dzialan.

2. Szef misji sprawuje kontrole operacyjng (OPCON) nad
personelem z panstw wnoszacych wklad, zgodnie z zadaniami
wyznaczonymi przez dowddce operacji cywilnej, a takze odpo-
wiada za administracje i logistyke, w tym za majatek, zasoby
oraz informacje udostgpnione misji.
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3. Szef misji wydaje calemu personelowi misji instrukcje
stuzace skutecznemu prowadzeniu EUPOL DR Konga
zarzadzanie zgodnie z instrukcjami cywilnego dowddcy operacji
wydawanymi na poziomie strategicznym.

4. Szef misji jest odpowiedzialny za wykonanie budzetu
misji. W tym celu szef misji podpisuje umowe z Komisja.

5. Szef misji odpowiada za nadzér dyscyplinarny nad perso-
nelem. Dziatania dyscyplinarne w odniesieniu do oddelegowa-
nego personelu sg podejmowane przez odpowiedni organ
krajowy lub organ Unii.

6.  Szef misji reprezentuje EUPOL DR Konga na miejscu
prowadzenia operacji i zapewnia odpowiednig widoczno$é
dzialan misji.

7. Szef misji, stosownie do potrzeb, koordynuje dzialania
EUPOL DR Konga z innymi podmiotami unijnymi w terenie.
Bez uszczerbku dla struktury dowodzenia, szef misji przyjmuje
od SPUE wskazéwki polityczne dotyczace sytuacji na miejscu
dotyczace RSB oraz wsparcie na poziomie regionalnym.

Artykut 7
Personel

1. W sklad EUPOL DR Konga wchodzi gléwnie personel
oddelegowany przez panstwa czlonkowskie lub instytucje
Unii. Kazde z panstw czltonkowskich lub instytucja Unii ponosi
koszty zwigzane z kazdym czlonkiem oddelegowanego przez
siebie personelu, wlacznie z kosztami podrézy do miejsca
rozmieszczenia 1 z powrotem, wynagrodzeniem, opieka
medyczng oraz dodatkami innymi niz majace zastosowanie
diety, jak réwniez dodatkami za trudne warunki pracy i za
ponoszone ryzyko.

2.  Misja zatrudnia na podstawie uméw miedzynarodowy
personel cywilny oraz personel miejscowy, jezeli wymagane
funkcje nie sg zapewnianie przez personel oddelegowany
z panstw czlonkowskich. W wyjatkowych, nalezycie uzasadnio-
nych przypadkach, jesli do pracy w ramach misji nie jest
dostepny wykwalifikowany personel z panstw czlonkowskich,
w stosownych przypadkach zatrudniaé mozna na podstawie
umowy obywateli uczestniczacych panstw trzecich.

3. Wszyscy czlonkowie personelu przestrzegaja okreslonych
dla danej misji minimalnych norm bezpieczenstwa operacyj-
nego oraz planu bezpieczefistwa misji wspierajagcego unijng
polityke bezpieczenstwa w terenie. W odniesieniu do ochrony
informacji niejawnych UE powierzonych czlonkom personelu

w trakcie pelnienia ich obowigzkéow, caly personel przestrzega
zasad 1 minimalnych norm bezpieczefistwa ustanowionych
przepisami Rady dotyczacymi bezpieczeristwa (1).

Artykut 8
Status misji i personelu

1.  Status misji i jej personelu, w tym, w stosownych przy-
padkach, przywileje, immunitety i inne gwarancje niezbedne do
wykonania i sprawnego dzialania misji, jest ustalany zgodnie
z procedura ustanowiong w art. 37 Traktatu.

2. Panstwo lub instytucja Unii, ktére oddelegowaly czlonka
personelu, sa odpowiedzialne za uregulowanie wszelkich zwia-
zanych z oddelegowaniem roszczen, wysunigtych przez tego
cztonka personelu lub go dotyczacych. Dane panstwo czlon-
kowskie lub dana instytucja Unii sa odpowiedzialne za
wnoszenie wszelkich powddztw przeciwko oddelegowanemu
cztonkowi personelu.

3. Warunki zatrudnienia oraz prawa i obowiazki migdzyna-
rodowego i miejscowego personelu cywilnego sa okreslane
w umowach zawartych miedzy szefem misji a czlonkami perso-
nelu.

Artykut 9
Struktura dowodzenia

1. EUPOL DR Konga, stanowigc czg$¢ operacji zarzadzania
kryzysowego, posiada jednolita struktur¢ dowodzenia.

2. KPiB sprawuje w ramach odpowiedzialnosci Rady i WP
kontrolg polityczng i kierownictwo strategiczne nad EUPOL DR
Konga.

3. Cywilny dowddca operacji, pod kontrolg polityczng
i kierownictwem strategicznym KPiB oraz ogélnym zwierz-
chnictwem WP, jest dowddca EUPOL DR Konga na poziomie
strategicznym oraz kontroluje misje i jako taki wydaje instrukcje
szefowi misji oraz stuzy mu doradztwem i wsparciem tech-
nicznym.

4. Cywilny dowddca operacji sklada sprawozdania Radzie za
posrednictwem WP.

5. Szef misji sprawuje dowddztwo i kontrole nad EUPOL DR
Konga w teatrze dzialan i podlega bezposrednio dowddcy
operacji cywilnej.

(") Decyzja Rady 2001/264/WE z dnia 19 marca 2001 r. w sprawie
przyjecia przepiséw Rady dotyczacych bezpieczenstwa (Dz.U. L 101
z 11.4.2001, s. 1).
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Artykut 10
Kontrola polityczna i kierownictwo strategiczne

1.  KPiB sprawuje w ramach odpowiedzialnosci Rady i WP
kontrole polityczng i kierownictwo strategiczne nad misja. Rada
niniejszym upowaznia KPiB do podejmowania stosownych
decyzji zgodnie z art. 38 akapit trzeci Traktatu. Upowaznienie
to obejmuje uprawnienia do mianowania szefa misji, na
wniosek WP, oraz do zmiany CONOPS i OPLAN. Uprawnienia
do podejmowania decyzji dotyczacych celéw i zakonczenia
misji nadal naleza do Rady.

2. KPiB sklada Radzie sprawozdania w regularnych odste-
pach czasu.

3. KPiB regularnie otrzymuje, stosownie do potrzeb, spra-
wozdania od cywilnego dowddcy operacji i od szefa misji na
tematy objete zakresem ich odpowiedzialnosci.

Artykut 11
Udzial pafistw trzecich

1. Bez uszczerbku dla autonomii decyzyjnej Unii i dla jej
jednolitych ram instytucjonalnych, panstwa trzecie moga zostaé
zaproszone do wniesienia wkladu w misje, pod warunkiem
ponoszenia przez nie, w stosownych przypadkach, kosztéw
oddelegowanego przez siebie personelu, w tym wynagrodzen,
ubezpieczent od wszelkiego rodzaju ryzyka, diet dziennych oraz
kosztéw podrézy do DRK i z tego kraju, oraz wnoszenia
stosownego wkladu na pokrycie biezacych wydatkéw misji.

2. Panstwa trzecie wnoszace wklad w misje maja te same
prawa i obowiazki w odniesieniu do biezacego zarzgdzania
misja, co panstwa czlonkowskie.

3. Ninigjszym Rada upowaznia KPiB do podejmowania
stosownych decyzji dotyczacych akceptacji proponowanych
wkladéw oraz do ustanowienia Komitetu Uczestnik6w.

4. Szczegbtowe uzgodnienia dotyczace udzialu pafstw trze-
cich s3 przedmiotem umoéw zawieranych zgodnie z art. 37
Traktatu i, w stosownych przypadkach, dodatkowych uzgodnien
technicznych. W przypadku gdy Unia i pafstwo trzecie zawarly
umowe ustanawiajaca ramy udzialu tego panstwa trzeciego
w operacjach zarzadzania kryzysowego Unii, postanowienia tej
umowy majg zastosowanie w kontekscie misji.

Artykut 12
Bezpieczenistwo

1. Dowddca operacji cywilnej, we wspélpracy z Biurem
Bezpieczefistwa Rady, kieruje planowaniem przez szefa misji
srodkéw bezpieczenistwa dla EUPOL DR Konga i zapewnia ich
wladciwe i skuteczne wykonywanie zgodnie z art. 51 9.

2. Szef misji jest odpowiedzialny za bezpieczefistwo misji
i za zapewnienie przestrzegania minimalnych wymogéw bezpie-
czefstwa majacych zastosowanie do tej misji, zgodnie
z polityka Unii dotyczaca bezpieczefistwa personelu rozmiesz-
czonego poza terytorium Unii w ramach zadan operacyjnych na
mocy postanowien tytulu V Traktatu, jak réwniez z jej instru-
mentami wspierajgcymi.

3. Szef misji jest wspierany przez wyzszego szczeblem funk-
cjonariusza ds. bezpieczenstwa misji (SMSO), ktéry podlega
szefowi misji i pozostaje réwniez w Scistych stosunkach stuz-
bowych z Biurem Bezpieczenstwa Rady.

4. Przed objeciem swoich funkcji personel EUPOL DR Konga
uczestniczy w obowigzkowym szkoleniu w zakresie bezpieczen-
stwa, zgodnie z OPLAN. Personel przechodzi réwniez regularne
szkolenia uaktualniajace organizowane przez SMSO.

5. Szef misji zapewnia ochron¢ informacji niejawnych UE
zgodnie z przepisami Rady dotyczacymi bezpieczenstwa.

Artykut 13
Komérka Monitorujaca

Komoérka monitorujgca wydarzenia obejmuje swoim dziataniem
EUPOL DR Konga.

Artykut 14
Uzgodnienia finansowe

1. Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z misj3 w okresie od dnia
1 pazdziernika 2010 r. do dnia 30 wrze$nia 2011 r. wynosi
6 430 000 EUR.

2. Wszystkimi wydatkami zarzadza si¢ zgodnie z przepisami
i procedurami majacymi zastosowanie do budzetu ogdlnego
Unii.

3. Szef misji sklada szczegélowe sprawozdania Komisji,
przez ktéra jest nadzorowany, z dzialan podjetych w ramach
Swojej umowy.
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4. Obywatele panstw trzecich majag prawo do udzialu
w przetargach. Z zastrzezeniem zgody Komisji, szef misji
moze dokonywaé uzgodnieni technicznych z panstwami czton-
kowskimi, uczestniczacymi pafistwami trzecimi i innymi
podmiotami migdzynarodowymi dotyczacych wyposazenia,
ustug i lokali dla EUPOL DR Konga.

5. Uzgodnienia finansowe uwzgledniaja wymogi operacyjne
misji, wlacznie z wymogami dopasowania wyposazenia oraz
wspoéldzialania zespoléw misji.

6. Wydatki kwalifikuja si¢ od dnia przyjecia niniejszej
decyzji.

Artykut 15
Koordynacja

1. Bez uszczerbku dla struktury dowodzenia, szef misji cisle
koordynuje swoje dziatania z delegaturg Unii i EUSEC DR
Konga, aby zapewni¢ spojnos¢ dziataii Unii wspierajacych DRK.

2. Szef misji SciSle koordynuje swoje dzialania z dzialaniami
szeféw misji dyplomatycznych panstw czlonkowskich.

3. Szef misji wspélpracuje z innymi podmiotami miedzyna-
rodowymi obecnymi w kraju oraz dziala w Scistej koordynacji
z ONZ MONUC.

Artykut 16
Udostepnianie informacji niejawnych

1. WP jest upowazniony do udostgpniania pafstwom
trzecim, ktére przylacza si¢  do niniejszej  decyzji,
w stosownych przypadkach i zgodnie z wymogami misji, infor-
magji i dokumentéw niejawnych UE sporzadzonych do celow
misji, objetych klauzulg tajnosci do poziomu ,CONFIDENTIEL
UE”, zgodnie z przepisami Rady dotyczacymi bezpieczenstwa.

2. WP jest réwniez upowazniony, zgodnie z potrzebami
operacyjnymi misji, do udostgpniania ONZ i OBWE niejawnych
informacji i dokumentéw UE sporzadzonych do celéw misji,

objetych klauzulg tajnosci do poziomu ,RESTREINT UE”,
zgodnie z przepisami Rady dotyczacymi bezpieczenstwa.
W tym celu dokonuje si¢ uzgodnien lokalnych.

3. W przypadku szczegblnej i natychmiastowej potrzeby
operacyjnej WP jest upowazniony do udostgpnienia panstwu
przyjmujgcemu wszelkich informacji i dokumentéw niejawnych
UE sporzadzonych do celow tej misji, objetych klauzulg tajnosci
do poziomu ,RESTREINT UE”, zgodnie z przepisami Rady doty-
czacymi bezpieczefistwa. We wszystkich innych przypadkach
takie informacje i dokumenty sa udost¢pniane pafstwu przyj-
mujgcemu  zgodnie z wlasciwymi procedurami wspotpracy
miedzy panstwem przyjmujacym a Unig.

4. WP jest upowazniony do udostgpnienia panstwom
trzecim i organizacjom migdzynarodowym, o ktérych mowa
wust. 1, 2 i 3, wszelkich dokumentéw jawnych UE zwigzanych
z tre$cig obrad Rady w odniesieniu do misji i objetych tajemnica
zawodowa na podstawie art. 6 ust. 1 regulaminu wewnetrznego
Rady ().

Artykut 17
Przeglad misji

Przeglad misji jest przedstawiany KPiB co sze$¢ miesigcy, na
podstawie sprawozdania szefa misji.

Artykut 18
WejScie w Zycie i okres obowigzywania

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

Niniejszg decyzje stosuje si¢ od dnia 1 pazdziernika 2010 r. do
dnia 30 wrze$nia 2011 r.

Sporzadzono w Brukseli dnia 23 wrzes$nia 2010 r.

W imieniu Rady
S. VANACKERE

Przewodniczgcy

(") Decyzja Rady 2009/937/UE z dnia 1 grudnia 2009 r. dotyczaca
przyjecia  regulaminu  wewnetrznego Rady (Dz.U. L 325
z 11.12.2009, s. 35).



